
У меня это хорошо получается! 
Приемы обратной связи в процессе обучения английскому языку 

 
Цель: создать условия для получения осознанной обратной связи 

Результат: 

 

1. Получение осознанной обратной 

связи 

 

2.  Отслеживание прогресса 

 

3. Развитие навыков рефлексии,  

самооценки, поддержание 

мотивации (и учащихся, и учителя) 

 

4. Уроки более student-centered (в 

центр обучения ставятся 

потребности и интересы учащихся) 

 

Вопросы в начале (конце четверти) 

1. Имя, фамилия, класс 

2. Годовая отметка за прошлый год 

3. В этом году я хочу _____ 

4. Вне школы я сталкиваюсь с АЯ?  

Если да, то где, в каких ситуациях? 

5. На уроках АЯ мне нравится …. 

6. На уроках АЯ мне не нравится … 

7. Пожелания учителю. Что можно 

было бы изменить, улучшить? 

 

 

IDENTITY CARD 

(Паспорт, удостоверение 

личности): 

Для учителя: 

• Знакомство 

• Характеристика класса 

 

Для ученика:  

• постановка цели 

• самоанализ, рефлексия 

• чувство значимости 

 

Вопросы в конце урока: 

1. Что нового я узнал на уроке? 

2. Что получилось? Что вызвало 

трудности? Почему? 

3. Какую отметку поставлю себе за 

урок? Почему? 

4. Отметка учителю. 

 

 

 

 

Вопросы после проверочной работы: 

1. Какие из разделов теста оказались 

самыми сложными? Как вы думаете, 

почему? 

2. Что требует дальнейшей проработки? 

3. Что могло бы вам помочь лучше 

справиться с заданиями  

4. Насколько вы довольны своими 

результатами? 

 

 

 



Приемы формирующего оценивания 

 Мониторинг результативности работы учащийся   Критериальное оценивание 

     

 

Для учителя: занимает время, но видна картина подготовки учащихся к 

занятиям, пробелы (пометки в примечании). 

Для учащихся: подготовка к занятиям,  что нужно доработать, прослеживается 

зависимость результата от вложенных усилий. 

Для родителей: понимание системы подготовки детей к предмету. 

 

1. Знакомство учащихся с критериями оценки работы.  

 

2. Проверка работы учителем с указанием баллов по 

каждому критерию и выставлением отметки. 

 

3. Проверка учащимся своей работы после проверки 

учителем. 

 

Учитель: к нему нет вопросов к выставленной отметке. 

Учащийся: обучается внимательному чтению заданий, 

логике построения текста, планированию своей 

деятельности, навыкам самопроверки 
 

 

 



У меня это хорошо получается! 
 

Создавать  

персонифицированные  

и вовлекающие  

задания 

 

Внедрять СРАЗУ  

новые  

интересные  

приемы 

 

Находить и  

использовать  

аутентичные  

материалы  

(песни, книги,  

видео и т.д.) 

Лотарева В.Н., учитель английского 

языка 

МАОУ МО Динской район  

СОШ №1имени Туркина А.А. 


