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I. Аналитическая справка по результатам самообследования  

          Самообследование МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 

г.Йошкар-Олы» (далее ОО) проводилось в соответствии с Порядком 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденным 

приказом Минобразования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказом Минобразования и науки РФ от 10.12.2013 №1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию, в целях доступности и открытости 

информации о деятельности образовательных организаций» Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 

1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462" 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка 

отчета о результатах самообследования. 

Самообследование проводится ежегодно в период с января по декабрь 

администрацией школы. Самообследование проводится в форме анализа. 

Задачи самообследования: 

• Проанализировать динамику контингента обучающихся. 

• Изучить качественный состав педагогических кадров, определить 

уровень профессионализма и соответствие его современным требованиям. 

• Оценить результативность воспитательной работы. 

• Установить соответствие материально - технического оснащения ОО в 

соответствии с нормативным требованиями, требованиями ФГОС. 

• Проанализировать результаты обучения на конец года, сравнить с 

имеющимися данными за предыдущие годы обучения. 

• Оценить достижения школы за отчётный период. 

• Сделать выводы о качестве созданных условий в ОО для осуществления 

образовательного процесса, адекватность их требованиям выполнения ФГОС 

и потребности в обучении, оценить качество результата обучения и сравнить 

с внешней оценкой. 

Способы и методы получения информации: 

• сбор и обработка информации по основным направлениям; 

• качественная и количественная обработка информации; 

• экспертиза; 

• анкетирование; 
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• опросы. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления ОО, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно- 

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально- 

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности ОО. 

В процессе самообследования за 2025 год была проведена оценка 

образовательной деятельности школы, системы управления ОО, содержания и 

качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней оценки качества образования, проведен анализ 

показателей деятельности ОО, подлежащей самообследованию. 

В процессе самообследования проведен анализ содержания, уровня и качества 

подготовки обучающихся по основным образовательным программам на                     

соответствие этих программ требованиям ФГОС. 

В качестве основных источников информации для аналитического отчета 

использовались: 

• формы государственной статистической отчетности по образованию; 

• данные по результатам государственной итоговой аттестации; 

• данные мониторингов качества образования различного уровня; 

• результаты проверок контрольно-надзорных органов; 

• результаты независимой оценки качества образования; 

• публикации в СМИ, сети «Интернет» и др. 

Отчет представлен в текстовой и табличной форме и включает в себя разделы 

согласно методическим рекомендациям по организации и проведению 

самообследования образовательных организаций 

 

1. Общие сведения о школе 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 г. Йошкар-Олы» является 

муниципальным общеобразовательным учреждением, ориентированным на 

обучение, воспитание и развитие всех и каждого обучающегося с учетом их 

индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, 

интеллектуальных, психологических и др.), образовательных потребностей и 

возможностей, склонностей с целью формирования личности, обладающей 

прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально 

адаптированной. 

Принципами образовательной политики являются следующие: 
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- демократизация (сотрудничество педагогов и обучающихся, обучающихся 

друг с другом, педагогов и родителей); 

-  гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на 

удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на 

выявление и развитие способностей каждого ученика, и одновременно 

обеспечивающая базовый стандарт образования); 

-  дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических 

особенностей учеников, их профессиональных склонностей); 

- оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и 

дополнительного образования. 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

1.1. Устав образовательного учреждения 

Утвержден ИФНС России по г. Йошкар-Оле, 02 августа 2014 года.   

1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ 

Юридический и фактический адрес школы:  

424008, Россия, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, улица Петрова, 15 

Телефон, факс: (8362) 21-58-75  

E-mail: info@school1yola.ru 

Сайт: www.school1yola.ru 

1.3. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ: 

а) год создания учреждения. 

Школа образована в 1984 году.  

б) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана 

Министерством образования и науки Республики Марий Эл, серия    №0000366 

регистрационный №313 от 10 апреля 2015 года, срок действия лицензии - 

бессрочно. 

Учредителем учреждения является Городской округ «Город Йошкар-Ола».  

Функции и полномочия Учредителя учреждения от имени Городского округа 

«Город Йошкар-Ола» осуществляет Управление образования администрации 

городского округа «Город Йошкар-Ола». 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения 

осуществляются Комитетом управления имуществом администрации 

городского округа «Город Йошкар-Ола».   

1.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОО. 

• Коллективный договор 

• Положение о языке, языках образования ОО 

• Положение об Управляющем Совете 
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• Положение о педагогическом совете 

• Правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего 

трудового распорядка. 

• Правила приема граждан в ОО. 

• Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

• Положение об индивидуальном учете результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, а также хранении информации об 

этих результатах.    

• Положение о внутренней системе оценки качества образования.   

• Положение о научно-методической работе и ее формах.      

• Порядок оказания платных образовательных услуг. 

• Положение о режиме занятий обучающихся. 

• Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся. 

• Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

• Положение о порядке организации обучения по индивидуальному 

учебному плану, в том числе по ускоренному обучению в пределах 

осваиваемой образовательной программы 

• Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других ОО. 

• Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и спорта ОО. 

• Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся в ОО и не предусмотрены учебным планом.  

• Порядок пользования учебниками и учебными пособиями 

обучающимися, осваивающими учебные курсы, предметы, дисциплины 

(модули) за пределами ФГОС и (или) получающими платные образовательные 

услуги. 

• Порядок создания, организации работы, принятия решения комиссией 

по урегулированию споров между    участниками образовательных отношений 

и их исполнения 

• Порядок доступа педагогических работников ОО к Интернет и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
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деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности. 

• Положение о соотношении учебной   и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года с учетом количества часов по 

учебному плану, специальности и квалификации педагогического работника. 

• Порядок аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.  

• Инструкция по ведению электронного журнала 

• Положение о ведении личных дел обучающихся 

• Положение об элективных курсах 

 

2. Оценка системы управления организации 

Управление ОО  осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, на основании Устава с соблюдением 

принципов единоначалия и коллегиальности. Руководителем ОО является 

директор. 

Коллегиальными органами управления ОО являются: Управляющий совет, 

общее собрание работников, Педагогический совет. 

Все органы самоуправления работают в рамках своей компетенции и в полном 

объеме реализуют свои права и исполняют обязанности. 

Оперативное управление, реализуемое директором ОО, осуществляется 

своевременно на основании решений, принятых органами самоуправления. 

Структура управления ОО предполагает тесное взаимодействие персональных 

органов (директор, его заместители, классные руководители, учителя) с 

коллегиальными органами управления, представленными различными 

участниками образовательных отношений (педагогами, родителями). 

Функциональные обязанности среди заместителей директора  распределяются 

по следующим направлениям: 

• руководство учебно – воспитательной работой; 

• руководство воспитательной работой; 

• руководство хозяйственной деятельностью. 

Координация деятельности аппарата управления реализуется через 

административные совещания, совещания при директоре, работу 

Педагогического совета, корректировку плана работы ОО, и осуществляется в 

различных формах, выбор которых определяется исходя из задач, 

поставленных образовательной программой, программой развития, годовым 

планом работы, локальными актами ОО. 

Основными формами координации деятельности аппарата управления в ОО 

являются: 
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• годовой план работы ОО; 

• план ВШК; 

• заседания Управляющего совета школы; 

• заседания Педагогического совета; 

• заседания Методических объединений учителей; 

• заседания общего собрания работников; 

• административные совещания. 

Система управления ОО постоянно развивается и совершенствуется, образуя 

новые структуры, получающие полномочия управления различными 

направлениями деятельности ОО. 

Система критериев эффективности управления ОО включает следующие 

показатели: 

• эффективность использования материально-технических ресурсов; 

• эффективность использования финансовых ресурсов; 

• эффективность использования кадровых ресурсов; 

• подготовленность педагогического коллектива; 

• целесообразность структуры управления; 

• готовность руководителей к управленческой деятельности; 

• эффективность использования времени; 

• мотивированность членов коллектива на качественный труд; 

• наличие благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе; 

• динамика успеваемости обучающихся за последние годы; 

• качество результатов обучения по основным предметам

 на всех ступенях; 

• эффективность использования научно-методических ресурсов; 

• охрана здоровья обучающихся и педагогов. 

 

Внутришкольный контроль и мероприятия, осуществляемые в рамках 

школьной системы оценки качества в 2025 году: 

Внутришкольный контроль в ОО осуществлялся на основании Положения и 

Плана работы на 2024-2025 учебный год, регламентирующего содержание и 

условия проведения контроля. Внутришкольный контроль осуществляли: 

директор, заместители директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель директора по воспитательной работе. 

1.Учебная деятельность: 

- посещение уроков администрацией и учителями; 

- проведение открытых уроков; 

- отчеты о проведенных внеклассных мероприятиях по предмету: 
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- предметные недели; 

- участие в конкурсах, олимпиадах и т.д. 

- регулярная проверка документации и отчетности;  

2.Воспитательный процесс: 

- регулярная проверка документации и отчетности 

- посещение администрацией классных часов 

- внеклассные мероприятия 

- участие в творческих конкурсах и спортивных мероприятиях 

Под внеурочной деятельностью при реализации ФГОС начального, основного 

и среднего общего образования понимается образовательная деятельность, 

осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на 

достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ начального, основного и среднего общего образования. 

Внеурочная деятельность направлена на: 

1) создание условий для развития личности ребенка, развитие его 

мотивации к познанию и творчеству; 

2) приобщение обучающихся к общечеловеческим и национальным 

ценностям и традициям (включая региональные социально-культурные 

особенности); 

3) профилактику асоциального поведения; 

4) создание условий для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, творческой самореализации школьника, его интеграции в 

систему отечественной и мировой культуры; 

5) обеспечение целостности процесса психического и физического, 

умственного и духовного развития личности обучающегося; 

6) развитие взаимодействия педагогов с семьями обучающихся. 

 

Программы, реализующиеся во внеурочной деятельности, имеют следующие 

направления:  

• духовно-нравственное; 

• социальное; 

• общеинтеллектуальное; 

• общекультурное; 

• спортивно–оздоровительное. 

Духовно- нравственное направление реализуется в соответствии с программой 

духовно- нравственного воспитания учащихся. Направлено на духовно-

нравственное развитие и воспитание в каждом ученике гражданина и 

патриота, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных 

установок и национальных ценностей; на раскрытие способностей и талантов 
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учащихся, подготовку их к жизни в высокотехнологичном конкурентном 

мире. 

Целесообразность направления заключается в обеспечении духовно-

нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и 

внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе 

образовательного учреждения, семьи и других институтов общества. 

Основные задачи: 

- формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 

потенциала в учебно- игровой, предметно- продуктивной, социально- 

ориентированной деятельности на основе нравственных установок и 

моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и 

универсальной духовно- нравственной компетенции- «становиться лучше»; 

- укрепление нравственности – основанной на свободе воли и духовных 

отечественных традициях, внутренней установки личности школьника 

поступать согласно своей совести; 

- формирование основ морали – осознанной обучающимся необходимости 

определенного поведения, обусловленного принятыми в обществе 

представлениями о добре и зле, должном и недопустимом; укрепление 

позитивной нравственной самооценки и самоуважения, жизненного 

оптимизма; 

-формирование основ нравственного самосознания личности (совести) – 

способности формулировать собственные нравственные обязательства, 

осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения 

моральных норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам; 

- принятие обучающимся базовых общенациональных ценностей; 

- развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей; 

- формирование основ российской гражданской идентичности; 

- пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество; 

- формирование патриотизма и гражданской солидарности; 

- развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с 

педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих 

проблем. 

По итогам работы в данном направлении проводятся коллективные 

творческие дела, конкурсы. 

Общеинтеллектуальное направление предполагает организацию 

познавательной деятельности, направленной на самостоятельное 

приобретение обучающимися нового знания или нового алгоритма 

приобретения знаний, творческих подходов к организации познавательной 
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деятельности. Цель работы в этом направлении – формирование целостного, 

осознанного отношения к знаниям, к самому процессу познания. 

Целесообразность направления заключается в обеспечении достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

основного общего образования. 

Основными задачами являются: 

- формирование навыков научно-интеллектуального труда; 

- развитие культуры логического и алгоритмического мышления, 

воображения; 

- формирование первоначального опыта практической преобразовательной 

деятельности; 

- овладение навыками универсальных учебных действий у обучающихся на 

уровне основного общего образования. 

По итогам работы в этом направлении проводятся конкурсы, защита проектов. 

Общекультурное (художественно-эстетическое) направление предполагает 

развитие эмоционально-образного и художественно-творческого мышления 

во внеурочной деятельности, что позволяет учащимся ощущать свою 

принадлежность к национальной культуре, повышает чувство личной 

самодостаточности. Цель - формирование ценностного отношения к 

прекрасному, представлений об эстетических идеалах и ценностях. 

Целесообразность данного направления заключается в воспитании 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

формированию ценностных ориентаций, развитие общей культуры, 

знакомство с общечеловеческими ценностями мировой культуры, духовными 

ценностями отечественной культуры, нравственно-этическими ценностями 

многонационального народа России и народов других стран. 

Основными задачами являются: 

- формирование ценностных ориентаций общечеловеческого содержания; 

- становление активной жизненной позиции; 

- воспитание основ правовой, эстетической, физической и экологической 

культуры. 

По итогам работы в данном направлении проводятся конкурсы, концерты, 

выставки. 

Социальное направление (социально-преобразующее творчество) - создание 

условий для перевода ребенка в позицию активного члена гражданского 

общества, способного самоопределяться на основе общепринятых ценностей, 

а также вырабатывать собственное понимание заданных извне целей, 

разрабатывать проекты преобразования общества, реализовывать данные 

проекты. 
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Целесообразность направления заключается в активизации внутренних 

резервов обучающихся, способствующих успешному освоению нового 

социального опыта на уровне основного общего образования, в формировании 

социальных, коммуникативных и конфликтологических компетенций, 

необходимых для эффективного взаимодействия в социуме. 

Основными задачами являются: 

- формирование психологической культуры и коммуникативной компетенции 

для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме; 

- формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и 

оценивать отношения в социуме; 

- становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

- формирование основы культуры межэтнического общения; 

- формирование отношения к семье как к основе российского общества; 

- воспитание у школьников почтительного отношения к родителям, 

осознанного, заботливого отношения к старшему поколению. 

По итогам работы в данном направлении проводятся конкурсы, выставки, 

защиты проектов. 

Спортивно-оздоровительная деятельность строится с опорой на Программу 

формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся. 

Целесообразность данного направления заключается в формировании знаний, 

установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих 

сохранение и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья учащихся как одной из ценностных составляющих, способствующих 

познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 

Основные задачи: 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их 

возрастных, психологических и иных особенностей; 

- развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом. 

По итогам работы в данном направлении проводятся конкурсы, соревнования, 

показательные выступления, дни здоровья. Организация занятий по этим 

направлениям является неотъемлемой частью образовательного процесса в 

образовательном учреждении. 

Содержание данных занятий формируется с учётом пожеланий обучающихся 

и их родителей (законных представителей) и осуществляться посредством 

различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких, 

как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, 
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школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, 

поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т.д. 

Программы внеурочной деятельности направлены: - на расширение 

содержания программ общего образования; - на реализацию основных 

направлений региональной образовательной политики; - на формирование 

личности ребенка средствами искусства, творчества, спорта. 

  

3. Оценка функционирования внутренней системы качества образования 

 

Итоги успеваемости за 2024-2025 учебный год в сравнении с 

успеваемостью в 2022-2023, 2023-2024учебными годами. 

 

 

Сравниваемые 

характеристики 

2022-2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный год 

2024-2025 

учебный год 

Количество 

учащихся 

(подлежащих 

аттестации) 

1938  

(1637) 

2067 

(1767) 

1671  

(1549) 

Отличников 96 86 109 

Хорошистов 674 746 648 

Качество 

знаний  

(в %, без 1-х 

классов) 

47 47 49 

Неуспевающих 21 31 8 

Успеваемость 

учащихся  (в 

%) 

98,9 98,1 99,5 

 

 

 

 

Количество учащихся, получивших аттестаты особого образца 

за период с 2022 по 2025 годы: 

 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

9 класс 

Аттестаты 

особого 

образца 

3 3 8 
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11 класс 

Золотые 

медалисты 

Серебряные 

медалисты 

5 4 1 

 

11 классы 

Название предмета 

(количество сдававших)  
Пороговый 

балл  
Средний 

балл   

по школе 

РМЭ РФ 

Русский язык (57)  24  62 63 61 

Математика профильный 

уровень (30) 
27 50 63 62 

История (5)  32 51 60 56 

Биология (19)  36  53 57 55 

Физика (8)  36  55 62 62 

Английский язык (5)  22 60 64 64 

Обществознание (23)  42 47 54 54 

Литература (3)  32  60 61 62 

Химия (15)  36  50 61 58 

Информатика и ИКТ (16) 40 47 54 56 

География (1) 37 49 51 55 

 

 

 

Сведения о государственной итоговой аттестации  

в форме ЕГЭ выпускников, получивших 81 балл и выше в 2025 году 
№ п/п Предмет Количество 

баллов 

ЕГЭ по предмету 

1.  русский язык 81 

2.  русский язык 

история 

86 

82 

3.  русский язык 

химия 

83 

86 

4.  литература 84 

5.  химия 99 
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4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

В 2025 году ОО продолжила работу по созданию условий для обеспечения 

единства образовательного пространства и преемственности основных 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

Ожидаемые конечные результаты в развитии единого образовательного 

пространства: 

• обеспечение равного доступа к получению качественного образования 

для детей различной мотивации к обучению; 

• обеспечение индивидуального сопровождения обучающихся в освоении 

знаний; 

• удовлетворенность жизнедеятельностью школы всех

 участников образовательных отношений; 

• повышение качества обучения; 

• дифференциация и индивидуализация обучения на основе 

использования деятельностного метода обучения и личностно-

ориентированного подхода; 

• эффективное функционирование системы выявления одаренности детей 

и обеспечение условий, способствующих их раскрытию и развитию; 

• индивидуальное сопровождение обучающихся с ОВЗ и требующих 

особого педагогического внимания; 

• формирование на основе принципов толерантности и взаимоуважения 

успешной личности, владеющей универсальными учебными действиями, 

отвечающей требованиям современного общества. 

В ОО созданы условия для реализации образовательных Программ НОО, 

ООО, СОО в соответствии с требованиями ФГОС. Разработаны Программы 

внеурочной деятельности и учебных курсов по выбору обучающихся в 

соответствии с ФГОС. Занятия учебных курсов и внеурочной деятельности 

ведутся с применением нелинейного расписания и с учетом индивидуальной 

траектории развития каждого школьника 

В повседневную практику учителя вошли современные педагогические 

технологии, имеющих интерактивный диалоговый характер, обеспечивающих 

самостоятельную деятельность обучающихся, ведущих к взаимопониманию, 

взаимодействию, поддержке, к развитию ключевых компетентностей; 

информационно-компьютерные технологии. 
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В 2025 году МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Йошкар-Олы» 

работала в инновационном режиме, реализуя инновационный проект: 

«Сетевое взаимодействие школьных библиотекарей как средство 

совершенствования информационного обеспечения учебно-воспитательного 

процесса» 

6. Оценка качества кадрового обеспечения 

На конец 2025 года в школе 

работали 

65 педагогов 

Из них:  

Высшей категории 25 педагогов 

Первой категории 17 педагогов 

Имеющие ведомственные 

награды 

9 педагогов 

 

7. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

Методическое обеспечение школы соответствует целям и задачам ОО: 

формирование личности выпускника как субъекта учебной, 

исследовательской, трудовой, управленческой, художественно-эстетической 

деятельности, как субъекта гражданских, экологических, социальных 

отношений, субъекта общения и саморазвития, тем самым позволяет дать 

образование на уровне образовательных стандартов всем обучающимся. 

В ОО имеется система учебно-методических материалов, обеспечивающих 

образовательный процесс. Учителя реализовывают государственные 

программы (федеральные, авторские), подкрепленные учебниками и 

дидактическими материалами, соответствующими ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. УМК ОО составлен на основе федерального перечня учебников, 

рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки 

Российской Федерации к использованию в образовательном процессе. 

Методическая работа ОО оформляется документально в форме: 

• протоколов педагогического совета; 

• годового плана работы школы; 

• плана ВШК; 

• плана методической работы; 

• письменных материалов по анализу и самоанализу; 

• аналитических справок; 

• отчетов о проведенных мероприятиях; 
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• докладов, сообщений, текстов, разработанных модифицированных, 

адаптированных методик, технологий, программ, обобщенных материалов о 

системе работы педагогов, материалов печати по проблемам образования, 

информации с городских семинаров. 

Аналитическую деятельность методических обеспечений ОО осуществляют 

заместители директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной 

работе. 

8. Оценка качества материально-технической базы 

Школа располагается одном здании. Проектная мощность школы - 1174 

человека. 

В школе имеются 48 учебных класса, специализированные кабинеты 

информатики, технологии, физики, химии, кабинеты педагогов-

психологов, актовый зал, большой и малый спортивные залы, столовая, 

библиотека. Здоровьесберегающие элементы инфраструктуры ОО 

отвечают требованиям СанПиН. Отличное санитарное состояние 

школы, водоснабжения и канализации, соблюдения размеров мебели, 

оснащенность учебных кабинетов направлено на создание максимально 

оптимальных условий для сохранения здоровья учащихся. 

Школа оснащена дополнительным оборудованием по укреплению 

здоровья детей: медицинский и процедурный кабинеты. 

Для осуществления целей и задач образовательного процесса 

материально- техническая база школы ежегодно пополняется. 

 

 

Наименование ресурса Количество единиц 

Компьютерный класс 2 

Мобильный компьютерный класс 3 

Мультимедийный проектор 24 

Интерактивная доска  9 

Локальная сеть имеется 

Всего компьютеров 128 

из них ноутбуков 80 

Выход в Интернет имеется 

Сканер 1 

МФУ 

(принтер+сканер+копир) 

12 

Принтер цветной 2 

ЖК-телеэкран 2 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

(2025 календарный год) 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

Абсолютное Относительное 

1 Образовательная деятельность       

1.1 Общая численность обучающихся Человек 1671  

1.2 

Численность обучающихся по 

образовательной программе 

начального общего образования 

Человек 801  

1.3 

Численность обучающихся по 

образовательной программе 

основного общего образования 

Человек 759  

1.4 

Численность обучающихся по 

образовательной программе 

среднего общего образования 

Человек 111  

1.5 

Численность обучающихся, 

успевающих на "4" и "5" по 

результатам промежуточной 

аттестации (численность всех 

обучающихся, за исключением 9 и 

11 классов) 

Человек 701  

1.6 

Средний балл государственной 

итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 

Балл 3,7  

1.7 

Средний балл государственной 

итоговой аттестации выпускников 9 

класса по математике 

Балл 3,7  

1.8 

Средний балл единого 

государственного экзамена 

выпускников 11 класса по русскому 

языку 

Балл 62  

1.9 

Средний балл единого 

государственного экзамена 

выпускников 11 класса по 

профильной математике 

Балл 50  

1.10 

Численность выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные 

результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому 

языку 

Человек 4  

1.11 

Численность выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные 

результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике 

Человек 3  
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1.12 

Численность выпускников 11 

класса, получивших результаты 

ниже установленного минимального 

количества баллов единого 

государственного экзамена по 

русскому языку 

Человек 0  

1.13 

Численность выпускников 11 

класса, получивших результаты 

ниже установленного минимального 

количества баллов единого 

государственного экзамена по 

математике 

Человек 0  

1.14 

Численность выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

Человек 4  

1.15 

Численность выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании 

Человек 0  

1.16 

Численность выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании с отличием 

Человек 8  

1.17 

Численность выпускников 11 

класса, получивших аттестаты о 

среднем общем образовании с 

отличием 

Человек 1  

1.18 

Численность обучающихся, 

принявших участие в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, в 

общей численности обучающихся 

Человек 534  

1.19 

Численность обучающихся - 

победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов, в том числе: 

Человек   

1.19.1 Регионального уровня Человек 28  

1.19.2 Федерального уровня Человек 7  

1.19.3 Международного уровня Человек 0  

1.20 

Численность обучающихся, 

получающих образование с 

углубленным изучением отдельных 

учебных предметов 

Человек 320  

1.21 

Численность обучающихся, 

получающих образование в рамках 

профильного обучения 

Человек 111  

1.22 

Численность обучающихся с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения 

Человек 1671  

1.23 

Численность обучающихся в рамках 

сетевой формы реализации 

образовательных программ 

Человек 175  
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1.24 
Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 
Человек 60  

1.24.1 

Численность педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

Человек 57  

1.25 

Общая численность 

административно/хоз. работников 

(не относится к п. 1.24)<br> 

Человек 5  

1.26 

Численность педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

Человек 57  

1.27 

Численность педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

Человек 3  

1.28 

Численность педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

Человек 3  

1.29 

Численность педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в том 

числе: 

Человек 52  

1.29.1 Высшая Человек 25  

1.29.2 Первая Человек 17  

1.30 

Численность педагогических 

работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

Человек 26  

1.30.1 До 5 лет Человек 7  

1.30.2 Свыше 30 лет Человек 19  

1.31 
Численность педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 
Человек 11  

1.32 

Численность педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

Человек 18  

1.33 

Численность педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности 

Человек 65  
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1.34 

Численность педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в 

образовательном процессе 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Человек 65  

2.1 Количество компьютеров Единиц   

2 Инфраструктура       

2.2 

Количество экземпляров учебной и 

учебно-методической литературы из 

общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на 

учете 

Единиц 22923   

2.3 

Наличие в образовательной 

организации системы электронного 

документооборота 

Да/нет Да   

2.4 
Наличие читального зала 

библиотеки, в том числе: 
Да/нет Да   

2.4.1 

С обеспечением возможности 

работы на стационарных 

компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

Да/нет Да   

2.4.2 С медиатекой Да/нет Да   

2.4.3 

Оснащенного средствами 

сканирования и распознавания 

текстов 

Да/нет Да   

2.4.4 

С выходом в Интернет с 

компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

Да/нет Да   

2.4.5 
С контролируемой распечаткой 

бумажных материалов 
Да/нет Да   

2.5 

Численность обучающихся, 

которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с) 

Человек 1671  

2.6 

Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность 

Кв. м. 4648,00  
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Проведенный самоанализ деятельности ОО позволяет сделать следующие 

выводы: 

• В школе создан стабильный педагогический коллектив, имеется 

позитивный опыт работы творческих групп учителей по актуальным вопросам 

образовательного процесса, что говорит о готовности к внедрению 

инновационных технологий. 

• Положительный имидж школы в окружающем социуме способствует 

расширению взаимодействия с социумом. 

• Благоприятный психологический климат в школе способствует 

созданию развивающей творческой среды для всех субъектов 

образовательного процесса. 

• Созданные традиции воспитательной работы способствуют 

обеспечению устойчивой связи и преемственности ценностей поколений и 

формирование единого сообщества участников образовательных отношений. 

• Имеется положительный опыт школы как инновационной площадки, 

что говорит о высокой квалификации педагогических и административных 

работников. 

Намечены также и определенные проблемы, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу: 

1. Работать над комплексом мероприятий для мотивации участников 

образовательных отношений на достижение нового качественного уровня 

образовательного процесса, на внедрение инновационных педагогических 

практик. 

2. Необходимо внести изменения в систему работы с одаренными детьми. 

Существующая база информационной, безопасной среды школы станет 

основой, на которой каждый субъект образовательного процесса сможет 

воплотить свои индивидуальные возможности в высокие результаты 

деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

Внедрение инновационных педагогических практик позволит повысить 

уровень квалификации и мастерства педагогов. 
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Основные направления работы на 2026 год: 

1. Совершенствовать получение обучающимися качественного 

образования, включающего навыки компетентностного уровня в соответствии 

с личностными потребностями и индивидуальными возможностями каждого 

ребенка. 

2. Продолжить систематизированно изучать, обобщать и распространять 

педагогический опыт, изучать способы мотивации учения. 

3. Совершенствовать оптимальные условия деятельности учителя для его 

творческого роста и достижения профессиональной успешности; овладения 

им ключевыми профессиональными компетенциями. 

4. Разработка и внедрение новых механизмов выявления и развития 

одаренности обучающихся. 

5. Совершенствование системы качественной подготовки учащихся к 

ГИА.  

6.    Решение проблемы повышения качества образования и воспитания в 

школе 

на основе внедрения инновационных образовательных технологий  

7. Укрепление и расширение связей с общественностью, организациями 

высшего и среднего профессионального образования, представителями 

реального сектора экономики, родителями, способствующих развитию школы 

как открытой образовательной системы. 

8. Укрепление и пополнение материально – технической базы школы для 

построения качественной предметно – пространственной развивающей среды, 

способной максимально удовлетворить образовательные запросы 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 


