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      Официальное печатное средство массовой информации Роговского сельского поселения Тимашевского района 

Издается с мая 2011 г.                                                                                                                23 октября 2023 года № 10 (292) 

 

ОФИЦИАЛЬНО 

 

Объявляется конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы заместитель главы 

Роговского сельского поселения Тимашевского района 
Требования: высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности, все 

специальности по направлениям подготовки: «Гуманитарные науки», «Экономика и управление», «Архитектура и 

строительство», «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «Государственное и муниципальное 

управление»; специальности: «Юриспруденция», «Экономика», «Архитектура и строительство»,  «Электроснабжение», 

«Государственное и муниципальное управление». 

Требования к стажу (опыту) работы по специальности: стаж муниципальной службы не менее трѐх лет или стаж работы 

по специальности, направлению подготовки не менее четырѐх лет. 

Перечень документов, необходимых для участия в вышеуказанном конкурсе: 

1) заявление на имя главы Роговского сельского поселения  Тимашевского района о допуске к участию в конкурсе на 

замещение вакантной должности муниципальной службы; 

2) заполненная и подписанная анкета по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26 мая 2005 г. № 667-р с приложением фотографии; 

3) паспорт; 

4) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством 

порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

5) документ об образовании; 

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением 

случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории 

Российской Федерации; 

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 

службу; 

10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 

которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную 

информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году 

поступления на муниципальную службу по форме, установленной Правительством Российской Федерации. 

Перечисленные в пунктах 3-8 документы представляются в копиях, одновременно с предъявлением оригиналов для 

ознакомления. Подлинники документов возвращаются гражданину в день предъявления. 

Прием документов осуществляется в администрации Роговского сельского поселения Тимашевского района (приѐмная) с 

23 октября 2023 г. по 12 ноября 2023 г.: 

понедельник - четверг: с 08.00 час. до 16.30 час.; 

пятница: с 08.00 час. до 15.30 час. 

Предполагаемая дата проведения конкурса: 13 ноября 2023 г. (начало в 10:00 часов). 

Место проведения: ст. Роговская, ул. Ленина, 76 (кабинет 8). 

Дополнительную информацию можно получить по телефону 8 (861-30) 6-64-32 или на официальном сайте администрации 

Роговского сельского поселения Тимашевского района в разделе «Информация о кадровом обеспечении», подраздел 

«Вакантные должности». 

 Анкета 

 Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на 

государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению 

 Проект трудового договора 

 Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети “Интернет”, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, 

гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской 

службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать 

 Должностная инструкция 

 

https://тимрегион.рф/images/stories/doc/orgkadr/2021/%D0%90%D0%BD%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%9D%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%AF.docx
https://тимрегион.рф/images/stories/doc/orgkadr/doc_konkurs/%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0.RTF
https://тимрегион.рф/images/stories/doc/orgkadr/doc_konkurs/%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0.RTF
https://тимрегион.рф/images/stories/doc/orgkadr/2022/03/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%202%20%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B0%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.doc
https://тимрегион.рф/images/stories/doc/orgkadr/doc_konkurs/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82.rtf
https://тимрегион.рф/images/stories/doc/orgkadr/doc_konkurs/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82.rtf
https://тимрегион.рф/images/stories/doc/orgkadr/doc_konkurs/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82.rtf
https://тимрегион.рф/images/stories/doc/orgkadr/doc_konkurs/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82.rtf
https://тимрегион.рф/images/stories/doc/orgkadr/doc_konkurs/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82.rtf
https://тимрегион.рф/images/stories/doc/orgkadr/doc_konkurs/%D0%93%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5_%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B0_%D0%96%D0%9A%D0%A5_.docx
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ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

   ст. Роговская                                             «_____» _________ 20____г. «_____» _________ 20____г. 
Администрация Роговского сельского поселения Тимашевского района, 

именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице главы Роговского сельского 

поселения Ракитянской Оксаны Александровны, действующего на основании 

Устава Роговского сельского поселения Тимашевского района, с одной стороны, и 

гражданин______________________ 
                        (фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, 

заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Общие положения 

1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную 

службу в администрацию Роговского сельского поселения Тимашевского 

района и назначается на муниципальную должность муниципальной службы 

______________________________ 
                                                                                               (полное наименование должности) 

1.2. Настоящий договор является договором по основной 

работе. 

1.3. Дата начала работы:   

1.4. Срок трудового договора: 

- на неопределенный срок;  

- на определенный срок. 

1.5. Срок испытания: 

- с испытание __________________________________________________________________________________________________________________________ ; 
                                                                                       (продолжительность испытательного срока) 

- без испытания. 

2. Права и обязанности Муниципального служащего 

2.1. Муниципальный служащий имеет право на: 

- изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

2.2. Муниципальный служащий обязан: 

- добросовестно исполнять трудовые обязанности, предусмотренные 

должностной инструкцией; соблюдать требования трудового законодательства 

Российской Федерации, обязательства и ограничения, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, правила 

внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования, предусмотренные Кодексом этики и служебного 

поведения муниципальных служащих администрации Роговского сельского 

поселения Тимашевского района; 

- не допускать нарушений трудовой дисциплины и санитарных правил; 

- бережно относиться к имуществу Администрации и других работников 

организации; 

- обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, законов и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства 

Краснодарского края, Устава Роговского сельского поселения Тимашевского 

района и иных нормативных актов органов местного самоуправления; 

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения 

должностных обязанностей. 

На Муниципального служащего распространяются права, гарантии, 

обязанности и ограничения, предусмотренные Законом Краснодарского края «О 

муниципальной службе в Краснодарском крае». 

3. Права и обязанности Администрации 

3.1. Администрация имеет право: 

- изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу Администрации и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

3.2. Администрация обязана: 

- предоставить Муниципальному служащему работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- ознакомить Муниципального служащего с условиями оплаты труда, 

правилами внутреннего трудового распорядка, инструкцией о выполнении 

обязанностей по работе; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда; 

- обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения им трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование и пенсионное 

обеспечение Муниципального служащего в порядке, установленном 

федеральными законами. 

4. Режим условий труда и отдыха 

4.1. Муниципальному служащему устанавливается: 

- продолжительность рабочей недели – 40 часов (36 часов для женщин); 

- ненормированный рабочий день; 

Рабочее время согласно правилам внутреннего трудового распорядка. 

4.2. Муниципальному служащему предоставляется: 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 

календарных дней; 

 ______ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в 

соответствии с Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в 

Краснодарском крае»; 

 ______  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день в соответствии с Законом Краснодарского края «О 

муниципальной службе в Краснодарском крае»; 

 ______ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые 

условия службы в соответствии с Порядком предоставления дополнительного 

оплачиваемого отпуска за особые условия службы муниципальным служащим 

администрации Роговского сельского поселения Тимашевского района. 

4.3. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и опасности: 

- работа не является тяжелой, вредной или опасной, соответствует требованиям 

производственной гигиены и санитарии. 

4.4. Условия труда на рабочем месте по степени травмобезопасности: 

- оптимальные; 

- допустимые. 

5. Условия оплаты труда Муниципального служащего 

5.1. Оплата труда Муниципального служащего производится согласно 

Положению об оплате труда выборного должностного лица  и муниципальных 

служащих администрации Роговского сельского поселения Тимашевского 

района (утверждено решением Совета от 11 сентября 2009 г. № 244) в виде 

денежного содержания, которое состоит из: 

- должностного оклада _______________________________________; 

- месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 

муниципальной службы;  

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

- ежемесячного денежного поощрения; 

- премии по итогам работы за месяц (квартал) и год; 

- других выплат, предусмотренных Положением об оплате труда выборного 

должностного лица и муниципальных служащих администрации Роговского 

сельского поселения Тимашевского района. 

5.2. Заработная плата выплачивается Муниципальному служащему за 

первую половину месяца 21-го числа текущего месяца, а за вторую половину 

месяца выплачивается 7-го числа следующего месяца на указанный 

работником счѐт в банке. 

6. Виды и условия социального страхования. Гарантии и 

компенсации 

6.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному 

страхованию, виды и условия которого определяются в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. На период действия трудового договора на Муниципального 

служащего распространяются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством. 

7. Ответственность сторон 

7.1. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий 

настоящего трудового договора стороны несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

8. Прочие условия 

8.1. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, один из которых находится в Администрации, 

другой – у Муниципального служащего. 

8.2. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента его 

подписания обеими сторонами.  

8.3. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, 

предусмотренным законодательством о труде. 

8.4. Споры по настоящему договору рассматриваются в установленном законом 

порядке. 

 9. Адреса сторон: 

С Положением об оплате труда выборного должностного лица 

Роговского сельского поселения и муниципальных служащих 
администрации Роговского сельского поселения  Тимашевского района 

ознакомлен ______________________ 

С Положением о выплате материальной помощи и единовременной 
выплате к ежегодному отпуску муниципальным служащим 

администрации Роговского сельского поселения Тимашевского района 

ознакомлен ______________________ 
С Правилами внутреннего трудового распорядка в администрации 

Роговского сельского поселения Тимашевского района ознакомлен _____________________________________________________________  

 
Второй экземпляр получен____________    _________________________ 
                                                                                          (подпись) (расшифровка подписи) 

                     
«_______»_______________20_____г.  

Администрация: Муниципальный служащий: 

Администрация Роговского сельского  

поселения Тимашевского района 
Адрес: 352725, Краснодарский край, 

Тимашевский район, ст.Роговская,  

ул. Ленина, д. 76 
ИНН 2353021584 

_________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

паспорт:___________________1 

выдан______________________ 

зарегистрирован по адресу: ___ 
телефон: __________________ 

Глава Роговского сельского поселения  
Тимашевского района 

___________________О.А. 

Ракитянская 

  
___________     

_________________ 
       (подпись)                    (расшифровка подписи) 
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«Лучше папы друга нет» 
14 октября в Роговском Доме культуры прошëл отчѐтный концерт 

вокальных коллективов  «Ассорти» и «Орион», приуроченный к  Дню Отца. 

Были исполнены песни о папе, семье, Родине.  

Вокальный коллектив «Орион» в этом году отмечает своѐ 10 – летие, На  

протяжении этих лет коллектив неоднократно принимал участие в культурно 

– массовых мероприятиях  конкурсах и фестивалях Роговского сельского 

поселения, Тимашевского  района и Крснодарского края.  

Им подстать  и юные артисты – детский вокальный коллектив «Ассорти».   

Участникам коллектива под дружные аплодисменты зрителей были 

вручены  грамоты и благодарственные письма. 

Желаем коллективам  творческих успехов, новых свершений и побед.  

МБУК «Роговская СЦКС» 

Руководитель эстрадного кружка «Орион» 

О.А. Чевычелова 

 

«Традиционное изготовление куклы из природного материала» 

 

16 октября 2023 года в станице Роговской на базе МБУК «Роговская 

СЦКС» состоялся районный семинар «Конусная сувенирная кукла. 

Смешанная техника» для руководителей кружков, студий декоративно-

прикладного искусства учреждений культуры. Его участниками стали 

руководители студий ДПИ, преподаватели детской школы искусств, мастера 

ДПИ традиционных промыслов и ремѐсел. 

Юрьева Елена Александровна заведующий народной студией «Кудесница» 

МБУК «Роговская СЦКС» на практических занятиях познакомила 

участников с материалами, инструментами и приспособлениями, а также 

обучила приѐмам и методам выполнения народной традиционной куклы из 

природных материалов. Куделя Наталья Алексеевна заведующий народной 

студией ДПИ «Узорочье» МБУК «Межпоселенческий Дом культуры им. В.М. Толстых» раскрыла секреты техники 

изготовления конусной сувенирной куклы. Алистархова Эмма Викторовна руководитель народного самодеятельного 

коллектива, студии ДПИ «Рукодельники» МКУК «ГДК им. В.И. Безобразова» научила изготовлению листьев в технике 

декупаж и декорированию готовых изделий. 

МБУК «Роговская СЦКС» 

Заведующая народной студией «Кудесница» 

Е.А. Юрьева 

 

Не забывай, огонь требует пристального внимания! 

 
Согласно статистике МЧС России,  на территории Тимашевского района на 16.10.2023 

года, произошло 257 пожаров, погибло 2 человека,  получили травмы разной степени 

тяжести 3 человека.  

Основными причинами пожаров послужили – неосторожное обращение с огнѐм, 

неисправность электрического оборудования.  

С наступлением холодной погоды возрастает количество пожаров в жилых домах. Всем 

жителям Тимашевского района, имеющим и использующим для обогрева помещений печи 

на твердом топливе, электробытовые приборы, газовые печи, необходимо задуматься  о 

своей безопасности.  

Самыми распространенными причинами пожаров в зимний период являются -  нарушение 

правил эксплуатации электрооборудования и электронагревательных приборов и устройств, 

использование неисправных печей на твердом топливе, несоблюдение правил пользования 

газовыми приборами. ОНД и ПР Тимашевского района призывает всех жителей и гостей Тимашевского района строго соблюдать  правила 

пожарной безопасности в период отопительного сезона. 

 

ПАМЯТКА по правилам эксплуатации печного отопления. 

Перед началом отопительного сезона печи и их дымоходы должны быть тщательно 

проверены, очищены от сажи и отремонтированы.  

- Не применяйте открытый огонь для отогревания замерзших труб отопления и 

водоснабжения, а также в чердачном и подвальном помещениях.  

- Не позволяйте малолетним детям самостоятельный розжиг печей. На сгораемом 

полу напротив топливника печи имейте прибитый металлический лист размером 50х70 

см, который должен быть свободным от дров и других горючих материалов.  

- Не располагайте близко к печи мебель, ковры т.п.  

- Не применяйте легковоспламеняющиеся и горючие жидкости для розжига печи. 

При устройстве или ремонте отопительных печей допускайте к работе лиц, имеющих 

соответствующее квалификационное удостоверение. 
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Информация для жителей станицы Роговской, 

 проживающих по улицам,  

где отсутствует твердое дорожное покрытие. 
 

Приказом Министерства топливно-энергетического комплекса и 

жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 16.12.2020 № 

720 АО «Мусороуборочная компания» присвоен статус регионального 

оператора по обращению с ТКО по Тимашевской зоне деятельности. 

Сбор и вывоз твердых коммунальных отходов (далее – ТКО) в ст. 

Роговской осуществляет оператор по обращению с ТКО ООО «Чистый 

город» по графику, два раза в неделю по средам и четвергам (с 07:00 до 

17:00), бестарным методом сбора с использованием индивидуальных 

мешков, размещаемых вдоль маршрута проезда мусоровоза. 

Проезд специализированного автомобиля для сбора ТКО по ул. Степной и отрезку ул. Мира (от ул. Февральской до 

ул. Красного Казака и от ул. Комсомольской до ул. Гоголя) затруднен по причине отсутствия твердого дорожного 

покрытия.  

Информируем жителей ул. Степной и ул. Мира о местах первичного сбора: 

ул. Степная, ст. Роговская: место первичного сбора – пересечение ул. Краснодарской и ул. Выгонной; пересечение 

ул. Степной и ул. Пионерской; пересечение ул. Седина и ул. Выгонной; пересечение ул. Красного Казака и ул. 

Выгонной; пересечение ул. Семенко и ул. Выгонной; 

ул. Мира, ст. Роговская: место первичного сбора – пересечение ул. Февральской и ул. Мира; пересечение ул. 

Первомайской и ул. Мира; пересечение ул. Седина и ул. Мира; пересечение ул. Льва Толстого и ул. Мира; пересечение 

ул. Семенко и ул. Мира. 

 

 

Предупреждение об отлове бездомных животных! 
 

В станице 25-26 октября будет работать очередная бригада  по отлову 

бездомных собак.  

Просьба своих домашних питомцев не выпускать со двора,  будут 

забирать всех собак находящихся,  на улице.  

 

Согласно № 498-ФЗ «Об ответственном обращении с животными», 

созданный в целях защиты животных и соблюдения принципов гуманности. 

Согласно данному закону, безнадзорные собаки подлежат стерилизации, 

вакцинации и дальнейшему возвращению в естественную среду обитания.  

 

 

 

Уважаемые жители Роговского сельского поселения! 
 

Мы обращаемся к вам с просьбой относиться бережно и 

уважительно к процессу сбора биоотходов.   

Просим оставлять их в баках в мешках или пакетах, не 

вытряхивая содержимое на прямую, так как биоотходы 

должны быть выбраны из баков людьми.  

Давайте проявим взаимное уважение, чтобы сделать 

работу более эффективной и комфортной для всех.  

При помещении биоотходов в контейнеры, для их своевременного вывоза, 

 просим Вас обязательно сообщить об этом анонимным звонком (не 

представляясь),  

либо СМС на телефон  8 9885257466. 
Благодарим вас за понимание и сотрудничество!  

Администрация Роговского с/п 
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