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С февраля соцвыплаты  будут проиндексированы.

Постановлением Правительства РФ от 23 января 2024 №  46  установлен  коэффициент индексации выплат, пособий и компенсаций в 2024 году.  

С 1 февраля 2024 г. будет проиндексирован ряд социальных выплат, пособий и компенсаций, назначение которых привязано к прожиточному минимуму.

Индексации подлежат выплаты, пособия и компенсации, предусмотренные некоторыми законодательными актами, в том числе: Законом РФ "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС"; Федеральным законом "О ветеранах"; Федеральным законом "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей"; Федеральным законом "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"; Федеральным законом "О погребении и похоронном деле".

В их числе - ежемесячные денежные выплаты инвалидам, ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, чернобыльцам, Героям России, а также выплаты семьям с детьми. Единовременное пособие при рождении ребенка составит 24,6 тыс. руб., материнский капитал возрастет с 586,9 тыс. до 630,4 тыс. руб. на первого ребенка и с 775,6 тыс. до почти 834 тыс. руб. - на второго и последующих детей. При частичном использовании средств маткапитала проиндексирован будет только его остаток.

Старший помощник  прокурора 

Тимашевского района                                                                     
Н.Н. Кулешова

25.01.2024

Закреплен новый подход к определению статуса многодетной семьи и обновлены меры
 социальной поддержки
23 января 2024 Президент РФ подписан  Указ № 63 «О мерах социальной поддержки многодетных семей». Согласно Указу многодетной семьей в России признается семья, имеющая трех и более детей, статус которой устанавливается бессрочно.

Предоставление многодетным семьям мер социальной поддержки (в соответствии с установленным перечнем) осуществляется до достижения старшим ребенком возраста 18 лет или возраста 23 лет при условии его очного обучении в образовательной организации.

Многодетным семьям будут выдаваться удостоверения, подтверждающие их статус.

Определены меры соцподдержки для таких семей. Им гарантируются госпособия и выплаты в связи с рождением и воспитанием детей, поддержка в сфере трудовых отношений, право на бесплатное посещение музеев, парков культуры и отдыха, выставок на территории России. Многодетные матери могут рассчитывать на досрочное назначение страховой пенсии. 

Высшим должностным лицам субъектов РФ даны поручения обеспечить, в числе прочего, учет многодетных семей, информирование их о мерах поддержки и предоставление в приоритетном порядке социальной помощи, а также обеспечить реализацию мер по стимулированию занятости многодетных родителей в сфере предпринимательской деятельности. рекомендовано установить такие меры социальной поддержки, как: бесплатное обеспечение детей в возрасте до 6 лет лекарственными препаратами; предоставление льгот по оплате ЖКУ; предоставление бесплатного проезда и питания ученикам образовательных организаций.

Решено вести банк данных о многодетных семьях.
Ранее изданные указы по вопросам поддержки многодетных семей признаны утратившими силу.

Старший помощник  прокурора 

Тимашевского района                                                                    
 Н.Н. Кулешова

02.02.2024
Для семей добровольцев изменился порядок получения единого пособия на детей.

Постановлением Правительства РФ от 02.02.2024 № 107 скорректирован перечень видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для целей предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 декабря 2005 № 761, а также социальной помощи семьям граждан, призванных на военную службу по мобилизации, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 29.10.2022 № 1933.

Кроме того, внесены изменения в порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка.

Внесены уточнения в процедуру назначения пособия в зависимости от места подачи заявления (по месту пребывания или по месту фактического проживания), дополнен перечень представляемых документов.

В качестве дополнительного основания для принятия решения о прекращении выплаты ежемесячного пособия указано аннулирование регистрации по месту пребывания получателя ежемесячного пособия в субъекте РФ, в котором оно было назначено.

Единовременные выплаты добровольцам решено не учитывать при оценке нуждаемости их семей для получения единого ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. Речь идет о выплатах в связи с причиненным ущербом жизни и здоровью в результате участия в боевых действиях. Уточнен порядок назначения и выплаты пособия. Скорректирован перечень необходимых документов.
Старший помощник прокурора
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Работодателям запретили увольнять по своей инициативе одиноких родителей, имеющих детей

Федеральным законом  от 14.02.2024 № 12-ФЗ  внесены изменения в Трудовой кодекс РФ, которыми установлен запрет на расторжение трудового договора по инициативе работодателя с сотрудником, в одиночку воспитывающим ребенка в возрасте до 16 лет, а также других лиц, воспитывающих таких детей  без матери. Соответствующие поправки внесены в статью 261 ТК РФ. Ранее такая гарантия была предусмотрена для одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, и других лиц, воспитывающих таких детей без матери.

Предусмотрен ряд исключений, при которых допускается увольнение указанного сотрудника по инициативе работодателя. В их числе, в частности, ликвидация организации, однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, представление подложных документов при трудоустройстве и пр.
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Правила внеочередного предоставления жилого помещения по договору социального найма приведены в соответствие с решением Конституционного Суда РФ

Федеральным законом от 14.02.2024 № 14-ФЗ внесены изменения в  статьи  57 и 89 Жилищного кодекса РФ. Указанными изменениями реализовано постановление Конституционного Суда РФ от 25.04.2023 № 20-П.

Внесенные поправки позволят обеспечить системное решение вопроса об условиях и порядке удовлетворения жилищных потребностей граждан, которые признаны малоимущими, состоят на учете в качестве нуждающихся в предоставлении жилых помещений и являются собственниками единственного жилого помещения, признанного в установленном порядке непригодным для проживания (включая жилое помещение, входящее в состав многоквартирного дома, признанного аварийным и подлежащим сносу или реконструкции), когда жилищные права этих граждан не осуществляются в рамках региональной адресной программы по переселению из аварийного жилищного фонда.

Собственники аварийных домов смогут получать жилье по соцнайму вне очереди.

Ранее КС защитил право собственников аварийных домов на внеочередное получение жилья, так как на практике допускалось предоставление жилья вне очереди только нанимателям.

Согласно изменениям в ЖК вне очереди жильем по соцнайму будут обеспечивать не только нанимателей, но и собственников жилья, которое признано непригодным, ремонту или реконструкции не подлежит. 

Жилые помещения маневренного фонда будут предоставлять для временного проживания граждан, у которых жилье стало непригодным для проживания не только в результате признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, но и по другим основаниям.

Старший помощник  прокурора 

Тимашевского района                                                                           Н.Н. Кулешова

21.02.2024
С госслужащими - участниками СВО нельзя расторгать срочные контракты.


Подписан закон о трудовых гарантиях госслужащих, призванных на военную службу по мобилизации, а также заключивших контракт о прохождении военной службы либо о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы или войска нацгвардии. 

Нанимателям запрещено расторгать с ними срочные контракты. Течение срока действия такого контракта приостанавливается до завершения военной службы. 

Установлено, что на период прохождения военной службы либо оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска Росгвардии, течение срока действия срочного служебного контракта, приостанавливается.

Срочный контракт, течение срока действия которого было приостановлено по указанным основаниям, возобновляется на период, равный остатку срока действия данного контракта, исчисляемого на день его приостановления, но не свыше чем до достижения государственным служащим предельного возраста пребывания на государственной службе, если государственно-служебные отношения не продлены в порядке, предусмотренном федеральным законом о виде государственной службы, и (или) иное не установлено федеральным законом о виде государственной службы.

Возобновление срока действия срочного контракта осуществляется посредством заключения дополнительного соглашения к нему.

Решение о расторжении контракта с государственным служащим, не достигшим предельного возраста пребывания на государственной службе, в связи с истечением срока действия контракта, за исключением контракта, заключенного на время выполнения определенного задания либо период замещения отсутствующего государственного служащего, признается не действующим с даты принятия этого решения. Государственная служба соответствующего лица считается приостановленной с указанной даты.

Государственному служащему, подлежащему увольнению с государственной службы в связи с признанием недействующим указанного решения, по решению представителя нанимателя может предлагаться иная должность государственной службы при условии соответствия государственного служащего требованиям, предъявляемым для замещения такой должности, и если такая должность не противопоказана ему по состоянию здоровья.
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ИЗВЕЩЕНИЕ

о возможности предоставления земельного участка и приеме заявлений граждан о намерении 
участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка

В соответствии со статьями 39.6, 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, статьей 12(1) Закона Краснодарского края от 5 ноября 2002 г. № 532-КЗ «Об основах регулирования земельных отношений в Краснодарском крае» администрация муниципального образования Тимашевский район информирует о возможности предоставления гражданам земельного участка и приеме заявлений граждан о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка в кадастровом квартале 23:31:0102001 ориентировочной площадью 996 кв. м расположенного по адресу: Российская Федерация, Краснодарский край, Тимашевский район, ст-ца Роговская, ул. Свободная, 2 из земель населенных пунктов, с видом разрешенного использования – для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок). 

Земельный участок расположен в третьем поясе зоны санитарной охраны источников водоснабжения.

Земельный участок расположен в зоне с особыми условиями использования территории, реестровый номер: 23:31-6.181 (охранная зона ВЛ-10 кВ Р-9, входящая в ЭСК 10 кВ Р-9 от ПС-35/10 кВ «Роговская» с прилегающими ВЛ и ТП).

Земельный участок предоставляется с учетом ограничений, установленных постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 14 марта 2002 г. № 10 «О введении в действие Санитарных правил и норм «Зоны санитарной охраны источников водоснабжения и водопроводов питьевого назначения. СанПиН 2.1.4.1110-02», постановлением Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2009 г. № 160.

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка вправе подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды такого земельного участка.

Способ подачи заявлений: заявления подаются или направляются заинтересованным лицом по выбору лично или посредством почтовой связи на бумажном носителе.

Дата начала приема заявлений – 4 марта 2024 г.

Дата окончания приема заявлений – 3 апреля 2024 г.

Прием заявлений производится с понедельника по пятницу с 9.00 до 13.00 по адресу: г. Тимашевск, ул. Пионерская, д. 90 А, 2 этаж, кабинет № 1, телефон 4-03-25.

Адрес для направления заявлений посредством почтовой связи: 352700, Краснодарский край, Тимашевский район, г. Тимашевск, ул. Красная, д. 103.

Ознакомление со схемой расположения земельного участка – в рабочие дни с 9.00 до 13.00 в течение периода приема заявлений по адресу: г. Тимашевск, ул. Пионерская, д. 90 А, 2 этаж, кабинет № 1, телефон 4-03-25.

Заместитель главы

муниципального образования

Тимашевский район                                                                             

А.Н. Стешенко
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