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Положение 

о конфликте интересов работников МАОУ СОШ № 10 

 им. А.А. Забары ст. Павловской. 

 

1.Общие положения 

1.1. Положение о конфликте интересов работников МАОУ СОШ № 10 им. А.А. Забары ст. 

Павловской  (далее - Положение) разработано и утверждено с целью регулирования и 

предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и 

возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения).  

1.2. Положение о конфликте интересов работников учреждения - это внутренний документ 

Учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов 

интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей. 

 1.3. Положение разработано в соответствии с: 

 - Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 - Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с 

учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда 

и социальной защиты Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 - иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации; 

- Устава МАОУ СОШ № 10 им. А.А. Забары ст. Павловской   и иных локальных актов 

Учреждения. 

1.4. Основной задачей деятельности школы по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников школы на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения.  

1.5. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника школы влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными 



интересами школы, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации школы. Под личной 

заинтересованностью работника учреждения понимается материальная или иная 

заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных 

(трудовых) обязанностей. 

 1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников школы, в том 

числе выполняющих работу по совместительству.  

1.7. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников школы под 

роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового договора). 

2.  Основные принципы управления предотвращением и урегулированием 

конфликта интересов. 

 Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов школы 

осуществляется на основании следующих основных принципов: 

 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; обязательность 

раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

  соблюдение баланса интересов школы и работника школы при урегулировании 

конфликта интересов;  

 защита работника школы от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником школы и 

урегулирован (предотвращен) школой. 

3. Основные понятия 

 3.1. Участники образовательных отношений - учащиеся, родители (законные 

представители) учащихся, педагогические работники и их представители, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность. 

 Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами учащегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся. 

 3.2. Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, 

понимается возможность получения педагогическим работником при исполнении 

должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя 

или для третьих лиц. 

4.  Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника 

 4.1. В Учреждении выделяют: 

 • условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника;  



• условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

4.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника, относятся следующие: 

 • педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же 

учеников;  

• педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых он 

обучает; 

 • педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием 

своих учеников;  

• использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных 

представителей) учеников и иных участников образовательных отношений;  

• получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных 

представителей) учеников; 

 • нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических 

работников Учреждения. 

4.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника, относятся следующие: 

 • участие педагогического работника в наборе (приёме) учеников;  

• сбор финансовых средств на нужды класса, Учреждения; 

 • участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов 

поощрений для своих учеников;  

• иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника.  

5. Ограничения, налагаемые на педагогических работников Учреждения при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 

 5.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 

которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в 

Учреждении, устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников 

Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

5.2. На педагогических работников Учреждения при осуществлении ими 

профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:  

• запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же учеников в рамках 

освоения ООО;  

• запрет на занятия репетиторством с учениками, которых он обучает; 

 • запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих учеников за 

исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных с Советом 

Учреждения, предусмотренным уставом Учреждения; 

 • запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) учеников и иных участников образовательных отношений; 

5.3. Педагогические работники Учреждения обязаны соблюдать установленные п. 5.2. 

настоящего раздела ограничения и иные ограничения, запреты, установленные 

локальными нормативными актами Учреждения. 

6. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

6.1. Работник школы при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 



 соблюдать интересы школы; 

  руководствоваться интересами школы без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей; 

  избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

  раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 6.2. Работник школы при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, 

помимо предусмотренных учредительными документами учреждения. 

7. Порядок раскрытия конфликта интересов работников Учреждения 

7.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов является заместитель директора. 

 7.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя руководителя школы сообщения о наличии личной 

заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему 

Положению. 

7.3. Указанное в пункте 7.2 настоящего Положения сообщение работника школы 

передается в структурное подразделение или должностному лицу школы, 

ответственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух 

рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации сообщений работников 

школы о наличии личной заинтересованности (Приложение № 2 к настоящему 

Положению).  

7.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде.  

7.5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации 

уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к 

настоящему Положению. 

Журнал регистрации оформляется и ведется , хранится в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений 

осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в Учреждении  

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются 

лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации. 

7.6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю 

Учреждения (Предприятия).  

Руководитель Учреждения (Предприятия) рассматривает уведомление в течение 5 рабочих 

дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

 

8. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 

учреждении 

8.1. Работники школы обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем 



типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в школе 

(Приложение № 3 к настоящему Положению).  

8.2. Способами урегулирования конфликта интересов в школе могут быть: 

 ограничение доступа работника школы к конкретной информации, которая 

может затрагивать его личные интересы;  

 добровольный отказ работника школы или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника школы;еревод 

работника школы на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 отказ работника школы от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами школы; 

  увольнение работника школы по основаниям, установленным ТК РФ; 

  иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.  

8.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника школы, вероятность того, что 

его личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы. 

9. Ответственность работников Учреждения за несоблюдение настоящего 

Положения. 

 9.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

9.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику школы могут быть применены 

следующие дисциплинарные взыскания:  

1) замечание; 

 2) выговор;  

3) увольнение, в том числе: 

 в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого 

работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);  

 в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 

первой статьи 81 ТК РФ);  

 по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

 9.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена с 

нарушением требований ч а с т и 1 с т а т ь и 1 3 Ф е д е р а л ь н о г о з а к о н а « О п р о т 



и в о д е й с т в и и к о р р у п ц и и » может быть признана судом недействительной в 

соответствии с указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского 

законодательства. Заинтересованное лицо несет перед школой ответственность в размере 

убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены школе несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед школой является солидарной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

к Положению о конфликте интересов  

 _____________________________________  
        (наименование должности  руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 

может повлиять личная 

заинтересованность:____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________________ 

Лицо, направившее 

сообщение   __________________________________«__»_________20__ г.  
                                                            (подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее  

сообщение   __________________________________«__»_________20__ г. 

                                                              (подпись) (расшифровка подписи)  

Регистрационный номер _____________________ 



Приложение 2 

к Положению о конфликте интересов  

 

 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 
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Приложение № 3 

 к Положению о конфликте интересов  

 

Перечень типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их разрешения в школе 

 1 ситуация.  

Заинтересованность в совершении учреждением сделки.  

1 пример. Для бюджетного, казенного учреждения Руководитель (заместитель руководителя) 

школы, а также лицо, входящее в состав органов управления учреждением, признаются лицами, 

заинтересованными в совершении учреждением тех или действий, в том числе сделок, с 

другими организациями или гражданами, если указанные лица: 

 - являются близкими родственниками представителя организации или гражданина, с которыми 

такое учреждение заключает (намеревается заключить) сделку;  

- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются 

участниками, кредиторами этих организаций или граждан.  

При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для 

школы, крупными потребителями товаров (услуг), производимых учреждением, владеют 

имуществом, которое полностью или частично образовано учреждением, или могут извлекать 

выгоду из пользования, распоряжения имуществом учреждения. Возможные способы 

предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов таких заинтересованных лиц и 

учреждения, являющегося следствием заинтересованности в совершении школой тех или иных 

действий, в том числе, сделок:  

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении 

целей его деятельности и не должны использовать возможности учреждения или допускать их 

использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами такого 

учреждения; 

 2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является 

или намеревается быть учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного 

лица и учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

 а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности органу управления 

учреждением или органу надзора за его деятельностью до момента принятия решения о 

заключении сделки;  

б) сделка должна быть одобрена областным органом. В случае если данный порядок не был 

соблюден, а сделка заключена, она может быть признана судом недействительной.  

В этом случае заинтересованное лицо несет перед школой ответственность в размере убытков, 

причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены школой несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед школой является солидарной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Правовая основа Положения о конфликте интересов в учреждениях/организациях 

 

Статья 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 1. 

Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при 

которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий). 

 2. В части 1 настоящей статьи под личной заинтересованностью понимается возможность 

получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в 

близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 

или иными близкими отношениями.  

3. Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

возлагается: 

 1) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 Статья 27 ФЗ от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»  

1. Для целей настоящего Федерального закона лицами, заинтересованными в совершении 

некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими 

организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель 

(заместитель руководителя) некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав 

органов управления некоммерческой организацией или органов надзора за ее деятельностью, 

если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, 

являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в 

близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом 

указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для 

некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых 

некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично 

образовано некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из пользования, 

распоряжения имуществом некоммерческой организации. Заинтересованность в совершении 

некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет 

за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации. 

 2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы некоммерческой организации, прежде 

всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности 

некоммерческой организации или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных учредительными документами некоммерческой организации. Под термином 

"возможности некоммерческой организации" в целях настоящей статьи понимаются 

принадлежащие некоммерческой организации имущество, имущественные и неимущественные 

права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности 

и планах некоммерческой организации, имеющая для нее ценность.  

3. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой 

является или намеревается быть некоммерческая организация, а также в случае иного 

противоречия интересов указанного лица и некоммерческой организации в отношении 

существующей или предполагаемой сделки: оно обязано сообщить о своей заинтересованности 

органу управления некоммерческой организацией или органу надзора за ее деятельностью до 

момента принятия решения о заключении сделки (в бюджетном учреждении 



 - соответствующему органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя); сделка 

должна быть одобрена органом управления некоммерческой организацией или органом надзора 

за ее деятельностью (в бюджетном учреждении - соответствующим органом, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя).  

4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, и которая совершена с 

нарушением требований настоящей статьи, если иное не предусмотрено настоящим 

Федеральным законом, может быть признана судом недействительной. Заинтересованное лицо 

несет перед некоммерческой организацией ответственность в размере убытков, причиненных 

им этой некоммерческой организации. Если убытки причинены некоммерческой организации 

несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед некоммерческой 

организацией является солидарной. 

 Статья 16 и 17 ФЗ от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»: Статья 16. 

Заинтересованность в совершении автономным учреждением сделки.  
1. Для целей настоящего Федерального закона лицами, заинтересованными в совершении 

автономным учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются 

при наличии условий, указанных в части 3 настоящей статьи, члены наблюдательного совета 

автономного учреждения, руководитель автономного учреждения и его заместители.  

2. Порядок, установленный настоящим Федеральным законом для совершения сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, 

связанных с выполнением автономным учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его 

обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий 

совершения аналогичных сделок.  

3. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе 

бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и 

сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры 

усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные: 

 1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем; 2) 

владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами 

голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного 

капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо 

являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, 

которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, 

посредником или представителем;  

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является 

контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или 

представителем.  

4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя автономного 

учреждения и наблюдательный совет автономного учреждения об известной ему совершаемой 

сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть 

признано заинтересованным. 

 Статья 17. Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, и последствия его нарушения.  
1. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с 

предварительного одобрения наблюдательного совета автономного учреждения. 

Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о 

совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати 

календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного 

совета автономного учреждения, если уставом автономного учреждения не предусмотрен более 

короткий срок.  

2. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 

принимается большинством голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения, 

не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в 



совершении сделки, составляют в наблюдательном совете автономного учреждения 

большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, принимается учредителем автономного учреждения. 

 3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушением требований настоящей статьи, может быть признана недействительной по иску 

автономного учреждения или его учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она 

не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об 

отсутствии ее одобрения.  

4. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 

настоящего Федерального закона, несет перед автономным учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой 

имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, 

была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло 

знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же 

ответственность несет руководитель автономного учреждения, не являющийся лицом, 

заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 

если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении 

этой сделки. 

 5. В случае, если за убытки, причиненные автономному учреждению в результате совершения 

сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований 

настоящей статьи, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.  

ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании» - положения, конкретизирующие требования 

информационной открытости и прозрачности деятельности образовательных организаций, 

более детально урегулированный правовой статус образовательных организаций, а также 

правовой статус педагогических работников, самих обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 
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