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PEIIEH3TIf
Ha pa6oqyrc rporpaMMy Kypca BHeypoqHofi AeflTeJIbHocTIl (npyxotc)

<<IIpoQeccrloHaJrbHafl opueHTallrtfl >>

lapxorvrenrco IIpnHa CepreeBHat
yqurern rpyAa (rexno.uoruu) MAOy COIII J\b10 uu. A.A. 3a6apu

ct. Ilauoecnofi MO Ilan.noncrcnfi pafion

Pa6o.raq rporpaMMa Kyp a BHeypo.IHofi AesrenbHocrl4 <lIpoQeccLIoHaJIbH€uI

opr4euTarlufl>> yqvrrenr IIapxoMeHKo VI. C. paspa6oraHa B coorBercrBvru c @fOC

OOO vr Ha osHoBe aBropcKofi uporpaMMbl C.H. gucrsrosoft <<Texnolorus. Tsos

npoSecczoH€ulbH€Ul Kapbepa) Mocrsa: <dlpocnerqeHlle), 2010 loA, rpolpaMMbl

<Cepnuc r{ TypLr3M>, o4o6pennofi yue6uo-rrreroAllqecr<uu o6teAI4HeHI{eM B cllcreMe

o6qero o6pasoeanur KpacHoAapcKoro Kpaf, (uporoxon Ns 4 or 25.06.2018 rol)
upacc'ruranalaa 1 roA peaJrv3ar\vvr

Konz.recrBo crpaswl - 17 .

flporpavrvra upoQr.rmnofi oplreHrarluvr Nrs,yqalqlrxcs.9-xKJIaccoB rlocBf,IrleHa

TJIABHbIM 3A.[AqAM . OCBOEHLTIO OCHOBHbIMLI IIOHSTLIIIMI4 I{ KaTefopkl.ttMLl' BJIIIIIOIIIIIMIZ

y o6yuaroquxc . ctlcreMbl snanuir,Ha nu6op npoQecczz, SoprvrupoBaHl4lo

npeAcraBte:nnit o ce6e, co6crseHHbrx pecypcax, Bo3MoxHocr.ax r.r cuoco6Hocr.lx.

AlcryansHocrb [porpaMMbr o6ycnobreHa srtcorofi sHa.rllldocrblo

corlrl€lJrbHo-upoQeccuoHtrrrbHoro corrpoBoxAeHlls MoJIoAe)KI{ B perlreHl{u BorlpocoB

upo$ecczoH€llrbHoro caMoorpeAerreuLrs, u rlJlaHupoBa:a:zs. npoQecczonalrnof,

Kapbepbr.

Co4epx<anue [porpaMMbr zMeer lrHTeJrJreKTyaJrbHyro HalpaBJreHHocrb

vt HarrpaBJreHo Ha co3AaHlre ycnoeufi Anfl ycueruuoft coqll€lJlll3ar\r4vr

u upoQeccrroH€urbHoro caMoonpeAeJIeHLIrI rloApocrKoB B Bo3pacre 14 - 16 ner.

OcnosHas u4efl.3aKrroqaercfl. B ToM, .rro pa6ora B AaHHoM HanpaBJIeHVu

rro3BoJrtrT ruKoJrbHlrKaM [oJryqr4Tb oTBeTbI Ha BOJIHyIOIIIITe BOIpOCbI U [pLtIIf,Tb

o6ocnonaHHoe perueHLre o Aalrnefinefi o6pasonarelrnoft TpaeKToprlkl

14 rr ep crreKT LrBax upo Q e ccz oH€ulbHoro craH oBJI enufl.

Pealugaqus npofpaMMbr rrpeAloJraraer: noBbIIIreHLIe 3peJIocrLI rlHTepecoB

o6yvaroqvrxcfl. n cQepe cepBLlca r{ rypr43Ma; p€BBurue y o6y.raroquxcfl. HaBbIKoB

CKCIIV. B TOM II}ICJIE HABbIKOB AHAIIVT3A CBOLIX VI

z MeToAax opf aHll3arlr4vr Tpy Aa; o cyrrIHocTLI xo3f, LIcTBeHHOf O MeXaHn3Ma

pbrHoqHbrx ourourenufi; o [peArIpLIHuMareJIbcrBe; o pbIHKe rpy4a

o6pasonareJlbHblx ycJlyr;

cnoco6nocrefi,

B ycJroBt4nx

u pbrHKe



Pa6o'ns rporpaMMa Kypca BHeyporrHofi aexre.rrbHocrr{ <flpoQeccr4oH€rJrbHaf,

opI,IeHTaIIut>> napxoMeHKo VI. C. aKTyEIJrbHa Aila cucreMbr o6pasoaanufl,, vrTepecHa
ro coAep)KaHI4Io u uo4po6no pacnucaHa Arrfl. rreAaroru.recxoft AesrerbHocrr{.
Ona Moxer 6rrrr peKoMeHAoBaHa Arrfl T4CIIOJIb3OBAIJNfl

e o6qeo6pa3 oBareJIbHbIX yqpexAeH usx flasroBcKoro paft ona s 9-x KJrae ca>(.
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o6pa:onanur KpacHoAapcKolo Kp€u (upororcon J\b 4 or 25.06.2018 roA).



 

Рабочая программа курса «Информационная работа. Профильная 

ориентация» для учащихся 9-х классов разработана на основе авторской программы 

С.Н.Чистяковой  «Технология. Твоя профессиональная карьера» Москва: «Просвещение», 

2010 год, программы «Сервис и туризм», одобренной учебно-методическим объединением 

в системе общего образования Краснодарского края (протокол № 4 от 25.06. 

2018год).Рабочая программа рассчитана на 34 часа из расчета 1 час в неделю. 

Актуальность программы «Профильная ориентация»  обусловлена высокой 

значимостью социально – профессионального сопровождения молодежи в решении 

вопросов профессионального самоопределения и планирования профессиональной 

карьеры.  

Цель программы – создать условия для успешной социализации и профессионального 

самоопределения подростков  в возрасте 14 - 16 лет. 

Программа «Профильная профориентация» позволит школьникам получить ответы на 

волнующие вопросы и принять обоснованное решение о дальнейшей образовательной 

траектории и перспективах профессионального становления. 

Задачи программы 

Обучающие задачи: 

1) Освоить основные понятия и категории, влияющие на выбор профессии. 

2) Сформировать у обучающихся систему знаний, представлений о себе, собственных 

ресурсах, возможностях и способностях. 

Развивающие задачи: 

1) Содействовать развитию зрелости интересов обучающихся. 

2) Развить у обучающихся навыки рефлексии, в том числе навыки анализа своих 

интересов, способностей, возможностей, анализа собственного опыта познания. 

Воспитательные задачи: 

1) Содействовать самоопределению подростков, активизировав их личностную 

позицию в ситуации профессионального выбора. 

2) Сформировать у обучающихся представления о рынке труда и рынке 

образовательных услуг. 

 

1. Планируемые результаты освоения курса  

«Информационная работа. Профильная ориентация» 

В процессе обучения учащиеся приобретают следующие конкретные знания и 

умения: 

- должны знать: особенности сферы сервиса и туризма, возможности и состояние сферы 

сервиса и туризма в Краснодарском крае, виды предприятий туристической сферы, виды 

сервисных услуг, виды профессий сферы сервиса  и туризма,  значение 

профессионального самоопределения, требования к составлению личного 

профессионального плана; правила выбора профессии; понятие о профессиях и 

профессиональной деятельности; понятие об интересах, мотивах и ценностях 

профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах 

личности в связи с выбором профессии; понятие о темпераменте, ведущих отношениях 

личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях 

общения; значение творческого потенциала человека, карьеры. 

- должны иметь представления: о смысле и значении труда в жизни человека и общества; 

о современных формах и методах организации труда; о сущности хозяйственного 

механизма в условиях рыночных отношений; о предпринимательстве; о рынке труда. 



- должны уметь: выделять ценности профессиональной деятельности в сфере сервиса и 

туризма, выделять ключевые действия специалистов сферы сервиса и туризма, соотносить 

свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; составлять 

личный профессиональный план и мобильно изменять его; использовать приемы 

самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; анализировать 

профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной 

деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях 

рынка; пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 

 

2. Содержание курса 

Вводное занятие — 1 ч.Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий по 

психологическим основам выбора профессий. Дневник выбора профессии как форма 

фиксации данных по курсу «Информационная работа. Профильная ориентация». 

Практическая работа. Знакомство с дневником выбора профессии. 

Внутренний мир человека и возможности его познания - 1 час. Понятие личности. 

Уникальность личности каждого человека. Многообразие личностных особенностей. 

Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический  

мир человека. Методы изучения личности. Составление «древа» психологических качеств 

личности. 

Многообразие мира профессий — 1 ч.Труд в жизни человека и общества. 

Разнообразие профессий. Развитие личности и профессиональное самоопределение. 

Профессиональная деятельность как способ самореализации и самоутверждения личности. 

Практическая работа. Составление словаря профессий. 

Представление о себе и проблема выбора профессии — 1 ч.«Образ „Я“» как система 

представлений о себе. Структура «образа „Я“» (знание о себе, оценка себя, умение 

управлять собой).Диагностические процедуры. Методика «Кто я?».Развивающие 

процедуры. Методика «Произвольное самоописание» (с учетом модификации «я» в глазах 

другого); методика самооценки (соотношение «реального» и «идеального „я“»). 

Определение уровня творческого потенциала учащихся.  -1 ч. 

Определение границ любознательности, слуховой и зрительной памяти, умение 

абстрагироваться и сосредоточиваться. 

Тест позволяет оценить уровень вашего творческого потенциала, умения принимать 

нестандартные решения. 

«Секреты» выбора профессии («хочу» — «могу» — «надо») — 1 ч. 
«Хочу» — склонности, желания, интересы личности; «могу» — человеческие возможности 

(физиологические и психологические ресурсы личности); «надо» — потребности рынка 

труда в кадрах. Типичные ошибки при выборе профессии. Общее понятие о профессии, 

специальности, должности. Личный профессиональный план. Практическая работа. Ответы 

на вопросы: какие три специальности относятся к одной профессии? К какой профессии 

относятся следующие специальности: хирург, стоматолог, терапевт, невропатолог? 

Распределение профессий, специальностей, должностей по соответствующим группам 

(предлагается перечень профессий). 

Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу») — 1 ч. 

Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов. Индивидуальные 

интересы. Профессиональные намерения. Диагностические процедуры. Карта интересов; 

опросник профессиональной готовности. Развивающие процедуры. Актуализация 

профессиональных интересов путем группового обсуждения соответствующей 

профессиональной сферы. 

Возможности личности в профессиональной деятельности («могу») — 1 ч.Понятие 

профпригодности. Профессионально важные качества. Активная роль личности при выборе 

профессии. Диагностические процедуры. Методика самооценки индивидуальных 

особенностей.Практическая работа. Знакомство с описаниями профессий. 



Социальные проблемы труда («надо») — 1 ч.Разделение труда. Общественное 

разделение труда. Территориальное разделение труда. Формы разделения труда на 

предприятии. Социальные перемещения. Содержание и характер трудовых функций. 

Профессионализация. Специализация. Квалификация. Развивающие процедуры. Игровая 

дискуссия «Кто нужен нашему городу?».Содержание и характер труда. Цель труда и его 

результаты. Умственный и физический труд. Характер труда. Культура труда. 

Практическая работа. Определить, в деятельности каких профессионалов преобладает труд 

сложный, простой, умственный, физический (предлагается перечень профессий).Процесс и 

условия труда. Современные требования к труду. Предметы и средства труда. Условия 

труда. 

Социально-психологический портрет современного профессионала - 1 час. 

Предприимчивость. Интеллектуальность. Ответственность. Социально-профессиональная 

мобильность. Психология принятия решения. 

Анализ профессий – 1 ч.Основные признаки профессиональной деятельности. Предмет 

труда. Цели труда. Средства труда. Проблемность трудовых ситуаций. Коллективность 

процесса труда. Ответственность в труде. Условия труда. Формула профессии. Понятие о 

профессиограмме. 

Практическая работа. Конкурс «Угадай профессию». 

Темперамент в профессиональном становлении личности — 1 ч 

Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов 

темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности. 

Психологические состояния (монотонность, утомление, психическая направленность в 

ситуациях аварийности и риска) в трудовом процессе. Диагностические процедуры. 

Опросник Айзенка. Развивающие процедуры. Практическая работа. Анализ особенностей 

поведения людей, имеющих разные типы темперамента, в конкретных ситуациях. 

Волевые качества личности — 1 ч.Специфика волевого поведения в отличие от 

импульсивного и зависимого. Условия развития воли. Роль воли в процессе принятия 

профессиональных решений. Диагностические процедуры. Опросник «Какая у меня 

воля?».Практическая работа. Выполнение упражнений по воспитанию воли. 

Современные профессии сферы сервиса и туризма, возможности их получения и 

перспективы карьерного роста- 1 час. 

Виртуальная экскурсия на предприятие индустрии сервиса и туризма - 1 час. 

Тестирование обучающихся на соответствие личностных качеств  требованиям к 

специалистам сферы сервиса и туризма – 1 час. 

Классификация профессий – 1 ч. Классификация профессий. Способы классификации 

профессий. Профессии типа «человек — человек», «человек — техника», «человек — 

природа», «человек — знаковая система», «человек — художественный образ». 

Характеристика профессий по общим признакам профессиональной деятельности. 

Практическая работа. Составление формул профессий. 

Профессии типа «Человек-человек» - 1 час. Профессии типа «Человек-человек».  

Профессии типа «Человек-природа»- 1 час. Профессии типа «Человек-природа». 

Профессии типа «Человек- знаковая система» - 1 час .Профессии типа «Человек- 

знаковая система». 

Профессии типа «Человек – художественный образ» - 1 час. Профессии типа «Человек – 

художественный образ» 

Профессии типа «Человек - техника» - 1час.Профессии типа «Человек - техника» 

Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда — 2 ч. 

Способность к запоминанию. Общее представление о памяти. Основные процессы памяти 

(запоминание, сохранение, забывание, узнавание и воспроизведение). Виды памяти и их 

роль в различных видах профессиональной деятельности. Условия развития памяти. 

Диагностические процедуры. Методики «Воспроизведение рядов цифр» (выявление объема 

кратковременной слуховой памяти); «Ассоциативное воспроизведение содержания 



понятий» (выявление объема долговременной словесной памяти).Развивающие процедуры. 

Сравнительный анализ эффективности механического и смыслового запоминания; 

психотехнические игры «Бег ассоциаций», «Домино».Способность быть внимательным. 

Общее представление о внимании (объем, устойчивость, распределение, избирательность). 

Наблюдательность как профессионально важное качество. Условия развития внимания. 

Диагностические процедуры. Методики «Перепутанные линии», «Отыскание чисел», 

«Корректурная проба».Развивающие процедуры. Психотехнические игры «Муха», «Хромая 

обезьяна». 

Самооценка, ее роль в жизни- 1 час. Сформировать у учащихся представления о 

самооценке, ее важности в различных сферах жизни человека (общение, здоровье, 

профессиональный выбор). 

Человек в новых социально-экономических условиях – 1 час. Структурная перестройка 

экономики. Новая индустриализация. Развитие производственной инфраструктуры. Сфера 

услуг. Конверсия. Развитие сельского хозяйства. Земельная реформа. Фермерство. 

Экологические проблемы и их решение. Хозяйственный механизм: экономические рычаги, 

управление. Разгосударствление экономики. Приватизация. Хозяйственная инициатива. 

Коммерческий риск. Маркетинг. Менеджмент. Контрактные связи. Малый бизнес. 

Иностранные инвестиции. Развивающие процедуры. Сюжетно-ролевая игра «Пресс-

конференция». 

Человек среди людей -1 час. Личность и межличностные отношения в группах. 

Лидерство. Совместная деятельность в трудовом коллективе. Виды общения. Конфликты, 

пути разрешения конфликтных ситуаций. 

Современный рынок труда и его требования к профессионалу — 1 ч.  

Разнообразные виды предприятий и форм собственности. Акционерные общества, 

концерны, хозяйственные ассоциации, объединения. Кооперация, аренда, индивидуальная 

трудовая деятельность. Новый тип организации людей в производственной деятельности в 

условиях рыночной экономики. Самоокупаемость. Самофинансирование. Рынок, его 

функции, структура. Спрос и предложение, методы их регулирования. Внутренний и 

внешний рынок. Конкуренция. Конъюнктура рынка. Формирование рыночной 

инфраструктуры. Развитие предпринимательства. Кадровое планирование. Банки данных о 

рабочей силе (спрос и предложение). Прогнозирование состояния рынков рабочей силы. 

Занятость населения. Безработица. Перспективы изменения мира профессий в связи с НТП. 

Развивающие процедуры. Деловая игра «Малое предприятие».Практическая работа. 

Определение изменений состава профессий на одном из предприятий за последние пять 

лет. 

Имидж и этикет современного делового человека – 1 час.  Имидж сотрудников. 

Образовательные цели урока - учащиеся должны усвоить следующие знания: 

1. Ознакомиться с понятием об имидже и дизайне офиса. 2.Ознакомиться с понятием об 

этике. 3. Ознакомиться с моделью формирования имиджа организации. Развивающие цели 

урока - учащиеся должны развить умения и навыки: 1.Знать об имидже и дизайне 

офиса. 2. Знать модель формирования имиджа организации. Понятие о дресс-коде.Дресс-

код - это предписанный стиль одежды. Прежде всего, это элемент, влияющий на имидж 

организации. В зарубежных и крупных российских компаниях правила дресс-кода могут 

быть прописаны в уставе компании,  либо в трудовых контрактах сотрудников, могут 

оговариваться при приеме на работу, регулироваться другими внутренними 

распорядительными документами. Во многих фирмах строгое соблюдение дресс-кода 

обязательно с понедельника по четверг, а в пятницу позволителен произвольный (в рамках 

разумного) стиль одежды. 

Резюме, правила составления. -1 час. Правила составления резюме и сопроводительного 

письма к нему.  Правила отправления резюме. 

Собеседование. – 1 час. Как к нему подготовиться. Сбор информации о компании, в 

которой вы будете проходить собеседование. Важные для подготовки аспекты. Важные для 



подготовки аспекты. Вопросы, которые Вам могут задать на собеседовании. О чем можете 

спросить Вы? Поведение после собеседования 

Оценка способности школьников к выбору профессии – 1 час. Общие основы оценки 

способности личности к выбору профессии. Оценка способности к самоанализу, анализу 

профессии, самореализации в различных видах профессиональной деятельности 

(профессиональных пробах).Показатель соответствия выбранной профессии склонностям 

учащегося.Практическая работа. Определение способности школьников к выбору 

профессии. 

Моя профессиональная карьера — 1 час. Понятие о профессиональной карьере. 

Критерии профессиональной компетентности. Индивидуальный профессиональный план 

как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека. 

Профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение.Развивающие 

процедуры. Деловые игры «Биржа труда» (защита профессии),  

Профконсультационные услуги – 1 час. Практическая работа. Анализ личного 

профессионального плана. Виды профконсультации. Возможность получения 

профессиональной и медицинской консультации. 

 

3.Тематическое планирование 

 

№ 

п/п 

Темы Содержание  

по темам 

количество 

часов  

Характеристика 

деятельности 

обучающихся 

1. Вводное занятие Цели и задачи курса. 

Содержание, специфика 

занятий по 

психологическим 

основам выбора 

профессий. Дневник 

выбора профессии как 

форма фиксации данных 

по курсу 

«Информационная 

работа. Профильная 

ориентация». 

Практическая работа. 

Знакомство с дневником 

выбора профессии. 

1 час Личностные результаты 

освоения основной 

образовательной 

программы основного 

общего образования 

должны отражать 

формирование готовности 

и способности 

обучающихся к 

осознанному выбору и 

построению дальнейшей 

индивидуальной 

траектории образования 

на базе ориентировки в 

мире профессий и 

профессиональных 

предпочтений, на основе 

формирования 

уважительного отношения 

к труду, развития опыта 

участия в социально 

значимом труде.  

Предметные результаты 

освоения программы 

основного общего 

образования включают 

профориентационные 

показатели: - 

формирование активной 

2. Внутренний мир 

человека и 

возможности его 

познания 

Понятие личности. 

Уникальность личности 

каждого человека. 

Многообразие 

личностных 

особенностей. Общее 

представление о 

психологии как науке, 

изучающей внутренний 

психологический  мир 

человека. Методы 

изучения личности. 

Составление «древа» 

психологических качеств 

1 час 



личности. позиции школьника при 

решении задач в области 

социальных отношений; - 

формирование 

представлений подростков 

о мире профессий, рынке 

труда.  

Метапредметные 

результаты освоения 

программы включают 

умение школьников 

самостоятельно 

планировать пути 

достижения целей, в т.ч. 

альтернативные, 

осознанно выбирать 

наиболее эффективные 

способы решения учебных 

и познавательных задач и 

др. Программа воспитания 

и социализации в рамках 

ФГОС основного общего 

образования включает 

профориентационные 

задачи:  

- формирование у 

обучающихся мотивации к 

труду, потребности к 

приобретению профессии;  

- овладение способами и 

приёмами поиска 

информации о 

профессиональной 

деятельности, 

профессиональном 

образовании, рынке труда, 

вакансиях, службе 

занятости населения;  

- развитие у обучающихся 

представлений о 

перспективах 

профессионального 

образования и будущей 

профессиональной 

деятельности; - 

приобретение 

практического опыта, 

соответствующего 

интересам и способностям 

детей; - создание условий 

для профориентации 

обучающихся через 

3. Многообразие мира 

профессий 

Труд в жизни человека и 

общества. Разнообразие 

профессий. Развитие 

личности и 

профессиональное 

самоопределение. 

Профессиональная 

деятельность как способ 

самореализации и 

самоутверждения 

личности. Практическая 

работа. Составление 

словаря профессий. 

1 час 

4. Представление о 

себе и проблема 

выбора профессии 

«Образ „Я“» как система 

представлений о себе. 

Структура «образа „Я“» 

(знание о себе, оценка 

себя, умение управлять 

собой). Диагностические 

процедуры. Методика 

«Кто я?». Развивающие 

процедуры. Методика 

«Произвольное 

самоописание» (с учетом 

модификации «я» в 

глазах другого); 

методика самооценки 

(соотношение 

«реального» и 

«идеального „я“»). 

1 час 

5. Определение 

уровня творческого 

потенциала 

учащихся 

Определение границ 

любознательности, 

слуховой и зрительной 

памяти, умение 

абстрагироваться и 

сосредоточиваться. 

Тест позволяет оценить 

уровень вашего 

творческого потенциала, 

умения принимать 

нестандартные решения. 

1 час 

6. «Секреты» выбора 

профессии («хочу» 

— «могу» — 

«надо») 

«Хочу» — склонности, 

желания, интересы 

личности; «могу» — 

человеческие 

возможности 

(физиологические и 

психологические 

ресурсы личности); 

«надо» — потребности 

1 час 



рынка труда в кадрах. 

Типичные ошибки при 

выборе профессии. 

Общее понятие о 

профессии, 

специальности, 

должности. Личный 

профессиональный план. 

Практическая работа. 

Ответы на вопросы: 

какие три специальности 

относятся к одной 

профессии? К какой 

профессии относятся 

следующие 

специальности: хирург, 

стоматолог, терапевт, 

невропатолог? 

Распределение 

профессий, 

специальностей, 

должностей по 

соответствующим 

группам (предлагается 

перечень профессий). 

систему работы педагогов, 

психологов, социальных 

педагогов; сотрудничество 

образовательного 

учреждения с базовыми 

предприятиями, 

учреждениями 

профессионального 

образования, центрами 

профориентационной 

работы; через совместную 

деятельность 

обучающихся с 

родителями (законными 

представителями);  

- информирование 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

деятельности, социальных 

и финансовых 

составляющих профессий, 

особенностях местного, 

регионального, 

российского и 

международного рынка 

труда;  

- использование средств 

психолого-педагогической 

поддержки обучающихся, 

включающей диагностику 

профессиональных 

склонностей и 

профессионального 

потенциала обучающихся, 

их способностей и 

компетенций, 

необходимых для 

продолжения образования 

и выбора профессии и др. 

7. Склонности и 

интересы в 

профессиональном 

выборе («хочу») 

Потребности и мотивы 

как условие активности 

личности. Виды мотивов. 

Индивидуальные 

интересы. 

Профессиональные 

намерения. 

Диагностические 

процедуры. Карта 

интересов; опросник 

профессиональной 

готовности Развивающие 

процедуры. 

Актуализация 

профессиональных 

интересов путем 

группового обсуждения 

соответствующей 

профессиональной 

сферы. 

1 час 

8.  Возможности 

личности в 

профессиональной 

деятельности 

(«могу»)Зачёт. 

Понятие 

профпригодности. 

Профессионально 

важные качества. 

Активная роль личности 

при выборе профессии. 

1 час 



Диагностические 

процедуры. Методика 

самооценки 

индивидуальных 

особенностей. 

Практическая работа. 

Знакомство с 

описаниями профессий. 

9. Социальные 

проблемы труда 

(«надо») 

Разделение труда. 

Общественное 

разделение труда. 

Территориальное 

разделение труда. Формы 

разделения труда на 

предприятии. 

Социальные 

перемещения. 

Содержание и характер 

трудовых функций. 

Профессионализация. 

Специализация. 

Квалификация. 

Развивающие 

процедуры. Игровая 

дискуссия «Кто нужен 

нашему городу?». 

Содержание и характер 

труда. Цель труда и его 

результаты. Умственный 

и физический труд. 

Характер труда. 

Культура труда. 

Практическая работа. 

Определить, в 

деятельности каких 

профессионалов 

преобладает труд 

сложный, простой, 

умственный, физический 

(предлагается перечень 

профессий). Процесс и 

условия труда. 

1 час 

10. Социально-

психологический 

портрет 

современного 

профессионала 

Предприимчивость. 

Интеллектуальность. 

Ответственность. 

Социально-

профессиональная 

мобильность. 

Психология принятия 

решения. 

1 час 

11. Анализ профессий. Основные признаки 1 час 



профессиональной 

деятельности. Предмет 

труда. Цели труда. 

Средства труда. 

Проблемность трудовых 

ситуаций. 

Коллективность 

процесса труда. 

Ответственность в труде. 

Условия труда. Формула 

профессии. Понятие о 

профессиограмме. 

Практическая работа. 

Конкурс «Угадай 

профессию». 

12. Темперамент в 

профессиональном 

становлении 

личности 

Общее представление о 

темпераменте. 

Психологическая 

характеристика 

основных типов 

темперамента, 

особенности их 

проявления в учебной и 

профессиональной 

деятельности. 

Психологические 

состояния 

(монотонность, 

утомление, психическая 

направленность в 

ситуациях аварийности и 

риска) в трудовом 

процессе. 

Диагностические 

процедуры. Опросник 

Айзенка. Развивающие 

процедуры. Сюжетно-

ролевая игра 

«Проявление 

темперамента в 

профессиональных 

ситуациях». 

Практическая работа. 

Анализ особенностей 

поведения людей, 

имеющих разные типы 

темперамента, в 

конкретных ситуациях. 

1 час 

13. Волевые качества 

личности 

Специфика волевого 

поведения в отличие от 

импульсивного и 

1 час 



зависимого. Условия 

развития воли. Роль воли 

в процессе принятия 

профессиональных 

решений. 

Диагностические 

процедуры. Опросник 

«Какая у меня воля?». 

Практическая работа. 

Выполнение упражнений 

по воспитанию воли. 

14 Современные 

профессии сферы 

сервиса и туризма, 

возможности их 

получения и 

перспективы 

карьерного роста 

 1 час 

15 Виртуальная 

экскурсия на 

предприятие 

индустрии сервиса 

и туризма 

 1 час 

16 Тестирование 

обучающихся на 

соответствие 

личностных качеств 

требованиям к 

специалистам 

сферы сервиса и 

туризма. Зачёт. 

 1 час 

17 Классификация 

профессий 

Классификация 

профессий. Способы 

классификации 

профессий. Профессии 

типа «человек — 

человек», «человек — 

техника», «человек — 

природа», «человек — 

знаковая система», 

«человек — 

художественный образ». 

Характеристика 

профессий по общим 

признакам 

профессиональной 

деятельности. 

Практическая работа. 

Составление формул 

профессий. 

1 час 



18 Профессии типа 

«Человек-человек».  

 

Профессии типа 

«Человек-человек». 

1 час 

19 Профессии типа 

«Человек-природа».  

 

Профессии типа 

«Человек-природа» 

1 час 

20 Профессии типа 

«Человек- знаковая 

система» 

Профессии типа 

«Человек- знаковая 

система». 

1 час 

21 Профессии типа 

«Человек – 

художественный 

образ» 

Профессии типа 

«Человек – 

художественный образ» 

1 час 

22 Профессии типа 

«Человек - 

техника» 

Профессии типа 

«Человек - техника» 

1 час 

23 Интеллектуальные 

способности и 

успешность 

профессионального 

труда. Память. 

Способность к 

запоминанию. Общее 

представление о памяти. 

Основные процессы 

памяти (запоминание, 

сохранение, забывание, 

узнавание и 

воспроизведение). Виды 

памяти и их роль в 

различных видах 

профессиональной 

деятельности. Условия 

развития памяти. 

Диагностические 

процедуры. Методики 

«Воспроизведение рядов 

цифр» (выявление 

объема кратковременной 

слуховой памяти); 

«Ассоциативное 

воспроизведение 

содержания понятий» 

(выявление объема 

долговременной 

словесной памяти). 

Развивающие 

процедуры. 

Сравнительный анализ 

эффективности 

механического и 

смыслового 

запоминания; 

психотехнические игры 

«Бег ассоциаций», 

«Домино». Способность 

1 час  

24 Интеллектуальные 

способности и 

успешность 

профессионального 

труда. Внимание. 

1 час 



быть внимательным. 

Общее представление о 

внимании (объем, 

устойчивость, 

распределение, 

избирательность). 

Наблюдательность как 

профессионально важное 

качество. Условия 

развития внимания. 

Диагностические 

процедуры. Методики 

«Перепутанные линии», 

«Отыскание чисел», 

«Корректурная проба». 

Развивающие 

процедуры. 

Психотехнические игры 

«Муха», «Хромая 

обезьяна». 

25. Самооценка, её 

роль в жизни 

Сформировать у 

учащихся представления 

о самооценке, ее 

важности в различных 

сферах жизни человека 

(общение, здоровье, 

профессиональный 

выбор). 

1 час 

26. Человек в новых 

социально-

экономических 

условиях. Зачёт. 

Структурная перестройка 

экономики. Новая 

индустриализация. 

Развитие 

производственной 

инфраструктуры. Сфера 

услуг. Конверсия. 

Развитие сельского 

хозяйства. Земельная 

реформа. Фермерство. 

Экологические проблемы 

и их решение. 

Хозяйственный 

механизм: 

экономические рычаги, 

управление. 

Разгосударствление 

экономики. 

Приватизация. 

Хозяйственная 

инициатива. 

Коммерческий риск. 

Маркетинг. Менеджмент. 

1 час 



Контрактные связи. 

Малый бизнес. 

Иностранные 

инвестиции. 

Развивающие 

процедуры. Сюжетно-

ролевая игра «Пресс-

конференция». 

27. Человек среди 

людей.  

Личность и 

межличностные 

отношения в группах. 

Лидерство. Совместная 

деятельность в трудовом 

коллективе. Виды 

общения. Конфликты, 

пути разрешения 

конфликтных ситуаций. 

1 час 

28. Современный 

рынок труда и его 

требования к 

профессионалу 

Разнообразные виды 

предприятий и форм 

собственности. 

Акционерные общества, 

концерны, 

хозяйственные 

ассоциации, 

объединения. 

Кооперация, аренда, 

индивидуальная 

трудовая деятельность. 

Новый тип организации 

людей в 

производственной 

деятельности в условиях 

рыночной экономики. 

Самоокупаемость. 

Самофинансирование. 

Рынок, его функции, 

структура. Спрос и 

предложение, методы их 

регулирования. 

Внутренний и внешний 

рынок. Конкуренция. 

Конъюнктура рынка. 

Формирование рыночной 

инфраструктуры. 

Развитие 

предпринимательства. 

Кадровое планирование. 

Банки данных о рабочей 

силе (спрос и 

предложение). 

Прогнозирование 

1 час 



состояния рынков 

рабочей силы. Занятость 

населения. Безработица. 

Развивающие 

процедуры. Деловая игра 

«Малое предприятие». 

Практическая работа. 

Определение изменений 

состава профессий на 

одном из предприятий за 

последние пять лет. 

29 Имидж и этикет 

 современного 

делового человека. 

Ознакомиться с 

понятием об имидже и 

дизайне офиса, дресс-

коде. 2.Ознакомиться с 

понятием об этике. 3. 

Ознакомиться с моделью 

формирования имиджа 

организации. 

Развивающие цели урока 

- учащиеся должны 

развить умения и 

навыки: 1.Знать об 

имидже и дизайне офиса. 

2. Знать модель 

формирования имиджа 

организации. 

Дресс-код - это 

предписанный стиль 

одежды. Прежде всего, 

это э лемент, влияющий 

на имидж организации. В 

зарубежных и крупных 

российских компаниях 

правила дресс-кода 

могут быть прописаны в 

уставе компании,  либо в 

трудовых контрактах 

сотрудников, могут 

оговариваться при 

приеме на работу, 

регулироваться другими 

внутренними 

распорядительными 

документами. Во многих 

фирмах строгое 

соблюдение дресс-кода 

обязательно с 

понедельника по четверг, 

а в пятницу 

позволителен 

произвольный (в рамках 

1 час 

 

 



разумного) стиль 

одежды. 

30. 

 

Резюме, правила 

составления 

Резюме, правила 

составления. Правила 

составления резюме и 

сопроводительного 

письма к нему.  Правила 

отправления резюме. 

1 час 

 

31. Собеседование. Собеседование. Как к 

нему подготовиться. 

Сбор информации о 

компании, в которой вы 

будете проходить 

собеседование. Важные 

для подготовки аспекты. 

Важные для подготовки 

аспекты. Вопросы, 

которые Вам могут 

задать на собеседовании. 

О чем можете спросить 

Вы? Поведение после 

собеседования. 

1 час 

32. Оценка 

способности 

школьников к 

выбору профессии 

Общие основы оценки 

способности личности к 

выбору профессии. 

Оценка способности к 

самоанализу, анализу 

профессии, 

самореализации в 

различных видах 

профессиональной 

деятельности 

(профессиональных 

пробах). Показатель 

соответствия выбранной 

1 час 
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O|JIABJIEHI4E

OTKOJIbHOE OEPA3 OBAHI,IE
Raudaypoea ,[apun fpueopueeua, gocnumamena MMOV demcrcuil cad
Ns I 9. flosHas areJrbHoe p a3BurLr 9 y AorrrKoJrbHr4KoB.
Ouuu4eurco A.8., locnumamena MK,\OV demcxuil cad Ns20.

IAHI,I3AIII4KI MCTOAKIIIECrcOfi PA6OTU B MAJIOKOMTIJICKTHOM,IIETCKOM CA.UY.

Tumeuxo Hamanan feuuadaeeua, socnumamenb MIQov demcrcuil cad
Ng 20. poprraupoBaHkle ocHoB SzuaHconoft rpauorHocrt4 B AoruKoJrbHoM

,\y6oprcuua H.4., yqumenb-ttozoned MK,ryOV demcxuit ccid llb 18.
l4cnolrgo Banr4e gJreMeHTo B Jloroplr rMrrKH n fi a6ore J rLr reJur -noro[eAa
fy6oprcuua H.A., yuumenb-nozoned MRIOV demcrcuil cad Ne IB.
llcnortrsoBa:c,kre 3AopoBbec6eperarorqrix rexnolornfi n pa6ore ) rrrrenr-
Jrofofrena.
Tepeutouorc onaza lopueena, nocnltmamerb Ml{troy demcrcuil.
cad Np 7. Pasezrze ro3HaBareJlbHbrx il TBopqecKzx cnoco6Hocrefi
B Ilpoqecce KoHcrpyKTrrBHo-Mo.qelrnofi AerreJlbHocrr4 crapruero

Cudopoea orccaua HurconaeeHa, cmapu,tuti eocnu amerb MRIov demcxuil
cad Ng 7. frarpuoruqecKoe Bocrrr4TaHpre AorxKonbHLrKoB
B COBpeMeHHOM AeTCKOM CaAy.

Irououapeurco Eneua BnaduuupoqHa, locnumemenu MRnoV demcrcuil cad
Ns 7. Oprauzsaqux o6pasoeareJrbHoro rpocrpaHcrBa
AJrr [o3HaBareJrlHoro pagBrrrvrs, Aereft s ((yronKe [pvpo.rlrr)).

OCHOBHOE OBIIIEE OEPA3OBAHI4E
Epdueurco Onaza
COIA Np

AuamonuenHa, yqumeilb
9. ZcnonrgoBaHr4e

uHocrnpaHHoeo nsbtrca MEOV
I,IHTepaKTr{nnofi TerpaAlr

HHO|O 
'3EIKA.

Cmenauoea Rpucmuua JfeouudonHq, yHumetrb ucmopuu u o6u4ecm6o3HaHufl
MEoy Coru Ne 9. Mero4u u npzdlmr SopvruponaHnfl, .ruraremcKofi

aMorHocrr4 Ha ypoKax r4croprau u o6rqecrBo3Haur4r.
Kpaevyrc c.8., yvumenb HaqcmbHbtx Kraccor MA}Y com lw 10. Passrzrze

rcxolr rpaMorHocrl{ B Hatlilrlbnofi urxone.
Jleeueurco C.8.,
corx tw r0.

yuumeilb Mamer4amuKu I rcamezopuu MAOV
@opuupoBaHr4e MareMarvqecrofi rpaMorHocrr4

lW 14. Paseurue qr,rrarerbcrofi rpavrorHocrr4 Ha ypoKax anrnuficroro.rr3brKa.
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){tepe6ueuxo Tamanua HurconaeqHe, yqumenb MameJvtamuxu MEOY C)UI
Ns 14. I4cuonrgoBaHr4e rexuoJrorru npo6nelruoro o6yrenu.r
Ha ypoKax MaTeMarvKvt kr Bo BHeypoqHofr AeflTeJrbHocru> (TexHorornq
onrrra pa6o'ru no reve).
Kpynuu Hamanon Anercceeeua, ))vumettb pyccKoeo fl3wKa u rumepamypbt
MEOV COru Ns 14. Pa6ora c reKcroM KaK ocHoBnofi cuoco6 pasr;wtut

KaTUB HOT4 KOMI e TgHrltrk|yqauvrxg s,.

Jfyzuue\ Baneumuua HurconaenHe, yqumetb HaqanbHbtx Knlccog MAOY
COru lW '/6. flpodrnaKrvKa pr rpeo,uoneHre EIJVTJd NNCbMA 14 qTEIJKTfl.

Tumeurco Onuza fpuzopuelHe, yqumerb MamewamuKLt MBOV CQIII Ars 17.
Cnoco6u vt [prreMbr noBbrrrreHr4lr Morr4Baulru y frarq]rxcr Ha ypoKax
MATEMATI4KII.

Coneuoea Onaza BumanoeeHe, yvumenb HaqarbHbtx Knaccoe MEOY COIA
Ne 3 . !w$S epeuquposaHHHfi rIoAxoA rrplr Bbruo rr eHvrv.qoMarrrHkr x saganwit
B HAqtUIEHbIX KJIACCAX.

Ifapxoueuxo U.C., yHumenb mexHoroeuu eutcueil Kameeopuu MAOY
COru Np 10. @opurapoBaHr.re y o6yrarorqvrxefl rexHoJroru.recrofi

MorHocrl,r, [crroJrb3oBaHr,re HaBbIKoB B TpyAoBo[ AesrelrHocrr{.
'nbza Tamanua Izleauoeua, yvumetrb uHocmpaHHozo nsbrKa MEOV

COru NelS.fIyru uoBbrrrreHvs KaqecrBa rroAroroBKz K Of3
u Ef3 no aHrnrzficKoMy r3brK

OIIOJIHIITEJIbHOE OBPA3 OBAHI4E
Vaxuaxqeea Jlapuca
MEOY COru Ne

AC'TEJIbHOCTI4.

feop eueeua, nedae o z d ononuumenbHo eo o 6p asoeauun
I4. Pagnurue KoMrrereHrllur Bo nueyro.trofi
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