Изменения по аттестации педагогических работников
Согласно Приказу Минпросвещения России от 24.03.2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
(ссылка на докум.: https://fs02.rchuv.ru/rchuv19/chrio/sitemap/2022/4c4f4aaa-ea71-4ca8-a36d-d839741c2a8b/prikaz-ministerstva-prosvesch.pdf) 
и Отраслевому соглашению по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Чувашской Республики на период с 01 января 2025 г. по 31 декабря 2027 г. 
(ссылка на докум.: https://fs02.rchuv.ru/rchuv19/rchuv19/chrio/sitemap/2022/4c4f4aaa-ea71-4ca8-a36d-d839741c2a8b/2301-otraslevoe-soglashenie-2.pdf) изменилась процедура аттестации педагогических работников

1) По особой процедуре можно аттестоваться при подтверждении аттестации                         с 1 категории на 1, с высшей – на высшую. При этом учитываются отраслевые награды не только РФ, но и Почетная грамота Министерства образования Чувашской Республики. 
Нужно заполнить карту результативности, заверить каждый лист подписью руководителя и печатью организации. Приложить подтверждающий документ (копию награды…), разрешающий аттестоваться по особой процедуре, заверенный подписью руководителя и печатью организации и отвезти в ЧРИО, каб. 309. Портфолио не требуется.  
По особой процедуре теперь можно аттестоваться и с 1 категории на высшую. 
Подготовить карту результативности, заверить каждый лист подписью руководителя и печатью организации. Приложить подтверждающий документ (копию награды…), разрешающий аттестоваться по особой процедуре, заверенный подписью руководителя и печатью организации и отвезти в ЧРИО, каб. 309.

2) Те, кто подал заявление на «подтверждение» 1 и высшей категории – урок и внеклассное занятие не показывает, портфолио не готовит, эксперты к ним не придут.
Нужно заполнить карту результативности, заверить каждый лист подписью руководителя и печатью организации. Если есть награда РФ или ЧР, приложить копию, заверенную подписью руководителя и печатью организации. Если нет награды, то приложить справки, подтверждающие наличие показателей их профессиональной деятельности (п.35 и п.36). Данные документы отвезти в ЧРИО, каб. 309.

3) Те, кто подал заявление с 1 категории на высшую готовит карту результативности, портфолио, эксперты придут на открытые уроки и занятия, т.е. аттестуются как раньше (обычная процедура). 

4) [bookmark: _Hlk189207988]Кто подал заявление на аттестацию в первый раз и те, у кого истек срок аттестации (т.е. был перерыв) – аттестуются как раньше (обычная процедура). Готовят карту результативности, портфолио, эксперты придут на открытые уроки и занятия. 

5) Те, кто подал заявление с высшей категории на 1, рекомендуется пересмотреть карту, посчитать баллы, учитывая все показатели. Если баллов хватает, чтобы аттестоваться на высшую категорию, необходимо отозвать заявление на 1 категорию и заново подать заявление на высшую категорию через портал Госуслуги. В таком случае педагог готовит карту, копию наградного документа при наличии, если нет – то подтверждающие справки и документы сдает в ЧРИО, каб. 309. В ином случае аттестуется, как и раньше – готовит карту, портфолио, урок и внеклассное занятие. 

6) Педагоги, прошедшие аттестацию до 1 сентября 2023 года, бессрочную аттестацию могут подтвердить досрочно уже в этом полугодии (с 1 – на 1 и с высшей – на высшую). 
Для этого нужно заполнить карту результативности, заверить каждый лист подписью руководителя и печатью организации. Если есть награда РФ или ЧР, приложить копию, заверенную подписью руководителя и печатью организации. Если нет наград, то приложить справки, подтверждающие наличие показателей их профессиональной деятельности (п.35 и п.36). Данные документы отвезти в ЧРИО, каб. 309. 
Если будет отсутствовать один из показателей, то в подтверждении досрочной аттестации откажут. Только через год можно будет подать заявление на аттестацию. 
Рекомендуется вначале заполнить карту, проверить все показатели, только тогда можно подать заявление через портал Госуслуги. Эта категория педагогов может подать заявление с марта месяца до середины мая 2025 г. Никто их не торопит. Могут осенью 2025 года аттестоваться или в свой срок. 

ВАЖНО!!!
При заполнении карты результативности педагоги должны учесть все показатели, которые описаны в Порядке проведения аттестации педагогических работников (Пр. Минпросвещения России от 24.03.2023 г. № 196, см. ссылку выше):
п.35 Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной деятельности:
- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией;
- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»);
- выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.

п. 36 Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной деятельности:
- достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией;
- достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»);
- выявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
- активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

Руководителей ОО просим ознакомиться с Отраслевым соглашением на 2025-2027 годы (обратить внимание на пункты 5.8., 5.9.). 
Все образовательные организации должны поднять коллективные договоры и привести в соответствие с республиканским отраслевым соглашением. 
