[image: image1.jpg]MyHununansHoe GIODKETHOE YIpexK JeHne
«Kynprypro-gocyroesii Lientp p.i. Bepesnuk»
(MBY «KI1 p.1i. Bepe3nux)

NPUKA3

10 mapta 2025 roga Ne 12-O[1

06 yreepxaennn Iosioxkennst 0 IPUHATAN PAGOTHHKAMH MYHHIANAILHOTO
Groernoro yupesaennsi «Kyabrypuo-gocyroestii lentp p.n. Bepesnuk» mep no
NPEJOTBPAINECHHIO WM YPEryJIHPOBAHNI0 KOH(INKTA HHTepecoB H ITojoxenus o

Komucenn o yperyimpoBanuio kou(pIMKTa HHTEPECOB PAGOTHHKOB
MYHHOHOAJIBLHOTO O10/KkeTHOTO Yupexaenns «KyapTypro-gocyrosoiii Ilenrp p.u.
Bepesnuk»

B coorsercteuu ¢ denepaibibiM 3akoHoM oT 25.12.2008 r. Ne 273-03 «O npoTtusoneicTBun
KOPPYIUUK», 061acTHEM 3akonoM ot 26.11.2008 r. Ne 626-31-03 «O npotuponelicTBUM KOPPYILHHE
B Apxaureibckoil obmactu, Ha ocHoamuu IlocTaHOBNeHMs: TUaBel  Bumorpagosckoro
MyHHITHTIATEHOro okpyTa o1 08.11.2024 r. Ne 239-na

TIPUKA3BIBAIO:

1.Vtepmuts  IlomOXKeHHA O [PHHSTHA PAGOTHAKAMH ~ MYHMIUITATBHOTO  OIOKETHOTO
yupexaenusy Kynerypuo-gocyroesiii Llentp p.i. Bepesuuk» Mep 10 NpejlOTBpAlEHAI0 T
YPEryJIMpOBaHUIO KOH(IIMKTA HHTEPECOB.

2.Vreepants Ionoxenne o Komuccnu 1o yperymmpoBanuio KoH(IHKTa HHTEPECOB PAGOTHUKOB
MyHHIUNATEHOTO GropKeTHOr0 yupexaerust «Kyaprypro-nocyrosoiii [lentp p.n. Bepesauky.

3.VepauTs coctap Komuccnu 1mo cobmozeHnio TpeGoBanuil k paboTHIKAM MyHHIMIATBHOIO
GromkeTrOrO  yupexaenusy KyuprypHo-aocyrosbiit 1leHTp p.i. BepesHEK» M yperyTHpoOBaHHIO
KOH(IMKTA MHTEPECOB MyHHIHNANLHOrO G1o/keTHOro yupexaenus. (punoxenueNel )

4. HaznaunTh OTBETCTBEHHBIM THI[OM 33 HPOMUIAKTUKY KOPPYIILUK U UHBIX [IPABOHADYILEHHUIT B
MyHHUMIATBHOM  OropkeTHoM  yupexnennn «KymsrypHo-mocyroseiif  Llentp p.n. Bepesamin
crieranucta no xazxpam Jlyaxosy Haransio Banentunosny.

5. KoHTpomb 3a WCHOTHEHHEM JAHHOTO TPHKA3a BO3IOKHTH HA OTBETCTBEHHOIO 34
HpOQUIAKTUKY KOPPYILHK H WHBIX IPABOHAPYIIEHHH B MYHHIMTATEHOM GIOKETHOM YUPEXKICHUH
«Kynprypro-nocyrossiit Llentp p.i. Bepestux. 7

6.JleficTBIE NIPUKa3a PACIPOCTPAHSETCS HA BCEX PAGOTHHKOB yUPEXIEHHS Ky IETYPbI ¢ MOMEHTA
€0 TONIHMCAHHS.
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Об утверждении Положения о принятии работниками муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый Центр р.п. Березник» мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов и Положения о Комиссии по урегулированию конфликта интересов работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый Центр р.п. Березник»
  
В соответствии с федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», областным законом от 26.11.2008 г. № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области, на основании Постановления главы Виноградовского муниципального округа от 08.11.2024 г. № 239-па
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить Положения о принятии работниками муниципального бюджетного учреждения» Культурно-досуговый Центр р.п. Березник» мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

2.Утвердить Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый Центр р.п. Березник». 
3.Утвердить состав Комиссии по соблюдению требований к работникам муниципального бюджетного учреждения» Культурно-досуговый Центр р.п. Березник» и урегулированию конфликта интересов муниципального бюджетного учреждения. (Приложение№1)

4. Назначить ответственным лицом за профилактику коррупции и иных правонарушений в муниципальном бюджетном учреждении «Культурно-досуговый Центр р.п. Березник» специалиста по кадрам Лудкову Наталью Валентиновну.
5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на ответственного за профилактику коррупции и иных правонарушений в муниципальном бюджетном учреждении «Культурно-досуговый Центр р.п. Березник».  

6.Действие приказа распространяется на всех работников учреждения культуры с момента его подписания.

Руководитель                                                                                    Вашкевич О.Д.              
С приказом ознакомлен(а):

Власова К.В.                   ___________________                                 ___________
                                                      (дата)                                                    (подпись)
Вощиков А.А.                ___________________                                 ____________
                                                      (дата)                                                    (подпись)
Лудкова Н.В.                   ___________________                               ____________

                                                      (дата)                                                      (подпись)
УтвержденО

приказом руководителя

МБУ «КДЦ р.п. Березник»

от 10 марта 2025 года № 12-ОД

ПОЛОЖЕНИЕ

о принятии работниками муниципального бюджетного учреждения 
«Культурно-досуговый Центр р.п. Березник» мер по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов 
1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый Центр р.п. Березник» (далее – МБУ «КДЦ р.п. Березник») в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

2. В настоящем Положении используются понятия, определенные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Основной целью настоящего Положения является установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников муниципального учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, а основной задачей – ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников муниципального учреждения на реализуемые ими трудовые функции и принимаемые деловые решения.

4. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в муниципальное учреждение, с Положением об урегулировании конфликта интересов производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Действие Положения об урегулировании конфликта интересов распространяется на всех работников муниципального учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.

Исключение составляет руководитель муниципального учреждения, на которого распространяется действие Положения о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений Виноградовского муниципального округа, утвержденного постановлением администрации Виноградовского муниципального округа.

2. Основные принципы предотвращения 
       и урегулирования конфликта интересов

1. В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов положены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для муниципального учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

соблюдение баланса интересов муниципального учреждения и работника муниципального учреждения при урегулировании конфликта интересов;

защита работника муниципального учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником муниципального учреждения и урегулирован (предотвращен) муниципальным учреждением.

2. Формы урегулирования конфликта интересов работников муниципального учреждения должны применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником

муниципального учреждения и его урегулирования

1. В муниципальном учреждении установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов:

1) раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

2) раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую должность;

3) разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

2. Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальным нормативным актом муниципального учреждения и доводится до сведения всех ее работников.

3. Принятие мер по раскрытию конфликта интересов, недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов является обязанностью работника муниципального учреждения.

4. Сообщение работника муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

Уведомление составляется работником муниципального учреждения по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению и подается на имя руководителя муниципального учреждения.

Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Руководитель муниципального учреждения направляет уведомление лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в муниципальном учреждении (далее – ответственное лицо) для регистрации.  

6. Полученная ответственным лицом информация подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня ее поступления в журнале регистрации (приложение № 2 к настоящему Положению), после чего незамедлительно передается на рассмотрение в комиссию муниципального учреждения по урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия муниципального учреждения).

7. Поступившая информация тщательно проверяется комиссией муниципального учреждения с целью оценки серьезности возникающих для муниципального учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

8. Рассмотрение комиссией муниципального учреждения поступившей информации о раскрытии конфликта интересов происходит конфиденциально.

9. Комиссия муниципального учреждения рассматривает информацию о раскрытии конфликта интересов и принимает по ней решения в порядке и сроки, установленные Положением о комиссии муниципального учреждения.

10. По результатам рассмотрения информации о раскрытии конфликта интересов комиссия муниципального учреждения может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником муниципального учреждения, не является конфликтом интересов и не нуждается в специальных способах урегулирования.

11. В случае принятия комиссией муниципального учреждения решения о том, что при исполнении должностных обязанностей работника муниципального учреждения личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия рекомендует руководителю муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

12. Руководитель муниципального учреждения самостоятельно определяет способы урегулирования конфликта интересов, указанные в  пункте 13 ч.1  настоящего Положения.

13. Способы урегулирования конфликта интересов:

ограничение доступа работника муниципального учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;

добровольный отказ работника муниципального учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника муниципального учреждения;

перевод работника муниципального учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

отказ работника муниципального учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами муниципального учреждения;

увольнение работника муниципального учреждения в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;

увольнение работника муниципального учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

14. Приведенный в пункте 13 ч.1 настоящего Типового положения перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим.

4. Обязанности работника муниципального учреждения в связи
с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

1. При выполнении своих должностных обязанностей работник организации обязан:

руководствоваться интересами муниципального учреждения без учета своих личных интересов и (или) интересов, состоящих с ним в близком родстве или свойстве лиц (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), граждан или организаций, с которыми работник муниципального учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Ответственность работников муниципального учреждения
за несоблюдение Положения о принятии работниками мер 
         по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

1. За несоблюдение Положения об урегулировании конфликта интересов работник муниципального учреждения может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а также к иным видам ответственности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2. За непринятие работником муниципального учреждения мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним может быть расторгнут трудовой договор в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению о принятии работниками

 муниципального бюджетного учреждения

«Культурно-досуговый Центр р.п. Березник»

 мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов 

                                                                                                            Форма уведомления

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _____________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

(описываются обстоятельства, при которых возникает конфликт интересов согласно статье 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _______________________________________ 

_______________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ______________________________________________________________                 

Меры, принятые по урегулированию конфликта интересов, предложения по урегулированию конфликта интересов ______________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать при рассмотрении настоящего уведомления комиссией по урегулированию конфликта интересов.

«___» ___________ 20___ г.         _____________________                      ___________________

                                                                     (подпись)                                   (расшифровка подписи)

Приложение № 2

к Положению о принятии работниками

 муниципального бюджетного учреждения

«Культурно-досуговый Центр р.п. Березник»

мер по предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов 

                                                                                                                Форма журнала       

ЖУРНАЛ

регистрации информации о раскрытии конфликта интересов

	Номер регистрации 
	Дата поступления

уведомления 
	ФИО, 

должность лица, обратившегося 

с уведомлением 
	Краткое содержание информации уведомления 
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление 
	Результат рассмотрения уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


УтвержденО

приказом руководителя

МБУ «КДЦ р.п. Березник»

от 10 марта 2025 года № 12-ОД

Положение 

о Комиссии по урегулированию конфликта интересов работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый Центр р.п. Березник»

1. Основные понятия
1. Конфликт интересов это ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника муниципального бюджетного учреждения культуры влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

2. Личная заинтересованность – это возможность получения работником муниципального бюджетного учреждения культуры при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Примеры: В частности, конфликтом интересов и (или) личной заинтересованностью может оказаться намеренное принуждение участника клубного формирования в лице его родителя (законного представителя) к дополнительным платным услугам (в виде репетиторства, занятий, без утвержденной программы курса и учебно-тематического планирования) на территории учреждения культуры, либо вне его, с использованием служебного положения.

3. Также под понятие конфликт интересов попадает желание хозяйствующих субъектов заключать договора на обслуживание и закупки с организациями подконтрольными данному субъекту либо его родственникам.

2. Основные задачи комиссии
1. Содействие администрации в обеспечении соблюдения работниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными Законами.

2. Содействие администрации в осуществлении мер по предупреждению коррупции в учреждении культуры.

3. Основания для заседания комиссии
1. Представление руководителем данных о недостоверных и неполных сведениях, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей в муниципальном бюджетном учреждении культуры, и не соблюдения работниками учреждения требований к служебному поведению, и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

2. Поступившее директору, либо должностным лицам, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

3. заявления в соответствующем порядке от граждан, касающееся несоблюдения работниками учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо препятствий к осуществлению в учреждении мер по предупреждению коррупции.

4. Действия, основанные на итогах решения комиссии
1. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника учреждения культуры информация об этом представляется директору учреждения культуры для решения вопроса о применении к данному работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. В случае установления комиссией факта совершения работником учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

5. Условия проведения заседания комиссии
1. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседании комиссии в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть позднее семи дней со дня поступления указанной информации.

2. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются директору учреждения культуры, полностью или в виде выписок из протокола – работнику учреждения культуры, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

3. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении директор учреждения культуры в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение директора учреждения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

5. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника учреждения культуры, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

6. Комиссия не рассматривает анонимные обращения, а также сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

6. Состав комиссии
1. Комиссия назначается приказом директора учреждения в составе не менее 3-х человек.

7. Срок полномочий комиссии
1. Срок полномочий комиссии – один год с момента её утверждения.

Приложение № 1
 к приказу руководителя 

МБУ «КДЦ р.п. Березник»

 от 10 марта  2025 года  №12-ОД
Состав 
Комиссии по соблюдению требований к работникам
муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый 
Центр р.п. Березник» и урегулированию конфликта интересов:
- председатель комиссии:

 Вашкевич Олеся Дмитриевна – руководитель МБУ «КДЦ р.п. Березник»;

- члены комиссии:

Власова Ксения Витальевна – заместитель руководителя по основной деятельности.

Вощиков Алексей Арсеньевич – заместитель руководителя по административно-хозяйственной деятельности.

Лудкова Наталья Валентиновна – специалист по кадрам. 

