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Изменения в программу развития МБДОУ детский сад № 66 

на 2022-2027 годы 

1. В разделе «Введение» (стр 3), добавить перечень основных 

нормативно - правовых документов государства и региона, с учетом 

которых в Программе развития МБДОУ детский сад 

комбинированного вида № 66 определена концепция и стратегия 

развития всего ДОУ на перспективу, с учетом: 

  Конвенция ООН о правах ребенка (принята Генеральной 

АссамблеейООН 20 ноября 1989 г.); 

 Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993, с 

изменениями от 01.07.2020. Статья 67.1). 

  Закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об 

образованиив Российской Федерации» (в редакции от 04.08.2023г.); 

  Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития РФ на период до 2030года»; 

  Указ Президента от 02.07.2021 № 400 « О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации» 

  Указ Президента от 09.11.2022 № 809 « Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

  Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утв. Приказом Минпросвещения России 

от 17.10.2023 № 1155 ( в редакции от 08.11.2022г). 

  Федеральная образовательная программа дошкольного образования, 

утв. Приказом Минпросвещения России от 22.11.2022 № 1028. ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 66 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НОВОРОССИЙСК, Андриевич 
Марина Валентиновна, заведующий
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 Типовое положение о дошкольном образовательном 

учреждении(утверждено Постановлением Правительства РФ № 2562 

от 27.11.2011); 

  Муниципальная программа «Развитие образования в 

городе Новороссийске», утв. Постановлением Администрацией 

муниципального образования г.Новороссийска от 14.11.2022г. от 

6699; 

  Санитарные правила СП 2.4.3648-20 « санитарно- 

эпидемиологические требования к организации воспитатния и 

обучения,отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утв. 

Постановлением Главного государственного врача РФ от 

28.09.2020г. №28,зарегистрировано Минюсте России 18.12.2020 № 

61573). (санитарно –эпидемиологические правила и нормативы 

СанПиН (утверждены Главным государственным санитарным 

врачомРФ); 

  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021г. № 2 « Об утверждении санитарных правил и норм Сан 

ПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» 

  Устав МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 66» и 

локальные акты дошкольного учреждения; 

 

2. В разделе «Содержание  разработанной программы» в 

пункте: Направления работы в инновационном режиме (стр. 4) 

добавить направления: 

- обеспечение возможности для самореализации и развития талантов 

воспитанников; 

- сохранение и укрепление традиционных ценностей, обеспечение их 

передачи от поколения к поколению.  

 

3. Внести изменения в раздел «Общие сведения о коллективе детей, 

педагогах, родителей» стр 11  в таблице  Дошкольные группы указать: 
Группы  Количество групп Возраст  

1 младшая группа  2 2-3года 

2 Младшая 2 3 – 4 года 

Средняя  2 4 – 5 лет 

Старшая 2 5 – 6  лет 

Подготовительная  2 6 – 7 лет 

Логопедические 2 5-7 лет 

Итого  12  

 



 

4.     В разделе «Действующее программно - методическое 

обеспечение воспитательно - образовательного процесса ДОО» Изложить 

абзацы в разделе (стр. 16) в следующей редакции: 

- Обеспечение выполнения требований ФГОС дошкольного 

образования, ФОП ДО муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением детский сад комбинированного вида 

№ 66 в части организации образовательного процесса в группах 

общеразвивающей направленности происходит на основе реализации 

образовательной программы МБДОУ № 66, составленной в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее – Стандарт), вредакции 

приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 и 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 

г. № 1028. 

Воспитательно - образовательный процесс в данных группах 

сопровождается методическим комплексом, 

обеспечивающим воспитательную, образовательную работу с детьми. 

Вариативность образования обеспечивается парциальными 

программами. 

Особое внимание в программе уделяется развитию личности 

ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также 

воспитанию у дошкольников таких качеств как: активная жизненная 

позиция, творческий подход в решении различных жизненных 

ситуаций, уважение к традиционным ценностям. 

- Коррекционное обучение и воспитание дошкольников с 

общим недоразвитием речи в МБДОУ детский сад № 66 

предполагает реализацию адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с тяжелыми 

нарушениями речи, составленной в соответствии с Федеральной 

адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 24 

ноября 2022 г. № 1022. 

АОП ДО сопровождается программно- методическим 

комплексом, обеспечивающим воспитательную, образовательную и 

коррекционную работу с детьми ОВЗ. 

 

 

 



5.  Раздел «Педагогическая диагностика» (стр.19) изложить в 

следующей редакции: 

В соответствии с п. 16 ФОП ДО, педагогическая диагностика достижений 

планируемых результатов направлена на изучение деятельностных 

умений ребёнка, его интересов, предпочтений, склонностей, личностных 

особенностей, способов взаимодействия со взрослыми и сверстниками. 

Она позволяет выявлять особенности и динамику развития ребёнка, 

составлять на основе полученных данных индивидуальные 

образовательные маршруты освоения образовательной программы, 

своевременно вносить изменения в планирование, содержание и 

организацию образовательной деятельности. 

Педагогами ДОО используется педагогическая диагностика по ФОП ДО 

(методические рекомендации по реализации ФОП ДО, таблица 4) 

https://docs.edu.gov.ru/document/8a9cc6ca040d8c6dd31a077fd2a6e226/downl 

oad/5634/ 

Согласно п. 16.4 ФОП ДО результаты педагогической диагностики 

(мониторинга) могут использоваться исключительно для решения 

следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития); 

2) оптимизации работы с группой детей 

Диагностика проводится путём организации опосредованного 

наблюдения за детьми, не требующего дополнительного времени для 

подготовки, анализа детских работ, наблюдений эпизодов из жизни детей 

в группе, игр, тренингов, педагогических ситуаций, непосредственного 

общения, а также создания педагогических ситуаций, тестовых заданий и 

бесед. (п.16.6 ФОП ДО). 

В ДОО используется психологическая диагностика развития детей (п. 

16.10 ФОП ДО), которую проводит педагог-психолог для выявления и 

изучение индивидуально-психологических особенностей детей, причин 

возникновения трудностей в освоении Программы. Участие ребёнка в 

психологической диагностике допускается только с согласия его 

родителей (законных представителей). Результаты психологической 

диагностики используются для решения задач психологического 

сопровождения и оказания адресной психологической помощи. 

 



6. Включить в Программу развития план-гафик по внедрению ФОП  

ДО.  

Мероприятие Срок Исполнитель Результат 

1. Организационно-управленческое направление 

Организовать и провести 

педагогические советы, 

посвященные вопросам подготовки к 

применению ФОП ДО, ФАОП 

Апрель, 

август 2023 

Рабочая группа, 

заведующий 

Протоколы 

Создать рабочую группу  по 

внедрению ФОП ДО, ФАОП 

Февраль 

2023 

Рабочая группа, 

заведующий 

Приказ о 

создании рабочей 

группы 

Провести экспертизу 

Образовательных программ  ,  

детского сада 

на соответствие 

требованиям ФОП ДО, ФАОП ДО 

Март – май 

2023 

Рабочая группа Диагностическая 

таблица с 

примечаниями. 

Мониторинг образовательных 

потребностей (запросов) для 

проектирования части, формируемой 

участниками образовательных 

отношений 

Август2023 Рабочая группа  Анкетирование 

Справка по 

результатам 

мониторинга 

Составить проекты Программ 

детского сада с учетом ФОП ДО, 

ФАОП ДО 

Июнь- 

август2023 

Рабочая группа Проект 

обновленной ОП 

ДО, АОП ДО 

2. Нормативно-правовое направление 

Сформировать банк данных 

нормативно- правовых 

документов федерального, 

регионального, 

муниципального уровней, 

обеспечивающих 

внедрение ФОП ДО, ФАОПДО 

Март – май 

2023 

Заведующий 

Руководитель 

рабочей группы 

Банк данных 

нормативно- 

правовых 

документов 

Изучить документы федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующих 

введение ФОП ДО, ФАОП ДО 

Март – май 

2023 

Рабочая группа Листы 

ознакомления с 

документами 

федерального, 

регионального 

уровня, 

регламентирующ

ими 

введение ФОП 



Провести экспертизу 

локальных актов детского сада в 

сфере образования на 

соответствие 

требованиям ФОП ДО, ФАОП ДО 

Май- август 

2023 

Заведующий Отчет и по 

необходимости 

проекты 

обновленных 

локальных актов 

Внести изменения 

в программу развития 

образовательной организации 

Август 

2023 

Заведующий, 

руководитель 

рабочей группы 

Приказ о внесении 

изменений в 

программу 

развития 

образовательной 

организации 

Внесение изменений и 

дополнений в Устав 

образовательной организации 

(при 

необходимости) 

В течение 

2023 года 

Заведующий Устав 

образовательной 

организации 

Издать приказ 

об утверждении  образовательных 

программ МБДОУ  в соответствии с 

ФОП ДО и использовании их при  

осуществлении 

воспитательно- образовательной 

деятельности 

Август 2023 Руководитель 

рабочей группы, 

заведующий 

Приказ 

Издать приказы  об 

утверждении 

актуализированных в 

соответствии 

с требованиями ФОП ДО, 

ФАОП ДО локальных актов 

детского сада в сфере 

образования 

В течение 

года 

по 

необходимос

ти 

Руководитель 

рабочей группы, 

заведующий 

Приказы 

3. Кадровое направление 

Проанализировать 

укомплектованность штата  для 

обеспечения применения ФОП ДО, 

ФАОП ДО. Выявление кадровых 

дефицитов 

      

 Ноябрь 2023 

 

    Май 2024 

 

          

Заведующий Аналитическая 

справка 

Создание условии для прохождения 

курсов повышения квалификации 

педагогов по вопросам применения 
ФОП ДО 

В течение 

года 

 

Заведующий Повышение 

квалификации 

педагогов 



Провести диагностику 

образовательных потребностей 

педагогических работников по 

вопросам перехода 

на ФОП ДО, ФАОП ДО. 

Август 2023 

 

Май 2024 

 

Рабочая группа Справка, график 

повышения 

квалификации 

Проанализировать 

профессиональные затруднения 

педагогических работников по 

вопросам перехода на ФОП ДО, 

ФАОП ДО 

 Август 2023 

 

Май 2024 

 

Члены рабочей 

группы 

Опросные 

листы или 

отчет 

Организация и проведение педсоветов 

и  педчасов, посвященным вопросам 

подготовки к непосредственному 

применению ФОП ДО 

Август 2023 

 

Май 2024 

 

Заведующий, 

рабочая 
группа 

Протоколы 

4. Методическое направление 

Разработать собственные и 

адаптировать для пед.коллектива 

методические материалы 

Мипросвещения методические 

материалы по сопровождению 

реализации федеральной рабочей 

программы 

воспитания и федерального 

календарного плана 

воспитательной работы 

          

 В течение 

года 

Члены рабочей 

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 

Разработать собственные и 

адаптировать для педколлектива 

методические материалы 

Мипросвещения методические 

материалы по сопровождению 

реализации программы 

коррекционно- развивающей 

работы 

       В 

течение года 

Члены рабочей 

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 

Обеспечить для педагогических 

работников  консультационную 

помощь по вопросам применения 

ФОП ДО 

  В течение 

года  

Рабочая группа Рекомендации, 

методические 

материалы и т. п. 

Разработать собственные и 

адаптировать для пед.коллектива 

методические материалы 

Мипросвещения методические 

материалы по сопровождению 

реализации федеральной рабочей 

программы 

          В 

течение года 

Члены рабочей 

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 



воспитания и федерального 

календарного плана 

воспитательной работы 

5. Информационное направление 

Провести  собрания общего 

Родительского комитета, 

посвященные включенности 

родителей в деятельность по 

внедрению ФОП ДО в 

образовательную практику ДОО 

Август 

Декабрь 2023 

Май 2024 

Члены рабочей 

группы, 

воспитатели 

групп 

Протоколы 

Провести родительские собрания, 

посвященные применению ФОП 

ДО, ФАОП ДО 

Август 

Декабрь 2023 

Май 2024 

Члены рабочей 

группы, 

воспитатели 

групп 

Протоколы 

Разместить ОП 

ДО, АОП ДО на сайте детского сада 

Август 2023 Ответственный 

за сайт 

Информация на 

сайте 

Оформить и регулярно обновлять 

информационный стенд по 

вопросам применения ФОП ДО, 

ФАОП ДО в методическом 

кабинете 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Информационный 

стенд 

Провести родительские собрания, 

посвященные применению ФОП 

ДО, ФАОП ДО 

Август 

Декабрь 2023 

Май 2024 

Члены рабочей 

группы, 

воспитатели 

групп 

Протоколы 

6. Финансовое направление 

Материально-техническое оснащение 

ДОУ в соответствии с ФОП ДО 

В течение 

года 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Приобретение 

необходимых 

материалов, 

пособий и т.д. 

 

7. Дополнить таблицу раздела «План действий по реализации Программы 

развития» (стр 79) строками следующего содержания: 
 

Система Срок ответственный 

мероприятий 2022 
- 

2023- 
2024 

2024- 
2025 

2025- 
2026 

2026- 
2027 

 

 2023     

Актуализация локальных нормативных актов (ЛНА) МБДОУ № 66 

Привести ЛНА в  сентябрь-    Старший 

соответствии с + январь + воспитатель, Рабочая 



действующим  2023  группа, 

законодательством    педагогический совет 

Внедрить в образовательный процесс эффективные методы, технологии, 
формы, средства, направленные на психофизическое развитие дошкольников 

 

1.Создание рабочей 

группы для анализа и 

выбора эффективных 

методов, технологий, 

форм, средств, 

направленных на 

психофизическое 

развитие 
дошкольников 

 

+ 
 

+ 

   Старший 
воспитатель, Рабочая 

группа, 

педагогический совет 

2.Проведение 

методических 

мероприятий с 
педагогическим 

коллективом по 
изучению и 

методическому 
обеспечению 

выбора 
эффективных 

методов, 

технологий, форм, 
средств, 

направленных на 
психофизическое 

развитие 
дошкольников 

+ + + + + Старший 

воспитатель, Рабочая 

группа, 

педагогический совет 

Совершенствование организации образовательного процесса, содержания образования 

и педагогических технологий 

1.Осуществление 

обновления 

содержания 

образования за счет 

внедрения 

соответствующих 

методов, технологий, 

форм, средств, 

направленных на 

психофизическое 

развитие 

дошкольников 

+ + + + + Старший 

воспитатель, 
Рабочая группа, 

педагогический совет 

2.Развитие 
развивающей среды 

на территории 

детского сада с 

учетом требований 

ФГОС ДО, ФОП ДО. 

+ + + + + Старший 

воспитатель, 

Рабочая группа, 
Воспитатели 

руководитель 



3. Совершенствование 

практических методов 

обучения 

+ + + + + Воспитатели 

 

4.Формирование 

здоровьесберегающей 

образовательной 

среды ДОО. 

+ + + + + Воспитатели 

5. Совершенствование 

физического и 

эмоционального 

благополучия детей 

посредством ведения 

оздоровительных 

мероприятий 

+ + + + + Воспитатели 

6. Совершенствовать 

работу групп 

кратковременного 

пребывания, 

+ + + + + Заведующий 
Ст.воспитатель 

7. Разработать 

рекомендации для 

родителей по 

физкультурно- 

спортивному 

воспитанию 

 + +   Инструктор по ФК 

8. Разработать 

методические 

пособия по 

организации 

двигательной 

активности 

воспитанниках в 

уловиях уличного 

пространства ДОО 

 + + + + Заведующий 

Ст.воспитатель 

Инструктор по ФК 

Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг 

1.Изучать 

образовательные 

потребности детей и их 

родителей. 

+ + + + + Воспитатели, 

Ст. воспитатель 

2.Определять уровень 

развития и здоровья 

каждого ребенка 

через систему 

комплексной 

диагностики. 

+ + + + + Воспитатели, Ст. 
воспитатель 

3.Продолжить работу 
по психологическому 

сопровождению 

образовательного 
процесса 

+ + + + + Педагог-психолог 



4.Совершенствовать 

систему работы 

психолого- 

педагогического 

+ + + + + Ст. воспитатель, 

Педагог-психолог, 

Учителя- 

логопеды 
 

Сопровождения .       

5. Организовать 
работу 
консультационного 
пункта 

  + + + Ст. воспитатель, 
Педагог-психолог, 

Учителя- логопеды 

6.Анализ результатов 
мониторинга качества 

образования 

+ + + + + Ст. воспитатель 

7.Проанализировать 

портфолио педагогов с 

целью создания 
условий для 

аттестации 
педагогических 
работников 

+ + + + + Ст. воспитатель 

8.Совершенствовать 

систему 

рейтинговой оплаты 
труда педагогов 

+ + + + + Заведующая 

2.Определять уровень 

развития и здоровья 

каждого ребенка 

через систему 

комплексной 

диагностики. 

+ + + + + Воспитатели, Ст. 
воспитатель 

Разработка системы дополнительного образования 

1. Увеличение 
кружков, секций 

дополнительного 
образования по 

различным 
направлениям 

+ + + + + Заведующая 

2.Осуществить 
корректировку 
рабочих программ 
по деятельности 
кружков. 

+ + + + + Ст.воспитатель, 
педагоги ДО 

Организация методической работы 

1.Подготовить 
предложения по 
повышению 
профессионального 
мастерства педагогов 
и других сотрудников 
ДОУ. 

+ + +   Заведующая 



2.Планировать 

интерактивные 

методы 

организации 

методической 

работы при 

+ + + + + Старший 
воспитатель 

 

повышении 

квалификации 

педагогов. 

      

3. Организовывать 

обучающие 

мероприятия с целью 

непрерывного 

профессионального 

роста педагогов 

+ + + + + Старший 
воспитатель 

4.Провести аукцион 
педагогических идей. 

+ + +   Старший 
воспитатель 

5.Подготовить 

методический 

сборник 

инновационного опыта. 

 +  + + Старший 
воспитатель 

6.Создание медиатеки + + +  + Старший 
воспитатель 

7.Обеспечить 
посещение курсов 

повышения 
квалификаци. 

+ + + + + Заведующая, Зам. зав. по 

УВР, 

Развитие общественного управления 

1.Создать Рабочую 
группу управления 
Программой , 

определить его 

функции, 

периодичность работы. 

+ + + + + Заведующая 

2.Усовершенствовать 

сайт ДОУ 

+ + + + + Воспитатель 

Соколенко Н.Н. 

3.Организовать 
деятельность 
Управляющего 
Совета на 
принципах 
диалогического 
взаимоотношения. 

+ + + + + Заведующая 

4.Организовать 

деятельность 

инициативных, 

творческих, рабочих и 
экспертных групп. 

+ + + + + Заведующая 



5.Проводить общие 
родительские собрания 

по реализации 

Программы развития. 

+ + + + + Заведующая 

Определить круг организаций, с которыми возможно осуществление сетевого 

взаимодействия при освоении образовательной программы ДОУ. 

 

1.Заключить договора 

сетевого 

взаимодействия по 
определенным 

направлениям 

образовательной 

программы 

+ + + + + Старший воспитатель, 

Рабочая группа, 

2.Разработать план 

взаимодействия 
+ + + + + Старший 

воспитатель, 

Рабочая группа 

 


