
(HaltlleнoBaHиe tlргаrlизациlr)

цгт Санчурýк

О внесеннш изменений в приказ
МБУК Санчурская МБС

от l"4.04.2a2l лЬ 23

IIРИКАЗЫВАIО;

1. Внести в Правила Внутреннего тр_удового распорядка МБУК Санчурская МБС от
14.04.202] Ns 23 (с изменен}lями от 02"02.2021 Jф 4" от ?1.12.2а2| }ф l06, от ?6.09"2021 Ns
75, от З0.12j022 Ng iOЗ, от 29,05.2023 jъ 4З) следующие изменения:

l. Пункт 2.б дополтшть и изJIо}кить в следуюiцей редакции:
<<2,6. Испъiтате:rьrrый срок не может I}ревышать трех е{есяцев" а для руководлiте:lеЁл

организации и их заNIестителей. главных бухгалтеров и их заместителей. руковолиr,елей
филиалов, представителъств или иных обособленrrr,rх стр}ктурЕых подразделелtий
орj,анизаций-- rлести месяцев, если иt{ос не установлено федерzLцьным закOItом,

2, Пункт 2.7. дополнить и изложить в следуюlцей редакtlии:
<2"7. ПРи ЗакЛ}очеЕии тр_yдовог0 договOра. в труловоLl договоре указывается:
, Фамилия, имя, отчество работяпка и HaIlMeHOBaHиe работодателя (фами)lия, иьIя.

i)тч9ство работодателя -физического лица). заключивших трудовой договор;
- сВеДеЕия о докуI\{ентах, удостоверяiопlих личнOсть работника и работOдателя -

физического лища;
* ИДеЯТИфикационныЙ номер налогоплательш{ика (для работодат,елей, за

исключением работrэдателей физических диц, не являющихся индивидуаJrьнъiми
fiредлринимателями);

*сRеДения о fiреДсТаВиТеJIе работодателя, подписавIttем труловой договор} и
ОСItОВаНие, в сиjlу кOторого он наделе}l ýOOтветстЕующиh,{и ilолнOмOчиями;

-N{ecTo и дага заключения трудOвоI.о jIоговOра;

-местО работы. когда работник прини},rается для работы в филиале,
представительстве или ином обособленном структурнOh{ подразделении орга}Iизации"

расgоло}кенно\,{ в другой местltости. * fv{eсTo работы с указанием обособленного
с:lруктурного подраздеjlения и его местOнахождеI{ия;

-1,руловая функция (работа псl доляtности в соOтветствии со штатным расЕrIсание\4,
профессии, специfulьности с указанием ква.тификации; конкретной вид поручаемой
работник1, работы).Если в соt}тветствии с настоящим Кодексом. иными феаеральньr,ми
закона.&{}{ с выtlолнением работ fio оIIредеJIснным до-цжностяNt. профессиям,
специалъностям связано fiредоставление компенсаItий и льгот либо нацичие олраничений,
,го наименование этих должностей, профессий или специыlьностей и квачифл{кационные
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требования к ним до;DкIlы соOтветствовать наимеItOваниям и 1ребованиям, указаннььI в
ква.шификацI{ояtiых справочнfiках" }твер}кдаsмых в ilOрядке) },станавлj,Ii.Iваемом
Правителъствоli,{ Российскойt Федерацлrи, иJIи соответý,tвующиIчt пýJloiкeнrtяM

прtrфессиояаJlь н ьш стандарто]] ;

-дата Еачала рабо,ты. а в случае" когда заключает,ся срочный труловой доr,овор, -

также срок его деЙствия и обстоятелъс,гва (прiлчины), послуживIlIие основанием д.iIя

зак-rпOl{gl{}tя срt}чýог0 трудового договора в соOтветствии с настояIцил.t КодексоIя или

федералъным закоIJOм;

- условItя оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки илI-{ 0клада
(должностного окJIада) работника, допJIаIы, надбавки и поощритеjIьные вып:rа:гы);

-режим рабо.тего времени и времени отдыха (если для данt{ого работника он
Oт.JIичается от общих fiравил, цейс,твутотr{их у данного работодате-ця);

- гарантии и компенсации за работу с вред}lъIми и (ипи ) опаснымЕ усJlовияN{lt
труда" Если работ}1[lк принимается на рабо,гу в ооответствуюrцих усJlовиях, с: указашиеh,{
характерист}tк условий труда на рабочем месте;

- условия, опредеJIяюшие в необходимьLч спучаях характsр рабtrты {подвижной,
рiВъеЗдllоЙ. в пl,ти, другой харак1ер работы);

- уаловкя труда ка рабочем месте;
-услOвие об обязательttом социальноN,{ страховант,tи работника в соответствии с

настOящи[,{ Кодексом и иным}I федера_,rьньIми закона\,fи;

- другие условия в сл}ry{аях. лредусil{отренных трудоtsыIч{ :}акOнодатеJrьством и
иными нормативными правовьIми актами. содержащиN{и нормы трудовOго права.

З. 11уякт 2,9, дополнить }I из.llояiить в след,чющей редакции:
<2.9 Перевод работника по его гtросьбе или с его сог.цасия на работу к /{р}iго}y{у

работодателло;
- Отказ рабо,гника от tIроjIолжен!ш работы в связи со сменой собственнLIка имущества
организации с изменением подведомственности (rrодчиненriости) организацирl .;rибо ее

реорганизачией;
-прекраrцения трудовогсl дOговора, в связи с перевOдом рабсlтника по eгo просьбе или с его
согласования на работч к lФ_yl,olv{y работодателю или 1Iереход па выборную работу
(до;lжность);

-в связи с отказом работника от fiродолжениll работы в связрt со сменоЙ собственника
иNlупlества организаци}1 с изменениеL{ подведоп,Iственности (подчиненности) организации
либо ее реорганизациеЙ, с изменениеlч1 типа гOсударственнOго и_црI муниципальнOго

учре;(дения.

4. Абзац 5 пункт, 10. доrrолнить и изJIожить ts след!тоlцей редакuии;
<< абзац 5 пункт 10 По писъменFIому заявлению работника работодатель обязан не

лозднее трех рабочих днеil со дня по,цачи этого заявления выдать справку 0 начисленных
и фактически упJIачеяIiых отраховъIх взносах .

5, I1унк,r 7,7 дотiолни,гь pi изложLIть в следующей редакции:
<7,7 За задержк}- выплаты работникам заработной платы и другие нарушения опJlаты

труда работодатель песет ответствеЁность в соответствии с Тр_чдовым кодекс0}.{ и и}IыN,Iи

фелератънь$.{и законами ;



-при t{аруrllении работодателе},1 ус,ганоtsJlен}tого срока соответственнt) выплаты
эаработнOЙ платы, оплаты oTт]ycк}tbix. выплат пррt уво"пьнении и {или) др}-гих выплат,
ilричи,гаюtцихся работкику, работ,олатепъ обязая выппатитъ ик с уппатоЙ
лрOцеIIтов(денежноЙ компенсацилт) в ра:}мере не ниже одноЙ ст0 тtятидеся,rоЙ

деЙствующеЙ в это времJI к-qючевой ставки l_{ентратьного балiка Российской Федерачии с,!т

яе выплаченных в срок сумм за каждьй день задержки начиная со следующего дня после

устаЁоtsленного срока выг{латы по день фактлtческого расче,га включительЕо. При
неполноЙ выIIлате в установпенныЙ срок зарабо,гвоЙ ппаты и {дпи) другкх выпlrат,
причитаюIцихся работнику, размер проце}Iтов (денежноЙ компеfiсации) исчисляется из

фактически не выплаченньIх в срOк сумм.

6. Абзац l.пункта 2.3 дополнить и изложить ts следуюшей редакции:
кабз,1 при закл}очении тр},дового договора впервые работодателем оформляется

тРуДОВая Квижка (за исключенчlем ел},чаOв, если в еоответетвии с наýтояшlиъ1 Кодексом,
иным фелерzulьным законOIч1 трудовая книжка на работника не офорпtляется). В случае,
если лI.Iцо, постушающее на работу впервые" не был открыт индивидуальныI? лицевой
счет. работOдателем представляются в соответствующиЙ территориzutьныЙ орган Фонда
пенси0}1ного и сOциiI;Iьного сIрахOвания Российской Федерации сведения, необходимые
для регистрации указацЕIого лица в системе иlrдивидy&rrьного (шерсонифицировакl{отý

1чета")
7. Абзац 1. дополнить и изложить R с"}Iедуюtцей редакции:
кабз. 1 IIункт 2.2. изложить в с.]rедующей редакции :

ц2.2. При заклк)чеЕии трудового договора работник предъявJIяет следуюrцие
документы:

паспорт или иной докуN{ент, }цостоверяющий личностьl
трудовую кних(кy и (лtли) сведения о трудовой деятельнOсти, за иск;llt>чение&{

слr{аев, еспи тр!,доворj договор закjlючается BrrepBbre;

ДОкУ}.{енТ, лод'гверждающиЙ регистрацию в системе индивидуальног()
(персонифицированного) учета Фонда пенсиOнного и социаIьt{ого страхования
Российской Федерации, в том числе в форме эJтектронного дOкумsнта;

документы воинского учета - для военFIообязаЕIlьrх и лиц, подлежаtцих rtризыву на
воен}l}ю служб,ч;

дOкуý{ент об образова}{ии и (или) о кваrrификации или IIаJ.Iичии специfu,IьньIх
зrrаrrиЙ - тtри тrост},пjlеIl}tи на работу, требуюштую сIIециаJIькых знаниЙ ипи сrrецишtьной
IIОДГОТОВКИ;

8.Абзац 4. доло;rнить и изложрtть в след}iюIцей редакции:
<абз.2.] 1. Сведения о трудовоfi деятельности.
Работодателъ формирует в электронноNt виде оcHoBHyIo информациtо о тру;tовой

деятельности и трудовом стаже каждого и Ередставляет ее в I1орядке, установлеЕном
ЗаконOдатеjlьством РоссиЙскоЙ Федерации сrб индивиду.uIьном (.персонифишированяом)

r{ете в системе обязательног0 пенсионного с,трахования" дJIя хранения в
информациоЕньIх ресурсах Фонда пенсионного и социаtьного сlрахOвания Российской
Федерации,



2, НаOтоящие изменеýия распространяютgя на правOотнOшения, вOз}Iикшие с

2q.05"2о23
З, Контрошь за испOпнением настt]яшIего приказа оý,тавпяю за собой,

f{иректор Т, А. Ведерникова
с

ý


