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{,-т,irтья t" d}бrцие fi$';rожeнt{я,

Ktl:ieKc эl]и,{}t и с,ll5,жебнOгсl JIоведеlлия р*ботников futБ}'К Санчl,рская fuIБС {далее -

Кодеrc} ра,зрз6.rru*I в сФФтветствии с г{OлФiкениями Кснс,ги,ryции Рсlс*лсiiсксй Федер&lдиц,
'['рудовilго колекса Российr:ко*:i Фодеlэаtlии, Федералы-логtl закона о,г 2-ý декабря 20t}8 года }Ъ
27З-ФЗ "() гlрот,ивrrдеiiствии коррупцl*и", иньIх }{r:рма,f,ив1,1ых fiравOIiы,li aKI,oti PclccptйcKriti
Федераuи1,1. Закоtr Кitровской об-тасз:и от З0.04.200а hr З65-З{) "О ]IрOтиf]O.цействлrи

коррупltрrи в Клtровс_.кой об.irастл{". а также ocнoвal{ на обшiегтризFlанt{ь]х }1равýтве!iных
приl{цfiItах ш Hopý,tax российскс;го обществir ш государства"

Стат,ья 2. Сфера дей*твrля Кiодекса.

2.1. Код*кс представляет собой свод общlлх гlр1,1нципов прсrtРессисна.цьriой этикlt }.l оgновLlьiх
правил слу;кебногtl пOвLlден}tя, кýт"орыми дOлжны руковоl]ствtftsаться работнtлки ]VlБУК
t]анurурская МýС t{езависitý{о от замеrцаеьдойl ими д{Iji]кностl{.
2.2. Каrкдыii работник ilorlжe}{ tlринимать все несrбходирlые иеры i{ля соб;lк:r;iения пслоiкений
К,одекtlа, а казtдыt:i ц}а}кданl4н PocoиiicKoi.t Федераtiии втlравf, 0}1{иJtrать от pa,6*тнtaKa Ь4БУК
Санчу-рская МБС пOвsдения в ýooT,Bel,c,гt}}.iti с ilоj]оже}{ияýlрl Кодекса"
2.j, Знанве и соб;lюденl{е работниками п{}лс}жений Кодекса явJlяý,гся одl*иNl и:] крит€риев
оценк{.l качества лrх профессионатьrtой деятелыlос?,{,l и "lр}довор] дисципj--Iины.
2"4. l'ра;кданин. прltнLlмаемый на работу в МБ}Т( Санчурская МБС, должен быть ознакt]млен с
наý,гоя,J{L!м Кодексом tlo]l росгlись.

3,l. В cOOTBeTcTB}lt4 сф с,гагt}елi ? l 'Грулового колекса РоссиГтской федерацпи paбoTHltK обязан:
- ;{обрсrсоtsестно }{{:rтол}Iять ýвOи трудовые обязанлIOсти1 во:]ло}l{енные на, него ц]удOвьil{
договLrрOi\,l:
- собл юдаr,ь пра l}}.lJl 8 внчтре нне I,CI TpyllCIBol"CI раOtlорядка;
- соблкrдать,грудOв,vIо дисrJ!{ллин.ч ;

- выпOлнять уст,аi{0вленные },ормы тру,ла;
* соблкэ;,]ать требования ilо oxpatle труда и rr6есгtечению безопасностi,t Tpyjta;
- бережtло отнOýиться к имушеств5, работо;lателя (в том ti}tcJle к }rмушl.еству третьих лиtl,
на,\одяtще]\lуся у рабоr,одателя. ecJ]и [iаботода,t,ель нФсет oTBeтcтBeHHOcтb за сохраннOсть :)т(}гl}

}-rr\.{yrцeoT,Ba) rl лру гих рабо,гн иков ;

- не:]ап,Jедлительно сообпlиэr, рабо,гttда,l,елю либо HOilocpеi]L]Tвe}tHоl\,{y руксtl]олил,еJll{} tr

возникнOвенLlи срtтуаI{р{и. предс,tвts"цrtюiцейl угрозу х{изн}t lt здорOвькl ;tюдсй. сOхра}{нOстI4
lrMyIлL,cтBa работодателя (в TclM чис,,[е р.lмущества третьих jlr.tц. находяlцегФýя у работодателя"
ec.:rlt работOJIатеj]ь несет отtsетýтt}ен}Iость за ci]xparlнocTb этого и;\.tуll1ествs-).



З"?. {Jсновные }lý}}IHt{rrпb{ сjrу}itеГrного ltовеj{енt{я раб,:тнr*ков являt0тс,q основой поведе}{i4я

граiкдаii lз связи {j нахождеt]ilеRl }tx в тр:лдOвr,rх ol,}lФttIe}tllяx с МБУК Саit.lурская Ь{БС"
Работниitи, сOзнавая $тветсlвеннос,гь перед гражданами, обtцеством ti гOсударствсl]\{, ,lризва}lы:
* исходиl,i, из того. Tt"l]o tlррrзнаиие, соб-цк-iленрlе р, заrцllта прав и gвслбсr;] t,lелOвека l' гр:}?кда}l_}lна

опредеJrяют ocHoBHopi смыс.п и соllержа,ние Jlеятельilости МБУК Саiтчlrрская МБС];
- соблюдать Конститу-tiито Poccl.tЁtcKotYl Федераiri,tи. за}iOнодат€J]ьс,l]во Pi--lccitйcKoti Федерациtl la

КировскоГt об_пасти. не дOпyскать нарушен}tя законOв и }{нь}х нормагивных правовых актов:
* оýес.lтечивать эффектиRнyR) рабоr,у П4БУIt Санччрская МБС;
- осyrцеýтвлять cBoltr i(еятеJIьнL)сть в прелелах пре;tмета }r целей деятfльнOсти МБУК
Санчурt:кая МБС;
- !lp}i исгlолненlj!r дOл,}.1tностных обязанtlостеЙ не оказывать предfiоч,тенжя каким-либо
профессиrrнаjтьны]\,l или coLl}1IlJlbHb{N, груtлпам и организi}t{иям, быть незавl4ýи&{ыý,!и сt,1] влияItия
отделы{ых граждан. професоиональньiх йrи сOциа.{ьных груfiп лt организаt-lий;
* исклк}tlать дейс,твия. сRязанные с вjIиял{ием каких-либо jll{чных, имуlцестЁен}iых

[фиrrансовых) и иных интересов. пре[rят,оl,в}/iоltr{их ,т,оýросовестнOý{у испOлненijк} ими
доJIжнL.'стных обязан ностей ;

- соб;lюllать бесгrрttстраýтность. иск,,IIочаюшук) вOзмOх{нOсть ЕJIияItt-{я на их деятеjlьi{ос],ь

рtэшеl-tий пO"itитtt чес ких партий и обrriест венн ь; х оLlъеди нен лtfл ;

- соблкlдать яOрь{ы профессиоллальной этиýи и правила делоi}Oго llФведения:
_ rIроявJlя,гь KoppeKтHOcTb l, в!-{и]\,tате,r{ьность в обраrriении с гFаж,даь{аý,!и 1.1 долхt}lостным}l
лицами;
* tlрOяlзлять терllимость и yвil}teнi4e к обычаям }i традицияful народов Росоирt и других
tюсудларств, уч[tтывать культурF{ые и t,tные особенFlости разлр{чньiх эт}l1lчеЁких. сtf,циальяьlх
груЕп t+ конфесслtй, споссбствовать меiкнацион€Lтьноý!у lt ме;ккоr*фессионаjIьнOму сOглас{rю;
- еOздер}киватьýя от гlоведеijи.я- кOтOрое шlог.rо бы вызвать coмHcl;pte в .добросовестно]\.!
истIоJtнении работн1,1кOм лоJIжностных обя:занностей. а r,aKiKe избегатt конф,зтик:тных ситуацлtй,
способньж нанести ущерб его репутации или автOритегy- \{БУК Санчl,рская МБС:
_ не испоJiьзовать дOл}кttOстнOе поJl()}кение для с}казания вj{иянrlя на дея,геJlьнOс,Iь
государствеF{ных орrcноЕ" оргаl"{оЕ ý{ec'tT{ol,o саý{оуправjlения. орга}{}lзац}tii. дол;кностных лиц и

гра}кдан при реlшениI{ во[{рOсOR lIичного харак,гера;
- tsOзлерrliиRаться tэт пчбличнь{х 8ысказываний, сужлений и оценок в с]тноil]ении дея,гельности
ЬiБУК L]sнч},рская htБС, его рукOвс!jlителя, есл!{ этсl не входит в лOлжностirые обязанi-lостl.t

работника;
_ соблrодать устанOвленньiе в МТБУК Санчурская МБС fiравила обработки и г|редоставления
служебной лтt*формацлt и.

3.З, ТЗ целrjх прtlтивtэде йrсj,вия корруilц!{и рабо,гни ку реко&rендуется :

- tlроявлять при l.{сполFле}lии должI{о{:тпых обязанносr,ей лобросовес,гLlостI}. о(iъективностъ"
чест1-10сть" бесприст,раст,нOсть. lle дог].уi-lкат,}, ко}]рупцис]ннO*оllаснOго поведения {пt-lведеtlлtя.
Kt\TopOe ${tlжет вOслриниматься окрухtаюtц{4ми как tъбещан}{е или lтреitложени* ;]Iачt{ азятки. как
сOгjiасие принятъ sзятку Liлн как lipocbбa t-l даLlе взятки ,qибо как воз;\{ожн{)сть coвepIllиTb и}loe
корру пционное лBaBoHapry iпение);
- противодействовать коррупцисl{ным проявленияfut ll ilредгiри}{имать ]чlеры п0 гlрtiфилактике
коррупцlа}l в поря,qке. ycTaнoвjteнrroM iiейс,гвук}шt4м закOнодательствOм;
- увелоь{лять работодатеjiJi. t]рганы г{рOкуратурь!. fiг}авt]Oхраtlительные органы обс всех случаях
обращения к работнику какL]х-либо ;tиtt tj целях склоне}lия к сOвершению Koppjl/fTt{иoвribix

правOнар} iliений;
_ не дOг{ускать получе1-1ия в свrlзи с исilолнениеiчl д{}.jlжнOстньж обязангtостеii вознаграждеЕl[,lя
(несlсновательногtr обогащенltя) в деьrежной либо flýт}р&лtllлой форме от, физических и

к]ридиLIеских лиц {подарки, деýьгtr1 ценности" ýсуды, yслуги i\,IaTepиajlbFlot-о характера- оплата

[}азвлеtIений, отдыха, TpaнcпopTнlrlx рaсхil.щов rr т.д.) д:rя себя и для третьих лиl_t;

- пр}lниNlать меры по ,rедоIrytценик} воз*{о?кнос"ги возн}.lкtiовеltия конфликта и}tтереfiов и

,чрегулированию воl]никt]Iих случаеts конфликта i{HTepecoB" }]е допускать при испt}лl-tеl-i!lи

дOлжн()стных обязанносте}"{ л},rчнуtс з&Lrнтересованность, котоrJая I]р14t}одит или eEoHteT лривести
к конфликту интересов. уведомлять свOего непосредствеI{ного руковOдителя с} всlзникltiеN,l



кФнфликте l.{нтересов l"rлt{ {r Ё$змо}riностl! el,o вt)зFlitкýtlвенI.iя, как тOл,,ко е]ч,tу L_]тaHeT об этсрt
l4зsес,гл{0.

3"4. Работнрtк с-rбязан приниfuIать сOответt]твуlощие i\,Iepbi по обеепеченик) бе:зопасности и
конфи,ленt1!{альности информации. за HecaHKtlpl{}tJ}{pФBaнHoe разглаtllе}{i.lе которой он Heceт
alTвeтcтBe}lнOcтb и.rlи (иi которая cTajta изgýстна e\,ty в сI]язи с исгlолliенt,IеN{ },,\4 ло,ц}кностньiх
обязанlлост*i,i"
З,5, Работник, наде-l1енньliл организаi{иоi{нt}-раg]]0рrlдIlтельными гIOJIн{эмOчиями пi> отгIФшениIФ
к другим работнlrкамl ло;,lж*н стремl.{ться быть для ник обраэцоьт профессиона_rIизма,
безу-пречной рспутачrli.t, сгtособс,твOвать форrиированию в оргаIJизации либi_r ее гlодра:}делении
благrэгlрлtятного дjlя эффек,гивной работы мора.fiььiо-пси"хOлогичеýкого кл1.1]trа,га" Внелрять в
практик}r ста}{ларть] и гlроllедуры, t{аправ.хенные 1-1a обеспе,tеt{ие лtrброоовестной работы
организацЁl}t. обеспе.lивать нс,допушение состflвления неофициальной отчетtit]стрi и

ис по.]lьзования п{)ддельв ь{х дOку foteHTOLi,

З,6. Рgботr-rик МБУК Саrrчурская fizlБС не имеет ilрава:
- злOулотреблять дOjlнttlостt{ьlми llоJlf{омочиями, склонять кого-;тибо к fiравоIlаруtj,енлtям,
иý{ек)ш{и i\.{ кOрру гl цио н н} к] направле н Ho*l,b ;

- в() вреý4я исllо"liнения им ;f(]лж}l{]с],ных обязанностей BecTtt себя вызывающе по OT"I{0riIeHи}(-) к
окружак}illим, llрt]являl,ь нсга,{,ив1{ые эм{]riidи, испOльзоЕа,I]ь с"пOва !t вьIра}ttения, не дOпускае]\{ь]е
делOtt ы]\{ эт F{ кетом .

З.7. PaбoTlit{K. наделенный оргаrrизацIrонr{i}-расtlоря7]ит€льными пол}rо&{с}чиями гtо oTнt}llleHиltl
к другим работника,,,,l, пFIазваil :

- tlpиH{.tмaтb ý.{еры t]o tIредупре?кдению коррyпции, а также еlеры к Tоil{yl чт,обы подr1141о*"rr,a

ему работгlt{кi.i нfl ло пyска,ц}l корруilц}tоFtно-о па,сно го пl]веден и я ]

- своим личныý{ пOtsедениеn{ полаветь прип,{ер честностtt. бесприсlрасlн()ст,и и ýправелливост1.1,
- не l]onyl,KilTb случаев прrtнух{дения работникOв к участиl$ в деятель}{ост},l ЕOлитических
гrарти й. обшtес,тве *tны х объедlтнеt*ий и pe;l и гиOзнь!х органр]заци й :

- приниN,tать ]\{еры по предOтвраlцен},rю или урег_у.Iiированию кtllлфликта и}lтервсов в с"ilучsе.
еслI{ ему с"галL] }tзвестrtо о в0:]ник1;{Jве}lии у рабOтнl.tка -пttчной,]аинтересOilаl]}Ioстtt. которая
Iiр}iвоi{ит иJlи Lfo?KeT гrривести к кtlшфликту t{IrTspecoB.

Статъя 4" Отвsтственшость за HapyшeHtle Кодекса"

4,1. Раýотник МБУК L-анчурская МБ(] обязаtl вести себя в соответствI4и с наЁтOяIц}l1\4

Кодексом, знакi}]\{t|"гься с изменеIlиямtl, внооtlмы]l{lл в }{егtr, и l}ринип,lаr,ь необхФд[tмые мерь[ л:lя
в ь1 пOлнения е гс т,ребовагтий,
4,2. Знанлtе lt соб"rrюдегtие поJlо;tiений Кодекса являс,rся t)дt{}lful из критериев (!ценкL1 KaчecTBa t.tx

професси*налыlOлit деятельности и пuведеi{ия во Ерsмя ислолt"tен}.,я lп.Llлжнrfстньiх обязанностейi,
4.З. Ападlаз и оiteнKa соблit,lдения по,ltо:*сений, ilpei1\,cмOтpe}{Itыx HacT0яtltlll\,, Кодекс<rrul,

явjlяlФтся обязателы{ы\.tи r]p},t llроведе}{}rи аттестации, наз}lаче}ли}l !-,а Е}rltJ*оl,оящчк] должнOсть.
расс\.{о,греFltlи вопрOсов пооlцрен14я t.l награ}qlения, zi ,гакже H€}jlO)KeH1-1и дисциплинарногс}
tsзысканрtя"


