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ýоло}кк,Е{рiЕ
t} ý орядкý ш р едо-1- враrц*ниll ý1 уреry "q}rр оЕа}l!Iя кон ф.пикта }lHT9I}eeoB

в МБУК Санчурская МБ(-'

х. оБщиý fiсложЕния
1,1-ъ[астояплее IIо;токение разработако в {1елях реitли:]ациit ФедеральнOго закtlllа от

25 декабря 2008 года ль 27з-ФЗ "О противодеrlствии коррупцплi",

1.2.Ilоложе}iие о кенфликте ин-гересов -" этLl внутре}lнЕfт дсlкумент Учре;клсlt},Iя.

устанавливаrоrциfi ýорялOк вьIяiв_це}{ия и урегуп}{рован}lя конtРлиiсз:ов интересOt},

возникаюш{их у работЕtртков R хOде выгtо"]-rнення }tми доJtжност}Iых (,груловых) rrбязанlrостей.

t.З"В нас:,гояLцем llс,,tожениId ,Iсл конфликтtlм Ентересов поЕлIý{ается ситYа]-{-!tя, ltри

которой лllчная 3аинтересOtsанII6стL. (прялтая ,lj]и }iOсвенная) работlrrака УчреХiJ{еIlИя вJIияет

и;-lц ý{Ф}кет {tqвjtцктъ на надпе}каLцее испалненце им цолжностных (труловых) обязанкостей

и при кот,орой itg:tникает или может возник}{Yть противореt{ис ме)Itду лlt,Ittой

заинтересOваrIностью рrаботlrика Учреrкдеt;ия 11 правами I{ законньiми ин,Iереса,А,{и

Учреждеtтия," способI{Oс пррrВести К {IричиýеI{Ик] вреда праварI и зitконкf:LфI ИНТеРССаNl}

и\{у1l1еству и {иллr) деловоii реfiут*ir{ии У'lрежделллtя"

2. крYг л}lц, попАдАющ1,1х под вOздЕЙствиЕ
нАстt}яlцЕго пOло}кЕн}tя

2.1. ýействие настOяlцеI,0 llолtlженлtя расrIрФстраняется Hil всех работirиков
Учреждегtия, вItе завIасиRIOСти оТ уровЕЯ зани1,{аеь{Ой ипtИ .Ц0]]-I){GIОСТрI и ва физичgL]ких лI4ц,

сФтр},дниqffL]-r{иХ с Учрежденt{ем на 0снове граждаliско-п}]авовых j]оговоров,

3. осноtsныЕ шринципы уIIрАвлЕния конФJtиктом интЕрЕсов в
учрЕ}кj{ЕнирI

j"].В основу работы по ,чправлению конфллltстом интерес{lв в Учре;ндgнии пC}JloifieEtb{

следутOш]р{е llришциilьi :

*обязат*льн{Jсть раскры]]ия сведеиий rl peaтtbяoм или llотенциfurlьнсiм конфликте р{нтересов;

-I1нIIивид!.аJIьнOе paccndoTpeнпe и otieнKe реп,Yтацио}{t{ых рр{сков ;lля Учреждения лри

выяRлении каждог0 кслнф:rикта ин.I,ересоЕ и его урегуJlироtsаr{ия;
*конфидеiлциаJ-lь}lостъ iтроцесса раскрытия сведеrrий о ковфлик,ге иятересOв и прOпесса ег0

,чрег_Y.]тир(}ваýия]
-iоблюrtениg ба.,танс:а интересt}в Учрехtленшя и работЕика при урЁrулированI{и коrтфлlткта

:'rТr:хr*"ботника 01] преслеДован}iЯ ij связИ с cooбrite*ile* о коriфликте }r*Tep*co*. кtlторьтй

бы-ч своевременн11 раскры1lэаботникоь.f и уl}sгуJI}Iрован (rrрело,гвраrirен} Учреждеt{ием.

4. тrорядок рАскрьхтия конtýЛшктА интЕрЕсOts рАБотником
учрЁiкдýFлия ш шорядок Его урЕгуjlрIрOвАнfiя, в том ч}lслЕ

вd}зм{)жныЕ сIIосоБы рлзр ЕшЕ ния вOзникLцЕгt} конФликтА
ИНТЕРЕСОВ



4,i. ГIрс}це}tу}rа }]аскрытиri t{F}тsреýfiв дt]водится дrэ с$еде}lия всех рабо,гниttов

У,треясдеяия. Clтrr.ecl,BylOT схедуiощрrе вL}змOжные вариаtlты раскрытия конф;tикта
pi[{T,epecOB

-раскрьггие сведений tr конфликте интереýоts г{ри rrрfiеý{е на prlооTy;

_раýкры,тI{е свtlленйй tr конф;tиь"те I.tнTsp,ecоi} tlри назнаtiен{{и на НORУIо ДOЛ}t{Н*С'lъ;

-раскръiтие сведений. rro l,,!ере вOзникновени.ý] сит_чапиЙl кон{э;}иктI} и}lтересOв.

4"2. РаскрытрIе сl]едЁний о конфликтg интересOВ t]с.Yшествляется В {IИЁItМёýLlt}]уI В}lде.

&4о;кеТ быть ;1gпl'стklilfыь{ первоI.rачаJiьнфе r,аскрытие конф.пик,rа LIHTepecOB в ycT,tttli,t {эорме

с fiосrrед},кrтrlей фшксацисй ts писъl!{еш{оh{ BиJle, ý*лNtнrlст}It,Ь{ ЛИL{fiht, (}т!}еiтстветlныьl }а

Tlp}It]и сведеill.tй 1l tsозýикающi.tх (имеюлuикся) кошфликгах иtlтересOв }Iвляеl]ся пре;Iседатеýь

Комиссии ш61 соблюдениrо требованиfэ к сл,чтсебллочtу поi]едению работнi{коts ,,{

урегулированltlо конфликта иýтересOв,
4.3. Учрежление берет на себя обя:зат:е;rьстлзо конфиденцi{аjlьýогO рассý{отреt{ия

llредставлецныХ свеj{еrtий il урегуJrирOвания конф;iик,га интересФв" l'iсrст,r,шив[llая

инфорпtа;rЕя i{OriжHa бы,гь тlтiательнt} rrpоBepe}la упOлномOченныht }ia это ,цоля{}iостны-ь1

лl1цом с цельк} gltенки серье:]нOс,ги возн!lкак)щи"\ для Учрежления pi{cKOB и Вl,tбOра

наl-rболее lтодхоlr-ý пlей формы уреIухирOвi}ния кон ф"l tикта интересо в,

4"4. В итrэге этоЁt работы У,rреждеFIr{е &rожет шрttiiти к выводу. Li],o с}Il]Yаllия"

{JRеде}Iия о которой былл IIредставленt l работникOм. не яБ-rIя*тс:я конфликто},{ иьiт,ересOЕ и,

квк слеjdствие. не нуiкJ\ается в сшеl1Еitjlьньlк стrоссlбах .Vрегулированиrl, }'чре;к;tение такж*:

]\.1о?ке1 ltрийrтИ к вывOд_Y- что ttонф:rикт иflтеr}есOв LIhIeeT }.,tес"г{-]. и исIIо'IЬзOва]ь рil}лич}lые
*ttособы eгo разреIrjения. ts том числе:
-Фrраниltrеfiиg дOстулlа работнrtка к конкретноii инфсrрляацрlIt" кOтOрая мо}кет заlрагиаагr>

:пичные интересы работника;
-idоброво.iльный ол,каз работника Учрежденшя иjtи ei,o oTcTpaт{eK[le iпостоянное иrи
вреh{еI{нос) tlT у.rастия в обсу;кдении и llpt]liecce принятия решений ло tsOпрOса]\1} котOрые

накOirятся иjIи мi}гут оказаться гtOд лijl}1яЕис.м конф.п}1кта и}{,гересов;

-перес\,{отtr] и рtзý{екение функционапьньж обязаннос,гей работника;
-rr*р**ол работника ýа дO.п}fi}{ость. IIредуýматриваIФIцуFJ Еыполнение функuиOнальRых
обязаrrностс:ii. *le связаЕньIх с конфлt,tктом иI{Tepecoвi

-t}тказ работтллtка 11,I c3(}eгo дичнOг0 иtrIтOреса, пOрOхqцаrсщего кtlнфликт с интересами

Учрехценtяя:
-}tsОjТIlIJOние рабозrт1,Iка из Учреждетл!{ri fiо lt]rlИIdИal]tftse paboTHlttca.

4.5. Прrиведеллrrылi переченъ сшOсобов разреше}{ия конф;rик,rа }rнTеpecoB }ie являет,ея

исчсрЕыtsаюrщиý{, в кsжiдоfi,r коfiкретнOм слу!iае IlCj дOгOвOреннi}ýтId Уцюхс;lения и

работнлтка, раскрь]ВIIIегIз сtsеДения о конф:rикте }iнTepactlв" ý{с}гу,i, быть ttаtlлены иi{ые

форл,rы егL} уреryл}IрOванllя.
4,6" I1ри разреfirении имеюrцегося ксвфлLlкта llr{]]etr]ecоB сяЁд.Yет выбрать гlарtбо.тtее

((мягкукi)) м9р,V ypel,,Yjlr{po{iaнltя из воз}".{о}кных с "ччет{}ý{ 
суLцест,i}уюUJих обстояте;тьств,

Бозее жесткие меры ýледу,ет иопQльзOвать только в случае, к{rгда этtl вL,tзвано реапьноЁt

uеобi;одкмOстью р{ли в с,]1;Vчае. если более (мягк}iе> ý{еры (!ка:}ались tlедOстаточ}iо

эффектлtвными" ПрИ прияятиИ рЁirеI{ия tr вьiборе к{]rrкретн{.]го метода разрешения
*o"6uurnr* I-1HTeFtecOB ва?кно yli}I1bTвaTb зltачимOсть .]IрII{нOго liнTepeca рабстника !I

верс]ятнOсть T{)t,or tl]T,6 этOт ":"rи.lньй интереý б1.,лет peaJlI4зоBaH ts уLцерб ин,I0ресам

У"lрехtдения.

5. оБязАннос,ги рАБO,гнЕков rt связи {] рАскрь[тиЕм и
урЕгулирOвАншý,м ксlнФJlиктА интЕрЕсов

5.i" Ilоложение&{ чстi}Iiавливаются след"Yк}пп{е обязаннrэсти работников 1] свя1]}1 с

раскрьшr{еýf и урег},лирOванием конфшакта иятересов:
-ýри fiрIанятl.iи релrrеяий по Де"ЧОýirlм вOпр{)сам ,l л]ышол}lенý{я сtsо!tх j],0jl}к}lс)s,гflых

iтруловых) rrбязанноgтей р},,ковсtдствоваться интересам!t Учреждешия - без учета ýвоих



Jм!жых иЁтересOв, иýтересоЕ свOих рсдственяиксý {сушFУIи, дети, рOдятеJiи, братья,
сестры} а также братья, сестры, родитепи и дети с}rfiругов, суrrруrи детей) и друзей;
-избегатъ (по возможвости) ситуаций || 0бстоятешьств, KоTopbie моryт крt{вести к
конф,гпакту иЕтересOв;
-раскрывать возЕиКш}Iй феальньй) или цотеЕциаJьнъй конфликт интересOв;
-содействовать уреryлированик) возникшего конфликта иЕтересOв"

б. IроцЕдурА увЕдомлýния рАýOтодАтЕля
О НАЛИЧИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМOЖНОСТИ ЕГС

ВОЗНИКНОВЕНILЯ

6. L РабоТник обязан уведоь4Лять работОда:tелЯ в л}]]JЁ рYiiоволriТе,rlfl ччi]ех(деЕия о
каý{лом с-ilYчае воЗникнOвеI{ия Y него JIрlчной заинтересоtsанЕ{ости (tsOз]\lL!}кнOсIи пOп}".чения
в связи с исllоjlнениеh{ ,г},)удсrвых обязанн*стсlрi дOхOдов в B}ij{e Jdенег. ценностей. иflOго
иt{}/щоства. в тоL{ чrlсле Иj\{tr/lдественны,ч прав, или усJIуг l.{м,чiцестtsеннOl,O харак].ера для
себя или дjiя треть}l-ч -циц)" кOгорая приводLlт илi.I А.{ожет приRести к конфллrкт1, интересOв.
Конф;rикт ,lHTepecOB - ситvация. при котороfl лич}Iая заинтересоаа}l}iос.lъ работника
влияет или мо}кет {tt]вjl}Iя,rь на наJlJlежаlцее исгlолнение им трудовых обязаltностей: rlрлt
кtr,горой вOзнt{кает и"ilи мФжет Bo:JHиKHyTb trIротиворечие ý{eild?Iy -llрлчноЁ
зарlнтереOORанностъiо работнкка и праваh{}{. и :}акоЕ}Iьlми иl1,1Фреса_.1rИ ГОСJ*ДарсIвенtlоIt)
учреждецi-{я, работ:нlrк(}t4 которого оi:I являе"гсrI1 способвсе ilривести к пр1.1чинени}0 8реда
itllyщecTBy и ( iuiи) до;rовой РеilJ--ТаЦИ}f :]анной 0 рганизацrt }.1,

б,2. УВеДОм"цен!lе оформ"тяется в пист}менном B}lJ1e rз двух экзеý{fiлярах_
iХервый экзсi!{fiJrяр jчВеДоh{j]еIiия работник rIередает рVкt}вt]дитеJI1g учреждеrrия
Еезамедлительно. как только станет, I,Iзвестнi} о на,1l1чии КОпф.ilикта иFiтересýв илр! о
tsL]зtr,{ожнOстI,I егt} возЕикновеяия. Второй з]tзееlпjlяр уRедOл,lлf,ния. заверенньй
руководителе]lf уt{реждения, сtстаетсЯ у рабrrтtilтка в качес1,1]е л{};цтвер}iдения факта
предстаRлеI{и,q уведоfufлеriия.
В слуr*ае ес.;ти работllик не и&{еет вOзможнOст!{ IIередат}, YведL]il{Jlение .п}tчно, оно &.fояiет,
быть напlтавjIено ts адiрес учрехiденI{я заказныь,t ЛИСъ;\{0i,{ с },tsедомлеЕрlем и 0Еиýью
tsJIOжgЕиý.

7. IIорщок рЕгистрАции }.вЕдOмлЕниЙ

7,1, Уведомления о наJl}rчии конфликта иятересоВ или о вOзIчIO}кýоýти его
вознtI Kýt оRен ия ре гистр ир_чютс я в день ilOсч/ пJIеяII я "

7.2. Рtlгистрацi{я уведOмлея}rtЁI шрои:}водится отве,гственным пицол,t ts iкypцaцe },чета
увеJiомлений, лясты KOTC}pоI-о jIOл}кны быть тlронумероваýы, прс)шнурOваньi и L]креfiле}lы
ЦоДПисЬЮ Pf" коВоj{и'l]е.пя Уt]ре]кДе ГiиЯ и пеЧаТЬii].
В хсурналс: },казываются:
- ilорядковыii ноroяер yведомло[lия;
- дата }I вре},1я прl{нятия уведо]\tJIеýия;
- фамилия }l иниц}tалы работника. обратив1IIеI ося с Vведо}lле}tllеh{;
- дата и вреh{я передачи YвелOlчlJiения работ,tlдат,ел}о;
, краткое содýр}кан}iе },велOfu{леI{ия;
* {эамилrtя" инициацы и шодшись ответýтвеЕЁо[,0 п!iца. зареi,t{стрировавшегс! увsдOful:rеЕие,

7,З. ýа Yведоъ,{ленирl ставится o,t-ý{eтKa t: его пt}сту-iutении. ts KOTOpO]vt ука:iыtsаютýя ilaTa
шOступJ{епия и входящий яомер.

"l "4. lloc:re регистрацр{и vведом,lения R я{урна"Iе регистраци}r онtl переjltiе1ся }ta
рпссм(}трение руководи]е"х{{] учрежденi{я не шOзднее рабочего дня. сле/lуюшtег$ за дfiем
регr{страции уведс}ý{.пения.



8. ýt}рядФк приняткя мýр шо шрЕдотврАrцЕнкю
и {или} урЕгулировАtIию конФликтА интЕрЕсов

8. t . В ,геtlение З-.т рабочлtх дне!"{ p)/KФBOjlиT*jiIb учреждения расо},{атрt-tЕrlет
riOс'l'YI]иR[t]ее УВ&]ДGlИЛеtlИе 14 I]РИНИМаеТ pelПe}i?le {} Meprtx ШО ПРе.Цt-}'I'ВРil]ПеFi}{Кl И.{L{

урегухирOвани}о lсtэнфяикта и.нтереOов, IIредотвра{r{еFiие и"rти урег}iлирова}]ие кrrнф:lлtк,га
рr{{,герсс{]R мONiет сt}с]{]я1,Iэ в вIзfotенени}f дtллжнOстнfiго пOJloжeHI{JI (rrерера*прlеi{еjlении

фунlсtллri:r} работнлтка" являюrцеrоLlя стсlроной кояф,;iикта ll}{т]gp*oсtв. ЕII-цоть дсэ его
отстранекрtя от испL}J-I[Iекия доJlжностt{ых обязаннсlс"геЁr в установлеi{нtз&{ пOрядI{iе- Кроме
тогrз, мс}гут быть пригIяты и}tые t,tеры п0 решсниiо рукоl]одитеjlrl vчре]{tJ\ения.

8.2. Решенлrе i]укOвGдителя учре}кj{е}{ия с мерах tlo ilредOтвраiц*нI"lю и-п1,I

урегул}rрOва}lик; конфлl*ttтtл *IHтеpecOB {трfiн}fмаетоя в форме шравOtзого акта. Контро;тъ :за

реа;lи:tациоГ,t ла}lt{ого шраtsс}вого акта *су{i{ествJt;Iется "]lицом, I}тветстRеIIяым за
профи:rактику к{jррупцрlонi{ых ,Jравонарушrений в учреждеярr!r. Уведом-пение о ff&liиtt}lpl

кояфликта интересоIJ или t} вL]зм(}жн{iстl.{ егtr вOзникнt}ве[{ия rlриOбrцаетgя к л!{чltФму деJlу

работнтiка"


