
муниципальное бюджетное учреждение 
Пышминского городского округа 

«Библиотечно - информационный центр»

! ПРИКАЗ № 30а
о внесении изменений в приказ от 29.12.2017г. № 29 «Об утверждении

' ■ i Учетной политики для целей бухгалтерского учета»
пгт Пышма 19.08.2022 г.

Г I ! Добавить в преамбулу по тексту учетной политики:
Н • приказом Минфина от 24.05.2022 № 82н «О Порядке формирования 

и применения кодов бюджетной классификации Российской 
Федерации, их структуре и принципах назначения» (далее — приказ 
№ 82н).

В связи с Указом Президента Российской Федерации от 25.03.2020 г. 
№ 206 и от 02.04.2020 г. № 239, в целях соблюдения порядка и сроков 
оформления кадровых документов и в связи с необходимостью точного 
отражения использования сотрудниками рабочего времени 
Приказываю:

1. Пункт 12.5, раздела 16 читать в следующей редакции:
«В табеле учета использования рабочего времени (ф. 0504421) учитываются 
фактически отработанные часы, в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка. Табель учета рабочего времени (ф.0504421) дополнить 
условными обозначениями:_________________ ________________

Наименование показателя код
Нерабочие оплачиваемые дни нод
Дополнительные выходные дни 
(оплачиваемые)

ОВ

Дополнительные выходные дни (оплачиваемые)- дополнительные 
донорские дни и в связи с прохождением вакцинации от COVID -19/

; Расширено применение буквенного кода «Г» - «Выполнение
государственных обязанностей» -для случаев выполнения сотрудниками 
общественных обязанностей (например дней сдачи крови, дней, когда 
сотрудник отсутствовал по вызову в военкомат на военные сборы, день 
прохождения медосмотра».

2. Приказ от 30.03.2020 № 10/2 «О внесении изменений в приказ от 
29.12.2017г. № 29 «Об утверждении Учетной политики для целей 
бухгалтерского учета» считать утратившим силу.

3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на специалиста по 
кадрам (директора МБУ ПГО «БИЦ»).

Директор А.И.Пьянкова


