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Аналитическая справка по
результатам мониторинга качества образования

в МБЩОУ детском саду NЬ б5 <<Парус>>

за 2022-2023 образовательный год

В соответствии с приказоМ мБдоУ детского сада J\Ъ 65 кПарус) муниципаJIьного
образованИя гороД НовороссИйск (далее по тексту - мБдоУ) <О проведении мероприятий
ВСМК Що в МБЩоУ детском саду J\ъ б5 <Парус> от 10,03.2023г Jф 4113
проведен мониторинг внутренней системы оценки качества дошкольного образования в
МБДОУ с 0].0З.2023 г. по 10.О4.202З г.

МониторИнг внугренней сисТемы оценки качества дошкольного образования в
мБдоУ проводился с целью: получение объективной информации о состоянии качества
образованИя МБ!ОУ, тенденцИях егО изменения и причинах, влияющих на его уровень и
формирование
информационной основы принятия управленческих решений.

Основными задачами ВСМК ДО МБДОУ является:

мБдоу.

пучших для себя образовательных результатов.

отношений, качеством образования.

качества принимаемых для нее управленческих решений.
Нормативно правовое обеспечение программы организации ВСМК До в МБЩОУ:- ФедеральныЙ закоН оТ 29.12.2о12 лЪ 27З-ФЗ коб образовании в Российской

Федерации>;

- Федера-гrьный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
(Утверх<ден прикiвом Министерства образования и науки РФ от 17.10.201з Jф 1155)- ПостаНовлениЯ Правительства рФ от 05.08.2013 jф 662 (об осуществлении
мониторинга системы образования>;

- Приказа Минобрнауки от 14.О6.2013 Nb 462 коб утвер}кдении Порялка проведении
самообследования в образовательной организации>;

- ПРИКаЗа МИНОбРНаУКИ России от 10.12.201З Jф 1324 <Об утверждении показателей



деятельности образовательной организации, подлежащей сап{ообследованию));- ПрикаЗа МинобРнаукИ РФ оТ 05.12.2014 М 1547 кОб утверждении показателей,характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельностиоргаЕизаций, осуществляющих образовательную деятельЕостьD;- ПрикаЗ МинистеРства обраЗов€Iния, Еауки и молодежной политики КраснодарскогоKPaJI оТ 07'0з'202Зг М 689 коб УтвержДении положеЕия о региоЕаIIьной системемониторшIга качества дошкольного образования в Краснодuрa*о, крае))- УставаДОО.
Источпики, используемые для оцеЕки качества образования в МБЩОУ:_ контроль;
_ мониторинг;
- самообследование,
- экспертные оцониватIця;
- fiнкетирование;
- социологическийопрос;
- статистическ€ш отчIетIIость;
- другие диагностические матери€lJIы.

ПредседаТель рабочей группЫ - Рещикова О.С., заведующий
Членырабочей группы:
Совенко Н.Н. - старший воспитатель
Резаева Л.Н. - методист;
Адодиша О.П. - заil{. заведующего по ДХЧ;
,Щенисенко Л.В. -воспитатель 

;

Клипачевская Т.М. - ст. медсестра;

на основании полученньж рабочей группой данньж о качестве объектов всокосоставлена настоящаjI <АналитическаlI справка ,,о результатам внутренней системымониторинга качества образования в мБ.щоУ за2022-2023 учебный год>Выводы, представленные в IIастоящей <Ана-шитической справке по результатz}мвIIутренней системЫ оцеЕкИ качества образования в МБ.ЩОУ за2О22-202З учебный год>,явJUIютсЯ необходимьпrлИ длЯ администрациИ мБдоУ В качестве оснований дJUIприIUIтиЯ управленческих решений о возможЕьж направлениях рrввития МБ,ЩОУ, атакже представJIяют интерес для работников МБЩОУ, представителей родительской



общественности и учреждений и организаций, заинтересоваIIных в управлении
качеством образования и развития системы дошкольного образования.

1. Качество образовательных
образования

программ дошкольного

МБДОУ реаJIизует общеобразовательную програI\{му дошкольЕого образования (далее

по тексту * ООП ДО) для групгr общеразвиваrощей нч}правленности.

Анализ качества образовательньIх rrрограI\{м ДО показал следующие результаты:

Результаты качества образовательных программ,ЩО на соответствие требованиям ФГОС

.ЩО зафиксированы в Приложении 1. Результаты экспертной оценки Программы МБЩОУ
показали базовый уровень (показатель подтверждается): Программы утверждены заведующиМ

МБДОУ, утвержденьi на Педагогическом совете, соответствуют действуюц{им нормативным

документам, размещены на официа-пьном сайте МБДОУ в сети Интернет, предусмотрено

ознакомление родителей (законных представителей) с основными положениями програJ\{м

МБДОУ при приёме ребенка в детский сад. Стрlктура программы МБДОУ в полной мере

соответствует требованиям ФГОС ДО к структуре.

2. Повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО

Факторы, влияющие на образовательный процесс, организованный взрослым:

соответствие цели и содержания деятельности требованиям програN,Iмы; соответстВие

прогрalN{много содержания возрасту обуrающихся; интегрирование содержация

образовательных областей (направпений образовательной работы) и видов деятельности;

создание интереса к деятельности; обоснованность и правиJьность отбора методов, приемов и

средств обуления, соответствие их содержанию и поставленныNI целям; приемы развития
высших психических функций (мышление, в}IимаIIие, паirлять), использование заданиЙ с

опорой на несколько анализаторов; исrrользование инновациЙ и авторских методик в процессе

деятельности; поддержка детской инициативы; использование разнообразньж фор*
организации воспитанников; IIартнерское сотрудничество :

Результаты мониторинга покЕвали базовьй уровень (шоказатель подтверждается):

программное содержшrие образовательной деятельности, организованной взросJшм МБДОУ
соответствуют цели и содержанию деятольЕости требованиям Програrrlмы; возрастУ

воспитtшников; интегрированию содержания образовательньD( областей (направлений

образовательной работы) и видов деятельности. Педагоги проводят образовательнуЮ

деятельность в соответствии требованиям методики проведения образовательного процесса.

Методы, приемы и средства обучения образовательной деятельности соответствуют их

содержанию и поставленным целям; взаимосвязь частей и структура образовательной

деятельности соответствует поставленным целям. В образовательной деятельности применяют

разнообразные приемы развития высших псrrхических функций, практикуют партнерское

сотрудничество : педагог-ребенок, ребенок-ребенок.



Однако, недостаточно используют инновации и авторские методики в процессе

деятельности.

3. Качество образовательных условий в ЩОО

Результаты анализа качества кадровьж условий зафиксированы в Приложении 1.

Результаты статистических данньD( качества кадровых условий показаrrи, что в МБ.ЩОУ

укомплектованность педагогическими кадраI\{и - соответствует в полном объеме.
Образовательный ценз педагогических кадров все педагоги имеют профильное
образование (100%), З0Olо педагогов имеют высшее профессионаJIьное образование.

.Щополнительное профессиончtльное образование педагогических работников
соответствует - 100 % педагогов прошли курсы повышения ква;lификации в
соответствующих объемах в соответствуIощие сроки в области дошкольного образования в
объеме не монее 72 часоъ за текущий период.

Профессиональные достижения педагогических кадров - соответствует в большей
степени (более 50оlо педагогов имеют различные профессиональные достижения).

Результаты статистич9ских данньD( качества кадровых условий показшrи, что в
МБДОУ необходимо продолжать создание достойньж условий дJuI педагогической
деятельности, повышения профессион€}льного уровня, профессионапьной и творческой
саN,Iореализации посредством расширения спектра шрименяемьIх технологий работы с
кадрами, IIовышения квалификации: в том числе ИКТ-технологий (участие педzгогов в
онлаЙн- конференциях, вебинарах и др.). Особое внимание уделить получению
квалификациоЕньж категориЙ, тк по данному направлению пок€ватель Ее подтверждается. ,

Результаты коцтроля качества развива:ощей предметно-прострЕtнственной среды показаJI
соответствие в полном объеме: рalзвивающчu{ предметно-пространственнаrI среда (далее по
тексту - РППС) МБДОУ соответствует требованиям ФГОС,ЩО, СанПиН, примерному перечню
базового оборудования в дошкольной образовательной организации дJuI организации
образовательной деятельности в соответствии ФГОС ДО и реализуемым ПрогрilN,Iмам. РППС
МБДОУ обеспечивает возможность поддержки инициативы детей по всем образовательЕым
обпастям в форме игры, экспериментировttниll, двигательной, музыка.шьной и пр., пространство
может быть быстро трансформировано детьми дJuI своей игры, пространство поддерживает

разнообразные возможности индивидуаJIизации образовательного процесса (РППС доступна,
то есть все полки открыты (без дверец), стеллажи для игрушек IIевысокие (в соответствии с

ростом детеЙ группы, оформление IIространства отражает интересы детеЙ в настоящиЙ момент



(напр., реализуемые в настоящий момент темы, детские проекты, идеи), при активном уIастии

воспитаннцков).
Результаты моЕиторинга качестВа развивающей предметно-IIространствеIIнои среды

показапи, что необходимо отражать в Рппс социокультурный контекст развития детей,

регуJUIрнО изм9ЕятЬ под влияНием потребностей и иIIтересОв людей, которые его преобра3уют,

на официальноМ сайге мБдоУ В сетИ Интернет представJuIть результаты детской

деятельности.
РезультатЫ качества психологО-педагогиЧеских условиЙ зафиксированы в Припожении

1 Результаты мониторинга качества психолого-педагогических условий покuu}ал, что они

соответствуют базовому уровню.

4. Качество взаимодействия с семьей

Результаты анаJIиза взаимодействия всех участников образовательньD( отношений

зафиксированы В Приложенип !. В мониторинге качества взаимодействия всех уIастников

образовательньrХ отношениЙ использоваJIи анкетирование педагогов, родителей,

статистические данныs по взаимодействию с социумом,

Результаты взаимодействия всех участников образовательньж отношений мАдоу
шоказали базовый уровень. Результаты мониторинга взаимодействия сотрудшков с детьми

показали, что все сотрудники создают и поддерживаrот доброжелательную атмосферу 
" цруппе,

способствуют установлению доверительньD( отношений с детьми, чутко реагируют на

инициативу детей в общении. Взаимодействуя с детьми, учитывают их возрастные и

индивидуальные особенности, удеJIяюТ специальное внимание детям с особыми

образовательными потребностями, используют позитивные способы коррекции поведения

детей. Планируют образовательную работу с каждым ребенком и с группой детgй на основании

данньIх психолого-педагогической диаг}Iостики развития кФкдого ребенка, дети постоянно

находятся в поле внимация взро,слого, которьй при необходимости вкJIючается в игру и другие

виды деятельности.
Результаты оценки взаимодействия с родитеJUIми (законньп,tи представителями)

обучаrощихся показаJIи, что в МБЩОУ отсутствует формализм в организации работы с семьей;

в планировании работы учитывается социальный запрос (интерееов, потребностей) родителей,

педагогами используtотся разнообразные формы работы с семьей, внедряются в практику

новые Еетрадиционные формы работы с семьей, преимущественно интерактивного характера

взаимодействия. Родители активно принимают rIастие в семейньж конкурсах, праздниках,

организуемьгх в МБщОУ, в общественном управлении мБдоу,
результаты анкетированиrI родителей (законньтх tIредставителей) воспитанЕиков

покЕtз€tл, что необходимо продолжать совершенствовать содержание и формы взаимодействиlI

мБдоУ и семьИ с yIeToM индивидуirльныХ особенноСтей и потребностей родителей (законньпr

представителей) воспитанников.
РезультатЫ оценкИ статистических данНьD( взаимОдействия с социумом показшIи, что

работа с социумом в мБдоУ ведётся в сл9дующих напрzIвлениях сотрудшчества:

взаимодействие с медицинскими у{реждениями В целях создания единого образовательно-

оздоровительного пространства мБдоу (детская поликJIиника Jф 5), взаимодействие с

учреждениямИ дополнительногО образования И культуры в целях социокультурной

СаI\,{ОРеаЛизации у{астников обрщоватеjIьного процесса (детская библиотека Jt 7),

взаимодействие с учреждениями образования в целях созданиrI преемственIIости в организации



образовательной системы (мАоУ СоШ Ns 33), взаимодействие с иными социаJIьными

ПаРТНераI'Iи (УГИБ!.Щ, мчС и дР.) Результаты экспортной оценки показали следующие

результатЫ, что В мБдоУ простроена система организации сотрудничества с социумом: с

социаJIьнЫми партнерами закJIючtlются договоры, разработаrr план работы по взаимодействию

с социумом, выстроона сисТеIVIаТическ€UI образовательно-просветительской работы с

воспитанниками и их родитеJIями (законными представите.пями).

Результаты моЕиторинга показали, что в МБ.ЩОУ необходимо обеспечить

преемственность дошкольного и Еачального общего образования посредством интеграции

деятельности с11ециЕ}листов мБдоУ в рамках сетевого взаимодействия. А также разнообразить

формЫ взаимодействиЯ с социалЬнымИ партнераМи и расширить круг соци€rпьЕьD( партнеров

(школы искусств, ОУ города).

5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и

уходу

В мБдоУ предусмотренО систематИческое наблюдение за состоянием здоровья

воспитанников. Разработаны лок€lльные документы, регламентирующие деятельность по

укреплению здоровья, активизирующих двигательную активIIость, соблюдаются нормы

санпин. Присутствует систематическоо наблюдение за состоянием здоровья воспитанников

(утренний фильтр). в мБдоУ разработаны и утверждены покальные акты, регулирующие

разнообразие и коIIтроль качества питания (положение о бракеражной комиссии, меню дJUI

детей с пищевой аллергией и [р.).

Необходимо предусМотротЬ комппекс мер шо обеспечению и контроJIю безопасности

помещенИя (предуСмотретЬ фиксаторЫ створоК окон И заN4кИ на окЕах, предотвращающие

слуrайное открытие окон детьми; устаIIовить защиту от защемления паJIьцев в дверях).

б. Качество управления.в ДОО 
:

По результатаN,I мониторинга качестВа в МБ,ЩоУ документирование образовательной

деятельности ведется в соответствии с требованиями з€жонодатольства, основные документы

размещены на официальньD( сайтах ДОО и доступны дJUI ознакомления. Педагоги имеют

возможность прохождения курсовой подготовки, переподготовки, в детских садuж разработаны

планЫ 11рохождония курсов повышения ква.пификации. в мБдоУ оргЕIни3ована ад)еснаJI

помощь молодым педагогам.

Программа развития ,ЩОо проходят экспершIую оценку, утверждаются начальником

мкУ Уо г. НовороссИйска. ФакТором, влияющиМ на качество управления в МБЩОУ, является

движение педагогических кадров и , как следствие, недостаточIIо гибкое оперативное

реагирование планирования деятельности образовательной организации, ограниченное уrастие

родительской общественности в планиров4нии деятельности,ЩОО и др.


