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рАздЕл 1. цшлЕвой
1"l. IIаспорт IIрограммы

1J

ýаggьт*нованý{е
шрсцlаммы

Програtчма развrтт!{ll кадр+вого цотёIiltиаца
МБДОУ дртffкого ýffдд Jф 65 <Парус> на2а22-202? r.

Разработчик
программы

Рабочм груf{tв fuiБДОУ детскоrФ сада J',lb 65 кПарус>
Заведлощий Ольга Степ,ановна Рещиковц
Старппrй востжтателъ Совsrшtо Ната.llъя }lrжодаевна

Резаева Нико.па,евна

Цепь
Ерsграммьi

поrыrrrеr*ю качества образовательной деятельностfi через развffтие кадrовOrс,
пOтеш]иаýаДОУ,

Задачи
шрограмl}rы

обеспе.rрrть г{оддержку, cTи,MyJrlrpoBaниe fiедагоги!{еýк}гл работнlжов
развивать rrрофессионаJlьную rсyJtьTypy и кOмпетенции педiгогов
СовершенствоЕать си*т€&{у rЕреподготовкЕ и повьlшеню{ lсвалификаrцаrа
педtlгогиt{ёскIФi кад)ов
0бновить структуру и сOдsрзrса}{яе мsтодической сrryжбы
Сохра**lъ и укрfiIить здорOвъý педагог}Iч9gкrФ( сотрудников, rrрфrшактrжа
rryоФессио*вrьного вýгOраннrr пýд{lгOгOв

!тл.-лл л
r r,ir tr Lra б.,ttjrr iiirl
проrрам]}1ы

Оргаr*ва:цж про ф ес*нонапьной ко*rмlт:зжаrgrи
ПсrжФлого - педжогr4ч9скаr1 мотиЕаIшя
Гfсrлс*лоr,нчеýкая и

Сроки
рsал}rзации

2022,2а27 юьу

{}жидаемые
результаты

стабитьная }жомIIJIектOваIIЕость педагФг}r.Iескими к&црами образовательного
}чреждения, число молодьlх опstц,{аJ{истов в учрехtдеIrии }ъеJIи[Iивается lra 10-15
*lo};

Готовrт*сть rтýдil,огwrеGкл*t раýотt*ков к fiý{I*яьзsЕаrм:о ИКТ в
педагOг}неском цроцеsсе и повышения компtrге}lr{Ей;
Мотrваrцая к качественнOму педагогическом прOцесýу;
УвешсчениЁ доли пýдаJогичеекlж работнrжов, реаJIизуюil+п( иннOваJц{Oнные
т€хнолФгиЕ. гtринимfiоЩIЖ }аIастие в кЬнrцlрса:r. mOрч9скI,Dr rрупrrах;
fiовышеlме ж)овЕя профессиональнойкомпетеrrfiI,IипедаIФrов{внедрел*rе
к:кrовацlй u нсвsвведетrrй: 0ткрытие J'!{*IýьIх еайтgв тIедагоrов, учаФтие в
профессиоПаsrь}{ых кошý,рсах на р€}зличЕом }рOвне, разработка метOджfrскIФ(
пссобий};
Создаrпаs модели вЕутриорrаЕизаr{иоЕноrопродвиlкffтiияЕýдагогов;
Успешное щ}охождение педагоrами аттестаI]ии дJIя повышени-,I ypoв}Ir{
кваrмфтжаrgý{ яедаrогоts,
Сформlтрован творчески работающr.шi KоJI]IеKTиB llсдагOгов-едrtr{омыЕшеýЁиков.

&iехахrизм
реал}rзации
ffрогрflммы

основными участниками рýzшЕзации ГIроl"раммн я&rtяются адfttин_tlстрация и
пýдагогиЕеский кол;rектив образовательноrо }пrрsщд*ниfi, способл*rе реаJII,fзовать
пOýт€lвлsнг{ые цели и задачи Гlрограммы.

Система
оргаЕнзацки
кOнтrJоля

Текущий кOнтра.тть 0ý}пцоствляет заведутошдий

г
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1 .2 IIояслlительная запискJ}

: Совремеr*тый дет*кий са,д это стремящаяся к разýитиЕOr иrцущая ковые
возп{ожности" ссзда_ющая необхсrдимьтс условия для удOвлетвФрения потр*бностей
ребеЕка, семьи, обlцества, отвечающая 0овременным требованиям оргакизация.
концепция модернизации Российского образования направленна на повышеЕи9 качества
образования в целOм и качества подгOтOвки сrrýциаJТЕстов. В соответствие с Концепцией
модернизfitии Российского образования необходимо обновлеЕие содер}кания и метФдов
образовательной деятельности, повышение квалификацилr flедагогов. Введение Фгос до
предъявJU{ет особые требования к систgме развития кадровог0 потýнциала в ЩОУ, которая
зависит от системы взаимосвязанных, организационнff-экономичЕских и социаJIьных lt4ep

ПО СOЗДiltИЮ YСЛОВИЙ Д.шя эффективн*го функциоЕнровения и испоfiьзовани;{ кадровOго
потенциала.

основой в деятельности дOшкольнOг0 учреllкдения является rrсд&гогичсокий
коллектиВ, Возросла потребность в педагоге} сIIосOбяом реализOвывать шедагогическую
деятельность посредствOм творческOгФ освоения и ýрименення достргя<слмй науки и
передовог0 пsдагогическOгO 0пыта, Однако шедагог не может быть от природы надýлен
гOтовымИ профеосиОнаJIьными данными, реzIJlиз}тOщимися В детском саду. А значит, его
надо )дlить, т.к, сегодня rrредъявJrsIIотся особые требовання к профессиональной
деятельнОсти пелагОгов, каК со стороi{Ы администРации дOшкольног0 учреждения (далое

доу), так и со стороЕы самих воýпитанников и их рOдителей. В тФ жс врgмя, как
показывает практика, Б профессиоЕальЕом развитии педагогOв Еашего дошкOльного
учрехцения (лалее ДОУ) обозначились некоторые проблемы.

К ним мO}кно отýести:
- сменяемость кадрового ссстава;
- неГотовность некотOрых педагffгOв к иннOвацнонной деятельности;
- НеДосТаТочна-rI актиЁность большинства педtlгогов в профессионаJьном развитии
и пsредаче своего oпblTa работы;
- снижение шрести}ка профессии воýпитатеJýI;
-негOтOвнOстЬ работатЪ в условиях, предъявлЯемых фслеральлъlми

государствеt{нъlми стандартами.
выстроить систому работы rrо повышени}о профессиональнOго маsтерства

ilедагOгоВ можно тOльк0 на оcItoвe анализа результатов обржовательногО гtроц9сса,

уровня гrедаiогическOго мастерства и квалификации шедагOгOв, зреJIости и сIIJIоченности
педагогическOго колдектива, lсoýkpTнbix интерессв, потребностей и запросOв
воспитателей.

Акт5rальностЬ В условиfJ( модернизациИ И развития сист9мы образовакия
произошли значитель}Iые изменения) как в Фрганизации, так и содержании пед&гогической
деятелънОсти коллектива доу. Появrт,,rась рЁальная возмо}кнOстъ для стандартL{зации
образования как деятельнОсти и IIовышениji качества образования.

В периоЛ перехода к продукТивнOмУ личнOстн0-0риентироtsаннФму образованию,
одной из главных задач явл-rIется rrрофессиональное развитие педагоrичеýког0 коллOктива.
fiошкольному учреждению необходим Еsдагог:

, владеrощийноýыми технýлfiгиlIми оргаЕизации п*дагогяческого прOцfiсса,
о }М€ющий 0сущеýтвлять п*ихФлого-педагФгичесhтю пOддер}кку,

4

D

}_

i

l



}

}

о способныйреализоватьIIринципыпостроенияобразовательногопроцесса,
. ориентированный на личность ребенка
. мотивиров8Еный напрофессионаJIьноfi сФýýршенствов&ние.

Между тем следуе" призЕать. что больrшая часть иннOвационных направлений

дOшкольного образования реализуется не всегда прсд}ктивЕо и качественн0, возника}Oт

риски в професоионаgtьной деятельнOсти педагогов по причиЕе не)<ватки в ЩОУ
высOкоквалифицированных педагогических кадров. В ДОУ на данный момент работают
педагФги практики с более чем двадцаlишятилетним cTa;KefoI работы, чья
профессиональная цодгOтовка зачасту}о не отвечает установкам (компетентнOстшог0

подхода},
Возникает противOречиs между образоватФльными охtиданиями общФства,

перопективой развитиr[ образовательной *истемы },{ реаJIьным воIтJIощением этих
оrкиданий в пед&гогнчsской среде. Разреrшению данного противоречия может
способствовать использоваJ{ие соврýменных методов работы со взроýлыми и внедрgние

нестандартных форм по развитию у педагOгов HOBbIx профессиональньш к&честв, а таю{се

оIIтимизация существующсй модели повышения профессиOнального мастsртва педагогов
за счет ресурсов дошкольной орrанизации.

1"3 trlелlr I,t ]а,fачи [lрогралt*rы

Мониторинг педагогических кадров IIоказал sлsдуюý{ее:
в ДОУ сложиJтся творческий, педагогический коллектив {Iедагогов, имеюlцих

дOстатOчньй практич*сrсдй опыт в области вOсIмтания и обучения детей дошкольного
возраста и обладающих творческим потенциалом, Но недостатOчнаlI мOтивациrI при
исrrOльзOвании современfiых образоватеJьньгr( технOлOгнй, в пOвышении

про фессионального уров}Iя.

распределение пеýа гоrическогs
пёрсФнала по стан{у работы

др З лет

З-5 лет

распределение педаг*гическоrо
пдhafruапз пл ал2паaпa

5-10лет

]-0-15 лет

15-20 лет

до 25 лет

25-29 лет

30-49 лет

50-54 года

55-59 лет

60 лет и старцiё
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Проведенньй анализ кадровOг0 потеЕrиаца r{реждеЕия выявляет как
Iтозитивнь!9, так и Еегажвныý тендеýtlиЕ:

* для развития кадровOго Еот9нциала необходимо вЕедрить систему мораJIьЕых и
материttльных, стимулов для coкpaнeн{4ll в детскOм саду лучших педагогOв и постOякЕого
IтовышениlI их квалификации, а TaIoKe для пOпOлнения ДОУ нOвым flоколением
восrшлтателей,

- Taifi(e решонием мOжет стать создание условий длrI непрерывнсг0 образования
педагогических кадров; ржработка и апробация оснOвЕ{ых кадровых технOлоr,ий; меры пt)

IIривлечеЕию молодьгх кадров в ýиотему дошк*льнOг0 образованяя, ь{отивации и
ýтимулированию педагогических кадрOв, направлонЕых на IIовыIпеЕие качества йучения,
воспитания и развъlтия детей дOшкоJIъного ýозраста;

- раýпространение эффективного иннOвациоЕнOго сrrособа работы Jт}цших
п9дагогов в систgме подготовки, переподготOвки и повьIшениrI квалификачии
педагOгичýýких кадров.

Решение большинстве }казанных проблем требует прФграммЕФго подхода и
применения эффективньтх механизмOв IIоддер}кки. Программа доJI}кна стать основоЙ для

реализации государственной политики в обпасти образованиlI, как модели эффективных
отношений образовательЕог0 учFеждения и общества. .Щанная Ерограмма нilIравлена на
обесrrечение профессионаяьного роста Еедагогр{ческЕ}i кадров, сп,ФсФбнь{х осуIцествлять
качественfi оs дошкольное образовани9

Щель: Повылrrение к&чества обржовательной деятельности чýрез развитие
кадровсго потенциала ýОУ, а также сOздание условий дпя обеспечsния
ттрофессионаJьног0 рOста маýтерства пgд&гогов, способных осуществлять качоственкос
дошкольное образование в услOви;I}( }вадениrI и реымзации ФГОС ДО и формирование
твOрчески работающег0 кOллектива,

Задачп;

педагOгических кадров
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l"4 IIринциilы реализацfiи Программы

1.5 trtrланrrруемые результаты
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L Программа рассчитана на 5 дет в сооlгветствии с актуальной оиryашией
УЧРежДsния. УчитьIв&9тся возмO}кнOсть продления ýроков ее реализеции iiри 0тgутствии
планируемФго результата,t*
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.Задачи этапа.
СТИi,ýi'ЛРrРОВаtiИе
мотивации педагOгов,
развитие у нцх
предст€tвденIýI о
собственной
деятельностIl,
профессионtlqьньж
компетенциях и
профессионадъной
мобияьности.

. ,}л/)? 1п'.)д
- LvLJ-L\|L\j

,Задачи этава:
сOвýFшенстованiIе
теOретическик знанкй
lr праýтиrIеских
}{atвыкOв I1едагOгоц
зrrакOмств0 с новыми
технолOг}lями
вOспиI?Еия"
образованrтя и развитюI
дOIýкоýьýиков.
Аriрtrбация пЁвых и
коррекшlя отдельньtх
Haupa*лeнr,rit работы.

^ пл2\ "т, lvL l
, Задачи этапа.
объектиgная Фценка
ypOBfirI профессионаjIизма)
аl(Iуалиsацlls
пOтенци€шIьЕьк
способвостей педагогов.
обобцение и
распрФстраЕе}tие ýпыта1
fiffтеграция результатов в
деятgльность

8

1 ,ЩrrагнOстический - МониторИНГ &Кr1/альНOго сOстOяниJI кадровой обстановки в ýтимулирования
иI]нOв&ционной вагrравлений деятельнOсти,ЩоУ по учре)хде!rки (проведение
анкетирован!я, деятеяьЕOсти и ЕрOектнсit кульцrры пOвышенню профессионаJtrьного
В РеЗУЛьтате кOтOроrо выяс}Iя8тýя, по педагOгýЕ Ёгреь.{ленýrI к гtовь{Iýýнию }rровня
coTpyд*tltKoB ýОУ
- РЖРабатка комЕлекýЕсго пдана по повышению професоиональкой кOмпетеýтн+стr.1
педагOюв в ýоу
* Разрабrгка gтратегии ýовышен}ýI пFивJrекатедьýffsти утёжденшr ýля
п,{ол*дых сuсци;пистов.
- Гlере*мrягр содеряеЁиrl иOрмативЕьтх дOкуý,Iентоts
- СОЗДание Условиli для *оставяения портфолLlо к;t}кдOго педагога образовательного
учрýrкдения, !ýак фqршя оýобщения опыта гI9дffгог!{чýýкой деятелькости"

) Практический - Р*ализалия плана мOтrrв}lрования и стимулирOвания }шнOвацl*онной дgятельности
и вроеlrпrсй кулъчФы пЁдагогов? Ётремлениr[ к повьýIlеltию своей квапификаliии.
-органлrзация работы объедиrенцй педагог08, родителей, представителей сOциум* с
цеJIьЮ ре!деýиЯ аýтуальffых вsпросOв оргаýжацяи образовательЁоЕт! процесса в
доу.
- организац,rя и создание слlстемы сOциальнOго партнерства ý }л{реждеЕ!{JIми
обржовакия" кJшtьт},ры, ýдравоохранgýия и спOрта р&йона
- Реализация пOдготовки у

? Аналитrгrеский - о.rредеп**rие перfilеrrrивýьIх Ёаправлевий деже]lъýости /{оУ uс пс}вышеЕию
профессионального уроýЕя сотруяников,ЩOУ.
- Трапслкрвание ýттъIт& работы уФеждениfi п0 ýр}týýечýЕик} к рабOте мOлодых
сfiёциалиgrов,
*ВЫЯ*Левие, обоýrцеr*rе & траЕýJIирýtsаяяе передеЕог0 fiедагопrrескёп) 0Iъша flа
разЕьж ypoBlrяx чgреý конкурсь] пр*фессианапьного тъ{аýтерствъ участие в
кон{юренчияп цчбликаrrии в СМИ, гrрекIную деятельность и т.д.
- Ажализ эффýктнвяоrги меропри!ций, ЕаIIравленньш fia ýOциальflую

Разде,.t П СолерrкательЕый
2.1 Эташы реализаци}I шрсграммы

l

*
AHa.ltlтttчecK}lfi
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2.2 План работы по реализации Программы

Монитори}{г акту8льнOго состояния ttадровоi-i
rэб*тановки в ý{)У. Изучение образовате=цьЕъlх
по,гребrrостей педагогов.

j Созлание перспективноrо плана повышеIrия
! квалифшсаlц,lи педuгогов

l ГIовышение шалификачии на КПК педагOгов не менее
l 1разав3года
ГWоrdr"е;ея"еiffi
! моральном и MaTepиaJIbHoM стимулированин
j педагогических работников
i Усиление лиффернциаrrии оппаты труда.

цr

\

I

l.

Сентябрь-
декабрь 2022

Ежегодно
оентябрь

Старшлй
ýOо_цитатель,
мsтодист

Старший
воспитатель

заведiтощрlй,
председатель
профсоюзного
комитет?} ДОУ,
ст, вOсIIитатель
мsтФд[tст
Старший
воQпитатель
ТворческЙ
групIIа

заведующий,
старшилi

Сентябръ-
октябрь 2022r

i Оказание поддерlцо<и и созданЕе мстивации цри l В т-;ffi- ."да
l аттестациипедагогов 1

l*:-ф
i Ржработка стра,тегии повышения привпекательности i В iе*Ь"*Ё"д"
i ДОУ лrrя квалифицированньD( кадров: i

i -комплекс мероприятий по привлечению к рботе в i

l 19J-::::ч_специалистов 
(системаматери,аJIьного 

i
i стимулирвания молодьtх спецкЕlJlистов, внедрение 

ij наставничества); 
i

i _ комплекс мероприятлй по стимулированию 
i

i педагогического труда рботников уIреждения : i

l t"оrлч"". оптимiuьЕых условий для самореitлизаJц{и 1

i ;;й;;*й;;Jро4**йнаJьного мастерства, 
l

l проекгrtуrо деятельнOсть, обеспечfiIие вOзмO)rcюсти i

|лальнеtшегообl^rения,IIовышенияквалификации, i
! аттесташrи на более высоцую ква.шrфикацаонЕую 

i

i категорию, материlIJъное сти]чIуJIирование, поощрние j

] ледагогических рбоппаков (грамоты, отраслевые l

i награш)); 
i

i - копшlлекс социаJшIо-ориентирова[Iных мероприятий i

l (материальное стимуJIированиg, обеспечение 
}

{ 
возможности транýлировать передовой 0IIыт, создшrие 

i
j безопасньжусловийтрула); 

I

i - комплекс мероприятrй поподдФржаЕию каДров, i
i болъшимтрудовымстажем(мероприятияпо 

i

| прфилактике профессионаяь}lого выгор8яия, i

| внелрние наставнIФ{ества, обеспеченЕе вOзможfiости }

i тЙп"по"ur".r*р.до"ой опыт, об1,.,rенио новым 
l

i. т_.{*gцqтцgлg qбрj:g*_uýч},.* i*******-*_+*
i Uоздание неоOходимьD( условий для вкпючениrI i Весь период
ц9дрI9дДQУ_чэQр*очgле*нgg_шэgр"*g9рgl _" i

у

* Проволится оценка результатOв работы все]{ участЕиков
основанL!и

образовательного

защищеннOсть работников fiOY

ъ

ь



Проведение треЕингов, направлеЕных на усиление
комму:никативньD( возмоrкIостсй педагогов
Организаlлия семинаров-пракrикумов :

l . кОракrорское иýкусство}
2. <Учимся искусству дискуссии))

Развитие конкурсного движения:
конк}фсы вЕутри ДОУ кЛучший воспитатель детского
сада>}

дистанционцые коt{к}?сы
профеосиональные KOHK)pcbr <<Воспитатель года)
}rоминирование педагогов по результатаý{ работы за
год

Щополrlительные курсы Ео запросу

CoBeplrreHcTЁoBaниe системы внуlреýнег0 кOнтрOля"

Создать условкrI дJI;I испоJьзования педагогами ИКТ в
образовательном процессе

Май

Ноябрь-маr1

Ехсемесячно

Uл\r'l t лг1\-,

1a\a1 aлa,lLvLJ-LvA+

irrn1 ,!л1"7
z.wZ-z--z-wL l

По срокам орг-
tiIl

Весь период

Весь период

воспнтатель ýОУ

Заведlтощr,й и
отарший
воспитатель

Старший
вOспитатель

Старший
восfiита?ель

Заведующий,
старший
востrитатель ýОУ

Старший
воспитатеJь ДОУ

Старrгий
воспЕтатель flOY

Старший
воспитатель,
педt}гог-психOлог

Старший
воспитатель ЩОУ

Старший
восfiитатель.ЩОУ

Старший
вOсIIитатель

Заведующий
старший

воспитатеJъ

10

Организачия Обl"rения шкOлы HaýTilBH11tIecTBa дпяТiоzзааzпý
методического соцровождениrt, адаптации 

" l
становлениrI молодыхпедагогов. 

i
Проведение серии обучающих семинарв для младши;ц i

восгпатателей l

Создание оflтимальЕых санитарно-гигиенических и
поихOлогическr{х уоловий дýя укрепления здоровья

L*

2022-2027 заведующий



Проведение.Щня здоровья дJUI fiедаrоги.Iеских ТД"р.Б- 
-*

работников ;.*a.од"о
ЦрррFрттрлqqрт"чцд gДчр gqрgээ, 

l
Прведение ёййдйi; Т Вес" 

"ер"одосмотра, диспfi{сериз€lции, в,}кцинации i

Создавие благоприятного психологихIескоrо климата 
" 

-Г"Ёй; ;фй;
педагогическомкоfiлективе i

} Организациятрадшшонных шрждничных

! мероприяшй тематЕческого характера, совместtIьж
i экскурсий и поездок

i l lомержка ушала ЩОУ

Весь период

Весь период

Стlл;иулирование успешной профессиональной 202З-2025уч г
деятеýьностк * цFекте <<ýетекиri ýад г*да}i

&.

L.

Январь-
февраль 2а23т
Весь период

Старший
восIIитатель,
инстр по ф к

Заведующий ЩСУ

Психолог ДОУ

Старший
вOспитатеJБ

завсдующий

Заведушций
CTaprrrи*
воспI4татель

Творчеокая
Гр},гrпа

Заведlтощий,
председатель
профсоюзного
комитета ДОУ,
ст. вOспитатепь
метOдист

. Разработка положениrI и проведеýие конкурса

.{<ЛУЧ_ШИ$.Ir_qд.цог_де-1ского_сад1_>_..,
' Мероприятия по аттестации rrедагогов:

- изучение нормативно-ýравовых документов,
l 

РеГЛаМеНТИРУЮШИХ ПРОЦеДРУ аТТеСТаЦиИ

i педагогических и руковомщих работников,
l приведение в соответствие с современными

; требованиrIми нормативных актOв ДОУ;
i - консультации по EpaBoBыIvI вопросам прохождени:l
, аттестации; - информирование аттестуемых педагогов

, 
о дате и времени цроведениrI аттеотаJ{ии;

: - иЁдивидуаJIъная работа с педагоIъми (коноультыlии,
: рекоменДации по итогам посещениr{ НОД, самоанtlJ{из
, fiедагогической деятельнссти);
: - изучение состояния документации педагогов;
, - обмен педагогическим опытом в форме
] ВЗаиМоfiОсещениrI образовательной деятоJlьности;
: - консулътация кКак оформить портфолио педагогtD};

- м9тодическая Еомощь педагогам в аýаJIизе
l результатов псдагогической деятельности и качества

: организации воспитательно-образовательного
процесса;

, - методическаJt помоrць педагогам в оформлении
портфолио, ýрезеrrтацин И других материалов длrI
аттестации,

11
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2.3 Механизмы реалцзflции ilрограммы

ооновными учасжиками реализации Программы являютQя адми[rиGтращия и
подагогиЧескиЙ коллектиВ образоватеJьнOгО учре}кдения, способные реыIизовать
поставлеЕные цели и задачи Программы,

методические формы пOвышения квагвrфикации педагогов :

2.41ШониториЕr уровня профессионального мастерства педагогических работников

Мониторинг уров[ш профессиональной кOмгIетентности tlедагогических
работников осуцесТвляется на основе квалификационных характsристик доJI}кностей
работников образования и самOOценки педагогической деятельности, всмок до
мониторинг 0существляется через изучение 0пыта работы педагога, заинтересованнOсти в
иннOвациях, овладеншI педагогическими технологиltми, гOтовности к самOразвитию,
рез},льтатов уt{астия в семинарах, практических занrIтиrIх, степени }частия в пOвыш9нии
квалифиr<ации. ýанные критерии учитываются fiри стим}цирOвании труда сOтрудникOв,
каК 0сновЫ длЯ механизма взаимоýвязИ новой системы 0платы труда и ypOB}Ut
профессиональной квалификации. Гlр" шроведении комплексной oцsFIки качества
профессиональной деятельности педагOгов выделено З критория:

- 000ТВеТСТВИе СОДsРжаНШI образовательнOго прсцесса целltм дOшколънOг0
образования;

_ деловые и личностные качества педагога, его мотивация к ýедагогической
деятельности;

- результtlтивнооть образовательЕого проilеýса
Индикатор Форма Периодичноýть ответствснные
испо.гьзованиs
современньж
образовательных
прOIрамм
,гехнологий

и

наблюдение

деятелъностью,
кснтроль

за В течение года Старrпий
воýпитатель

Участие в
творческих группilr

Карта са&{оанаJIиза в течение года Старший
воспита,Iель

Работа
оамообразOванию

по АнкетированиЁ,
самооцflнкq беседа

Май Старший
восг{итатgль

Мониторинr Крrrтерии ВСМОК Май Старший

12
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реал}rзации
прсграмtt До

до воспrтlатель

обобщение,
ппрпптаDпАUтrАirнчлч f ФuJtvatft!

педагOгичееког0
опыта

Наблюдение,
анкsтироваЕи*

В течение года Старший
восЕитатель

раздеп Ш оргапизационный

3,1 fu{атериально-техническое обеспе.ление Проr,раммы

Технические средства обучения:
-ноутбуки-3шт,,
-кOмпьютер-lшт.;

- музыкаJiьный цонтр - 2 шт.;
-приЕ{тер-lшт.,
-МФУ-2шт.;
- мультиIъ{едийнос оборудование * i шт.
Мотодическое обеспечение:
* библиотека методической, Ёправочной литературы и подпиýных методических изданий;

_ копилка педагогического 0пьiта коллектива;
- медиатека; - дидактическй материал;
- 0иOлиотека у"тебно-методичеокоЙ литераryры.
ИлформаuионнOе обеспечение:
- шOдключена сеть Интернет;
- ВеДеТСя Работа по обновлению банка нормативно-правовой дскумsнтации ýОУ.
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