
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке рассмотрения уведомлениЙ работодатепя о фаlсгах обращения в

цепях ск.понения руководитепя или сOтрудников

муниципального бюджетного дошкольного образоватепьного учрещдения
детскOго сада Nb б5 <<IIарус>

муниципаJIьного образования города Новороссийск
к совершению коррупционных правоцарушений

1. Настояrцдrл Положеrием в соотвsтgгвии с Федера-шъшл законом от 25 декабря 2008

года Nb 2,t3-ФЗ кО противодействиИ коррушILil4) опредеJUIется порядок редомлени,I

работодателя о фактах обращения в цеJUD( скJIонения руководIтеJUI ипи сотрудмков
'"rу"rrlпоr*"ою 

бюджетного дошкольного образоватетьного ),{ФежденшI детского сада Ns 65

кПарус> муIшцшIаJБного образования город HoBopoccralcK, (далее - оргаrмзацая), к совершенIдо

корруrпц.{онньD( правонар},шеrпп1, перечеrъ сведеrшй, содержаIIцD(ся в данньD( уведоN{пенLUDь

организац4я цроверкИ этI,D( сведенIй и порядок ремстраши уведомrrешй,

2. Каждй руковод4теJъ и сотрудник организации обяан уведоN{Jurтъ работодатеrrя обо

всех сJtгiаrж обращений к нему каких-лпабо JtrIц в цеJUD( CKJIOHеHI1UI его к совершению

коррупционньD( прilвонар).lпениЙ в порядке, указанном в шастоящем Положении,

ГIри тгом под коррутщией понлш,лаsгся:

а) злоlгrотребление служебныш,л положением, дача взятки, поJгr{ение взятки,

злоупотребление полномочиrIми, коммерчесrсай подц<lтl rпабо иное незаконное исIIоJIьзование

физичесютrл JlиIlом своего доJDкIIостного тrоложения вопреки законным интересаN{ общества и

государства в цеJU{х получения вьгоды в виде денег, цеrшоgгей, иного иN{ущества иJIи усJI}т

иNrylцественного характера иньD( имуществеЕньD( прав дtя себя иJм дJLI третъlD( лмц ;мбо

незаконноa .rр"лоЪru"п""". такой выгоды указанному лицу другими физическими

лицами;
б) совершение деяний, указанных в IIодпункте (а), от имени или в интересах

юридического лица.
З. Уведомление работодатеJUI о сJI}чаJD( обращеrшая в цеJUD( скJIонения сотрудника

организации к совершению коррупционньD( д9frrий (далее - редомление) произвомгся

посредством н€шравленш{ служебной заIмски на имя представитеJIя нанимателя, которое

подписьiвается заrIвителем и представJIяется начапьнику отдела кадров организации,

в слryчае направпенIбI 1казанной слryокебной записки руководителем организации,

уведомление 11редставляется в отдел кадров, правового обеспечеlшя деятельности },правлени,I

и соrц{аJьной заппrш педагогическрD{ работников Управлеlпшо образоваrшая а,щддil{стращд{

I\{yHI4I!{IIaJbHoю образованшI юрод Новороссийск"
4. Уведомлеrпае долllкно содержшъ следуюIIц4е сведеншI:

- фшшшпто, имr[, отчество, занимаемую доJIжность в организации;

- описание обстояге.тъств обращения в цеJI;D( совершенш{ коррупшонньD( правонарушенIй

с указанием фш,шл.lllлл, имени, отчества и иной известной информад,Iи о JIице (шцах),

скJIоIUIющем (сrсчоtлкопцпс) к совершению корру11ционньIх правоIiарушений;

- указание к какому именно правонарушению скпон,Iют рlководпелlяt ипи сотрудника

организации;






