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Положение о конфликте интересов кого работника

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение оtrределяет порядок работы rrо предотвращению,
выявлению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих у работников МБflОУ
детского сада J\b 65 кПарус> (да_lrее - ДОУ) в ходе выполнения ими профессиональной
деятельности. Положение разработано в соответствии с;

-Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 }lb 226 кО национаJIьном
плане противодействия коррупции на 20|4-201 5 годы>;

- Федеральным закоЕом от 25,12,2008 J\Ъ 273-ФЗ кО противодействии коррупции);
- Федеральным законом от 29,12.2012 N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;
- Федеральным законом от l2.01.1996 г. Np 7-ФЗ кО некоммерческих организациях>>.
|2 В ст. 2 Федера-ilьного закона от 29.I2.20t2 j\b 27З-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>> дано понятие конфликта интересов педагогическогоработника.
Конфликт интересов педагогического работника ситуация, при которой у

пеДагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельЕости
ВОЗНикает личнаlI заинтересованность в полr{ении материальной выгоды или иного
преимущества и которая влияет или может гIовлиять на надлежатrIее исполнение
ПеДаГОГиЧеским работником профессиональных обязанностеЙ вследствие противоречия
МеЖДУ егО лИЧноЙ заинтересованностью и интересаN4и обучающегося, родителей (законньж
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

1З. К ситуации конфликта интересов педагогического работника относится запрет ч.2
ст.48 Федерального закона N9 273-ФЗ на осуществление индивидуальной педагогической
ДеяТельности в отношении обулающихся той организации, где педагог работает, если это
ведет к конфликту интересов.

Ситуации, в которьш возникновение конфликта интересов педагогического работника
является наиболее вероятным :

- получение подарков и услуг;
- сбор денег на нужды группы, Учреждения;
- УЧаСТие В жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих

воспитанников;
- НебеЗвыГоДные предложения педагогу от родителей воспитЕlнников, педагогом, чьей

группы он явJIяется;
- НебеСКОрыстное истrользование возможностей родителей (законньпс

представителей) воспитанников ;

- НаРУшение установленных в Учреждении запретов (передача тротьим лицам и
использование персональной информачии воспитанников и других работников) ит.д.;

- педагогический работник, воспитатоль осуЩествляет регIетиторство с
воспитанниками, которых обуrает;

- ПеДаГОГИЧеСКиЙ работник, воспитатель осуществляет реtIетиторство во время занятия,
других мероприятий и т,д.;

- педагогический работник, воспитатель rrол}пIает подарки и услуги;






