
Соглашение
о порядке и условиях работы МАДОУ д/с «Солнечный круг» в статусе
Муниципального ресурсного центра по информационно-методическому

сопровождению педагогов по вопросам воспитания и обучения детей младенческого
и раннего возраста в условиях реализации

ФОП ДО и ФГОС ДО

г. Нижний Тагил «31» января 2025 г.

Муниципальное казенное учреждение управление образования Администрации
города Нижний Тагил (далее – Учредитель), в лице начальника Удинцевой Татьяны
Аркадьевны, действующего на основании Положения об управлении образования,
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад
«Солнечный круг» комбинированного вида далее – Учреждение), в лице директора Баевой
Елены Александровны, действующего на основании Устава, действующего на основании
Устава, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
Предметом настоящего Соглашения является определение порядка и условий

деятельности Учреждения в статусе Муниципального ресурсного центра (далее – МРЦ) по
информационно-методическому сопровождению педагогов по направлению «Воспитание
и обучение детей младенческого и раннего возраста в дошкольных образовательных
учреждениях в условиях реализации федеральной образовательной программы
дошкольного образования» (далее – ФОП ДО) на 2025 год.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Учредитель обязуется:
2.1.1. Осуществлять нормативно-правовое обеспечение деятельности Учреждения в статусе
МРЦ;
2.1.2. Рассматривать вопрос о премировании руководителя Учреждения ежемесячно по
результатам работы МРЦ;
2.1.3. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением
Соглашения.
2.1.4. Осуществлять контроль за выполнением Учреждением настоящего Соглашения;
2.1.5. Ежемесячно вести планирование муниципальных мероприятий, проводимых МРЦ;
2.1.6. Предоставлять площадку для проведения мероприятий, организованных МРЦ (в
случае необходимости).
2.2. Учредитель вправе:
2.2.1. Запрашивать ежемесячно информацию о результатах работы МРЦ по всем
направлениям деятельности, утвержденным на 2025 год;
2.2.2. Вносить изменения в данное Соглашение по согласованию с руководителем
Учреждения.
2.2.3. Вносить предложения по корректировке Плана мероприятий МРЦ на 2025 год.

2.3. Учреждение обязуется:
2.3.1. Организовать работу МРЦ в соответствии с техническим заданием для
муниципального ресурсного центра по «Воспитание и обучение детей младенческого и
раннего возраста в дошкольных образовательных учреждениях в условиях реализации
федеральной образовательной программы дошкольного образования» на 2025 год
(Приложение 1);
2.3.2. Содействовать реализации ФОП ДО;
2.3.3. Провести для педагогических и управленческих работников цикл мероприятий в
соответствии с Планом мероприятий (Приложение 2);



2.3.4. Обеспечить взаимодействие с дошкольными образовательными учреждениями
города по ключевым направлениям работы МРЦ в рамках дополнительного соглашения о
взаимодействии;
2.3.5. Осуществлять согласование (уточнение темы, даты, места и времени проведения,
содержание или программа мероприятия) планируемых организационных,
информационных и методических мероприятий по повышению качества дошкольного
образования не позднее 15 числа предыдущего месяца. Актуализация мероприятий
осуществляется по согласованию с Учредителем;
2.3.6. Подготовить к размещению на информационном ресурсе не менее 1 сборника
методических, информационных материалов по направлению деятельности МРЦ (в
электронном виде) и/ или 1 сборника лучших практик работы ДОУ и отдельных педагогов
в соответствии с направлениями деятельности МРЦ (в электронном виде);
2.3.7. Поддерживать формирование и развитие временных и/или постоянных
профессиональных (методических, творческих) объединений (сетевых групп, ассоциаций,
сообществ) педагогов по заявленному направлению деятельности с целью максимального
распространения лучшего опыта обеспечения качества дошкольного образования;
2.3.8. Содействовать реализации региональных проектов и мероприятий по повышению
качества дошкольного образования;
2.3.9. Своевременно и оперативно предоставлять материалы для информационных ресурсов
Учредителя в соответствии с заявленным направлением для пополнения банка актуальных
информационно-методических ресурсов повышения качества образования:
программа мероприятия за 10 дней до мероприятия;
информация о проведенном мероприятии - в день проведения мероприятия,
информационная справка о проведенном мероприятии (Приложение 3);
сборники методических материалов, лучших практик – в день их утверждения.
2.3.10. Участвовать в экспертной оценке материалов открытых мероприятий,
профессиональных конкурсов по направлениям МРЦ;
2.3.11. Предоставлять отчет о деятельности МРЦ ежемесячно, до первого числа
следующего за отчетный месяц (Приложение 3), по итогам деятельности МРЦ за 2025 год
и предложения о деятельности на 2026 год - не позднее 20.01.2026 (Приложение 4).
2.4. Учреждение вправе:
2.4.1. Обращаться к Учредителю с предложениями об организации различных форм
повышения квалификации педагогов города по направлениям деятельности МРЦ;
2.4.2. Обращаться к Учредителю с предложениями об организации городских
методических конференций, педагогических чтений, фестивалей педагогических идей,
профессиональных конкурсов по направлениям деятельности МРЦ;
2.4.3. Назначить руководителя МРЦ из числа руководящих и педагогических работников
Учреждения;
2.4.4. Предлагать для утверждения кандидатуры членов экспертных комиссий, жюри
конкурсов и научно-практических конференций по направлению деятельности МРЦ;
2.4.5. Рекомендовать (на основании экспертной оценки) к публикации сборники
материалов семинаров, методических материалов из опыта работы педагогов города по
направлению деятельности МРЦ;
2.4.6. Рекомендовать (на основании экспертной оценки) к включению в план МАНОУ
НТДУ открытые мероприятия на базе ДОУ города по направлениям деятельности МРЦ;
2.4.7. Вносить изменения в план деятельности на 2025 год по согласованию с
Учредителем;
2.4.8. Осуществлять совместное планирование деятельности сети базовых (опорных)
детских садов по направлению работы МРЦ.





Приложение 1 к Соглашению о порядке и условиях работыобразовательной организации в статусе Муниципального ресурсногоцентра

Управление образования Администрации города Нижний Тагил
Техническое задание для муниципального ресурсного центрапо информационно-методическому сопровождению педагогов по вопросам воспитания и обучения детеймладенческого и раннего возраста в условиях реализацииФОП ДО и ФГОС ДО на 2025 г.

Название МРЦ,
ОУ, целевая
группа

Направление работы
МРЦ

Проблемы/дефициты Задачи Продукты Примерные
мероприятия

Информационно-
методическое
сопровождение
педагогов по
вопросам
воспитания и
обучения детей
младенческого и
раннего возраста
в условиях
реализации ФОП
ДО и ФГОС ДО,
МАДОУ д/с
«Солнечный
круг», педагоги
групп
младенческого и

Воспитание и обучение
детей младенческого и
раннего возраста в
дошкольных
образовательных
учреждениях в
условиях реализации
федеральной
образовательной
программы
дошкольного
образования

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников,
работающих с детьми
младенческого и
раннего возраста в
области планирования
организации
совместных видах
деятельности,
применения методов и
приемов и технологий
в образовательном
процессе/ существует

1. Совершенствовать
профессиональную
компетентность
педагогических
работников в области
развития, воспитания и
обучения детей
младенческого и раннего
возраста через
организацию
методического
сопровождения в рамках
муниципального
ресурсного центра.
2. Обеспечить
условия по
распространению

- Положение о
проведении
Фестиваля
педагогических
проектов
- Видеоролики
лучших практик
применения
современных
педагогических
технологий
воспитания и
образования детей
младенческого и
раннего возраста
- Модель развития
игровой деятельности

1. Семинар-
практикум
«Современные
технологии в работе
с детьми раннего
возраста: простые
секреты успешной
работы»

2. Воркшоп
«Профилактика
тревожности
поведения у детей
раннего возраста
игровыми
сенсорными
средствами»



раннего возраста,
специалисты
ДОО

острая потребность в
квалифицированных
педагогах, способных
создать
образовательную
среду, которая
учитывала бы
особенности детей
младенческого и
раннего возраста

успешных практик
воспитания и обучения
детей младенческого и
раннего дошкольного
возраста посредством их
трансляции
педагогическому
сообществу.
3. Реализовать
систему практико –
ориентированных
методических
мероприятий по
направлению
деятельности МРЦ.
4. Презентовать
опыт работы по
развитию, воспитанию и
обучению детей
младенческого и раннего
возраста.

с детьми
младенческого и
раннего возраста
- Модель организации
образовательного
процесса с детьми
раннего возраста.
- Дайджест от
педагога – психолога
рекомендации для
профилактики
тревожности
поведения у детей
раннего возраста
игровыми
сенсорными
средствами
- Педагогический кейс
«Современный
детский сад:
эффективные
практики
взаимодействия с
детьми младенческого
и раннего возраста».

3.Фестиваль
педагогических
проектов «Мир
детства малышей:
воспитываем и
развиваем» с целью
выявление и
распространение
лучших практик
применения
современных
педагогических
технологий
воспитания и
образования детей
младенческого и
раннего возраста (по
5образовательным
областям)
4.Педагогическая
лаборатория основы
«Организации
игровой
деятельности детей
раннего возраста»
(для педагогов,
работающих с
детьми
младенческого и
раннего и
младенческого
возраста).



Приложение 2 к Соглашению о порядке и условиях работы дошкольнойобразовательной организации в статусе Муниципального ресурсногоцентра

Управление образования Администрации города Нижний Тагил
ПЛАН

организационных, информационных и методических мероприятий по повышению качества образования
Муниципального ресурсного центра по информационно-методическому сопровождению педагогов по

направлению «Воспитание и обучение детей младенческого и раннего возраста в условиях реализации ФОП ДО и
ФГОС ДО» в дошкольных образовательных учреждениях» города Нижний Тагил на 2025 год

Настоящий план работы составлен в соответствии с «Соглашением об организации работы Муниципального
ресурсного центра по информационно-методическому сопровождению педагогов по направлению «Воспитание и
обучение детей младенческого и раннего возраста в условиях реализации ФОП ДО и ФГОС ДО» в дошкольных
образовательных учреждениях» города Нижний Тагил, заключенным между управлением образования Администрации
города Нижний Тагил и Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением детским садом
«Солнечный круг» комбинированного вида.
Цель работы: содействие повышению качества образования в муниципальных дошкольных образовательных
организациях.
Задачи МРЦ:
- организация методической и информационной поддержки, профессиональному развитию педагогических и
руководящих работников;
- обеспечение условий по распространению успешных практик воспитания и обучения детей младенческого и раннего
дошкольного возраста посредством их трансляции педагогическому сообществу;
- реализация системы практико – ориентированных методических мероприятий по направлению деятельности МРЦ;
- презентация опыта работы по развитию, воспитанию и обучению детей младенческого и раннего возраста.



Руководители МРЦ:
Тимофеев Ольга Викторовна, старший воспитатель МАДОУ д/с «Солнечный круг»

Контактная информация:
+79068563710, 
k�lli
@�
il.r�

План
мероприятии муниципального по направлению «Информационно-методическое сопровождение педагогов по вопросам

воспитания и обучения детей младенческого и раннего возраста в условиях реализации ФОП ДО и ФГОС ДО»».

№
п/п

Наименование мероприятия
(форма, тема)

Срок
выполнения

Целевая группа,
предполагаемое

количество
участников

Партнеры
Планируемый результат

(информационный, методический продукт)

I. Нормативно-координационное направление
1. Анализ и актуализация

нормативно-правового
обеспечения, по направлению
деятельности МРЦ

Февраль –
декабрь

старшие
воспитатели - 5
педагогов

- Актуализация данных на информационном
ресурсе «Муниципальные ресурсные
центры»

II. Информационно-аналитическое направление
1 Анализ профессиональных

дефицитов педагогов
по направлению воспитания и
обучения детей младенческого и
раннего возраста.

Февраль

старшие
воспитатели - 5
педагогов

-
Составление плана деятельности МРЦ.

3 Изучение лучших практик
(федеральных региональных,
муниципальных)в соответствии с
выявленными проблемами

В течение года
старшие
воспитатели - 5
педагогов

- –пополнение базы знаний - накопление
положительного инновационного опыта
взаимодействии с детьми раннего и
младенческого возраста.
– размещение на Интернет-ресурсе ссылок



на опыт работы (федеральный,
региональный и муниципальный)
- обзор методических комплектов в помощь
педагогам для решения задач развития и
воспитания детей раннего возраста

2.

Анализ эффективности
деятельности МРЦ

По окончанию
мероприятия старшие

воспитатели - 5
педагогов

- Аналитическая справка
Ежеквартально
(по запросу
учредителя)

- Актуальная информация о деятельности
МРЦ

Декабрь - Отчет о деятельности МРЦ
III. Организационно методическое направление

1. - Воркшоп «Профилактика
тревожности поведения у детей
раннего возраста игровыми
сенсорными средствами»

Май 2025
Воспитатели групп
раннего и
младшего
дошкольного
возраста,
специалисты ДОО

ДОО
города

- повышение профессиональной
компетентности педагогов в вопросах
воспитания и обучения детей
младенческого и раннего возраста
- Дайджест от педагога – психолога
рекомендации для профилактики
тревожности поведения у детей раннего
возраста игровыми сенсорными средствами

2. - Фестиваль педагогических
проектов «Мир детства малышей:
воспитываем и развиваем» с
целью
выявление и распространение
лучших практик применения
современных педагогических
технологий воспитания и
образования детей младенческого
и раннего возраста (по
5образовательным областям)
- Размещение методических

Сентябрь 2025
(3 неделя) Воспитатели групп

младенческого и
раннего возраста,
специалисты ДОО

ДОО
города

- повышение профессиональной
компетентности педагогов в вопросах
воспитания и обучения детей
младенческого и раннего возраста.
- распространения актуального
педагогического опыта
- пополнение сетевого интернет ресурса
видео и электронными материалами
лучших практик в работе с детьми
- Положение о проведении Фестиваля
педагогических проектов
- Видеоролики



материалов профессионального
опыта работы на интернет
ресурсе.

3. - Семинар-практикум
«Современные технологии в
работе с детьми раннего возраста:
простые секреты успешной
работы»

Сентябрь
(4 неделя) Воспитатели групп

младенческого и
раннего возраста,
специалисты ДОО

ДОО
города

–Повышение профессиональной
компетентности педагогов по вопросам
воспитания и обучения детей
младенческого и раннего возраста в
условиях реализации ФОП ДО и ФГОС ДО
– Распространение успешного опыта
работы, посредством размещения на
Интернет-ресурсе.
- Модель организации образовательного
процесса с детьми раннего возраста

4. - Педагогическая лаборатория
основы «Организации игровой
деятельности детей раннего
возраста» (для педагогов,
работающих с детьми
младенческого и раннего и
младенческого возраста).
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Воспитатели групп
младенческого и
раннего возраста,
специалисты ДОО

ДОО
города

- формирование практических умений
планирования и организации разных видов
игр детей раннего и младенческого
возраста.
- пополнение базы знаний в данном
направлении
- модель развития игровой деятельности с
детьми младенческого и раннего возраста

5. Создание педагогического кейса
в помощь педагогам в вопросах
воспитания и обучения детей
младенческого и раннего
возраста в условиях реализации
ФОП ДО и ФГОС ДО.

Ноябрь 2025 Воспитатели групп
младенческого и
раннего возраста,
специалисты ДОО

ДОО
города

Педагогический кейс «Современный
детский сад: эффективные практики
взаимодействия с детьми младенческого и
раннего возраста»».


