
Муницинальное автономное доткольное образовательное учреждение

«Детский сад №2 «Ёлочка» общеразвивающего вида
с приоритетным осуществяснием

хуложественно-остетического развития воспитанников,

Правила
регламентирующие вопросыобмена деловыми подарками

и знаками делового гостеприимства



1.Общие положения
1.1. Правила, регламентирующие воиросы обмена деловыми подарками и зиаками

делового гостеириимства (дасе - Правила) в МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка» (далее
МЛДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка») разработаны в соответствии с Федеральным

законом ог 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррунции», аптикоррунционной
политикой образовательной организациии определяют единые длявссх работников ДОУ
зребованияк дарсниюи принятию деловых подарков.

1.2. Действие настоящих Правил распространяется на вссх работников ДОУ вие
зависимости от занимаемойдолжности,

1.3. Целями паетоящих Правил являются:
обеснечение сдинообразного понимания ролии места деловых подарков, лелоного

тосасирииметна, предетанительских мероприятийв делоной практике МАДОУ «Детский
сад №2 «Ёлочка»:

мипимизирование рисков, связанныхс возможным злоупотреблением в области
подарков, иредетавительских мероприятий;

модлержание культуры. в которой деловые подарки. делоное гостеирииметно.
предетанительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для
установления и поддержания деловых отношений и как проявление общеирииятой
пежливости в ходе ведения деятельности образовательной организации

|. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гоетеирииметва
2.1. Работиику образовательной организации вис зависимости ог занимаемой

должности заиреншется получать в связи © исиолиснием трудовых обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, ленежное вознаграждение,
ссуды. услуги. оплату развлечений, отдыха. транспортных расходов и ип
вознаграждения). Занрег ие распространяется па случаи получения работником подарковв
связи © протокольными мероприятиями, со служебными комаидировками. с другими
официальными мероприятиямии иные случаи, установленные федеральными законамии
ипыми пормативными правовыми актами, определяющими особспиости правового
положенияи сисцифику трудовой деятельности работника.
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2.2. Деловые подарки, «кориоративное» гостеирииметво в МАДОУ «Детский сад №
«Ёлочка» толькокак инструмеит для установления и поддержания деловых отношенийи

как проявление общенрииятой вежливости в холе ведения хозяйственной деятельности
2.3. Подарки. которые работиики от имени МАДОУ«Детскийсад №2 «Ёлочка»

могут передавал другим лицам или приниматьог имени ДОУ в связи со своей трудовой
деятельностью. а также расходы на деловое гостеирииметво должиы соответствовать
следующим критериям:
* быть прямо связаны с уставиыми целями деятельности образовательной
организации (презеитация творческого проскта. успешное выстунление воспитанников.
занорение ответетвенного проекта, вынуск груниы и тат.) либо © памятными латами.
побилсями. общенациональными праздниками и ти.
* быль разумно обосповаиными, соразмериыми и ие являться предметами роскоши:
* 5 проделавлять собой скрытое вознаграждение за услугу. действие или
бездействие. попустительстно или покровительство. предостанление прав или принятие
определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной
или истичной целью:
* с создавать ренутапионного риска лля ДОУ. работников образовательной
организации и иных лип в случае раскрытия информации о совершённых подарках и

попсеёииых иредставительских расходах:
* ис противорочить ириицииам и требованиям аптикорруиционной политики ДОУ,

Кодекса деловой этики и другим внугениим документам образовательно
организации, действующему законодательств

общенрииятымнормамморалии правствелиости.
2.4. Работники, иредетавияя нитересы МАДОУ «Детский сал №2 «Йлочка» или



лействуя от его имени. должны понимать границы донустимого поведения ири обмене
леловыми подарками и оказании делового гостеприимства.

2.5. Подарки, в томчисие н виде оказания услуг, знаков особого вниманияи участия
в развлекательных и аналогичных мероприятиях ис должны ставить принимающую
сторопу в зависимое положение, приводитьк возникновению каких-либо встречиь
обязательств со стороны получателя или оказывать влияние па объективлоелт» его деловых
сужденийи решений .2.6. Работники МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка» должиы отказывать
предложений. получения подарков, оилатыих расходов и ‘т... когда подобные действия
могут повлиять или создать виечатление © влиянии, на принимаемые решения МАДОУ
«Детский сад №2 «Ёлочка» илл,

2.7. При омюбых сомнениях в правомерности или отичности своих действий
работники обязаны поставить # изнестиость сноих испосредетвенных руководителей и

проконсульгироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки. или участвовать
вех или иных прелетавительских мероприятия

2.8. Пе допускается передавать и принимать, поларки от имени МАЛОУ «Детский
№ 2 «Йлочка». его сотрудникови представителейв виде денежных средеть. к

наличных ных, пезависимоот вашоты, а лакжев форме акций или иных
ликвидных ценных бумаг.

2.8. Не лонускастся принимать поларкии тол. в ходе проведения торгов иво премя
прямых переговоров ири заключении договоров (контрактов).
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И. Ответетве
ЗАЛ. Иеиснолисние настоящих Правил может стать осповапием для примененияк

работникумер дисциилинарного. административиого, уголовногои гражданеко-иравового
характера.
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Приложение 1

Занслующему МАДОУ
«Детский сал №2 «Ёлочка»

Е.М. Рязанцевой,

(ФИО. должность упедомителя)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о фактах обращенияв нелях склонения работника МАДОУ «Детский сал №2 «Ё.

совершению коррупционных правонарушений
очка»к

В соответствии со статьей9 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О
противодействии коррупции»я,

(ФИО. должность раболиика)

настоящим уведомляю об обращениико мис
(лага, место, время)

тр.

(лапные олицах. обратившихсяк работнику: ФИО, место работыи т.л.)

в целях склонения меияк совершению действий корруициониого характера.а имеино:

(указать характер обращения. исречислить факты и обстоятельства склонения рабогника
мупицииального учреждения к совершению коррупционных правонарушений: указать
иные спедения, которые работиик мупицинального учреждения считиет необходимым
сообщить)

Дата Подииеь
Контактный телефон

Увеломление зарегистрированов журнале регистрации
«» г. за №

(ФИО ответственного лица)

К уведомлению должиы бьть приложены все имеющиеся документы. подтверждающие
обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений



ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИ,
ах обращения в целях склоненияработников к совершению коррупционных

правонарушений
о фак

№ | Увсломление |

—
Ф.И.О. лолжиость лица, Примечание

ши|№ Дана подависго уведомление


