
Муниципальное автономное
«Детский сад №2

ыюс учрежде

с приоритеньым осуществаением художе

ПАМЯТКА
об ограничениях, запретах и обязанностях

работников МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка»
установленных в целях противо;

коррупции



‚ запретови обязанностей,
ии.

1. Пормативное правовое регулирование огранич
установленных в целях противодействия корруии

твия корруициий в МАДОУ «Детский сад № 2

\ №2 «Рлочка» ) включаст в себя Конституцию
акты Президента

Правовая оспова иротиводей
«Йлочка» (лалее  МАДОУ «Детский
Российской Фелерации. федеральные законы. пормативиые правовые
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, иные порматию

с акты Федеральной службой но надзору в

ю

правовые акпы Российской Федерации.а такя

сфере образования и пауки:
* Федеральный закон от

Федеральный закоиот 27.07.2006 №152-ФЗ «О пере

25.12.2008 №273-ФЗ «О противолействии коррупции»:
альных данных»;

* Федеральны закон от 27.07.2006№149-ФЗ «Об информации. ииформационных
тсхиологиях и о защите информации»:

* Указ Ирезидента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах о
соперисиетвованию организации деятельности в области противодействия
корруиции»:

* Указ Президента Российской Федерацииот 08.03.2015 № 120 «© искоторых вопро
противодействия коррупции»:

* Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы
противодействия коррупции»:

*_ Постановление Правительства Россий ой Федерации от 09.01.2014 №10«О порядке
сообщения отде: ями катсгориями лиц о получепии подарка в связи с их

лолжиостиым положением или исполнением ими служебных (должностных)
обязанностей. © ачи и оценки подарка, реализации (выкума) и зачисления средети,
вырученных от его реализации

* Постановление Правительства Российской Фелерании ог 05.07.2013 № 568 «© ^

расиростраиении па отдельные катогории граждан отрапичений. заирстов и

обязаниостей,  устанониениых Федеральным законом «О противодействии
корруиции» и другими федеральными законами в целях противодействия
коррупции»:

> «Осповы тосударствениой политики Российской Федерации в сфере развития
клаи» (Утверждены Президентомиравово;

Российско
грамотности и правосознания 1

я Федерации 28.04.2011 № Ир-1168).
* Приказ Рособрнадзора РФ от 29.09.2014 №1551 «Об утперждении Перечией

замешение которых влечет за собойстей размещение сведений о лохолах,
расхолах. об имуществе и обязательствах имушествеиного характера федеральных
тосуларствеиных гражданских служащих Федеральной службы по надзору в сфере
образования и пауки и работников организаци созданных лля выиолиспия зай

влеииых перед Федеральной службой но надзору в сфере образования и пауки,
также сведений о доходах, расход . об имуществе и обязательствах имущественного
характера их супруг (супругов) и песовершениолетиих детей и:

Фелер ‘лужбы по надзору в сфере образова
официальном сайте

ия и науки»:
* Приказ Министерства образования и пауки РФот 16.05.2016 № 571 «Об утержлепии

Плана противолействия коррупции Министерства образованияи науки Российской
Фелерации па 2016-2017 голых.

. В полях реализации вышсуказаиных пормативу 1х ирановых актов лля работников
ДОУ разработана Намятка об отраиичениях, % претах и обязаиностях работииков,



установленныхв целях противодействия коррупции
3 Фелералыюго закона ог 25.12.2008 №273-Ф3 «0

пупреждению коррупции,
В соответствии со ст. 13

противодействии корруиции» (далее  ФЗ-273), меры но пре
мые в МАДОУ «Детский сад № 2 «Глочка» вкиочать:

ие нолразлелсний или должиостных лиц, ответственных за профилактику
х правонарушений

2) согрудиичеетво оргаиизациис праноохра
3) разработку и внедрение в практику стандартов и ироцелур, направленных па

а организации:

корруиционных и ин
пительными органами:

обеснечение лобросовестной работ
4) принятие кодекса этикии служебного поведения работников организации; 5)

предотвращение и урегулирование конфликта интересов:
6) ислонушение составиения неофициальной отчетности и использования полдельных
документов.

2. Осповные понятия, используемые в сфере противодействии кору
Корруиция - злоупотребление лолжносттым положение . лача взятки. получение
взятки. зоунотребиение полномочиями. коммерческий полкун либо иное незаконное

использование физическим лицом свого лолжиостиого положения вопреки законным
нитерссам обществаи государства в целях получения выгодыв виде денег. енностей,
иного имущества или услуг имущественного характера. иных им; естисиных пран лля
себя или лия уретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
лицу другими физическими лицами,

ствие корруиции - деятельность федеральных органов государственной
власти. органов государствениой власти субъектов Российской Фелерации. органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества. организаций и

физических 2

ротиводе

ниив пределах их полномочий: -
а) по ирсдунреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устрансиию причин коррушции (профилактика коррупции):
6) по выявлению. иредупреждению, пресечению. раскрытиюи расследованию
коррунционных правонарушений (борьба © коррупцией!

в) по  мипимизации и (или) ликвидации  поелелетви корруиционных
иравонарутени
Копфликт интересов - это ситуация. при которой личная заиитересованность работника
влиясг или может повлиять па объективное исиолиение им должностных обязаи
ири котором возникает или может возиикиу

остей и
» прогивор между личной

заиитересоваиностью работника и законными интересами граждан,
организаций. общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации,

сиособиое привести к иричийению вреда этим законным интересам грая

организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.
Личная занитерссованиость - возможность получения работником при иснолиении
лолжиостиых обязанностей лоходов (неосповательного обогащения) в денежной либо
в натуральной форме.
работника, ч

траждан или органи

клан,

доходов в виде материальной выголы пспоередетвенио лия
спо сго семьи и лиц, состоящих в ролетне и снойсти атаюже для

аций, с которыми работиик связан финаисовыми или иными
‘обязательствами.

Взитка

—
получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной между народной организации лично или через



> исзаконных оказанияпосредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в вид

сму услуг имущественного характера. предоставления иных имумеетвеиных прав за

яемых имсовершение действий (бездействие) в пользу взятколаг

лиц. сели такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия

илу должностного положения может

я или преле

должиостиого лица либо если оно в

твиям (бездей вито). а равио за общее покровичельетноспособствовать таким де
или понустигельство по службе.

пелаконные передача лицу. выполняюииему управленческие
зации, денег. ценных бумаг. иного

имушества. оказание сму услуг имушеетнениого характера, продоетавление ин

имущественных прав за сонершение действий (бездейс ие) в интерес
сняли с запимасмым этим лицом служебным положением (ч.1 ст. 204 УК РФ),

ах лающего в

3. Ограничения, запреты иобяз
МАЛОУ «Детский сал №2 «

нпости установленные в отпошении работников
клочка»

*® Постановлеи

расиростраиснии ма отдельные категории траждаи ограничений. заиретов и
см Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О

обязанностей,
* усшновленных Федеральным законом «О противодействии коррупции»и другими

фелеральными законами в целях противодействия корруиции» (далее
68) в отиошении работиикой ДОУ установлены сиелующиеПостановление:

отрапичения. запретыи обязанности:

| Содержание запрета | Основание Необходимые действия работников
/ограничения/обязанности

работники не вправе
Принимать без письменного|п.а.ч.1 работник обязан предварительно в

разрешения Постановления- письменной форме запросить у

работодателя(его 568 работодателя (его представителя)
представителя) от разрешение ма осуществление
иностранных государств, указанных действий и получить от

международных организаций представителя, нанимателя
| награды, почетные и письменное разрешение

специальные звания (за
исключением научных
званий), если в ‘его
должностные—обязанности
входит взаимодействие с

указанными организациями
Входить в состав органов | п.а.ч.1 Работник не должен осуществлять
управления, попечительских|Постановления-|деятельность, занимать (возмездно
или наблюдательных | 568 или безвозмездно} должность или
советов, иных органов негосударственный пост, не
иностранных совместимые с работой в МАДОУ
некоммерческих «Детский сад № 2 «Елочка», а также,
неправительственных если они могут привести к конфликту
организаций и действующих интересов, работник, прежде чем
на территории Российской соглашаться на замещение каких быто
Федерации их структурных ни было должностей или постов не
подразделений, если иное не трудовой ‘деятельности в МАДОУ
предусмотрено «Детский сад № 2 «Ёлочка» . обязан
международным договором согласовать этот воирое со своим
Российской Федерации или иеносрсдетвениым работодателем
законодательством |



Российской Федерации
Заниматься без письменного
разрешения

—
работодателя

(его представителя)
оплачиваемой
деятельностью,
финансируемой
исключительно
средств иностранных
тосударст, международных
и иностранных организаций,
иностранных граждан и лиц,
без гражданства, если иное
не предусмотрено
международным договором,
Российской Федерации или
законодательством
Российской Федерации

за счет

Получаь в сви с
исполнением трудовых
обязанностей
вознаграждения от
физических и юридических
лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды,
услуги, оплату развлечений,
отдыха, транспортных
расходов и иные
вознаграждения). (Запрет не
распространяется на случаи
получения работником
подарков в связи с
протокольными
мероприятиями,
сослужебными
командировками, с другими
официальными
мероприятиями и иные
случаи, установленные
федеральными законами и
иными нормативными
правовыми, актами,
определяющими
особенности правового
положения и специфику
трудовой деятельности
работника.)

Уведомлять работодателя
(его представителя), органы
прокуратуры или’ другие
государственные органы об

обращении к нему каких-
либо лиц в целях склонения ксовершению коррупционных
правонарушений
Представлять в
установленном порядке
сведения о своих доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах
имущественного характера ‚атакже о доходах, расходах, об

п.а.ч1
Постановления-
568

Работникам запрещается: -

п.б.ч1
Постановления-
568

Работник обязан предварительно в
письменной форме запросить у

работодателя (его представителя)
разрешение на осуществление данной
деятельноси и получить от
представителя нанимателя
письменное разрешение на се
осуществление

работник не должен просить
(принимать)—подарки (услуги,
приглашения и любые другие выгоды),
предназначенные для него или для
членов его семьи, родственников, а
также лиц или организаций, с
которыми ‘он имеет или имел
отношения, способные повлиять или
создать видимость влияния на его
беспристрастность Обычное
гостеприимство и личные подарки в

допускаемых федеральными законами
формах и размерах не должны
создавать конфликт интересов.

Работники обязаны:
п.ва
Постановления-
568

п.в.41
Постановления-

568

‘уведомить |представителя),
Работник обязан
работодателя(его
органы прокуратуры или другие
государственные

—
органы

—
об

обращении к нему каких либо лиц в
целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений

Граждане, посупающие на работу на
должности и работники, занимающие
должности, включенные в Перечень
должностей актами Рособрнадзора,
при поступлении на которые граждане
и занимающие эти должности
работники обязаны представлять



имуществе и обязательствах
имущественного характера

своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

Принимать по
недопущению любой
возможности возникновения
конфликта

—
интересов и

урегулированию возникшего
конфликта интересов

меры

Уведомлять—работодателя
(его представителя) и своего
непосредственного
начальника о возникшем
конфликте интересов или о
возможности его
возникновения, как только
ему станет об этом известно в
письменной форме
Передавать принадлежащие
сему—ценные—бумаги,
акции(доли участия, паи в
уставных (складочных)
капиталах организаций) в
доверительное управление в
соответствии с гражданским
законодательством
Российской Федерации в
случае, если владение
ценными бумагами, акциями
(долями участия, паями в
уставных (складочных)
капиталах организаций)
приводит—или—может
привести к конфликту
интересов
Уведомлять работодателя
(ео представителя о
получении работником
подарка 5 случаях,
предусмотренных
законодательством
Российской Федерации о
противодействии коррупции,

и передать указанный
подарок, стоимость которого
превышает 3000 рублей, по
акту соответственно в фонд
или иную организацию с
сохранением

—
возможности

его выкупа в порядке,
установленном

п.в.41
Постановления-

568 п.5 ч.2
ст.13.3 Ф3-273

п.вч1
Постановления-
568
ст.12.3 Ф3-273

п.в-ч1
Постановления-
568
ст. 12.3 Ф3-273

п.в.41
Постановления-
568

сведения о своих
имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также
сведения о доходах , об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей
Работник ‘обязан внимательно.
относиться к любой возможности
возникновения конфликта интересов:
принимать меры по предотвращению
конфликта

—
интересов;

—
сообщать

непосредственному руководителю о
любом реальном или потенциальном
конфликте интересов, как только ему
станет о нем известно; принимать
меры по урегулированию возникшего
конфликта интересов самостоятельно
или по согласованию с руководителем;
подчиниться решению по
предотвращению или урегулированию
конфликта интересов
Работник обязан в письменной форме

доходах, об

уведомить  работодатея ( его
представителя) и своего
непосредственного начальник о
возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения, как
только ему станет об этом известно

Работник самостоятельно оценивает
возможность возникновения
конфликта интересов и принимает
решение о необходимости передачи
принадлежащих ему ценных бумаг,
акций (долей участия в уставных
капиталах организаций) з
доверительное управление—либо
может обратиться в комиссию по
предотвращению и урегулированию
конфликта интересов в  МАДОУ
«Детский сад № 2 «Ёлочка» в целях
получения решения комиссии о
необходимости передачи ценных
бумаг, акций (долей участия в уставных
капиталах организаций) в
доверительное управление
Работник обязан письменно уведомить
работодателя о получении подарка и
передать его по акту в фонд, если |

стоимость подарка превышает 3000
(три тысячи) рублей.



нормативными правовыми
актами Российской
Федерации
4. Ответственность за песоблиодение предусмотренных огр. ичений и запретов

В соответствиисо ст.13 ФЗ-273 граждане Российской Федерации, иностранные гражданеи
лица без гражданства за сонершение коррунционных правонарушений иссу

административную.  ‘гражданско-правовую и  дисциилинарпую ответственность

—
в соотв

уголовную,

м ответственность за коррунционные правонарушениянари:
Это нарушения закополательных заиретон, требонаний и ограничений.
установленных для работииков в целях ирсдупреждения корруиции, которые
являются оспованием для применения дисциилипарных взысканий.

1В соответствии со статьей 192 К РФзасовершение лисциилинариого проступка, то

есть исисиолиение или иенадлежащес исполнение работииком по сго вине возложенных ва
иего трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
лисциилинарные взыскания
Т)замечание
2) выговор:
3) увольнение по соответствующим основаниям.

‘ак. папример,в соотистствии с пупктом 7.1 части 1 статьи 81 РК РФ трудовой лоовор
т, расторгнуг работодателем в случаях псирипятия работником мер по

предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороно

можег бы

которого ой является.
исиредетавления или представления иснолных или пслостоверных сведенийо споих доходах,
расходах. об имуществе и обязательствах имущественного характера либо псирелетавления
или представления заведомо исиолных или недостоверных сведений о доходах. расходах. об
имуществе и обязательствах имущеетвениого характера сноих супруга (супруги) и

иссовершениолетних  детсй, открытия (паличия) счетов (вкладов) в случаях.

ирслусмотрениых “Грудовым кодексом Российской Федерации. другими федераиьиями
законами, пормативиыми правовыми актами Президента Российской Федерации и

Правительства Росеий ой Федерации. ссли указанные действия лают оспонание лля утраты
донерия к работпику со стороны работодателя.
Кроме того. в соответствии © частью 8 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ.

исирелставление гражданином при ностуилении на работув организацию. созланаемую Лля
выполнения задач. постанле ных перед федеральными государстн
должность руководителя государственного учреждения иредетавителю  панимаи
(работодателю) сведений о своих доходах. об имуществе и обязательствах имушеетвенного
характера, а также о дохолах. об имуществе и обячательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и песовершениолетиих детей либо представление заведомо
недостоверных или исиолных сведений является осповапиемдля отказа в приеме указанного
гражданина па работу в данпую орканизацию.

ными оргавами.
ия

42. Алмипистративиая ответственность за корру ния
Пормативым правовым актом. устанавливающим административную ответственность
янлястся Кодекс Российской Федерации об административных иранопарутениях (далее-
КОАН).
КолИ РФсодержит более 20 составов алмипистратинных правонарушений корр
характера. среди которых можио выделить такие. как:
Слатья 5.16 «Иодкуи избирате

пциовного

й, участиков реферсилума либо осущестняение в период
избирательной камиании. камнании реферсилума благотворительной деятельности с



нарушением законодательства о выборах и реферсидума
Статья 5.20 «Пезаконное финансирование избирательной кампании, камиании референдума,

поддержки, связанныес проведением выборов,‘оказание запрещенной законом материально:
реферсилума, выполнение работ, оказание услуг, реализация товаров бесилатю или по

исобосиоваино заниженным (завышенным) расиеикам».
Статья 5.45 «Иснользование ирсимуществ лолжпостиого или служебного положенияв
период избирательной камиании. камиании рефереплума».
Статья 5.47 «Сбор нодиисей избирателей. участииков реферх

ке сбор иодиисей лицами, которым участие в этом запрещено федеральным законом».
думав запрещенных местах. а

Слить5.50 «арушение правил перечисления средств, виессиных в избирательный фол,
фоил рефереидума»
Статья 7.27 «Мелкое хищение» (в случае совершения соответствующего действия путем
присносния или растраты).
Статья 7.30 «арушение порядка размешения заказа па поставки товаров. выполисние работ.
оказание услуг лля пужд заказчиков»,
Статья 19.28 «Иезакониое вознаграждение от имени юридического лица» Счатья 19.29
«Иезаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывиего
государственного служашего)» и другие.

Засовершение административные правонарушения корруиционной нанравлениости мотул
устанавливаться и применяться следующие административные паказания:

*_ алмипистративиый штраф:

чминистрати ный арс
* лискналификация.

4.3, Уголовная ответственность за престунле ия коррупционной паправленио

Порматив
Уголовный кодекс Российской Федерации

ым правовым акк м, устанавливающим уголовную ответственность, является

Персчснь корруиционных преступлений УК РФпрямоие устанавливается, К преступлениям
корруиционной  паиравлениости отно я противоиравные деяния связанные с

злоупотреблением служебным положением, дач
злоунотреб;

Я взятки, получением взятки,
писм полномочиями, коммерческий подкун либо иным

пезаконным использонанием физическим лицом свосго должиостиого положения воирски
законным иитере ам общества и государства в полях получения выгоды в виде денег,
ценностей. иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных
прав для себя или для третьих лиц либо иезакониое предоставя
указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение вьипсуказанных деяний
ог имениилив интересах юридического лица,
Гак. иаиример. в соотиететвиис Указанием Генпрокуратуры России №

№301 31.12.2014 «О введении в действие перечней
Федерации, используемых при формировании статистической отчетиости». к преступлениям

иис такой выгоды

АИТ и МВД России
статей Уголовного кодекса Росси ‘ско;

коррупционной направленности относятся:
Статья 160, Присво растрата.
Статья 169. Восиреиятствование законной предирипимател
Статья 170, Регистрация незаконных сделок с 3

Статья 174. Легализация (отмывание) денежных средств или иного имуше
приобретенных другими лицами преступным путем.

я 174.1, Легализ
приобрете

ние ил

ской илииной деятельности.
илей.

на.

ация (отмь вание) денежных средств или иного имущества.
ых лицомв результате совершения им преступления.



Слатья 175. Приобретение или сбыт имушестна, заведомо добытого пресгунным путем
Статья 178. Педонущение, ограничение или устранение конкуренции.
Статья 179. Принуждение к совершению сделки или котказу от се совершения.
Слатья 183. Незаконные получение и разглашение сведений, составляющих коммерческую.
налоговуюили баиконскуютайпу.
Статья 201. Злоупотребление полномочиями.
Статья 204, Коммерческий подкун.
Сатья 210, Организация престунпого сообщества (ирестуиной организации) или участие в

нем(ней).
Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями.
Статья 285.1 Нецелевое расхолонание бюлжеттых среде
Статья 286. Превышение должностных полномочий.
Статья 289. Пезаконное участие в иредиринимательской деятельности,
Статья 290, Получение взятки
Статья 291. Дача взятки,
Слатья 291.1. Посредничеетно по взято пичестве.
Статья 292, Служебный подлог
Статья 294. Восиреиятствование осуществлению—пранос:
ирелнарительного расследования.
Статья 295. Мосятатель

иредварит
С

ироизводетвом предварительного рас
Статья 302. Принуждение к даче показаний,
Статья 307, Завсломо ложные показание. заключение экенерга, снециалиета или

ия и производетву

ие уство па жизнь лица, осуществияющеюо  правосу
ытое рас ‚лелование.

затья 296. Угроза или пасильстиеи ке действия в связи с осуществлением правосудия или
слелования,

исиравильный перевод.
Статья 309. Полкун или ирипуждение к лаче показаний ини уклонению от
либо к исиравильному переводуи другие.

унления коррупционной паиравленности УК РФ прелу
наказаний:

цачи показаний _
За пре мотрены следующие виды

* штраф:
* лишение права запимать определенные должности или заниматься определенной

деятельностью:
* обяниелышые работы:
+ нсправигоныные работы:
* припулительные работы:
+ сирашичение спободы:
* лишение свободыпа определенный срок.

4.4. Граждане о-правовая ответ твеиность за корруиционные иравонарушен

Вред, причиненный личности или имуществу гражданина: а также вред, причиненный
имуществу юридического лица, втом числе совершением коррунционного иресгуиления
(Ир
В соответствии © положениями ст. 1064 ГК РФ законом или договором можег быть

вопарушения), подлежит возмещениюв полном объеме лицом, причинившимвред

устаповисна обязанность причинителя вреда вынлагить нотериеншим комиснсацию снерх
возмещения вреда. Законом может быть установлена обязанность лица. ие являющегося
причинизелем врела, выилатить потерисвшим комисисацию снерх нозмещения врела. Лино,
иричинившее вред, может быть освобождено ог возмещения врела, если локажег, что вред
причинен пе поего вине



Согласно ст. 1968 ГК РФ юридическое лицо либо гражданин нозметает вред. причиисипый
сго работником ири исполисиии трудовых (служебных, должностиых) обязанностей
Ст. 575 ГК РФ содержит запрет ма дарение, за исключением обычных подарков, стоимость

которых не превышает 3000 рублей, работникам образовательных оргапизаций. Работниками

признаются гражданс. выполняющие работу па основании трудового договора (контракта). а

также граждане. выполияющие работу ио гражданско-правоному договору, сели ири этом

ствовали или лолжиы были действовать мо залавию соответствующего
его контролем за безопасным ведением работ.

опи
юридического лица или гражданина и нод


