Комитет по культуре администрации города Мурманска

Должность: консультант отдела обеспечения деятельности подведомственных учреждений комитета по культуре администрации города Мурманска

Город Мурманск

Уровень заработной платы: от 60 000 до 75 000 руб.

Обязанности:
- разработка предложений в муниципальные программы, перспективные и годовые планы развития сферы культуры города Мурманска; 
- разработка в части реализации долгосрочных муниципальных программ (по направлению деятельности Комитета), национальных, региональных проектов, перспективных и годовых планов деятельности подведомственных Комитету учреждений;
- составление и предоставление отчетности по муниципальным программам, национальным, региональным проектам (в т.ч. в системе «Электронный бюджет»);
[bookmark: _Hlk131772383]- ведение работы с соглашениями (дополнительными соглашениями) на муниципальное задание и на предоставление субсидий на иные цели, субсидий за счет бюджета Мурманской области и на строительство (реконструкцию) объектов, предоставление учреждениями и сдача отчетности в вышестоящие организации (в т.ч. в системе «Электронный бюджет»);
- координация и контроль деятельности муниципальных учреждений, подведомственных Комитету, в соответствии требованиям законодательства в сфере исполнения бюджетных обязательств;
- формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг, подведомственными Комитету муниципальными учреждениями. Осуществление систематического контроля за предоставлением отчетности и исполнением муниципального задания.
-  формирование проекта бюджета муниципального образования в сфере культуры Комитета и подведомственных учреждений, его последующая корректировка;

Требования:
- высшее образование – бакалавриат (бухгалтерское, финансово-экономическое);
- опыт работы – от 3 лет;
- дисциплинированность, работоспособность, ответственность, аналитический способности, математический склад ума, умение работать с большими объемами данных и в сжатые сроки, умение работать в команде, коммуникативные навыки.
- владение компьютерными программами (MS Office, особенно Excel) и специализированными программами).


Условия: муниципальная служба

В соответствии с Федеральным законом от  02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 30.09.2024) «О муниципальной службе в Российской Федерации" на муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
При заключении трудового договора гражданин, поступающий на муниципальную службу, представляет следующие документы:
- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
- анкету, предусмотренную статьей 15.2 настоящего Федерального закона;
- паспорт;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- документ об образовании и о квалификации;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


