
Анализ реализации муниципальной программы  
повышения профессиональной компетентности педагогов   

муниципального образования Красноармейский район  
в области воспитания обучающихся в 2024 году 

В 2024 году продолжилась деятельность по повышению профессиональной 
компетентности педагогических работников в области воспитания обучающихся, а 
также по обобщению и распространению передового педагогического опыта. 
Работа в данном направлении осуществлялась в соответствии с программой 
проекта. 

Программа повышения профессиональной компетентности педагогов, 
ориентированная на развитие навыков в сфере воспитания обучающихся, 
предназначена для повышения уровня профессиональной подготовки 
педагогических кадров в период 2023–2026 годов. 

В соответствии с целями, поставленными в рамках данной программы, 
создается мобильная система повышения квалификации и профессиональной 
компетентности педагогических работников, способная удовлетворить 
потребности каждого педагога с учетом требований современного общества. 
Основные задачи включают: 

• Развитие нормативно-правовой базы для создания условий повышения 
квалификации педагогических работников; 

• Создание условий для повышения образовательного уровня педагогов 
в сфере воспитания; 

• Оценка эффективности реализации программы посредством 
взаимодействия с органами МВД, КДН; 

• Проведение семинаров, мастер-классов, конференций; 
• Курсовую подготовку педагогов в организациях дополнительного 

образования; 
• Непрерывное образование и самообразование педагогов; 
• Работу постоянно действующего семинара для заместителей 

директоров по воспитательной работе; 
• Проведение конкурсов профессионального мастерства и методических 

материалов; 
• Консультативную работу; 
• Мониторинг деятельности штабов воспитательной работы и классных 

руководителей. 

Оказание методической, технической, информационной и консультационной 
поддержки образовательных организаций и педагогов в области воспитания 
обучающихся является важной составляющей деятельности. 

Создание условий для мотивации педагогических кадров к 
профессиональному развитию, а также разработка индивидуальных программ 
повышения квалификации в области воспитания, способствуют повышению 
качества педагогической деятельности. 

Работа методических объединений классных руководителей, социальных 
педагогов и педагогов-психологов включает организацию мероприятий, 
направленных на развитие профессиональных компетенций и обмен опытом. 



Организационные формы повышения квалификации включают 
организационные и методические совещания, обучающие семинары, круглые 
столы, анализ работы методических объединений и воспитательной деятельности 
в муниципальном образовании. 

Особое внимание уделяется теоретической подготовке и методическому 
обеспечению работы классных руководителей, а также вопросам профилактики 
девиантного поведения, экстремизма, наркозависимости и формирования 
жизненной устойчивости у обучающихся. 

Особое внимание в 2023-2024 учебном году уделялось профилактике 
буллинга и повышению профессиональных компетенций педагогов (классных 
руководителей) в области работы по предотвращению случаев буллинга и поиску 
выхода из сложных ситуаций в таковых случаях.  

Проводятся практические занятия, включающие решение педагогических 
ситуаций, разработку сценариев мероприятий и анкетирование по вопросам 
профилактической работы и безопасности. 

Классные руководители делятся опытом, что способствует повышению 
эффективности воспитательной работы в школах. 

В 2024 году продолжилась деятельность постоянно действующего семинара 
для заместителей директоров по воспитательной работе и советников директоров, 
а также реализовывались мероприятия по мотивации педагогов и развитию 
профессиональных навыков. 

Созданы условия для развития информационной открытости педагогических 
работников через электронные портфолио, личные сайты и блоги, а также участие 
в региональных и всероссийских конференциях и конкурсах. 

Важным направлением является волонтерское движение, содействующее 
социальной самореализации учащихся и вовлечению их в добровольческую 
деятельность, включая проекты Победы, культурно-просветительскую 
деятельность, антинаркотические и экологические акции. 

Курсы повышения квалификации педагогов в 2024 году соответствовали 
плану и включали обучение по современным технологиям воспитания, 
взаимодействию с родителями, медиации, профилактике конфликтов и другим 
актуальным вопросам. 

Анализ показал эффективность реализуемых мероприятий, положительную 
динамику профессионального роста педагогов и повышение престижа 
педагогической деятельности и образовательных учреждений. 

- Рекомендуется продолжить работу по повышению профессиональной 
компетентности педагогов, совершенствованию методического сопровождения 
воспитательной деятельности и активизации взаимодействия с социальными 
институтами. 
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