
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

IIрикАз

Ns 4rtr

Об участии в стажировке <<Стратегии прикладного анализа поведения В

формировании навыков приемлемого поведения у школьников с РАС и

другими особыми образовательными потребностями>

В соответствии с планом работы управления образования администраЦИИ
муниципЕtJIьного образования Красноармейский район и муницип€Lльного

казённого учреждения <<Районный информационно-методическиЙ кабинет прИ

управлении образованиrI) администрации муницип€tльного образоваНИЯ

Красноармейский район на 2025-2026 учебный год, планом апробации и

внедрениrI результатов работы КИП МБОУ СОШ Ns 19 имени СобОЛеВа

Семена Григорьевича Героя Советского Союза и на основании Положения об

управлении образования, утвержденным Решением Совета дегIутатов
муницип€шьного образования Красноармейский район от 24 апреЛЯ 2024 ГОДа

Ns61/8 приказываю:
l. Исполняющему

учреждениrI <<Районный

управлении образованиrD)

обязанности директора муниципztльного казённого
информационно-методический кабинет при
администрации муниципzLJIьного образования

Красноармейский район Малой Е.А. организовать и провести стаЖироВКУ

<<стратегии прикладного ан€шиза поведения в формировании навыков

приемлемого поведения у школьников с рАС и другими особыми
образователъныМи потребностями)) (да-гrее - Стажировка) 15 апреля 2026 года

в 11 часов 00 минут на базе муницип€tпьного бюджетного

общеобразовательного учреждения средней общеобразователъной школы
Ns 19 имени Соболева Семена Григорьевича Героя Советского Союза, по

адресу: ст. Марьянск€uI, ул. Пионерская, 55.

2. Руководителю краевой иIIновационной площадки <Обучение

тьюторов прикладному аншIизу поведения как технологии формированиrI
приемлемого поведения у детей с РАС в условиях сельской школы), директору
муницип€UIьного бюджетного общеобр€вовательного учреждениrI средней

общеобр€вовательной школы Jф 19 имени Соболева Семена Григоръевича

Героя Советского Соlоза, создать условиrI для проведения Стажировки,

ок€вать методическую помощь в подготовке и проведении Стажировки.
3. Утвердить программу работы Стажировки (Приложение 1).



4. fiля участия в стажировке приглашаются уtIитеJuI начапьньIх

кJIассов, педагоги-психологи, педагоги-дефектологи, заМестиТеЛИ ДИРеКТОРа

согласно квоте (Приложение 2).
5. Контроль за исполнением д€lнного прик€ша возложить на

исполняющего обязанности директора муниципапьного казенного учреждения
кРайонный информационно-методический кабинет при управлении
образ ов аниrD) администр ации муницип€шьного обр азования КрасноармейСКИй

района Е.А. Малую.
6. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
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Приложение 1

к прика:}у управления

<<Стратегии прикладного анализа поведения в формировании навыкоВ
приемлемого поведения у школьников с РАС и другими особыми

образовательными потребностями>>

в

образования администрации
муниципZLJIьного образования
Красноармейский райрн .

от ,'С Г 
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Программа проведения стажировки

Щата проведения: 15 апреля 2026
Место проведения с адресом: ст. Марьянская, ул. Пионерская, 55, МБОУ
СОШЛЬ19 имени Соболева Семена Григорьевича Героя Советского
Союза

роведения: 10.00-15.00

Исполняющий обязанности
директора МКУ РИМК при УО
админи стр ации муниципЕLгIьн о го

яп о ttJo

10:00-10:45

1 1:00-11.30 Открытие стажировки <<Стратегии прикJIадного анаltиза поведениrI в

формировании навыков приемлемого поведения у школьников с РАС
и другими особыми образовательными потребностями)

1 1:45-13.00 Мастер-класс 1 : Законы формирования поведениrI. Подкрепление.
Оценка подкреплений. Режим подкреплений. Принцип Примака.
Жетонная экономика. Манипулирование предшествующими

факторами : поведенческий имttульс, модификация учебной среды,

упр авление мотивационными усJIо в чIrIми, стимульный контрqщ!_
1.45-13:00 Мастер-класс 2: Стратегии для увеличения проявлений желаемого

поведениrI : формирование навыкq поведенческая цепочка, имитация
и подскzвки. Обзор структурированных программ: ,гренинг

аJIьтернативной коммуникации, обучение отдельными блоками,
видеомоделирование, визу€tльная поддержка. Практические кейсы

участников, обсуждение, работа в группах
13:00-13:30 Обед

1З.З0-14:00 1-я презентационн€ш площадка: Представление кейса 1. Рефлексия,
обратная связь, практические инструменты формированиJI
приемлемого поведения

14:00-14:30 2_я презентационная площадка: Представление кейса 2. Рефпексия,

обратная связь, практические инструменты изменениrI проблемного
поведения

I4.З0-|4.45 Круглый стол, ответы на вопросы, закрытие стажировки

образования Красноармейский район Е.А. Маrrая



Приложение 2
к приказу управления
образования администрации
муницип€lJIьного образования

Исполняющий обязанности
директора МКУ РИМК при УО

Список участников стажировки
<<Стратегии прикJIадного анализа поведения в формировании навыков

приемлемого поведениrI у школьников с РАС и другими особыми
образоватепьными потребностями)

15.04.2026 год

Красноармейский район,
от //i !/ йX/z. хs l/?

Е.А. Малая

Ns
лlп

Фио оо

1 Шарошкина Л.М. МБоУ СоШ Ns 1

2 Кособлик Н.В. мБоу сош Jф 1

J Макуха л.А. МБоУ СоШ Ns 6

4 Скоморохова Ю.К. мАоу сош }Ф 7

5 Марченко Е.М. МАоУ СоШ Ns 7

6 Майер О.А. мАоу сош м 8

7 Терешкова К.В. мАоу сош Jф 10

8 олейник Е.И. МБоУ соШ Ns 12

9 Силенина А.А мБоу сош Jф 18

10 Бондаренко В.В. МБоУ СоШ ]tIs 18

11 Галушко Д.В. мБоу сош ю 28

|2 Русинова Ю.В. МБоУ СоШ Ns 39


