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ПЛАН РАБОТЫ 
 Методического объединения педагогов-психологов на 2023-2024 учебный год 

 
Тема работы РМО: «Формирование психологически безопасной образовательной 

среды в образовательных организациях» 
 

 
Руководитель РМО: Чёрная И. Л. педагог – психолог МАОУ СОШ № 10 ст. Новомышастовской 
 
Цель: способствовать повышению психолого-педагогической компетентности педагогов-психологов 
общеобразовательных организаций в освоении нового содержания, технологий и методов психолого-
педагогической деятельности в современных условиях развития образования. 
 
Основные задачи: 

- повышение профессионального уровня и развитие творческого потенциала педагогов-
психологов; 
- организация пространства с целью стимулирования профессионального диалога, обмена 
опытом и развития рефлексии у психологов. 
- расширение спектра представлений о различных формах, техниках и технологиях работы со 
всеми участниками образовательного пространства; 
-  оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи педагогам-психологам; 
-  развитие способностей использовать приобретенные психологические знания и специальные 
умения; 
-  создание единой методической копилки инновационных психологических упражнений и 
приемов. 

 
Приоритетные направления работы: 

- сопровождение психологической безопасности обучающихся в образовательной среде; 
- информационно-методическое обеспечение педагогов-психологов; 
- ознакомление специалистов с новыми технологиями психологической работы; 
- оказание психологам помощи в овладении навыками практической работы; 
- создание условий для обмена опытом работы 

Основные формы работы: 
• заседания рабочих групп, обучающие семинары, семинары-практикумы, мастер-классы; 
• конкурсы профессионального мастерства; 
• круглые столы по направлениям деятельности; 
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№ Тема, обсуждаемые вопросы Цели  и содержание Формы работы Сроки 
проведен

ия 

Ответственные 
исполнители 

Результат 

1 Основные направления 
деятельности РМО педагогов-
психологов на 2022 -2023 
учебный  год.  

Определение основных направлений, 
целей и задач деятельности РМО 
педагогов-психологов на 2022 – 2023 
учебный год. 
 

Заседание рабочей 
группы 
 
 
 
 

Август 

2023 

методист по психолого – 
социальной и 
педагогической поддержке 
участников 
образовательного процесса   
Руководитель РМО: 
Чёрная И.Л. 

Перспективны
й план  
работы РМО  
на 2022-2023 
учебный год 

2 Заседание №1 
Психолого-педагогическое 
сопровождение 
образовательного процесса  

Цель: повышение уровня 
профессиональной компетентности 
педагогов-психологов по вопросам 
организации психолого-педагогического 
сопровождения преемственности между 
детским садом и школой, как участниками 
образовательного процесса. 
1. .Анализ деятельности РМО за 2022- 
2023 учебный  год.  
2.Утверждение плана работы РМО на 
2023-24  учебный  год. 
3.Новые нормативно правовые документы 
о работе службы ПС 
4. Формы и методы психолого -  
педагогического сопровождения 
образовательного процесса  

Сообщения, 
презентации, 
выставка 
методической 
литературы 

Август 

2023 

 Руководитель РМО: 
Чёрная И.Л.; 
педагоги-психологи ОУ 

Практические 
рекомендации 
для 
специалистов. 
 
Программа 
заседания. 
Протокол о 
проведении 
заседания. 

3 Заседание №2 
Форма - Круглый стол  
«Работа  психолога по 
устранению причин 
неуспешного обучения 
учащихся» 

 
Цель:  изучение опыта работы 
специалистов освоивших новые 
эффективные формы и методы работы с 
детьми.  

Сообщения, 
обсуждение 
анализ, 
презентации,  

Ноябрь  

2023 

Руководитель РМО: 
Чёрная И.Л.; 
педагоги-психологи ОУ    

 
 Протокол о 
проведении 
заседания. 
 

4 Районный семинар для 
педагогов-психологов и 
социальных педагогов 
образовательных учреждений  
«Оказание помощи детям в 
преодолении  эмоциональных, 
когнитивных и поведенческих  

  

Цель: познакомиться и освоить новые 

методы и технологии в работе педагога -

психолога по оказанию помощи детям в 

 Сообщения, 
 
обсуждение 
 
анализ, 
презентации 

Март 
2024 

   Руководитель РМО: 
Чёрная И.Л. 
педагоги-психологи ОУ 

Практические 
рекомендации 
для 
специалистов. 
 
Протокол о 
проведении 
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• дистанционная методическая помощь; 
• публикации в сборниках;  
• выпуск буклетов, памяток; 
• выставки методических материалов. 
 
 

 

последствий  травм,  
полученных в результате  
ТЖС» 
 

преодолении эмоциональных, 

когнитивных и поведенческих  

последствий  травм,  полученных в 

результате ТЖС 

заседания. 
 

5 Оказание методической 
помощи молодым 
специалистам и специалистам,  
вновь вступившим  в 
должность педагога-
психолога, а также 
консультирование педагогов-
психологов, испытывающих 
затруднения,  по основным 
направлениям 
профессиональной  
деятельности 

Индивидуальные и групповые 
консультации 
 

В течение года  1 раз в 

месяц 

Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности педагогов-
психологов и качества 
оказания психологических 
услуг  

Практические 
рекомендации 
для 
специалистов. 
 

6 Оказание методической 
помощи педагогам-
психологам, педагогам, 
обучающимся и родителям 
обучающихся 

Методические разработки, практические 
рекомендации, памятки, буклеты 

Сайт РОО 
 

В 
течение 
года 

Подготовка методических 
материалов (электронная 
версия) 
 
Размещение методических 
материалов на сайте РОО 

Практические 
рекомендации  
 

7 Анализ  основных 
направлений деятельности 
РМО с целью определения 
степени эффективности и 
уровня качества работы 
объединения за 2023-2024 
учебный год. 
 

Анализ   Май 2024 Анализ работы 
РМО за 2022/2023   
учебный год 

Протокол о 
проведении 
заседания. 


