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	Приложение 

УТВЕРЖДЕНО
приказом ГБОУ ИРО
Краснодарского края
от _______ 2025 г. № ______




ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе 
«Лучшие практики наставничества» в 2025 году

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи и прядок организации, проведения и подведения итогов конкурса «Лучшие практики наставничества» в 2025 году (далее – Положение).
1.2. Конкурс «Лучшие практики наставничества» в 2025 году (далее - Конкурс) проводится государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края (далее – ГБОУ ИРО Краснодарского края).
1.3. Основными принципами проведения Конкурса являются открытость, прозрачность критериев оценивания, коллегиальность принятия решений, равенство участия для всех участников Конкурса.
1.4.	Положение определяет требования к оформлению и предоставлению конкурсных материалов, проведению конкурсных мероприятий, формированию состава жюри и счетной комиссии, процедуре определения победителей, призеров и участников краевого Конкурса.
1.5. Информация о Конкурсе размещается на сайте государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края (далее – ГБОУ ИРО Краснодарского края, Институт) http://iro23.ru/.
1.6. Конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением, которое ежегодно утверждается ГБОУ ИРО Краснодарского края, в заочном формате. 

2. Сроки проведения Конкурса

2.1. Срок реализации конкурса: сентябрь-октябрь 2025 года.
2.2. Прием пакета документов в электронном виде до 16 сентября 2025 года включительно (mp@iro.ru). 
2.3. Регистрация на сайте ГБОУ ИРО Краснодарского края, прикрепление материалов конкурсных заданий до 22 сентября 2025 года (https://portal.iro23.ru/).
2.4. Заочный этап Конкурса с 25 сентября по 15 октября 2025 года.
2.5. Подведение итогов Конкурса с 16 октября по 24 октября 2025 года.

3. Цели и задачи Конкурса

3.1. Конкурс проводится с целью повышения престижа наставничества, тиражирования практик наставничества, поощрения педагогов-наставников и признания их значительного личного вклада в систему образования, повышения престижа и эффективности наставничества в системе образования Краснодарского края.
3.2. Задачи Конкурса:
выявление, поддержка и поощрение талантливых педагогических работников наставников, владеющих методами и приемами достижения личностных, метапредметных и предметных результатов образования и распространение их опыта;
продвижение и внедрение лучших практик наставничества, а также представление их на региональном уровне;
обобщение и распространение инновационного педагогического опыта, лучших практик наставничества педагогов-наставников Краснодарского края;
привлечение внимания и развитие интереса педагогической общественности к вопросам наставничества в образовании;
стимулирование профессионально-личностного развития наставничества, его социальной активности.

4. Участники Конкурса

4.1. Участниками Конкурса являются педагоги-наставники, достигшие высоких результатов в обучении и воспитании наставляемых, со стажем педагогической деятельности более трех лет (далее – Участники).
4.2. Участие в конкурсе является добровольным. Процедура подачи заявки, сроки и перечень документов и материалов, необходимых для участия в Конкурсе, устанавливаются Положением Конкурса.
4.3. Участники Конкурса имеют право на:
своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях и критериях оценки;
объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных мероприятий.
4.4. Участники Конкурса должны соблюдать:
регламент всех конкурсных мероприятий;
нормы педагогической этики.
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5. Номинации Конкурса

5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
       «Лучшие практики наставничества»;
       «Наставник в сфере образования».

6. Требования к оформлению и предоставлению конкурсных материалов

6.1. Для участия в конкурсе муниципальные органы управления образованием или администрация образовательной организации направляют в электронном виде на почту: mp@iro.ru,  с пометкой (Лучшие практики наставничества_Муниципальное образование) в срок до 16 сентября 2025 года включительно, следующие документы: 
представление по форме, в формате PDF (приложение № 1 к настоящему Положению);
информационную карту участника Конкурса, в форматах WORD и PDF (приложение № 2 к настоящему Положению);
заявление участника Конкурса по образцу, в формате PDF (приложение   № 3 к настоящему Положению);
согласие участника конкурса на обработку персональных данных, в формате PDF (приложение № 4 к настоящему Положению);
заверенную копию трудовой книжки участника Конкурса;
заверенную копию Устава образовательной организации (титульный лист и страница, где указаны полное и сокращенное наименование образовательной организации);
портретную фотографию, размером не менее 1 Мб. 
6.2. Участники Конкурса регистрируются на сайте ГБОУ ИРО Краснодарского края и прикрепляют ссылки материалов конкурсных заданий до 22 сентября 2025 года https://portal.iro23.ru/.

7. Конкурсные мероприятия

7.1. Конкурс проводится в заочном формате.
7.2. Конкурсные задания в номинации «Лучшие практики наставничества».
	Каждому участнику Конкурса в номинации «Лучшие практики наставничества» необходимо прикрепить конкурсную работу. Конкурсная работа может быть представлена (на выбор участника) в виде презентации или видеоролика.
	Требования к оформлению презентации. 
Презентация практики должна отражать цели, задачи, актуальность, новизну, уникальность и эффективность представленной практики наставничества.
Презентация должна включать в себя не более 15 слайдов в программе PowerPoint, на первом слайде необходимо указать номинацию конкурса, тему практики, муниципальное образование, наименование   образовательной организации, ФИО конкурсанта и должность конкурсанта, стандартные широко распространенные шрифты, такие как Arial, Tahoma, Verdana, Times New Roman, Calibri и др.
Технические требования к видеоролику.
Продолжительность видеоролика от 3 до 5 минут, горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4., четкое изображение участника в кадре, грамотная речь. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципального образования, наименования   образовательной организации, ФИО конкурсанта. 
	Участники самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, фильм и т.п.). В ролике могут использоваться фотографии, факты из жизни автора. В видеоролике обязательно должен быть показана практика наставничества и сам участник — автор практики.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание осуществляется   по пяти критериям, каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов – показатель отсутствует; 1 балл – показатель слабо выражен; 
2 балла – показатель хорошо выражен; 3 балла – показатель выражен в полном объеме. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание — 15 баллов.
Критерии оценивания конкурсного задания: 
актуальность представленной практики;  
полнота раскрытия заявленной темы;
информационная насыщенность и содержательность практики;
новизна и уникальность представленной практики;
результативность представленной практики.
	7.3. Конкурсные задания в номинации «Наставник в сфере образования».
Каждому участнику Конкурса в номинации «Наставник в сфере образования» необходимо прикрепить конкурсную работу. Конкурсная работа может быть представлена (на выбор участника) в виде презентации или видеоролика на тему: «Наставничество для меня – это…». 
Требования к оформлению презентации.
Конкурсная презентация должна отражать цели, задачи, актуальность, новизну, уникальность и эффективность работы наставника.
Презентация должна включать в себя не более 15 слайдов в программе PowerPoint, на первом слайде необходимо указать номинацию конкурса, муниципальное образование, наименование   образовательной организации, ФИО конкурсанта и должность конкурсанта, стандартные широко распространенные шрифты, такие как Arial, Tahoma, Verdana, Times New Roman, Calibri и др.
Технические требования к видеоролику.
Продолжительность видеоролика от 3 до 5 минут, горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4., четкое изображение участника в кадре, грамотная речь. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципального образования, населенного пункта, наименования   образовательной организации, ФИО конкурсанта. 
Участники самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, фильм и т.п.). В ролике могут использоваться фотографии, факты из наставнической деятельности автора. В видеоролике обязательно должен быть показан сам участник.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание осуществляется   по пяти критериям, каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов – показатель отсутствует; 1 балл – показатель слабо выражен; 
2 балла – показатель хорошо выражен; 3 балла – показатель выражен в полном объеме. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание — 15 баллов.
Критерии оценивания конкурсного задания: 
полнота раскрытия заявленной темы;
информационная насыщенность и содержательность;
результат наставнической деятельности;
демонстрация наставнических компетенций;
качество представления информации и нестандартный подход к выполнению.
7.4. По результатам конкурсных испытаний участники, набравшие наибольшее количество баллов становятся победителями (два человека, по одному в каждой номинации), оставшиеся участники, согласно рейтинговым баллам призерами (восемь человек, по четыре в номинации), лауреатами (десять человек, по пять в номинации) и участники Конкурса.


8. Жюри и счетная комиссия конкурса

8.1. В состав жюри входят представители ГБОУ ИРО Краснодарского края, министерства образования и науки Краснодарского края, работники образовательных и методических организаций, победители, призеры, лауреаты конкурсов краевых профессиональных конкурсов прошлых лет.  
8.2. Экспертная оценка на всех этапах Конкурса проводится членами жюри.
8.3. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах, в соответствии с критериями, установленными данным Положением ведомости, согласно форме (приложение № 5 к настоящему Положению) и передают их в счетную комиссию. 
8.4. Члены жюри обязаны соблюдать настоящее Положение, регламент работы, голосовать индивидуально.
8.5. Счетная комиссия организует подсчет баллов, готовит сводные отчетные ведомости. 
8.6. Итоги Конкурса утверждаются приказом ГБОУ ИРО Краснодарского края.

		9. Награждение участников Конкурса

9.1. По итогам Конкурса 2 победителя, 4 призера, 5 лауреатов и участники Конкурса награждаются дипломами.
9.2. Итоги Конкурса публикуются на сайте ГБОУ ИРО Краснодарского края.


Руководитель центра
непрерывного повышения 
профессионального мастерства
педагогических работников			                                       Е.Г. Забашта

