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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЛАТНЫХ УСЛУГАХ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ

муниципАльным )rчрЕждЕниЕм культуры
(МАМОНТОВСКИЙ СШЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ)>

(БОГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ)
1. оБщиЕ положЕния

1.1. Положение о платных услугах, предоставJuIемьIх муниципальным учреждением культуры
<Мамонтовский сельский,Щом культурьr> (далее - Положение) разработано в соответствии:
- с Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Налоговым кодексом Российской Федерацииi
- Бюджетным кодексом Российской Федерации;
- Законом Российской Федерации от 09.10.1992 года Nч З6|2-| кОсновы законодательства РФ
о культуре>;
- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 Ns 2300-1 <О защите прав потребителей>;
- Федеральным законом от 11.08.1995 J\b 135-ФЗ кО благотворитольной деятельности и
благотворительньD( организациях) ;

- Федеральным законом от 24.1l.|995 Ns181-ФЗ кО социальной защите инвалидов в
Российской Федерациш;
- Федеральным законом от l2.0|.1996 Jф 7-ФЗ кО некоммерческих организациях);
- Федеральным законом от 08.05.2010 J\b 83-ФЗ кО внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового
положения государственньD( (муниципшlьньD( уrреждений>;
- Постановлением Администрации Богородского городского округа Московской области от
12.09.2019г. Jф 2984 кО регулиров€tнии платньD( услуг, предоставJuIемьIх муниципальными
у{реждениями культуры и образовательными учреждениями дополнительного образования в
сфере культуры Богородского городского округа)
- Приказом Управления культуры от 16.09.2019 J\b 115 кО регулировании платньD( услуг,
предоставJUIемьIх муниципальными у{реждениями культуры и муниципчrльными
уIреждениями дополнительного образования в сфере культуры, подведомственными
Управлению культуры администрации Богородского городского округа)
-Уставом муниципального rIреждения культуры кМаrrлонтовскиЙ сельскиЙ.Щом культуры);
- другими нормативными актами, регулирующими отношения между потребителем и
исполнителем при оказании платньD( услуг в сфере культурно-досуговой деятельности.

Положение разработано в цеJIях защиты прЕtв потребителей культурньIх услуг,
совершенствования правового регулирования деятельности в области культуры, рII:}витиJI
платньD( услуг в сфере культуры.

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления платньD(

услуг, порядок планирования, использованиъ учота и отчетности доходов от оказания
ппатньD( услуг Муниципальным учреждением культуры <<Мамонтовский сельский Дом
культурьD (далее Учреждение), права и обязанности исполнителей и потребителей платньIх

услуг.



Потребитоль - юридичоскоо ипи физичоскоо JIицо, дJIя которого окalзывается IIлатная услуга.
Исполнитель - Учреждение, окаi}ывающее платную услугу.

1.2. Учреждение впр€lве заниматься приносящей доход деятельностью, привлекать
дополнительЕые финансовые средства, которые напрzlвJIяются на покрытие расходов и цели,
ради KoTopbD( уIреждение создано в соотвотствии со ст. ст. 46,47 Основ законодательства
Российской Федерации о культуре.
1.3.Учреждение вправе сверх устаповленного муниципальЕого задания, а также в случЕuIх,
определенньтх федеральными законаNdи, в пределах установлеIIного муниципального задания,
выполнять работьт, оказывать услуги, относящиеся к его основным видаI\{ деятельности,
предусмотренным его rIредительным документом, дJIя граждан и юридических лиц за ппату
и на одиIIаковьIх при оказании одlих и тех же услуг условиях.
1.4. Платные успуги оказывtlются Уgреждением в соответствии с потребностями физических
и юридических лиц на добровольной основе, за счет личЕьIх средств граждан, организаций и
иньD( источников, предусмотренньгх действующим законодt}тельством Российской
Федерации.
Иньпли источникап{и могут быть: арендные платежи (сдача помещений в аренду), кредиты
банков и иньD( кредитньж уIреждений, добровольные пожертвования)дарения, наследство.
1.5. Виды платньD( услуг опродеJIяются в соответствии с напрЕвлениями уставной
Деятельности Учрежления, согласно Перечня услуг и сроков их предоставления, которые
утверждаются руководителем Учреждения.
1.6. Учреждение сап{остоятельно рассчитывает цены на каждый вид успуг согласно
сформированного Уцредителем Перечня платньD( услуг с укЕlзЕlнием предельной
(максимальной) цены на основании Перечrrей услуг фабот), оказываемых (выполняемьтх) на
платноЙ основе Учреждением. После согласования с rц)едителем Учреждение утверждает
Прейскурант услуг фабот), оказываемьж (выполняемьж) им на платной основе.
1.7. Размер платы за услуги фаботы) по основным вида},I доятельности Учреждения
рассчитывается на основании Методических рекомендаций, утвержденньж распоряжением
Министерства культуры Московской области от 15.05.2009 JФl80-р.

1.8. Основньпли принцип.lп4и при окЕLl}ЕIнии успуг (выполнении работ) Учреждением на
платноЙ основе явJIяются окупаемость затрат на их оказание, обеспочение рентабельной
работы Учреждения и уплаты нtlлогов и сборов в соответствии с действующим
зtжонодательством Российской Федерации и Московской области.

1.9. Наличие одного из следующих факторов явJIяется основанием для представления
Учреждением предложений дJIя рассмотрения вопроса об изменении цен на услуги фаботы),
окЕlзываемые (выполняемые) на платной основе:

рост (снижение) затрат на производство услуг (работ);
изменение налогообложения успуг фабот);
изменение уровня цен на материЕIльные ресурсы;
изменение в соответствии с действующим законодатепьством Российской
Федерации и Московской области ра:}мера оплаты труда занятьIх в
производстве конкретной услуги фаботы) работников сферы культуры.

1.10.Любые платные формы культурной деятельности, окtвываемые Учреждением, не
рассматриваются как продпринимательские, если доход от них полностью идет на развитие и
совершенствование Учреждения.

2. вIцы плАтныхуслуг
2.1. Учреждение не может окЕtзывать платные услуги взЕlluен объёмов основной деятельности,
финаrrсируемой за счёт бюджетньD( средств.



2,2. К услугtl"\{ Учреждония, представJIяемым потробитеJuIм на платной осново, относящихся
в соответствии с Уставом Учреждения к его основным вид{lп{ деятельности, относятся:

. обуrение в платньD( коJшективах, кружках, студиях;
r оргЕtнизация и проведение по соци€шьно-творческим закЕваN{, другим договорtlN,I с

юридическими и физическими пицЕlп,Iи различных культурно - досуговьD( и зрелищно-
рa}звлекательньD( мероприятиЙ, оказание коIIсультативной, методической и
организtщионно-творческой помощи в их подготовке и проводении.

r оргtlниздIия и проведение семейньж пре}дников и юбилейньж торжеств, а также иньD(
мероприятий, проведение реклап{ньп< акций.

r услуги по предоставлению в аренду сценических и концертньD( площадок другим
организациям и }цреждениям;r успуги по предоставлению нtшрокат аудио, видеоносителей, звукотехнического
оборудования, музыкчtльньD( инструментов, сценических постановоIIньD( средств,
костюмов, обуви, театрального реквизита, культ инвентаря;

r услуги по изготовлению копий, фотокопированию, микрокопированию,
репродуцировдIию, ксерокопированию, микрокопированию с печатной продукции;

r услуги по звукозаписии видеозчшиси;
r услуги по изготовпению копий звукозаписей из фонотеки;
r услуги по распросц)анению билетов;
r проводение танцевапьньD(, концертньIх процрЕlпdм, лекториев, тематических лекций,

встреч и т. п.;
r покulз экспозиций выставок;
r выставки картин художников;
r выставки и продажи произведений и изделий самодеятольньIх художников, мастеров

декоративно_прикJIадного искусства;
r осуществление пошива сценических костюмов и обри, изготовление реквизита;r составление биб.тпrографических списков, справок по зtlпросап,I.п.rтателей библиотек;
. набор текста на компьютере с рукописи зЕжtвIIика;
r печать на принтере черно-белаrI односторонняя;
r КСеРОкопировЕlние информационньD( бюллетенеЙ, методических и библиографических

материалов, броппор, книг, журнttлов из фонда библиотеки.

3. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВЛНИЯ ДОХОДОВ ОТ ОКДЗДНИЯ
ПЛАТНЫХ УСЛУГ

3.1. Учреждение сtlN,lостоятольно опредеJIяет перечень платньD( услуг и сроки их
ПРеДОСтаВлония, сформированныЙ с учетом утвержденного rIредителем в установленном
порядке Перечня ппатньrх услуг с указанием предельной (максима-тrьной) цены,
3.2. Учреждение ведет rIет предоставJuIемьгх платньD( услуг в соответствии с инструкцией по
бухгалтерскому yleтy в Учреждении.
3.3. Учрежление ежегодно сап,Iостоятельно состЕtвляет смету доходов и расходов от оказания
платньD( услуг.
3.4. ,Щоходы от платньIх услуг ппанируются Учреждением исходя из базы предьцущего года с
уrётом ожидаемого роста физических объёмов и индекса роста цен Еа услуги.
3.5. Доходы планируются по каждому виду платньD( услуг.
3.6. Планирование сметы доходов и расходов, пол)ленньгх от окzвzlния платньж услуг, а также
её исполнение осуществJIяется по кодаIчI экономической классификации расходов бюджетов
Российской Федорации.
3.7. К смете доходов и расходов прилЕгаются:

- расчёт стоимости предоставJIяемьж услуг, утверждённыЙ в устzlновленном порядке;

- расшифровки расходов с расчёталли по каждой статье;



- осIIовные покватоли работы Учреждения.
3.8. .Щенежные средства, пол}ценные Учреждением, явJIяются источником дополнительньD(
доходов, и расходуются только на нужды Учреждения.
3.9. ,Щоходы от оказаниlI платньD( услуг направJuIются на возмещение материальньж активов,
РаСчетоВ по обязательствtlпd (заключенным договорам) с юридическими и физическими
лицап{и, выплату заработной платы, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего
характера и иные расходы в соответствии со сметой расходов и другими существующими
нормативными актап{и.
З.10. Поступление средств из внебюджетньж источников не явJuIется основанием для
р(еньшения размера бюджетньIх ассигнований Учреждения.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение имеет право:

- рекJIчlп4ировать свою деятельность по предоставлению ппатньж услуг;
- выбирать способ исполIIения платньD( услуг;
- согласовывать условия договоров на оказание платньIх услуг с потребитеJIями;
- пОлгIать информацию от оргчlнов государственноЙ власти и оргtlнов местного
сап{оуправления о нормах и правипах оказания платньD( услуг;
- РаСТОРГаТЬ договор об оказании платньD( услуг в любое время, в случае не исполнениrI
потребителом своих обязательств.

4.2. Учреждение обязано:
- ДОВОДИть неОбходимую информацию о предоставJuIомьfх им платньгх услуг€lх.
- ВЬшолнять платные услуги с высоким качеством и в полном объеме, в том числе по
договору;
- Выполнять перерасчет по договору о платньIх услугах при пропуске ребенка по справке о
болезни свыше 10 календарньтх дней.
- ВОЗМеЩаТЬ МаТериаJIьныЙ и морzrльныЙ ущерб Потребителю вследствие некачественного
оказания платньD( усJIуг;
- ПРеДУПРеЖдатЬ об условиях, при которьж наступает опасность нанесения ущерба здоровью
людей или имуществу в процессе окzвания платньж услуг.
4.3. Учреждение обязано обеспечить пользователей платньгх услуг наглядной и достоверной
информацией:

- 
о видах платньD( услуг;

- 
об условиях предостчвления платньD( услуг и ценах на них;

- 
о льготах дJuI отдельньIх категорий граждан.

4.4. Учреждение создает условия дJuI предоставпения платньD( услуг в соответствии с
УСТавОм Учреждения, осуществJuIет контроль за качеством окЕвываемьIх платньж услуг,
гарантируя при этом oxptlнy жизни и безопасность здоровья потребитеJUI.
4.5. Платные услуги осущоствJIяются штатной численностью работников Учреждения, а
тaжже привлеченными специалисТап,Iи. Работа по оказанию платньтх услуг сотрудникаN{и
Учреждения должна осуществJIяться в свободное от основной работы время.
4.б. Учреждение закJIючает граждаЕско-правовые договора с потребитеJuIми платньD( услуг,
КОТОРЫМИ РеГЛаП,IеНТИРУЮТСя Условия и сроки полгIения услуг, порядок расчетов, права,
обязанности и ответственность сторон. Оплата за платIIые услуги производится в порядке и
В СРОКИ, УКtВЕШные в договоре (до 10 числа текущего месяца). В случае несвоевременной
ОппаТы администрация Учреждения имеет право на прекратцение занятий до полного
погашения задолженности потребителем услуг.
4.7. Претензии и споры, возникающие между потребителем платньIх усJIуг и
исполнителем, рЕврешаются по соглашению сторон или в сулебном порядке в соответствии с
законодательством.



4.8. Руководство доятельностью Уlреждения по оказанию платньD( услуг населонию
осуществjIяет директор Учреждения, который в установленном порядке осуществляет
контроль и несет ответственность за качество окчвания платIIьD( услуг насепению;

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
5.1. Потребитель имеет прilво:
- получать достоверную информацию о предоставпяемьIх платных услугах;
- требовать от исполнителя качественного выполнения платных услуг, в том тмсле
предоставJIяемьIх по договору;
- тРебовать возврата сумм, уплаченньD( за платные услуги, оказанные без его согласия;
- расторгать договор об оказании платньж услуг в любое время, возместив Исполнителшо
расходы за выполненЕую работу и прямые убытки, притIиненные расторжением договора,
согласно условиям договора;
5.2. Потребитель обязан:
- зарегистрировать у{астника клубного формированияна ГИС кЕПЗ)
- согласовывать все условия договора об оказании платньж услуг с Учреждением;
- принимать выполнение платньIх услуг (их результат) в сроки и в порядке, предусмотренные
договором;
- своевременно оплачивать окzванные платные услуги;
- предупреждать руководитоJIя коллектива об особенностях рaLзвития и здоровья ребенка.
- своовременно продоставлять справки о болезни ребенка.
б. порядок прЕдостАвлЕния плАтных услуг отдЕльным кАтЕгорям

грАждАн.
6.1. ЛьгОты ДJIя отдельньIх категорий населения на платныо услуги, ок{вываемые
Учреждением, устанавливаются руководителем Учреждения и согласовывtlются
С rIРедиТелоМ согласно деЙствующего законодательства РоссиЙскоЙ Федерации.
6.2. ЛьгОты на ппатныо услуги в рtr}мере 20% от утверждёIIной стоимости
устанавливаются дJIя следующих категорий граждан:
- детям - инвttлидаIчI в возрасте до 16 пет;
_ детям - сиротulп{;
- сотрудникzlп{ и детям сотрудников Учреждения.
6.3. Льготы на ппатные услуги в размере 20Yо от утверждённой стоимости .

устанавливtlются дJIя следующих категорий граждан:
- Детям дошкольного и школьного возраста, воспитывающимся в многодетньIх семьях,
имеющих 3-х и более детей;
- детям дошкольного и школьного возраста, воспитывчlющимся в семьях, где оба родитеJUI
явJuIются инвапидtlп{п l п2 групп;
- на 2-го и каждого последующего ребенка из одной семьи, посощalющих один и тот же'
коллектив.
6.4. Льготы на платные услуги в размере 30% от утверждённой стоимости
устанавпиваются дJuI следующих категорий граждан:
- детям Дошкольного и школьного возраста, воспитывающихся в семьях, где родитель призван
Военньпrl комиссариатом Московской области на военную службу по мобилизации в 

.

ВООрУЖенные Силы РФ, а так же, заключивших контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы РФ.
6.5. Льготы на платные услуги в ршмере 50% от утверждённой стоимости устанавливаются
дJuI пенсионеров при обуrении в платньгх кружках, коллективtlх.
6.6. Снижение размера стоимости платных услуг производится на основЕlнии письменного
змвлония при предоставлении подтверждающих катогорию льготы докр{ентов: паспорта,'
свидетельства о рождении ребенка, удостоверения многодетной семьи, справки медико



соци.lльноЙ экспертизы о группе инвtLпидности, справки из органов социttльноЙ защиты и
опеки и попечительства, соци€tпьной карты.

7. ПОРЯДОК ПРОИЗВЕДЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНЫХ И ПРОЧИХ
РАСХОДОВ ЗА СЧЁТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ.

7.1. Распределение расходов на оплату труда, материЕrльные и прочие расходы производятся
в счёт возмещеIIия затрат бюджета и угверждztются директором Учреждения.
7.2. Распределение доходов от проведения мероприятий Еа платной основе по бипетапл
сторонних организациЙ устанавливzlются в р.вмере 20Yо от сбора.
7.3. Норматив по фонду заработной платы устанавпиваотся в размеро от 50 до 80 Yо от.
полrIенньIх деЕежньD( средств от оказания платIIьD( услуг, в том числе:
- основные работы фуководитель кружка, секции) - 50 Yо от полу{енньIх денежньD( средств
от окЕвztниrl платньD( услуг,- стимулирующие надбавки - 0-30 %;
7.4.Норматив по фонду материальных затрат устанавливается в размере от 20 Yо до 50% от
полученньIх денежньж средств от оказания платньD( услуг.
7.5. Вьшлата надбавок стимупирующего харaжтера за оказЕIние ппатньIх услуг работникалл
Учреждения производится с уrётом объёмов, качества выполненньIх услуг, отсутствия
нарУшениЙ, бережного отношения к материttльным ценностям, нЕlходящимся на балаrrсе
Учреждения и используемым при ока:}ании платньD( услуг.7.6, Начисление стимулирующих надбавок работникаrrл Учреждения, которые .

окЕtзывtlют платные услуги, производится согласно действующему законодательству
Российской Федерации на основании приказа директора Учреждения.

8. отвЕтствЕнность
8.1. Ответственность зараспределение средств, полуIенньtх за оказание платньD( услуг, несёт
руководитель и главный бухгалтер Учреждения.
8.2. Ответственность за порядок уrёта, финансировzIния и отчётности средств, полуIенньгх за .

окtIзЕIние платньгх услуг, несёт главный бу<галтер Учреждения.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. .Щолжностные лица органов упрtlвления Учреждения за нарушение настоящего

ПОложения, а тЕжже неосуществление должностного контроJIя над порядком предоставления
и качеством платньIх услуг могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности.

9.2. ОтветстВенность за организацию и качество платньгх услуг в гIреждении несет
руководитель Учреждония.

9.3. ИзменеЕия в данное Положение могут быть внесены приказом Учреждения на
основzlниИ предложениЙ Учредителя ИЛИ сZIN,IоГо Учреждения. Изменения в дtlнное
Положение вносятся в том же порядке, к€к и его принятие.

9.4. ВО Всех слrIаях, не предусмотренньж настоящим Положением, следует
руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.


