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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Положение о платньж услугах, предоставJuIемьж муниципальным rIреждением культуры
<Мамонтовский сельский,Щом культурьп (далее - Положение) разработано в соответствии:
- с Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Налоговым кодексом Российской Федерацииi
- Бюджетным кодексом Российской Федерации;
- Законом Российской Федерации от 09.10.1992 года }lb ЗбI2-| <<Основы зzжонодательства РФ
о культуре);
- ЗаКОном Российской Федерации от 07.02.1992 М 2300-1 ((Q запIито прав потребителей>;
- Федеральным зЕIконом от 11.08.1995 М 135-ФЗ кО благотворительной деятельности и
благотворительньD( организац иях>> ;

- Федеральным законом от 24.tl.t995 JЮ181-ФЗ кО социальной защите инвалидов в
Российской Федерацип;
- ФедеРальныМ законом от 12.0l.|996 М 7-ФЗ <О некоммерческих организациях>>;
- ФеДеРалЬныМ законом от 08.05.2010 М 8З-ФЗ <<О внесении изменений в отдельные
зtжонодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового
положения государственньD( (муниципальньD( уrреждений>;
- Постановлением Администрации Богородского городского округа Московской области от
12.09.2019г. Jф 2984 <О регулировЕlнии платньD( услуг, предоставJrIемьIх муниципtшьными
уIреждениями культуры и образовательными )чреждеfiиями дополнительного образования в
сфере культуры Богородского городского округа>
- ПРиказом Управления культуры от 16.09.2019 М 115 (О регудировании платньж услуг,
продостtlвJIяемьтх муниципальными }чреждениями культуры и муницип€lJIьными
УЧРеЖДенияМи дополнительного образования в сфере культуры, подведомственными
Управлению культуры администрации Богородского городского округa>
-Уставом муниципального уФеждения культуры <Мамонтовский сельский Щом культуры>;
- Другими нормативными актап{и, регулирующими отношения между потребителем и
исполнителем при оказании платньD( услуг в сфере культурно-досуговой деятельности.



Положенио разработано в цеJuIх задIиты прtlв потребителей культурньж услуг,
совершенствоваIIия прЕвового регулировutния деятельности в области культуры, р€lзвитиrl
платньж услуг в сфере культуры.

Настоящее Положение устtllltlвливает порядок и условия предоставлеIIия платньD(

Услуг, порядок плЕlнирования, использования, yreTa и отчетности доходов от оквания
ПЛаТньж УслУг Муниципальным уIреждениом культуры <МшлонтовскиЙ сельский Дом
КУльТУрЬD (далее Учреждение)о права и обязанности исполнителей и потребителей платньж
услуг.

Потребитель - юридическое или физическоо лицо, дJuI которого оказываотся платная услуга.
Исполнитель - Учреждение, окtвывaющее платную услугу.

|.2. Учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью, привлекать
ДОПОЛНительные финансовые средства, которые направJIяются на покрытие расходов и цели,
раДи KoTopbD( rIреждение создано в соответствии со ст. ст. 46,47 Основ зчжонодательства
Российской Федерации о культуре.

1.3.Учреждение вправе сверх установленного муниципzlпьного задания, а также в слrlaшх,
ОпРеДеленньтх федераJIьными з€конЕtп{и, в предел€ж установлонного муниципального задания,
вьшолнять работы, окЕвывать услуги, относящиеся к его основным видапd деятельности,
предусмотронным его )чредительным документом, дJUI граждаfi и юридических лиц за плату
и на одинаковьж при оказании одних и тех же услуг условиях.

1.4. Платные услуги окtlзывЕlются Учреждением в соответствии с потребностями физических
и юридичоских лиц на добровольной основе, за счет личньIх средств граждан, организаций и
иньD( источников, предусмотренньж деЙствующим законодательством Российской
Федерации.

Иньпли источникапdи моryт быть: арендные платежи (сдача помещений в аренду), кредиты
банков и иньD( кредитньж )цреждений, добровольные пожертвовмия)дарения, наследство.

1.5. Виды платньIх услуг опредеJUIются в соотвотствии с направлениями уставной
ДеЯТеЛЬНОСти Учреждения, согласно Перечня услуг и сроков их предоставления, которые
утверждulются руководителем Учреждения.

1.б. Учреждение сапdостоятельно рассчитывает цены на каждый вид услуг согласно
сформированного Учредителем Перечня платньD( услуг с указанием предельной
(максимальной) цены на основании Перечней услуг фабот), ока:}ываемых (выполняемьтх) на
ппатной основе Учреждением. После согласования с )rчредителем Учреждоние утверждает
ПРейСкУрант услуг фабот), оказываемьж (выполняемьrх) им на платной основе.

|.7. Размер платы за услуги фаботы) по основным видЕlп,1 деятельности Учреждения
рассчитывается на основании Методических рекомендаций, утвержденных распоряжением
Министерства культуры Московской области от 15.05.2009 JФl80-р.

1.8. основньпrли принципЕlluи при окtr}ании услуг (выполнении работ) Учреждением на
платной основе явJIяются окупаемость затрат на их оказанио, обеспечение рентабельной



работы Учреждения и уплаты нtшогов и сборов в соответствии с действующим
зtжонодательством Российской Федерации и Московской области.

1.9. На.тrичие одного из спедующих факторов явJuIется основанием для представпениrI
Учреждением предложений дJuI рассмотрения вопроса об изменеIIии цен на услуги фаботы),
окtlзываемые (выполняемые) на платной основе:

рост (снижение) затрат на производство услуг (работ);
изменение налогообложения услуг Фабот);
изменение уровня цен ца матOриtlJIьные р9сурсы;
изменение в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации и Московской области ptвMepa оплаты труда запятьD( в
производстве коЕкретной услуги фаботф работников сферы культуры.

1.10.Любые платные формы культурной деятельности, оказываомые Учреждением, Ее
рассматривЕlются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на ршвитие и
соворшонствование Учреждения.

2. влцы плАтных услуг
2.1. Учреждение не может окtlзывать платные услуги взап{ен объёмов основной деятельности,
финаrrсируемой за счёт бюджетньD( средств.

2.2. КУслугап4 Учреждения, представJuIемым потребитеJIям на платной основе, относящихся
В СООТВеТсТВии с Уставом Учреждения к его основным видаil,I деятельности, относятся:

. обуrение в платньD( кружкtlх, студиях;
r организация и проведение по социЕIпьно-творческим заказЕlN,I, другим договорtlп4 с

ЮРидическими и физическими лицtlп{и ра:}личньж культурно - досуговьж и зрелищно_
рtцlвлекательньж мероприятиЙ, оказание консультативной, методической и
организационно-творческой помощи в их подготовке и проведении.

r ОРГаНИЗ{Щия и проведение семеЙньD( прtlздЕиков и юбилеЙньж торжеств, а также иньD(
мероприrIтийо проведение рекJItlN,Iньпr акций.

r УслУги по предостЕвлению в аренду сцонических и концертньж площадок другим
орг€lнизЕlIIиям и rIреждениям;

r услуги по предоставлению нtlпрокат аудио, видеоносителей, звукотехнического
оборУдования, музыкапьньD( инструN{ентов, сценических постtlновотIньж средств,
костюмов, обуви, театрального реквизита, культ инвентаря;

l УСЛУГИ пО изготовлению копий, фотокопировЕlIIию, микрокопированию,
репродуцированию, ксерокопированию, микрокопированию с печатной продукции;

r услуги по звукозаписии видеозаписи;
. услуги rrо изготовлению копий звукозtlписей из фонотеки;
l 

услуги по распространению билетов;
r проведение танцевапьньж, концертIIьD( прогрtlN{м, лекториев, тематических лекций,

встреч и т. п.;
. показ экспозиций выставок;
l выставки картин художников;

' выст€lвки и продФки произведений и изделий сап{одеятельньD( художников, мастеров
декоративно-прикJIадного искусства;

r осуществление пошива сценичоских костюмов и обри, изготовлеЕие реквизита;



3. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДОХОДОВ ОТ ОКАЗАНИЯ
ПЛАТНЫХ УСЛУГ

3.1. Учреждение сап{остоятельно опредеJuIет перечень платньж услуг и сроки их
предоставления, сформированный с учетом утвержденного уIредителем в установлонном
ПОРяДКе Перечня платньIх услуг с указанием предельной (максимальной) цены,

3.2. Учреждение ведет 1пrет предоставJIяемьD( платньж услуг в соответствии с инструкцией по
бр<галтерскому rIоту в Учреждении.

3.3. Учреждение ежегодно саN,Iостоятельно составJIяет смету доходов и расходов от оказания
платньD( услуг.

3.4. Доходы от платньгх услуг ппанируются Учреждением исходя из базы предьцущего года с
уrётом ожидаемого роста физических объёмов и индекса роста цен на услуги.

3.5. Доходы планируются по каждому виду платньD( услуг.

3.6. Планирование сметы доходов и расходов, полrIенньж от оказаншI платньIх услуг, а также
её исполнеfiие осуществJuIется по кодам экономической классификации расходов бюджетов
Российской Федерации.

З.7. К смете доходов и расходов прилагаются:

- РаСчёт СТоиМости предостчtвJuIемьIх услуг, утверждённыЙ в установленном порядко;

- расшифровки расходов с расчёталпли по каждой статье;

- основные пока:}атели работы Учреждения.

З.8. ,Щенежные средства, полrIонные Учреждением, явJutrются источником дополнительньж
доходов, и расходуются только на нужды Учреждения.

3.9. .Щоходы от оказания платньD( успуг направJuIются на возмещение маториальньIх Ежтивов,
расчетов по обязательстваN{ (заключенным договораrt) с юридическими и физическими
ЛИЦаI\dИ, выплату заработной платыо надбавок, доплат и других выплат стимулирующего
ХаРаКТеРа и иные расходы в соответствии со сметой расходов и другими существующими
нормативными актЕлi\{и.

3.10. Поступление средств из внебюджетньIх источников не явJuIется осЕовЕIнием для
уменьшения рaвмера бюджетньD( ассигнований Учреждения.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕШДЕНИЯ

4.1. Учреждение имеот право:

- рокJIulп{ировать свою деятельность по предоставлению платньтх услуг;

- выбирать способ исполнения платньD( услуг;



- согласовывать условия договоров на окаj}tlнио платньrх услуг с шотребитеJUIми;

- полr{ать информацию от оргаЕов государственноЙ власти и оргаIIов местного
саI\4оуправления о нормtж и правилах ок*}ания платньD( услуг;

- расторгать договор об оказании ппатньD( услуг в любое время, в слrIае не испопнения
потребителем своих обязательств.

4.2. Учреждение обязано:

- доводить необходимую информацию о продоставJuIемьж им платньIх услугФ(.

- выполнять платные услуги с высоким качеством и в полном объеме, в том число по
договору;

- выполнять перерасчет rто договору о платньIх услугах при пропуске ребенка по справке о
болезни свыше 10 календарньгх дней.

- возмещать материаJIьный и моральный учерб ПотребитеJIю вследствие некачествонного
оказания платньж усJryг;

- предупреждать об условиях, при KoTopbD( наступает опасность наносения ущерба здоровью
людей или имуществу в процессе окulзtшиll платньж услуг.

4.3. Учреждение обязано обеспечить пользователей платньIх успуг наглядной и достоверной
информаrlией:

- о видах платньж услуг;

- 
об условиях предоставления платньD( услуг и ценах на них;

- 
о льготах дJuI отдельньIх категорий граждан.

4.4. Учреждение создает условия дJuI предостЕlвления платньж услуг в соответствии с
Уставом Учреждения, осуществJIяет контроль за качеством оказываемьж платньж услуг,
гарантируя при этом охрану жизни и безопасность здоровья потребитеJuI.

4.5. Ппатные услуги осуществJuIются штатной численЕостью работников Учрежд ения, а
также привлечонными споциалиста,rи. Работа по оказанию пдатньIх услуг сотрудникalluи
Учреждения должна осуществJuIться в свободное от основной работы время.

4.6. Учреждение закJIючает гражданско-прtlвовые договора с потребитеJuIми платньD( услуг,
которыми реглЕlпilоЕтируются условия и сроки полr{ения услуг, порядок расчотов, права,
обязанности и ответственность сторон. Оплата за платные услуги производится в порядке и
в сроки, указанные в договоре (до 10 числа текущего месяца). В слуrае носвоевременной
оплаты администрация УчрождеЕиrI имеет право на прекращение занятий до полного
погашения задолженности потребителем услуг.



4.7, Претензии и споры, возникilощие между потребителем пдатньIх услуг и
исполнителем, рalзрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с
законодательством.

4.8. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платньD( услуг населению
осуществJuIет директор Учреждения, который в устЕlновленном порядке осуществJuIет
контроль и несет отвотственность за качество окtr}ания платньIх услуг населению;

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

5.1. Потребитель имеет право:

- 
получать достоверную информацию о предоставJuIемьIх платньж услугах;

- требовать возврата сумм, уплаченных за платные услуги, оказанные без его согласия;

- расторгать договор об оказании платньD( услуг в любое время, возместив Исполнителю
расходы за выполненную работу и прямые убьiтки, причиненные расторжением договора,
согласно условиям договора;

5.2. Потребитель обязан:

- согласовывать все условия договора об оказании платньIх услуг с Учреждением;

- принимать выполнение платньIх услуг (их результат) в сроки и в порядке, предусмотренные
договором;

- своевременно оплачивать оказанные платные услуги;

6.1. Льготы дJuI отдельньж категорий насоления на платные услуги, оказываемые
Учреждением, устаIIавливаются руководителем Учрежления и согласовываются
с учродителем согласно действующего законодательства Российской Федерации.

6.2. Льготы на платныо услуги в размеро 20% от утверждённой стоимости
устаIIавливЕlются дJuI следующих категорий граждан:

- детям - инвалида]\d в возрасте до 16 лет;



- детям - сиротall\4;

- сотрудник.lI\,I и детям сотрудников Учреждения.

6.3. Льготы на платные услуги в рЕвмере 20% от утверждённой стоимости
устанавливаются дJIя следующих категорий граждан:

- детям дошкольIIого и школьного возраста, воспитывtlющимся в многодетньж семьях,
имеющих 3-х и более детей;

- детям дошкольIIого и школьного возраста, воспитывtlющимся в семьях, где оба родитеJIя
явJuIются инвtчIидаNли l и2 групп;

- на 2-го и каждого последующего ребенка из одной семьи, посещающих один и тот же
коплектив.

6.4. Льготы на платные услуги в размере 30% от утверждённой стоимости
устанавливtlются дJIя слодующих категорий граждан:

- детям дошкопьного и школьного возраста, воспитывающихся в семьях, где родитель призван
Военныпл комиссариатом Московской области на военную службу по мобилизации в
Вооруженные Силы РФ, а так же, заключивших контракт о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенньж на Вооруженные Силы РФ.

6.5. Льготы на платные услуги в ра:}мере 50% от утвержлённой стоимости устанавпивtlются
дJIя пенсионоров при обуlении в платньж кружках, коллективЕж.

6.6. Снижение размера стоимости платньж услуг производится на основаIIии письменного
зЕUIвления при предоставлении подтверждalющих категорию льготы докумеЕтов: паспорта,
свидетельства о рождении ребенка, удостоверениrI многодетной сомьи, справки медико
социальноЙ экспертизы о группе инвалидности, справки из органов социЕIJIьIIоЙ заттIиты и
опеки и попечительства, социальной карты.

7. ПОРЯДОК ПРОИЗВЕДЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНЫХ И ПРОЧИХ
РАСХОДОВ ЗА СЧЁТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУТ.

7.1. Распределение расходов на оплату труда, материальные и прочие расходы производятся
в счёт возмещеIIия затрат бюджета и угверждtlются дироктором Учреждения.

7.2. Распределение доходов от проведения мероприятий на платной основе по билетаrл
сторонfiих организациЙ устанавливаются в размере 20О/о от сбора.

7.3. Норматив по фонду заработной платы устанавливается в рчвмере от 50 до 80 Yо от
полr{енньж денежньD( средств от окЕвания платньD( успуг, в том числе:

- основные работы фуководитель кружка, секции) - 50 Yо от полrIенньж деножньD( средств
от ока:}ания плат}Iьж услуг,

- стимулирующие надбавки - 0-З0 %;



7.4.Норматив по фонду материztпьньIх затрат устанавливаотся в размере от 20 % до 50% от
полrIенньж денежньж средств от окff}ания платньD( услуг.

7.5. Выплата надбавок стимулирующего харtжтера за оказание платньIх услуг работникаlчr
Учреждения производится с уrётом объёмов, качества выполненньIх услуг, отсутствия
нарушений, бережного отношения к материальным ценностям, находящимся на балансе
Учреждения и используемым при оказании платЕьж услуг.

7.6. Начисление стимулирующих надбавок работникам Учреждения, которые
окtвывают платные услуги, производится согласно действующему законодательству
Российской Федерац ии на основании прика:}а директора Учреждения.

8. отвЕтствЕнность

8.1. Ответственность за распределение средств, полrIенЕьIх за окzвание платньD( услуг, несёт
руководитель и главньй бухгалтер Учрождения.

8.2. Ответственность за порядок уrrёта, финаrrсировмия и отчётности средств, полrlенньrх за
оказание платIIьж услуг, несёт главный бухгалтер Учреждения.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. .Щолжностные лица органов управления Учреждения за нарушение настоящего
Положения, а также неосуществление должностного контроля над порядком предоставления
и качеством платньIх услуг могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности.

9.2. Ответственность за организацию и качество платньж услуг в )пIреждении несет
руководитель Учреждения.

9.3. Изменения в данное Положение могут быть внесены приказом Учреждения Еа
осноВании предложений Учредителя или сtlп{ого Учреждения. Изменения в данное
Положение вносятся в том же порядке, кЕк и ого принятие.

9.4. Во всех слrlzшх, не предусмоц)енньж настоящим Положением, следует
руководствоваться действующим з.lконодательством Российской Федерации.


