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План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ Клюевская СОШ  

на 2019-2020 годы 

1. Цели и задачи  

2.1. Ведущие цели: 

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБОУ Клюевская СОШ; 

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в Зерноградском районе в рамках компетенции администрации школы; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия 

граждан к деятельности администрации школы. 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок 

выполнения 

 

1.Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1  Обеспечение действующего функционирования единой системы документооборота, позволяющей 

осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов 

Директор школы. 2019-2020гг 

1.2. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции   Директор школы 2019-2020гг 

1.3. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции 

 совещаниях в ОУ; 

 общих собрания трудового коллектива; 

 заседаниях родительских комитетов, педагогических советов; 

 общешкольных собраниях  родителей, законных представителей 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

1.4. Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок Директор школы 

Главный бухгалтер 

2019-2020гг 

1.5.  Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью образовательного учреждения Директор школы  

Главный бухгалтер 

2019-2020гг 



1.6.  Соблюдение требований нормативных документов при привлечении внебюджетных денежных 

средств на нужды образовательного учреждения 

Директор школы  

Главный бухгалтер 

2019-2020гг 

1.7. Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии 

коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда 

Директор школы  2019-2020гг 

1.8 Организация личного приема граждан директором школы Директор школы  2019-2020гг 

 

2. Меры, направленные на совершенствование кадровой политики образовательного учреждения 

2.1. Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, структурными 

подразделениями администрации района, занимающимися вопросами противодействия коррупции 

Директор школы 2019-2020гг 

2.2. Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности 

каждого случая конфликта интересов в образовательном учреждении при обнаружении таковых 

фактов  

Директор школы 2019-2020гг 

2.3. Соблюдение положения Стандарта антикоррупционного поведения работников МБОУ Клюевской 

СОШ, Кодекса  этики и служебного (антикоррупционного) поведения работников МБОУ 

Клюевской СОШ,    с которыми работники школы знакомятся под роспись   

Директор школы  

Зам.директора по УВР 

2019-2020гг 

2.4. Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в 

рамках своих полномочий. 

Директор школы  

Зам.директора по УВР 

2019-2020гг 

2.5. Прохождение курсов повышения квалификации администрации школы, бухгалтеров  по вопросам 

противодействия коррупции 

Директор школы  

Главный бухгалтер 

в 

соответствии 

с планом 

работы  

2.6. Совершенствование деятельности по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования  Директор школы  

Зам.директора по УВР 

2019-2020гг 

2.7. Размещение на сайте образовательного учреждения  нормативно-правовых актов, инструктивно-

методических и иных материалов по антикоррупционной тематике в сфере образования 

Директор школы  

Зам.директора по УВР 

2019-2020гг 

 

3. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение 

 

3.1.  Участие в курсах повышения квалификации, семинарах, вебинарах, других мероприятиях по 

антикоррупционной тематике 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг. 

3.4. Проведение совещаний с работниками образовательного учреждения с приглашением сотрудников 

правоохранительных органов по вопросу противодействия коррупции в сфере образования 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг. 

3.6. Предоставление  отчета в управление образования о ходе выполнения плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

3.7. Своевременное информирование работников образовательного учреждения о мерах, принимаемых в 

образовательном учреждении по противодействию коррупции 

Директор школы  

 

2019-2020гг 

3.8 Организация и проведение мероприятий, приуроченные к Международному дню борьбы с Директор школы  Декабрь 



коррупцией (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

 

4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений  

4.1. Усиление внутреннего контроля деятельности работников образовательного учреждения Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

4.2. Использование прямых телефонных линий с директором МБОУ Клюевская СОШ в целях выявления 

фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями 

Директор школы  

 

2019-2020гг 

4.3. Обеспечение реализации обязанности работников сообщать о ставших им известными в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, 

а также осуществление проверки таких сведений 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

4.4. Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений в образовательном 

учреждении по факту 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

4.5. Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

4.6. Создание системы взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся 

вопросами противодействия коррупции 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

4.7. Осуществление приема и регистрации уведомлений работодателя о ставших им известными в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, 

а также осуществление проверки таких сведений 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

4.8. Предоставление информации управлению образования о коррупционных проявлениях в 

образовательном учреждении  

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

 

5. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности деятельности 

образовательного учреждения, укрепление связи с гражданским обществом, 

стимулирование антикоррупционной активности общественности 

5.1. Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием 

процедур: 

- организация и проведение итоговой аттестации  выпускников школы; 

- аттестация педагогов школы; 

- мониторинговые исследования в сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности МБОУ Клюевская СОШ; 

- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 



образования в школе; 

-соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, 

условия) 

- развитие института общественного наблюдения; 

- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей); 

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за 

неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, 

если таковые возникнут; 

- обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами; 

- участие работников школы в составе  предметных комиссий 

 Размещение на общедоступных местах в школе и на школьном сайте:  

-устава с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании;  

-адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных 

действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

5.2. Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и 

порядком выдачи документов государственного образца об основном общем, о среднем полном 

общем образовании. Определение ответственности должностных лиц 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

5.3. Оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер, принимаемых по 

противодействию коррупции 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

5.4. Обеспечение электронного взаимодействия с управлением образования, органами местного 

самоуправления района, другими образовательными учреждениями.  

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

5.5. Обеспечение доступа к информации о деятельности образовательного учреждения. Информационное 

обеспечение на сайте образовательного учреждения в сети Интернет разделов для посетителей с 

извлечениями из правовых актов сведений о структуре образовательного учреждения, его функциях, 

времени и месте приема граждан. 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

5.6. Разработка и опубликование планов – графиков размещения заказов на сайте образовательного 

учреждения и на официальном сайте Российской Федерации  

Директор школы  

Главный бухгалтер 

2019-2020гг 

5.7. Усиление контроля за недопущением фактов  сбора денежных средств с родителей (законных 

представителей) 

 

Директор школы  

Зам.директора по 

УВР 

2019-2020гг 

7. Антикоррупционное образование 

7.1 Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения.  

Классные часы. День правовых знаний: «Конвенция о правах ребенка». 

1-4 классы – «Подарки и другие способы благодарности». 

5-9 классы – «Преимущество соблюдения законов». 

1-4 классы – «Можно и нельзя». 

5-9 классы – «Коррупционное поведение: возможные последствия». 

1-4 классы - «Что такое хорошо, и что такое плохо?». 

Зам.директора по ВР 

Классные 

руководители 

2019-2020гг 



5-9 классы – «Государство и человек: конфликт интересов». 

1-4 классы – «Как сказать спасибо?». 

5-8 классы – «Что значит быть представителем власти?». 

9- классы – «Поступить в колледжи». 

7.2 Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных 

мероприятий: 

 оформление стендов  в Школе; 

 проведение классных часов и родительских собраний на тему: «Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией». 

Зам.директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

Декабрь 

2019-2020гг 

7.3 Библиотечные уроки, выставки книг  по проблемам борьбы с коррупцией «Закон в твоей жизни» Зам.директора по 

УВР 

Библиотекарь 

Декабрь 

2019-2020гг 

 


