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"Дорожная карта" реализации целевой модели наставничества 

в МАУ ДО "Казанский центр развития детей" на 2021-2022 учебный год

№
п\п

Наименование этапа Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные

1 Подготовка условий 
для запуска 
программы 
наставничества

Изучение и 
систематизация 
имеющихся материалов 
по целевой модели 
наставничества

1. Изучение Распоряжения 
Минпросвещения России от 
25.12.2019 №145 "Об 
утверждении методологии 
(целевой модели) 
наставничества обучающихся 
для организаций, 
осуществляющих 
образовательную деятельность 
по общеобразовательным, 
дополнительным 
общеобразовательным и 
программам среднего 
профессионального 
образования, в том числе 
лучших практик обмена

Сентябрь ' 
2021

Е.В. Терентьева 
директор



-

опытом между 
обучающимися".
2. Ознакомление с шаблонами 
документов для реализации 
целевой модели

V
Подготовка
нормативной базы 
реализации целевой 
модели

1. Издание приказа "Внедрение 
целевой модели 
наставничества МАУ ДО 
"Казанский центр развития 
детей"
2. Разработка и утверждение 
Положения о наставничестве
3. Разработка и утверждение 
Целевой модели 
наставничества
4. Назначение куратора, 
внедрения целевой модели 
наставничества в МАУ ДО 
"Казанский центр развития 
детей"
5. Издание приказа «О 
назначении наставников и 
наставляемых».

Сентябрь
2021
октябрь 2021

Шангина Т.С., 
заместитель 
директора по 
УВР

‘

Выбор форм и 
программ 
наставничества 
исходя из 

потребностей 
учреждения

1. Проведение мониторинга 
по выявлению 
предварительных запросов от 
потенциальных наставляемых и 
о заинтересованных в 
наставничестве аудитории 
внутри учреждения.
2. Проведение методического

Октябрь
2022

Шангина Т.С., 
заместитель 
директора по 
УВР



-

совещ ан и я по вопросам  
р еали зац и и  ц ел ево й  м одели  
н аставн и чества.
В ы б ор  ф орм  и п рограм м  
н аставн и чества.

И н ф о р м и р о ван и е 
р о д и тел ей , педагогов , 
о б у ч аю щ и х ся  о 
во зм о ж н о стях  и ц елях  
ц елевой  м од ели  
н аставн и ч еств а

1. П р овед ен и е 
п ед аго ги ч еско го  совета.

2. П ровед ен и е род и тел ьски х  
собраний .

И н ф о р м и р о ван и е н а сай те  
М А У  Д О  "К азан ски й  ц ентр  
р азви ти я  детей "

О ктябрь
2022

Т ерен тьева  Е .В ., 
д иректор  
Ш ан ги н а Т .С ., 
зам ести тель  
д и ректора  по 
У В Р

2 Ф о р м и р о ван и е  базы  
н аставн и ков

С бор д ан н ы х  и 
ф о р м и р о ван и е базы  
н аставн и ков

1. И н ф о р м и р о ван и е  и 
вовлечен и е п о тен ц и альн ы х  
н аставн и ков .
2. Ф орм и рован ие базы  
д ан н ы х  н аставн и к о в  из 
ч и сла  п едагогов .

С бор  согласий  н а сбор  и 
об р аб о тку  п ерсон альн ы х  
данны х.

О ктябрь- 
н ояб рь  2021

Ш ан ги н а Т .С ., 
зам ести тель  
д и ректора  по 
У В Р

3 Ф о р м и р о ван и е базы  
н аставл яем ы х

С бор д ан н ы х  о 
н аставл яем ы х  и 
ф о р м и р о ван и е  базы

1. П р о вед ен и е  о п р о са  
среди
о б у ч аю щ и х ся / п ед агогов  
ж елаю щ и х  п р и н ять  
у ч асти е  в п р о грам м е 
н аставн и чества.
2. С бор  со гл аси й  н а  
об раб отку  п ер со н ал ьн ы х  
д ан н ы х  от 
совер ш ен н о л етн и х

О ктябрь
2021

Ш ан ги н а Т .С ., 
зам ести тель  
д и ректора  по 
У В Р,
н аставн и ки



Г

участников программы и 
согласия от родителей 
(законных 

представителей) 
несовершеннолетних 
наставляемых.

4 Отбор и обучение 
наставников

Обучение
наставников для работы 
с наставляемыми

Подготовить 
методические материалы 
для сопровождения 
наставнической 
деятельности. 
Организовать обучение 
наставников

Ноябрь
2022г.

Шангина Т.С., 
заместитель 
директора по 
УВР

5 Формирование
наставнических
пар

/ групп

Закрепление
наставнических пар / 
групп

1. Издание 
приказа «Об 
утверждении 
наставнических 
пар/групп».
2. Составление планов 
индивидуального развития 
наставляемых, 
индивидуальные траектории 
обучения.

Организация психологического 
сопровождения наставляемым 
(при необходимости).

Ноябрь
2022г.

Шангина Т.С., 
заместитель 
директора по 
УВР

6 Организация и 
осуществление 
работы
наставнических пар

Организация
комплекса
последовательных
встреч

1. Проведение встреч- 
планирования рабочего 
процесса в рамках программы 
наставничества с наставником

В течение 
2021-2022 
учебного 
года

Наставники



/ групп наставников и 
наставляемых

и наставляемым.

7 Обмен опытом 
наставников

Отчеты по
наставнической
программе

1. Проведение мониторинга 
личной

удовлетворенности 
участием в программе 
наставничества.
2. Проведение мониторинга 
качества реализации 
программы наставничества.

Мониторинг и оценка влияния 
программ на всехучастников.

Май 2022г., Шангина Т.С., 
заместитель 
директора по 
УВР

8 Поощрение
наставников

Мотивация и
поощрения
наставников

1. Согласно показателям 
критериям эффективного 
контракта

Ежемесячно 
в течение 
учебного 

1 года

Терентьева Е.В. 
директор


