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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления платных услуг
муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования
«Детская школа искусств» Советского района Республики Крым

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке оказания дополнительных платных услуг муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств» Советского района Республики Крым (далее – Положение), определяет цели, задачи, правила и порядок оказания дополнительных платных услуг, порядок формирования доходов и осуществления расходов по приносящей доход деятельности.
1.2. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Советского района Республики Крым (далее по тексту – Школа) в части оказания дополнительных платных услуг.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным законом от 06 октября 2013 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 09 октября 1992 года № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (с изменениями и дополнениями), Законом Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Постановлением администрации Советского района Республики Крым от 24 октября 2017 года № 625 «Об утверждении Порядка определения платы за оказание  дополнительных (платных) услуг, относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования Советский район Республики Крым, Уставом и локальными актами Школы.
1.4. Основные понятия и определения, используемые в Положении:
1.4.1. Платные услуги являются частью деятельности Школы. Платные услуги предоставляются Школой с целью сохранения, распространения и развития культуры, а также с целью привлечения дополнительных финансовых средств для развития сферы культуры муниципального образования Советский район Республики Крым.
1.4.2. «Платные образовательные услуги» - осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам, заключаемым при приеме на обучение (далее - Договор).
[bookmark: _GoBack]1.4.3. «Исполнитель услуг» - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» Советского района Республики Крым, в отношении которого муниципальное образование Советский район Республики Крым в лице администрации Советского района Республики Крым является учредителем (далее – Учредитель).
1.4.4. «Потребитель услуги» - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести, либо заказывающее и приобретающее услуги для себя или несовершеннолетних граждан Российской Федерации, законным представителем которых оно является, либо получающее услуги лично.
1.4.5. Платные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой из средств бюджета муниципального образования Советский район Республики Крым. Перечень платных услуг, оказываемых Школой, устанавливается разделом III настоящего Положения.
1.4.6. «Обучающийся» - физическое лицо, осваивающее образовательную программу Школы.
1.5. Изменения и дополнения в Положение вносятся и утверждаются директором Школы по согласованию с Учредителем.
1.6. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Положение потребитель получает через средства массовой информации или непосредственно от Школы в виде личного письма, личного обращения директора Школы или информационного стенда Школы.
1.7. Образовательные услуги оказываются Школой согласно полученной лицензии № 0984 от 10 апреля 2017 года Серия 82Л01 № 0001039, выданной Министерством образования, науки и молодёжи Республики Крым на осуществление образовательной деятельности. 

2. Перечень платных услуг.

2.1. Школа оказывает на основании Устава школы, следующие дополнительные платные образовательные услуги. 
2.1.1.Основная, приносящая доход, деятельность, может осуществляться в форме предоставления платных образовательных услуг по следующим направлениям:
· реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области  музыкального искусства;
· реализация дополнительных общеразвивающих программ в области музыкального искусства;
· подготовка детей 3-6 лет для поступления в школу - «Группа раннего эстетического развития»;
· подготовка детей к обучению в Школе;
· занятия с обучающимися  по углубленному изучению отдельных предметов;
· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, не предусмотренное учебным планом;
· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
· подготовительные классы для поступающих в средние профессиональные образовательные учреждения;
· обучение подростков и лиц старше 18 лет игре на музыкальных инструментах и занятия народным, академическим, эстрадным вокалом;
· концертная, творческая, культурно-просветительская деятельность;
· приобщение к искусству воспитанников дошкольных образовательных учреждений и учащихся общеобразовательных учреждений;
· оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в организации творческой и культурно-просветительской работы с обучающимися, а также детским общественным объединениям и организациям, по договору с ними;
· организация и проведение конференций, семинаров, творческих смотров, конкурсов, фестивалей с участием иностранных физических и юридических лиц в Российской Федерации и за рубежом, а также участие в них;
· осуществление постановки концертных программ, созданных в целях осуществления учебного процесса;
· осуществление сохранения и пополнения библиотечных фондов;
· обеспечение работников школы и обучающихся информационными ресурсами.
2.1.2. Школа, в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании возмездных договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами, вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными:
· осуществлять консультационные и методические услуги;
· реализовывать печатную, книжную продукцию, воспроизводить и реализовывать аудиовизуальную, аудио-, видео-, фото-, кино-, и другую мультимедийную продукцию, изготовленную или приобретенную за счет средств, полученных от оказания платных услуг и осуществление иной, приносящей доход деятельности;
· сдавать в аренду музыкальные инструменты;
· оказывать услуги копирования;
· оказывать услуги по ремонту и настройке музыкальных инструментов;
· получать доходы в виде целевых пожертвований, грантов, наследства по завещанию, от сдачи в аренду имущества и помещений;
· создавать внебюджетные фонды;
· сдавать в аренду основные фонды и имущества с согласия отдела культуры (других уполномоченных органов);
· другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации, виды деятельности.
2.2. Платные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться как в полном соответствии перечню (приложение №1 к Положению), так и по отдельности, в зависимости от возможностей школы и потребностей родителей (законных представителей) и иных потребителей услуг.


3. Правила оказания платных дополнительных образовательных услуг.

3.1.  Для оказания платных дополнительных образовательных услуг школа создает следующие необходимые условия:
· соответствие действующим санитарным правилам и нормам (СанПиН); 
· соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг; 
· качественное кадровое обеспечение; 
· необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение; 
3.2.Ответственные за организацию платной услуги проводят подготовительную работу, включающую в себя изучение спроса граждан на предоставляемую услугу, рекламную деятельность, составление предварительной сметы доходов и расходов и другие необходимые мероприятия. 
3.3. В рекламную деятельность обязательно включается доведение до потребителя (в том числе путем размещения на информационных стендах в школе) достоверной информации об исполнителе и оказываемых платных услугах, обеспечивающей возможность их правильного выбора. Информация содержит следующие сведения:
· наименование и место нахождения (юридический адрес) исполнителя;
· уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;
· стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, и перечень дополнительных платных услуг, оказываемых с согласия потребителя за дополнительную плату,  порядок их предоставления и оплаты;
· перечень лиц, непосредственно оказывающих платные дополнительные образовательные услуги.
       3.4. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:
   Устав МБУДО «Детская школа искусств» Советского района республики Крым;
· адрес и телефон учредителя МБУДО «Детская школа искусств» Советского района республики Крым;
· образец договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
· основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг, включаемых в плату по договору;
· другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.
3.5.Директор школы издает приказ об организации конкретной платной дополнительной образовательной услуги.  Приказом утверждается:
· порядок предоставления платной услуги (график, режим работы); 
· учебная программа, включающая учебный план; 
· стоимость услуг.
3.6.  В рабочем порядке директор школы может рассматривать и утверждать:
· список лиц, получающих платную услугу (список может дополняться, уточняться в течение учебного периода); 
· расписание занятий; 
· при необходимости другие документы (должностные инструкции, расчеты стоимости платной услуги, формы договоров и соглашений, дополнения и изменения к ним, рекламные материалы, буклеты и т.д.) 
3.7. Директор заключает договоры с потребителями на оказание платной дополнительной образовательной услуги и при необходимости платной сопутствующей услуги. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых остается у исполнителя, другой – у потребителя.
Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.
3.8. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие сведения:
а) наименование исполнителя и место его нахождения (юридический адрес), в данном случае «Школа»;
б) наименование организации или фамилию, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;
в) сроки оказания платных услуг;
г) уровень и направленность дополнительных и иных программ, перечень (виды) платных услуг, их стоимость и порядок оплаты;
д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных услуг;
е) должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.
3.9. Наполняемость групп для занятий определяется в соответствии с потребностью потребителей, но не менее 5 человек в группе.
3.10.  Продолжительность занятий устанавливается от 20 минут до 40 минут в зависимости от возраста обучающихся и оказываемых услуг в соответствии с расписанием занятий по оказанию платных услуг.

 4. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг.

4.1. Плата за услуги (работы), оказываемые школой, обеспечивает полное возмещение обоснованных и документально подтвержденных затрат (расходов) на оказание услуги, производство работы. В случаях, если федеральным законом предусматривается оказание школой услуги (работы) за плату в пределах муниципального задания, в том числе для льготных категорий потребителей, такая услуга (работа) включается в перечень муниципальных услуг (работ), по которым формируется муниципальное задание.
4.2. Школа самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг (работ) по основным видам деятельности, исходя из наличия материальных и трудовых ресурсов, спроса на соответствующие услуги (работы) и иных факторов, формирует перечень оказываемых им платных услуг (работ) и устанавливает размер платы за услуги (работы).
4.3. Размер платы за услуги (работы) определяется на основании:
· установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Крым, нормативными правовыми актами муниципального образования Советский район Республики Крым цен (тарифов) на соответствующие платные услуги (работы) по основным видам деятельности школы;
· размера расчетных и расчетно-нормативных затрат на оказание школой платных услуг (работ) по основным видам деятельности, а также на содержание имущества Учреждения с учетом:
· анализа фактических затрат школы на оказание платных услуг (работ) по основным видам деятельности в предшествующие периоды;
· прогнозной информации о динамике изменения уровня цен (тарифов), входящих в состав затрат школы на оказание платных услуг  по основным видам деятельности, включая регулируемые государством цены (тарифы) на товары, работы, услуги субъектов естественных монополий;
· анализа существующего и прогнозируемого объема рыночных предложений на аналогичные услуги (работы) и уровня цен (тарифов) на них;
· анализа существующего и прогнозируемого объема спроса на аналогичные услуги (работы).
4.4. Определение состава затрат, применяемых для расчета платы за услугу (работу) и оценки ее обоснованности, производится в соответствии с главой 25 Налогового кодекса Российской Федерации.
4.5. При определении размера платы для физических и юридических лиц за платные услуги (работы), необходимо руководствоваться нормативными правовыми актами по бухгалтерскому учету, налоговому законодательству и отраслевыми требованиями и (методиками), исходя из особенностей деятельности Школы.
4.6. Школа формирует и утверждает перечень платных услуг (работ), а также размер такой платы по согласованию с МКУ «Отдел культуры и межнациональных отношений администрации Советского района Республики Крым».
       Проект расчета цены (тарифа) на платные услуги (работы) на очередной календарный год школа производит самостоятельно, путем составления таблиц согласно приложениям 2-6, которые предоставляются в «Отдел культуры и межнациональных отношений администрации Советского района Республики Крым» на согласование не менее чем за 45 дней до даты окончания текущего периода действия тарифов на услуги (работы) школы, с приложением материалов для проверки их обоснованности:
· бухгалтерский баланс с приложениями за год, предшествующий периоду действия тарифов; 
· статистическая отчётность об объёмах оказанных услуг;
· штатное расписание, положение об оплате труда, положение о премировании, выплатах стимулирующего характера.       
«Отдел культуры и межнациональных отношений администрации Советского района Республики Крым» вправе запрашивать, в случае необходимости, у школы дополнительные документы и материалы, подтверждающие необходимость установления или изменения тарифов, привлекать соответствующих специалистов или организации для проверки обоснованности расчета тарифов.  
Ответственность за достоверность материалов, представленных для обоснования установления или изменения тарифов на услуги, предоставляемые школой, возлагается на руководителя школы.
По результатам проверки, на основании заключения «Отдел культуры и межнациональных отношений администрации Советского района Республики Крым» цены (тарифы) на платные услуги (работы) признаются:
· необоснованными или не соответствующими показателям деятельности школы, а также не соответствующими действующему законодательству, и расчеты возвращаются в школу для устранения выявленных несоответствий;
· обоснованными, и осуществляется согласование перечня платных услуг (работ), а также размер такой платы.
4.7. Период действия тарифов на платные услуги (работы), предоставляемые школой, устанавливается на один год. Период действия тарифов на платные услуги (работы), предоставляемые школой, может быть установлен менее чем один год, если: 
· оказание услуги носит сезонный характер; 
· установление указанного периода на больший срок может причинить ущерб законным интересам потребителей или  школы.
4.8. Цены на платные услуги (работы), оказываемые школой физическим и юридическим лицам, могут изменяться не чаще одного раза в год.
Основанием для досрочного пересмотра цен на платные услуги являются объективные изменения условий деятельности школы, влияющие на стоимость услуги (работы), оказываемой за плату, а также: 
· изменение более чем на 5% расходов по платным услугам (работам), предоставляемым школой, по сравнению с расходами, принятыми при установлении действующих тарифов, подтверждённое данными территориального органа Федеральной службы государственной статистики; 
· изменение более чем на 5% суммы налогов, подлежащих уплате школой в соответствии с законодательством Российской Федерации.   
4.9. Школа, оказывающая платные услуги (работы), обязана своевременно и в доступном месте предоставлять гражданам и юридическим лицам необходимую и достоверную информацию о перечне платных услуг и их стоимости по форме согласно Приложению №1 к настоящему Положению.
                                                 
5. Определение цены.

5.1. Размер платы формируется на основе себестоимости оказания услуги (работы), с учетом спроса на услугу (работу), требований к качеству услуги (работы) в соответствии с показателями муниципального задания, а также с учетом расчетно-нормативных затрат на оказание услуги (работы). С целью сдерживания роста тарифов рекомендуется устанавливать предельный уровень рентабельности не более 50%.
5.2. Затраты школы делятся на затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги (работы) и потребляемые в процессе ее предоставления, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности школы в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания услуги (работы).
5.3. К затратам, непосредственно связанным с оказанием услуги (работы), относятся:
· затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания услуги (работы) (далее - основной персонал);
· материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания услуги (работы);
· затраты (амортизация) оборудования, используемого в процессе оказания услуги (работы);
· прочие расходы, отражающие специфику оказания услуги (работы).
5.4. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности школы в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе платной услуги (работы) (далее - накладные затраты), относятся:
затраты на персонал школы, не участвующего непосредственно в процессе оказания услуги (работы) (далее - административно-управленческий персонал);
· хозяйственные расходы, связанные с приобретением материальных запасов, оплатой услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживанием, ремонтом объектов недвижимого имущества (далее - затраты общехозяйственного назначения);
· затраты на уплату налогов (кроме страховых взносов), пошлины и иные обязательные платежи;
· затраты (амортизация) зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанных с оказанием услуги (работы).
5.5. Для расчета затрат на оказание услуги (работы) может быть использован расчетно-аналитический метод или метод прямого счета.
5.6. Расчетно-аналитический метод применяется в случаях, когда в оказании услуги (работы) задействованы в равной степени весь основной персонал школы и все материальные ресурсы.
При использовании расчетно-аналитического метода затраты на оказание услуги (работы) рассчитываются на основе фактических затрат школы в предшествующие периоды исходя из расчета средней стоимости единицы времени (человеко-дня, человеко-часа) и количества единиц времени (человеко-дней, человеко-часов), необходимых для оказания услуги (работы).
При использовании расчетно-аналитического метода применяется следующая формула:
[image: base_1_140659_9], где:
Зусл - затраты на оказание единицы услуги (работы);
[image: base_1_140659_10] - сумма всех затрат школы (учреждения) за период времени;
Фр.вр. -фонд рабочего времени основного персонала школы(учреждения) за тот же период времени;
Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание услуги (работы).
5.7. Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание платной услуги требует использования отдельных специалистов школы и специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и оборудование.
При использовании метода прямого счета затраты на оказание услуги (работы) рассчитываются исходя из расчета затрат на оказание услуги (работы) с учетом всех элементов затрат по следующей формуле:
Зусл = Зоп + Змз + Аусл + Зн, где:
Зусл - затраты на оказание услуги (работы);
Зоп - затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании услуги (работы);
Змз - затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания услуги (работы);
Аусл - сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (работы);
Зн - накладные затраты, относимые на стоимость услуги (работы).
Затраты на основной персонал включают в себя:
· затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;
· затраты на командировки основного персонала, связанные с оказанием услуги (работы);
· суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.
Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как результат умножения стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания услуги (работы), по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей услуги (работы), и определяются по формуле:
                                      [image: base_1_140659_11], где:
Зоп - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;
Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом;
ОТч - повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда).
Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания услуги (работы), приводится по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
5.8. Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания услуги (работы).
Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как результат умножения средних цен на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания услуги (работы). Затраты на приобретение материальных запасов определяются по формуле:
[image: base_1_140659_12], где:
Змз - затраты на материальные запасы, потребляемые в процессе оказания услуги (работы);
[image: base_1_140659_13] - материальные запасы определенного вида;
[image: base_1_140659_14] - цена приобретаемых материальных запасов.
Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые в процессе оказания услуги (работы), проводится по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
5.9. Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (работы), определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания услуги (работы).
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (работы), проводится по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
5.10. Объем накладных затрат относится на стоимость услуги (работы) пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания услуги (работы), и рассчитывается по следующей формуле:
                                                [image: base_1_140659_15], где:
[image: base_1_140659_16] - коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала школы. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:
[image: base_1_140659_17], где:
Зауп - фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы;
Зохн - фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;
Аохн - прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде;
Зоп - фактические затраты на весь основной персонал учреждения за предшествующий период, исходя из прогнозируемого изменения численности основного персонала и прогнозируемого роста заработной платы.
        Затраты на административно-управленческий персонал включают в себя:
· затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;
· нормативные затраты на командировки административно-управленческого персонала;
· затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала.
      Затраты общехозяйственного назначения включают в себя:
· затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение);
· затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждением при оказании услуги (работы);
· затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации и т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае, если аренда необходима для оказания услуги (работы)), затраты на уборку помещений, санитарную обработку помещений.
Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа.
Расчет накладных затрат проводится по форме согласно № 5 к настоящему Положению.
5.11. Расчет размера платы проводится по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
                                        
6. Отчетность об оказании платных услуг.

6.1. Школа обязана выдавать физическим и юридическим лицам соответствующие документы об оказании платной услуги: 
· учет операций с наличными денежными средствами осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 22.05.2003 г. № 54 – ФЗ «О применении контрольно - кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт», Постановлением Правительства РФ от 06.05.2008 № 359 «О порядке осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно – кассовой  техники» и Постановлением ГС РК от 28.05.2014 г. № 2183-6/14 «Об утверждении порядка регистрации и применения контрольно – кассовой техники (РРО) и регулирования отношений, возникающих в процессе осуществления контроля  за применением контрольно-кассовой техники (РРО) на территории РК»;
· учет операций с безналичными денежными средствами осуществляется в соответствии с налоговым законодательством РФ и Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
6.2. Школа обязана вести статистический, налоговый и бухгалтерский учет платных услуг (работ) составлять требуемую отчетность и предоставлять ее в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

                 7.  Порядок получения и расходования денежных средств.

7.1. Платные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств:
· средств родителей (законных представителей) и иных потребителей услуги.
7.2. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Стоимость оказываемых платных в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем. 
7.3. Оплата платных услуг производится безналичным путем (на расчетный счет школы).
7.4. Школа по своему усмотрению расходует средства, полученные от оказания платных услуг. Полученный доход расходуется на цели школы:
· развитие материальной базы МБУДО «Детская школа искусств» Советского района Республики Крым;
· развитие и совершенствование образовательного процесса;
· увеличение заработной платы преподавателям и административно-хозяйственному персоналу школы;
· материальное поощрение сотрудников школы;
· другие цели.
7.5. Заработная плата преподавателей и концертмейстеров начисляется в соответствии со сметой расходов и доходов и на основании заключенных договоров согласно должностного оклада (тарифной ставки). 
7.6. Плата за оказание дополнительных образовательных услуг может быть изменена в течение учебного года не чаще одного раза в год; данный момент оформляется дополнительным соглашением между сторонами договора. 
                     
                        8.  Кадровое обеспечение оказания платных услуг.

8.1. Для выполнения работ по оказанию платных услуг привлекаются:
· работники школы;
· посторонние специалисты.
8.2. Оплата труда работников школы, специалистов со стороны осуществляется в соответствии с заключенным договором.
8.3. Рабочее время привлекаемых работников к оказанию платных услуг устанавливается в соответствии с расписанием и продолжительностью занятий (как их количеством, так и временем проведения занятий – от 20 до 40 минут).
8.4. На каждого работника, привлекаемого к оказанию платных услуг, разрабатывается и утверждается должностная инструкция, с которой работник знакомится перед заключением договора.
          
9. Ответственность исполнителя и потребителя.

9.1. Исполнитель оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и Уставом МБУДО «Детская школа искусств» Советского района Республики Крым.
9.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
9.3. Исполнитель оказывает дополнительные платные образовательные услуги по индивидуальному плану, разрабатываемому на каждый учебный год. Занятия проводятся один или два раза в неделю (по договору) по утвержденному директором расписанию.
9.4. При обнаружении недостатков в деятельности исполнителя, в том числе оказания образовательных услуг не в полном объеме, потребитель вправе по своему выбору потребовать:
· соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;
· безвозмездного оказания образовательных услуг в полном объеме, предусмотренных программой, учебным планом и договором;
· возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных услуг и (или) закончить оказание таких услуг. 
9.5. Потребитель вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения понесенных им убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных платных услуг не устранены исполнителем или имеют существенный характер.
9.6. Если исполнитель своевременно не приступил к оказанию платных услуг или если во время оказания платных услуг стало очевидным, что оно не будет осуществлено в срок, а также в случае просрочки потребитель вправе по своему выбору:
· назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию платных услуг и (или) закончить оказание таких услуг;
· поручить оказать платные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;
· потребовать уменьшения стоимости платных услуг;
· расторгнуть договор.
9.7. Обязательным для преподавателя (исполнителя) является ведение журнала, где отмечается посещаемость и успеваемость учащегося (потребителя).
9.8. Директор школы несет персональную ответственность за деятельность по осуществлению платных услуг.
     











































Приложение 1
к Порядку определения платы за оказание дополнительных (платных) услуг, относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования Советский район Республики Крым


Информация
о ценах на платные услуги, работы

	№
п/п
	Наименование услуги (работы)
	Цена

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	




                        Директор ______________                               Абтишаев А.А.
                                                                                                             ФИО
























Приложение 2
к Порядку определения платы за оказание дополнительных (платных) услуг, относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования Советский район Республики Крым




Расчет затрат на оплату труда персонала
_______________________________________________________
(наименование платной услуги)

	Должность
	Средний
должностной
оклад в месяц,
включая начисления
на выплаты по оплате
труда (руб.)
	Месячный
фонд
рабочего
времени
(мин.)
	Норма
времени на
оказание
платной
услуги (мин.)
	Затраты на
оплату труда
персонала
(руб.)

гр.5=гр.2/гр.3*гр.4

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	






                              Директор       ______________                  Абтишаев А.А.
                                                                                                             ФИО
















          Приложение 3
к Порядку определения платы за оказание дополнительных (платных) услуг, относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования Советский район Республики Крым



Расчет затрат на материальные запасы
_______________________________________________________
(наименование платной услуги)

	аименование
материальных
запасов
	Единица
измерения
	Расход 
(в ед. измерения)
	Цена за единицу
	Всего затрат на материальные запасы
(руб.)

гр.5=гр.3*гр.4

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	




                             Директор       ______________                  Абтишаев А.А.
                                                                                                             ФИО
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Приложение 4
к Порядку определения платы за оказание дополнительных (платных) услуг, относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования Советский район Республики Крым


Расчет суммы начисленной амортизации оборудования
_______________________________________________________
(наименование платной услуги)

	Наименование
оборудования
	Единица
измерения
	Годовая норма 
износа (%)
	Годовая норма 
времени работы 
оборудования 
(час.)
	Время работы оборудования
в процессе оказания платной
услуги (час.)
	Сумма начисленной амортизации

гр.6=гр.2*гр.3/гр.4*гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	х
	



                             Директор       ______________                  Абтишаев А.А.
                                                                                                             ФИО
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Приложение 5
к Порядку определения платы за оказание дополнительных (платных) услуг, относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования Советский район Республики Крым



Расчет накладных затрат
_______________________________________________________
(наименование платной услуги)


	1.
	Прогноз затрат на административно-управленческий персонал
	

	2.
	Прогноз затрат общехозяйственного назначения
	

	3.
	Прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения
	

	4.
	Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала
	

	5.
	Коэффициент накладных затрат
	

	6.
	Затраты на основной персонал, участвующий в предоставлении платной услуги
	

	7.
	Итого накладные затраты
	




                                Директор       ______________              Абтишаев А.А.
                                                                                                              ФИО

           Приложение 6
к Порядку определения платы за оказание дополнительных (платных) услуг, относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования Советский район Республики Крым




Расчет цены на оказание платной услуги
_______________________________________________________
(наименование платной услуги)

	№
п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1.
	Затраты на оплату труда основного персонала
	

	2.
	Затраты материальных запасов
	

	3.
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги
	

	4.
	Накладные затраты, относимые на платную услугу
	

	5.
	Итого затрат (стр.5=стр.1+стр.2+стр.3+стр.4)
	

	6.
	Количество получателей услуги
	

	7.
	Цена на платную услугу (стр.7=стр.5/стр.6)
	






                                Директор       ______________              Абтишаев А.А.
                                                                                                              ФИО
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