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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально - 

трудовые отношения в Муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 5 п. Терема» (далее - МДОУ «Детский сад № 5 

п. Терема»). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения (далее - образовательная 

организация) и установлению дополнительных социально - экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда в 

соответствии с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель, в лице его представителя - заведующего образовательной 

организации Леверенц М.А. (далее работодатель). 

- работники образовательной организации в лице их полномочного 

представителя - выборного органа первичной профсоюзной организации 

(далее профсоюзная организация), в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Потёмкиной А.М. 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзную организацию представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1. 5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации. 

1.6. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает 

в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного 

коллективным договором. 

1. 7. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более трех лет (ст.43 ТК РФ). Текст коллективного договора после его 

уведомительной регистрации размещается работодателем на официальном 

сайте образовательной организации в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет». 
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1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен до сведения работников в течение 7 дней с момента его подписания 

комиссией по разработке и заключению коллективного договора. 

Профсоюзная организация обязуется разъяснить работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.9. Работодатель и профсоюзная организация обязуются соблюдать условия, 

принятые в настоящем договоре. 

1.10. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, 

виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, несут ответственность согласно ст. 55 ТК РФ. 

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации учреждения в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения (ч. 4 ст. 43 ТК РФ). 

1.12. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего 

срока реорганизации (ч. 6 ст. 43 ТК РФ). 

1.13. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности (ч.5ст.4ЗТК РФ). 

1.14. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности 

сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.16. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в 

порядке, установленном настоящим Кодексом для его заключения, либо в 

порядке, установленном коллективным договором (ст.44 ТК РФ). 

1.17. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.19. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
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невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 

1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые работодатель принимает с учетом мнения профсоюзной 

организации: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими 

средствами; 

3) Положение об оплате труда работников МДОУ «Детский сад № 5 п. 

Терема» 

4) Положение о премировании МДОУ "Детский сад № 5 п. Терема". 

5) Должностные инструкции; 

6) Инструкции по охране труда; 

7) График отпусков работников. 

1.21. Стороны определяют следующие формы взаимодействия в управлении 

дошкольной образовательной организацией: 

- учет мотивированного мнения профсоюзной организации в 

соответствии со ст. 372,373 ТК РФ; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

11. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, отраслевым и территориальным Соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 
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2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ. 

2.3. Стороны договорились, что: 

2.3.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

2.4. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель 

формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 
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2.4.1. Работодатель обязан заключать трудовой договор с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником, один экземпляр хранится у работника. 

2.4.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. Условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.4.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. 

2.4.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

2.4.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.4.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

2.4.7. Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.5. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

(ст. 82 ТК РФ). В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно  содержать  социально-экономическое  обоснование.  Массовым 
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является увольнение 20% от общего числа работников в течение 90 

календарных дней организации. 

2.6. Обеспечить преимущественное право оставления на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

- семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

- имеющие почётные звания, награжденных ведомственными знаками 

отличия и почётными грамотами; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

неосвобождённые от основной работы председатели первичных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 

полномочий в течение 2-х лет (ст. 376 Трудового кодекса). 

- пред пенсионного возраста (в течении пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости в том числе назначаемую 

досрочно; 

- проработавшие в данной дошкольной образовательной организации 

свыше 15 лет; 

- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего 

возраста; 

- воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет. 

2.7. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
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2.8. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.9. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.10. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы ( суточные, проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.11. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и 

педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам. К занятию 

педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 

программы высшего образования направленности дополнительной 

общеобразовательной программы определяется работодателем. 

Порядок допуска лиц, указанных в п. 2.1.18 к занятию педагогической 

деятельностью осуществляется в соответствии с Приказом Министерства 

просвещения РФ от 18 сентября 2020 г. N 508. 
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2.12. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе либо временно. Порядок 

взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением 

трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и 

отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.15. Обеспечивать своевременную и качественную аттестацию 

педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023г. № 196; 

2.16. При проведении аттестации педагогических работников соблюдаются 

принципы коллегиальности, гласности, открытости, недопустимости 

дискриминации, а также создания доброжелательной обстановки. 

2.17. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями; 

2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя 

работу(как вакантную должность работу, соответствующую квалификации 

работника, так вакантную и нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 
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2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.20. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим: коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.21. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе либо временно в соответствии 

со ст. 312.1 ТК РФ. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей 

работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, 

устанавливается трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

2.22. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность 

выполнения трудовой функции дистанционно, условия и порядок вызова 

работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную 

работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе, 

компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или 

арендованное им, а также возмещение работнику других расходов, связанных 

с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

временно, осуществляется в соответствии с утвержденным графиком 

отпусков. 

2.23. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

2.24. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с 

порядком, установленным ст. 312.9 ТК РФ. 
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Локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционный характер работы принимается с учетом мотивированного 

мнения первичной профсоюзной организации. 

2.25. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 

считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя в полном объеме в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. 

 

 

Ш. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

3 .1. Система оплаты труда работников организаций устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами с учетом 

«Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, 

финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми 

Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально- 

трудовых отношений, · законами Российской Федерации и Челябинской 

области, иными актами. 

3 .2. Администрация с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации: 

3 .2.1. Разрабатывают положение об оплате труда работников организации, 

которое является приложением к коллективному договору. 

3.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников организации 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации, различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
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выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев 

установления верхнего предусматриваемых нормативными правовыми 

актами, порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

- определения размеров выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, исходя из фактической нагрузки работника, установленной на 

учебный год; 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организации. 

3 .3. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 
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- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

3.4. Размер оплаты труда работника зависит от квалификационной категории, 

государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой 

степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия со дня присвоения, награждения; 

- при вступлении в силу новых нормативных актов. 

3.5. Работодатель осуществляет оплату труда работников(сторожа) в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов 

часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного 

за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры 

повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. 

3.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов 

устанавливает конкретные размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к 

вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 14 7 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
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До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: - 

выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ 

с опасными ( особо опасными), вредными ( особо вредными) и тяжелыми ( 

особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 

12 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 

1990 года N 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом 

Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской 

Федерации от 7 октября 1992 года N 611; - повышенная оплата труда не менее 

4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии 

с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 

28 декабря 2013 года N 426-ФЗ. 

3. 7. Стороны считают необходимым: 

3. 7 .1. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в организации, 

включая размеры заработанной платы работников, соотношение постоянной 

(тарифной) и переменной части в структуре заработной платы, специалистов 

и других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки 

его представления определяются сторонами. 

3.7.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по 

совершенствованию систем оплаты труда, нормированию труда. 

3. 7.3. Совершенствовать показатели оценки качества работы сотрудников 

организации для определения размера стимулирующих выплат. 

3. 7.4. Предусмотреть работодателю и первичной профсоюзной организации с 

целью поддержки молодых педагогов в Положении об оплате труда 

механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых трех лет 

педагогической работы. 

3.7.5. В целях повышения социального статуса работника образования, 

престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно 

вырабатывают предложения по повышению уровня оплаты труда работников. 

3.7.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в расчетных листках 

извещать в порядке, установленном локальным актом организации, каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, и суммах, 

начисленных в пользу работника страховых взносов в Пенсионный фонд РФ 

за соответствующий период. Форма расчетного листа принимается с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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3.7.7. Оперативно рассматривать и принимать меры в случае нарушения 

работодателем организации статей 137, 138 Трудового кодекса Российской 

Федерации о неправомерности удержаний и ограничений заработной платы 

работников образовательных организаций. 

3.7.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

двух раз в месяц. Днями выплаты заработной платы являются: 25 число 

текущего месяца и 10 число следующего месяца. Если выплата заработной 

платы совпала на выходной день, то заработная плата переносится на 

последующий рабочий день. 

3.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ч. 2, 

ст.142 ТК РФ). 

3.9. Время простоя (статья 72.2 настоящего Кодекса) по вине работодателя 

оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы 

работника (ч.1 ст. 157 ТК РФ). 

3 .1 О. Оплата труда за совмещение профессий (должностей) или расширение 

зон обслуживания устанавливается по Положению об оплате труда 

работников МДОУ "Детский сад № 5 п. Терема". 

3 .11. Штатное расписание учреждения формируется с учётом установленной 

предельной наполняемости групп. 

3 .12. Работникам, заработная плата которых меньше минимального размера 

оплаты труда, доплату производить до минимального размера оплаты труда 

(МРОТ) по основной работе. 

3.13. Работнику, имеющему детей-инвалидов (одному из родителей) в 

возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных выходных дня в месяц 

(ст. 262 ТК РФ). 

3.14. Работодатель совместно с комиссией по стимулирующим выплатам 

устанавливает размер выплат с учётом результатов и качества работы в 

пределах месячного фонда заработной платы. 

 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА 

4.1. Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мотивированного 

мнения профсоюзной организации, а также условиями трудового договора. 
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4.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы (Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. №1601). 

4.3. Работникам образовательной организации предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

- поварам, работающим у плиты, предоставляется 6 календарных дней 

дополнительного отпуска (Постановление Госкомтруда СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда. 

4.4. Все педагогические работники, работающие с детьми, имеют право на 

ежегодный удлиненный отпуск 42 календарных дня. 

- воспитатели, работающие с детьми ОВЗ, в группах компенсирующей и 

комбинированной направленности, имеют право на дополнительные дни к 

отпуску (14 календарных дней) и использовать их в течение года; 

- учитель-логопед, учитель-дефектолог имеют право на отпуск 56 

календарных дней; 

- специалисты, музыкальные руководители, инструкторы по физической 

культуре, работающие с детьми ОВЗ имеют право на дополнительные дни к 

отпуску, в зависимости от времени, затраченного на работу с детьми с ОВЗ так 

же имеют право на дополнительную оплату за работу с детьми ОВЗ в размере 

до 20%. 

4.5. Продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусков педагогических работников, руководителя организаций и его 

заместителей, руководителей структурных подразделений регулируется 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

4.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем 

с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть предупрежден не позднее, 

чем за 2 недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 
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него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124- 

125 ТК РФ. 

4.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в образовательной 

организации, а по согласованию сторон и до истечения этого срока (ст. 122 ТК 

РФ). 

4.8. Женщинам, работающим в организациях сельской местности, 

устанавливается 36 часов - рабочая неделя, если меньшая продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. 

Мужчинам устанавливается 40 - часовая рабочая неделя. 

4.9. Правила регулирования режима рабочего времени и времени отдыха, 

педагогических и других работников определяются в соответствии с приказом 

МО и Н РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю 

(ч.2 ст.91 ТК РФ). 

4.10. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

4.11. Образовательный процесс в учреждении осуществляется с сентября по 

май текущего учебного года. В летний оздоровительный период в группах 

компенсирующей и комбинированной направленности приостанавливается 

образовательный процесс, исключения составляют музыкальные и 

физкультурные занятия, мероприятия развлекательной направленности. На 

летний период, в связи с приостановкой образовательного процесса, могут 

быть закрыты группы компенсирующей и комбинированной направленности, 

а также в связи с очередным отпуском работников, детей и их законных 

представителей. Специалисты, работающие в этих группах, переводятся на 

должность воспитателя с их письменного согласия, за исключением ч.3 ст. 

72.2. ТК РФ без письменного согласия. В связи с отпусками работников, детей 

их законных представителей, могут закрываться и группы общеразвивающей 

направленности. 

4.12. Накануне нерабочих праздничных дней, продолжительность работы 

сокращается на один час. 
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4.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением сторожей и случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 

Привлечение к работе в выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, 

допускается по письменному распоряжению руководителя организации с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором. 

4.14. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет 

(ребёнка - инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. Оплата 

труда в данном случае производится за фактически отработанное время. 

4.15. Предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период и 

предоставляется основным педагогам, работающим на группах с детьми. 

Дополнительный льготный отпуск (14 календарных дней) предоставляется в 

течение всего года воспитателям, работающим с детьми ОВЗ. Подменным 

воспитателям предоставляется отпуск в течение всего календарного года. 

Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации утверждают не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года график отпусков в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

4.16. Изменение графика отпусков работодателем осуществляется с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.17. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
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4.18. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок, 

согласованный с работником в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами (ст. 124 - 125 ТК РФ), в том числе, если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 

две недели до его начала. 

4.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.20. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по 

соглашению с работодателем работник в день сдаче крови и ее компонентов 

вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный оплачиваемый день отдыха (ст.186 ТК РФ). 

4.21. Работник имеет право разделить свой отпуск на части, но не менее 14 

календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

4.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

4.24. Работодатель беспрепятственно предоставляет работникам ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск при предъявлении путевки на санитарно- 

курортное лечение. 

4.25. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

усмотрению (ст. 262 ТК РФ). 
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4.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях, согласно ст.128 ТК РФ; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов; 

- бракосочетание работника - до 5 календарных дней; 

- смерть близких родственников - до 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года - 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - до 2 дней; 

- для проводов детей в армию - 1 день; 

- для ликвидации аварии в доме - до 1 дней; 

- рождение ребенка (предоставляется супругу)- до 3 календарных дней. 

Работнику, являющемуся председателем первичной профсоюзной 

организации, не освобождённым от основной работы, может предоставляться 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 3 календарных 

дней. 

4.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

4.28. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом работодателя. Работник должен 

уведомить работодателя о намерении уйти в длительный отпуск не менее чем 

за 14 календарных дней. 

4.29. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе 

образовательной организации, допускается перенос отпуска на более поздний 

срок. 
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4.30. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на 

части оговариваются работником и работодателем, фиксируется в приказе 

образовательной организации. Работник вправе прервать длительный отпуск 

и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив 

работодателя не менее чем за 14 календарных дней. 

4.31. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с 

учетом пожеланий работника. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

4.32. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

4.33. В случае наличия нескольких заявлений на указанный отпуск, 

очередность его предоставления устанавливает работодатель с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации. 

4.34. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.34.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

4.34.2 Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.34.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

4.35. Устанавливать размеры выплат стимулирующего характера с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации в соответствии с 

Положением «Об оплате труда работников МДОУ «Детский сад № 5 п. 

Терема» (Приложение №1). 

 

 

V. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
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Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательной организации. 

5.2. Работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение 

квалификации всех педагогических работников (в разрезе специальности) 

согласно графику, не реже 1 раза в 3 года. 

5.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации, 

профессиональную переподготовку сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по месту работы. 

5.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 

2014г. №276. 

5.3.4. Принимает меры по сокращению избыточной отчетности 

педагогических работников в соответствии с письмом Министерства 

образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ от 16 мая 2016г. № НТ-664/08/269 «Рекомендации по сокращению и 

устранению избыточной отчетности учителей» и разъяснениями по 

устранению избыточной отчетности воспитателей от 11 апреля 2018г.: ИП - 

234/09/189. 

5.3.5. С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников 

из числа молодежи работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год 

работы в образовательной организации и устанавливать им стимулирующие 

доплаты за проводимую работу; 

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого 

года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 
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5.3.6. За педагогическими работниками сохранять условия оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока ее 

действия на один год в следующих случаях: 

- после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за 

ребенком; 

- отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

длительной нетрудоспособностью; 

- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- при возобновлении педагогический работы после военной службы в 

рядах Вооруженных сил Российской Федерации; 

- при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в 

связи с ликвидацией образовательной организации, сокращением численности 

или штата, ухода на пенсию; 

- при истечении срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию • на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

- при  наступлении  чрезвычайных  ситуаций  в  том  числе  санитарно- 

эпидемиологических; в соответствии с п.5 ст. 4 7 N273-ФЗ «Об образовании в 

РФ». 

5.3.7. Условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной 

категории сохраняются: 

- при истечении срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установления (отказ в установлении) 

квалификационной категории; 

- при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости 

(но не более чем за год до ее установления. 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных 
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заболеваний стороны заключают соглашение по охране труда, которое 

является приложением к коллективному договору. 

6. Работодатель обязуется: 

6.1. Создавать согласно п.2 ч.6 ст.28 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» безопасные 

условия обучения в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников 

организации. 

6.2. Обеспечивать в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса создание 

и функционирование системы управления охраной труда. 

6.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 % 

от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников не реже 1 раза в три года. 

6.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 

по охране труда к началу учебного года. 

6.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов по охране труда на рабочих местах. 

6.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке специальной оценки 

условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

6.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

6.10. На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 

вине работника сохранять за ним место работы (должность) и средний 
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заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 220 ТК РФ). 

6.11. Обеспечить: 

- Своевременное приобретение и бесплатную выдачу работникам 

специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной 

защиты; смывающих и обезвреживающих средств. 

- Хранение, стирку, сушку, ремонт и замену специальной одежды и 

специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты.5.11. 

Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со ст. 213 ТКРФ. 

6.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.15. Создать на равной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

6.16. Оказывать содействие техническому инспектору труда профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в данной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

5 .17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.18. Предоставлять работникам по письменному заявлению право при 

прохождении диспансеризации получить освобождение от работы на один 

рабочий день раз в три года с сохранением места работы и среднего заработка. 



27  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с 

работодателем 

6.19. Работники обязуются: 

6.19.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране тру да. 

6.19.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.19.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.19.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.19.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.19.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.20. Профсоюзная организация обязуется: 

- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников дошкольной организации; 

- проводить работу по оздоровлению детей. 
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VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

7.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы 

в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

7.3. Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом, 

устанавливает работникам следующие дополнительные гарантии: - 

сохранение квалификационной категории при выполнении педагогической 

работы, если по выполняемой работе совпадают профили деятельности (при 

совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности); 

- оплату по основному месту работы командировочных расходов при 

сохранении среднего заработка работникам образования в период повышения 

квалификации, переподготовки и других командировок по распоряжению 

руководителя; 

- улучшение условий труда работников. 

7.4. При наличии санаторно-курортной путевки отпуск на лечение работникам 

предоставляется в любое время года. 

7.5. Работодатель: 

7.5.1. Обеспечивает своевременное предоставление педагогическим 

работникам учреждения льготы на оплату отопления и освещения жилой 

площади, вывоз твердых отходов в сельской местности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Челябинской области; 

7.5.2. Предоставляет единовременную выплату в связи с юбилейными датами 

сотрудников, с выходом на пенсию в размере 5000 рублей в пределах фонда 

оплаты труда. 

7.5.3. Предоставляет ежемесячную выплату Председателю Профсоюзной 

организации в размере до 20% к должностному окладу. 

7.6. Профсоюз: 
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7.6.1. Организует приобретение санаторно - курортных, оздоровительных и 

туристических путёвок для членов профсоюза и их членов семьи 

6 .6.2. Оказывает помощь педагогическим работникам по осуществлению их 

прав на досрочную пенсию по старости. Представляет интересы членов 

профсоюза по пенсионным вопросам в судах. 

7.6.3. Осуществляет контроль предоставления социальных льгот и гарантий 

работникам отрасли. 

 

 

VШ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7 .1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

7.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

7.2.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.2.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач 

и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

7.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте; 
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7.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

средства связи и оргтехники; 

7.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации; 

7.2.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

помещения для организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 

(статья 3 77 ТК); 

7.2.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально - 

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи сего членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.2.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда. 

7.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТКРФ; 

согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТКРФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
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- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим и другим основаниям (статья 100 

ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (ст. 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(ст. 81, 82,373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 

части 1 ст.81 ТК РФ); 
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- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(ст.191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(ст.135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (ст. 135, 144 ТК РФ); 

7.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных ч. 3 ст.72.2 ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (ч.2 ст. 405 ТК РФ). 

7.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374,376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (п.3 ч. lст.81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ). 

7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 3 7 4 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ) 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию, по трудовым спорам. 

7.12. Председатель профсоюзной организации входит в состав: 

- аттестационной комиссии; 

- тарификационной комиссии; 

- комиссии по охране труда; 

- комиссии по распределению стимулирующих выплат; и других 

комиссий, работа которых затрагивает социально-экономические и 

профессиональные права работников. 

7.13. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профсоюзной организации, членов совета молодых 

педагогических работников на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзных съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 
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7.14. Работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной 

организации по вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, по 

которым такое участие является обязательным. 

Помимо случаев, установленных трудовым законодательством, работодатель 

учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации при 

расторжении трудового договора по пунктам 8, 10, части 1 статьи 81, пункту 

2 статьи 278 Трудового кодекса РФ. 

Профсоюзная организация: 

В соответствии с Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» осуществляет контроль: 

8.14. За соблюдением работодателем трудового законодательства; 

8.15. За ознакомлением каждого работника при приеме на работу с 

коллективным договором, приказом о приеме на работу, должностными 

обязанностями, режимом работы и отдыха, условиями оплаты труда, 

правилами внутреннего трудового распорядка, установленными льготами. 

8.16. Обеспечивает членам Профсоюза дополнительные, по сравнению с 

другими работающими, льготы: бесплатную юридическую консультацию, 

защиту в случае индивидуального трудового спора, материальную помощь из 

средств профсоюзного бюджета, проведение мероприятий с детьми за счет 

профсоюзных средств и др. вопросах. 

8.1 7. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты 

труда. 

8.18. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификации категорий по результатам аттестации 

работников. 

8.19. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.20. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюзной 

организации в комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.21. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатам работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 
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8.22. Осуществляет общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

8.23. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.24. Участвует в работе комиссий образовательной организации по 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 

охране труда и других. 

8.25. Осуществляет культурно-массовую и физкультурно- оздоровительную 

работу в образовательной организации. 

8.26. Работодатель признает работу на выборной должности председателя 

профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа 

значимой для деятельности образовательной организации и принимает во 

внимание при поощрении работников. 

 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

8 .1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться 

на общем собрании работников о его выполнении. 

8.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора в соответствии со ст.50 ТК РФ направляет его в орган 

по труду для уведомительной регистрации. 

9 .3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

9.5. Каждая из сторон несёт в соответствии с законодательством Российской 

Федерации ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, принятых в 

соответствии с настоящим коллективным договором. 
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9.6. В период действия настоящего коллективного договора стороны 

обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми 

коллективами крайней меры их разрешения - забастовок. 

9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются 

за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коллективный договор (изменения, дополнения) 

зарегистрирован (ы) в Администрации Сосновского 

муниципального района Челябинской области 

« »   2024 за № 


