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Положение  

о факультете повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки  

частного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Красноярский региональный институт трудовых отношений» 

 

 

 

1. Общие положения 

Факультет повышения квалификации и профессиональной переподготовки  

(далее - ФПКС) является структурным подразделением частного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Красноярский региональный 

институт трудовых отношений» (далее по тексту – «Институт»). 

1.2. ФПКС создается и ликвидируется приказом генерального директора. 

Структура ФПКС утверждается приказом генерального директора. 

1.3. ФПКС подчиняется непосредственно генерального директора. 

1.4. ФПКС возглавляет декан, который назначается на должность и освобождается 

от занимаемой должности приказом генерального директора. Работники ФПКС 

назначаются на должность и освобождается от занимаемой должности приказом 

генерального директора. 

1.5. Распределение обязанностей между работниками ФПКС производится в 

соответствии с настоящим Положением, должностными инструкциями 

работников. 

1.6. ФППиПК в своей деятельности руководствуется: 

- Конституцией РФ; 

- Трудовым кодексом РФ; 

- Гражданским кодексом РФ; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- иными федеральными законами по направлениям деятельности ФПКС; 
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- Уставом Института; 

- настоящими Положением и иными локальными нормативными актами 

Института; 

- решениями органов управления Института. 

 

2. Цели и задачи 

2.1. Целью ФПКС является удовлетворение образовательных и профессиональных 

потребностей, профессионального развития человека, обеспечения соответствия 

его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 

2.2. Основными задачами ФПКС являются: 

- разработка программ повышения квалификации, направленных на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации; 

- разработка программ профессиональной переподготовки, направленных на 

получение компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации; 

- организация обучения по дополнительным профессиональным программам, в том 

числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, 

установленном образовательной программой и (или) договором об оказании 

платных образовательных услуг; 

- проведение итоговой аттестации обучающихся в форме, определяемой 

Институтом. 

 

3. Функции 

3.1. ФПКС осуществляет следующие функции: учебно-организационную, 

научно-методическую, исследовательско-аналитическую. 

3.1.1. Учебно-организационная функция заключается: 

- в организации учебного процесса по дополнительным профессиональным 

программам в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

- в материально-техническом, документальном и кадровом обеспечении 

образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных 

профессиональных стандартов: 

- в проведении рекламных компаний для организации набора слушателей. 

3.1.2. Научно-методическая функция заключается: 

- в разработке программ повышения квалификации и дополнительной 

профессиональной переподготовки с учетом профессиональных стандартов, 

квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 

квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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- в обеспечении учебного процесса современной учебно-методической базой, 

соответствующей требованиям образовательных программ; 

- в подготовке учебно-методических материалов для организации 

образовательного процесса; 

- в подготовке информационно-методических материалов по реализации 

педагогических систем и технологий. 

3.1.3. Исследовательско-аналитическая функция заключается: 

- в систематическом исследовании потребностей в образовательных услугах на 

региональном рынке труда, запросов работников образовательных учреждений; 

- в изучении, анализе и использовании в деятельности ФПКС российского и 

зарубежного опыта работы по повышению квалификации и переподготовки 

специалистов. 
 

4. Заключительные положения 

4.1. При выполнении возложенных функций ФПКС взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями Института. 

4.2. В соответствии с локальными актами Института, отдельными распоряжениями 

генерального директора на ФПКС могут быть возложены другие функции. 

4.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатываются 

деканом ФПКС, утверждаются приказом генерального директора Института. 

 

 

 


