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Правовые основы противодействия коррупции
Программы повышения квалификации
	Шифр
	Наименование программы
	К-во часов
	Стоимость обучения 
[bookmark: _GoBack]1 чел., руб.

	ОПК-18
	Основы профилактики коррупции
	18
	1.100

	ФППКП-54
	Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	54
	1 800

	ПКО-54
	Предупреждение коррупции в организациях
	54
	1 800

	АЭНПА-18
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	18
	1 100

	ДКТСП-18
	Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	18
	1 100

	ВПСПИ-18
	Вопросы выявления и предотвращения случаев подкупа иностранных должностных лиц, фактов составления ложной отчетности
	18
	1 100

	ТПКИ-18
	Требование о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в публичном управлении
	18
	1 100

	ПКГУМ-72
	Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления
	72
	2 500

	ПОПК-72
	Правовые основы противодействия коррупции
	72
	2 500


По окончанию обучения выдается удостоверение о повышении квалификации

Обучение правовым основам противодействия коррупции рекомендуется проводить для специалистов, занимающих ответственные должности в различных организациях и органах власти. 

Категории сотрудников, которым важно пройти такое обучение:
· Руководители организаций. Они определяют политику компании и принимают стратегические решения, поэтому им важно быть в курсе всех законодательных требований и стандартов.
· Лица, ответственные за антикоррупционную политику. Это сотрудники, занимающиеся внутренним контролем, аудитом и профилактикой коррупционных правонарушений.
· Сотрудники, чья деятельность связана с коррупционными рисками. К ним относятся специалисты по закупкам, финансам, юристы и другие работники, работа которых предполагает взаимодействие с внешними контрагентами и органами власти.
· Лица, впервые поступившие на службу или работу. Новые сотрудники должны пройти обучение, чтобы сразу ознакомиться с антикоррупционными стандартами и правилами, принятыми в организации.
· Служащие государственного и муниципального сектора;
· Работники государственных корпораций, государственных унитарных предприятий и организаций, выполняющих государственные и муниципальные заказы;
· Члены комиссий по урегулированию конфликта интересов;
· Специалисты по антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов;
· Сотрудники международных подразделений, работающие с зарубежными партнерами.

Периодичность зависит от категории работников и должностных обязанностей. 
Государственные и муниципальные служащие обязаны повышать квалификацию в данной сфере не реже 1 раза в 3 года.  

Сотрудники организаций, выполняющих государственные или муниципальные функции, а также участвующих в государственных закупках, должны проходить обучение с периодичностью, установленной локальными актами. Обычно – 1 раз в 3 года.   

Работники подразделений по профилактике коррупции, а также члены комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов проходят обучение по необходимости, но не реже установленных законодательством сроков. 

Обучение в области противодействия коррупции регламентируется, в частности, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21 июля 2020 года №474 «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года» и приказом Минтруда России от 31 мая 2022 года №331н. 

Программы разработаны в соответствии с требованиями типовых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в области противодействия коррупции "Основы профилактики коррупции", утвержденных приказом Минтруда РФ от 31 мая 2022 года N 331н

Действует гибкая система скидок и рассрочка платежа
+7 (391) 200-28-70​, 296-48-16, 272-97-15,  +7 960-758-92-26
fpk_krito@mail.ru, nou_krito@mail.ru

