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Частное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Красноярский региональный институт трудовых отношений» 

(ЧУ ДПО «КРИТО») 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор 

 

Ю.М. Харитонова 

«_10_»_января_2025 г. 

 

 

Программа обучения по общим вопросам охраны труда 

и функционирования системы управления охраной труда 

 

 

Цель - приобретение слушателями необходимых знаний по охране труда для их применения 

в практической деятельности с целью обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

 

Аудитория: 

 работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, 

на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, 

руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя 

возложены обязанности по охране труда; 

 руководители структурных подразделений организации и их заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 

 специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны труда, 

указанным в подпунктах; 

 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда; 

 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 
по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций; 

 иные специалисты 

 

Требования к слушателям: работники, трудоустроенные по трудовому договору и 

прошедшие в установленном порядке вводный и первичный инструктаж 

 

 

Формы обучения - очно-заочная, с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

 

Срок обучения – 16 часов. 

 

График обучения – 3 дня,  не более 6 акад.час., возможен индивидуальный график обучения 

по согласованию с Заказчиком 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 
 

№пп Наименование разделов и дисциплин Всего 

часов 

Из них Форма 

контроля теорети- 
ческие 

практи- 
ческие 

1. Основы охраны труда в Российской 

Федерации 

2,5 2,5   

1.1. Основные понятия охраны труда 0,25 0,25   

1.2. Государственные нормативные 
требования охраны труда 

0,25 0,25   

1.3. Трудовое законодательство и иные 

нормативные правовые акты, 

содержащие нормы 
трудового права 

0,25 0,25   

1.4. Виды локальных нормативных 
актов в сфере охраны труда 

0,25 0,25   

1.5. Государственный контроль 

(надзор) за соблюдением 
законодательства об охране труда 

0,25 0,25   

1.6. Общественный контроль в 
области охраны труда 

0,25 0,25   

1.7. Обязанности работодателя по 
обеспечению охраны труда 

0,25 0,25   

1.8. Обязанности работников по 

соблюдению требований охраны 
труда 

0,25 0,25   

1.9. Права и гарантии прав 
работников на охрану труда 

0,25 0,25   

1.10. Социальное партнерство в сфере 
труда 

0,25 0,25   

2. Стратегия безопасности труда и 

охраны здоровья 

1 1   

2.1. Политика (стратегия) в области 
охраны труда 

0,25 0,25   

2.2. Лидерство в области охраны 
труда 

0,25 0,25   

2.3. Мотивация работников на 
безопасный труд 

0,25 0,25   

2.4. Формирование культуры 
безопасного труда 

0,25 0,25   

3. Система управления охраной труда в 

организации 

6 6   

3.1. Обеспечение функционирования 
СУОТ 

0,5 0,5   

3.2. Специальная оценка условий 
труда 

1 1   

3.3. Оценка профессиональных 
рисков 

1 1   

3.4. Подготовка работников по 
охране труда 

1 1   

3.5. Обеспечение гарантий и 
компенсаций работникам 

0,5 0,5   
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3.6. Обеспечение работников 
средствами индивидуальной 
защиты 

0,5 0,5   

3.7. Обеспечение наблюдения за 
состоянием здоровья работников 

0,25 0,25   

3.8. Обеспечение санитарно-бытового 
обслуживания 

0,25 0,25   

3.9. Обеспечение оптимальных 

режимов труда и отдыха 
работников 

0,5 0,5   

3.10. Обеспечение безопасного 
выполнения подрядных работ 

0,5 0,5   

4. Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и 

профессиональных 
заболеваний 

1,5 1,5   

4.1. Расследование несчастных 
случаев на производстве 

0,5 0,5   

4.2. Обязательное социальное страхование 

работников от 
несчастных случаев 

0,5 0,5   

4.3. Организация и проведение внутреннего 

аудита безопасности 
труда 

0,5 0,5   

5. Практикум 4  4  

5.1. Медицинские осмотры 1,5  1,5  

5.1.1 Алгоритм медосмотров. Работа с 
планировщиком медосмотров 

0,5  0,5  

5.1.2 Документы для периодического 
медосмотра 

0,5  0,5  

5.1.3 Как организовать 

психиатрическое 
освидетельствование 

0,5  0,5  

5.2. Обучение по охране труда 1,5  1,5  

5.2.1 Подготовка документов для 
обучения по Правилам 2464 

0,5  0,5  

5.2.2 Планирование обучения. Работа с 
планировщиком обучения 

1  1  

5.3. Расследование несчастных 
случаев 

1  1  

5.3.1 Как составить и направить 
извещение о несчастном случае 

0,5  0,5  

5.3.2 Как оформлять акт Н-1 0,25  0,25  

5.3.3 Несчастные случаи с 

работниками подрядчика - кто и как их 

должен расследовать 

0,25  0,25  

6. Итоговый контроль знаний 1 1  зачет 

ВСЕГО часов 16 12 4  

 


