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СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                                                         Руководитель МБУДО   

                                                                                                       г. Сочи «ДХШ № 3» 

______________ Л.А.Шавалдина                                                _______________ Т. С. Костоусова 

«05» июня 2023г.                                                                          «05» июня 2023г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о возмещении расходов работников, связанных со служебными 

командировками муниципального бюджетного   учреждения 

дополнительного образования муниципального образования городской округ 

город - курорт Сочи Краснодарского края  

«Детская художественная школа № 3» 
 

      В целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками на территории 

Российской Федерации работникам МБУДО г. Сочи «ДХШ № 3» финансируемых за счет 

средств местного бюджета и за счет предпринимательской и иной, приносящей доходы, 

деятельности: 

1. Установить, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками на 

территории Российской Федерации, работникам МБУДО г. Сочи «ДХШ № 3», финансируемых: 

а) за   счет   средств   местного   бюджета, осуществляется   в   следующих размерах: 

 - расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в  

служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере 

фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 

8000 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, 

1000 рублей в сутки. Сумма устанавливается в соответствии с приказом руководителя по 

конкретной командировке сотрудника. 

          - расходов на выплату суточных - в размере до 700 рублей по РФ и до 800 рублей в г. 

Москва и г. Санкт - Петербург за каждый день нахождения в служебной командировке за счет 

бюджетных средств, в том числе компенсации командировочных расходов вместо суточных 

(например, за один день командировки) (ст.168 ТК РФ). Сумма устанавливается в соответствии 

с приказом руководителя по конкретной командировке сотрудника. 

           - расходов  по проезду к месту служебной  командировки и обратно  к месту 

постоянной  работы  (включая  страховой  взнос  на  обязательное личное  страхование 

пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы 

за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических 

расходов, подтвержденных проездными документами и квитанциями установленного 

образца: 

              - железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

              - водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна 

всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

              - воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

              - автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования, 

в такси – при производственной необходимости (срочность, тяжелый багаж и т.п.), при отсутствии 

иного средства общего пользования и при наличии проездных документов и квитанций; 

                при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы 

в размере минимальной стоимости проезда: 



                железнодорожным транспортом - в плацкартном и купейном вагоне пассажирского 

поезда: 

                водным транспортом - в каюте X группы морского судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна 

всех линий сообщения; 

               автомобильным транспортом - в автобусе общего типа. 

б) за счет экономии средств, выделенных из местного бюджета на содержание школы – 

целевые взносы – до 5000 руб.,  средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности,   осуществляется  

 в   следующих размерах: 

-   считать рабочими и оплачиваемыми выходные дни в командировке – субботу и воскресенье; 

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в  

служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере 

фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 

8000 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, 

1000 рублей в сутки; 

        - расходов на выплату суточных в размере до 800 рублей за каждый день нахождения в 

служебной командировке в г. Москва, г. Санкт-Петербург, а также в городах, находящихся за 

пределами Российской Федерации;   

         - расходов на выплату суточных - в размере до 700 рублей за каждый день нахождения в 

служебной командировке в городах России, в городе Краснодар в размере до 600 рублей. Сумма 

устанавливается в соответствии с приказом руководителя по конкретной командировке 
сотрудника; 

         - расходов  по проезду к месту служебной  командировки и обратно  к месту 

постоянной  работы  (включая  страховой  взнос на страхование пассажиров на транспорте, 

оплату услуг по оформлению проездных документов, в т.ч. в коммерческих кассах, расходы 

за пользование в поездах постельными принадлежностями, услуги камеры хранения) 

 в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами и 

квитанциями установленного образца: 

         железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

          водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий 

и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех 

линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;  

         воздушным транспортом - в салоне экономического класса с выплатой средств, 

потраченных  на оплату багажа и дополнительного веса багажа и оплата дополнительного 

багажа(при наличии квитанции); 

         автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования, 

в такси – при производственной необходимости (срочность, тяжелый багаж и т.п.), при отсутствии 

иного средства общего пользования и при наличии проездных документов или квитанций; 

         при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы,  

согласно представленным справкам о  фактической стоимости  проезда. 

      2. Возмещение расходов работникам МБУДО г. Сочи «ДХШ № 3» в размерах, 

установленных пунктом 1а настоящего Положения, учреждение производит в пределах 

ассигнований, выделенных ему из местного бюджета на соответствующую статью расходов. 

В случае использования указанных ассигнований в полном объеме -  за счет экономии средств 

по другим статьям расходов, выделенных из местного бюджета на содержание школы, а 

также  за счет   средств  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  

согласно пункту 1б настоящего Положения. 

3. В поездках с учащимися (пленэры, конкурсы, фестивали, учебные и 

профориентационные программы, олимпиада и другие подобные мероприятия) допускается 

оплата целевых взносов, оплата проездов, найма жилья и суточных для учащихся, которые 

участвуют в выездном мероприятии (размер определяется в соответствии с выплатами 



сопровождающим преподавателям, ответственным за группы учащихся). Средства 

перечисляются преподавателям, ответственным за учащихся. Средства могут поступать в виде 

аванса (до поездки), если была оформлена заявка на авансовый платеж или договор. Средства 

могут перечисляться после приезда и сдачи отчета за командировку. Командировочные 

расходы оплачиваются при наличии средств в организации на основании приказа директора 

(из бюджетных средств и из средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности).  

4. Расходы, превышающие размеры, установленные пунктом 1 настоящего Положения, а 

также иные связанные со служебными командировками расходы- (при условии, что они 

произведены работником с разрешения или ведома работодателя) возмещаются учреждением 

согласно произведенным фактическим расходам за счет экономии средств, выделенных из 

местного бюджета на содержание, либо от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. 

     Данное Положение утверждено приказом руководителя №___________________  

«О возмещении расходов работников, связанных со служебными командировками 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края «Детская 

художественная школа № 3» об утверждении положения возмещении расходов работников, 

связанных со служебными командировками МБУДО г. Сочи «ДХШ №3». 

Основание: постановление правительства РФ от 2 октября 2002 г. № 729 «О размерах 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской 

Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета» 

 

 

Составил зам. директора по УМР МБУДО г. Сочи «ДХШ №3»                            Л.А.Шавалдина 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

                                                     

  13.06.2023 г.  №  

 «Об утверждении положения 

   о командировках» 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Утвердить с 13.06.2023 г.: Положение о возмещении расходов работников, связанных со 

служебными командировками МБУДО г. Сочи «ДХШ № 3», Положение о стимулировании 

труда и премировании работников МБУДО г. Сочи «ДХШ № 3». 

 

 

 

 

 

 

Руководитель МБУДО г.Сочи «ДХШ №3»                                                    Т.С. Костоусова     
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