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1. Общие положения

Настоящий коллективньй договор явJuIется правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отIIошени;I в организации (иtм у индивидуЕIльного предпринимателя) и
закJIючаемьм работник.lп{и и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трулового
кодекса Российской Федерации (ла.шее - ТК РФ).
1.1. Сторонtlп,fи настоящего коллективного договора явJuIются Муниципальное бюджетное

rIреждение дополЕительного образования муниципального образования городской округ
город- курорт Co.*r Краснодарского края кЩетскuш художественнЕuI школа Ns 3) (МБУЩО г.
Сочи (ДХШ Nч 3>) в лице руководитепя Костоусовой Татьяцы Семеновны. именуемой в

дальнейшем <Работодатель)) и работники в лице председателя профсоюзного комитета
МБУДО г. Со.*r к[ХПI Ns 3) Шавалдиной Любови Анатольевны. далее кпрофсоюзньй
комитет).
1.2. Щелью настоящего договора явJuIется обеспечение в рамках социального партнерства
благоприятньIх условий деятельности работодатеJuI, стабильности и эффективности его

работы, повышение жизЕенного уровIIJI работников, взtlимной ответственности сторон за не
вьшолнение трудового законодательства, иЕьD( норм и актов трудового права.
1.3. ,Щля достижения поставленньгх целей:
1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу оргаЕизации) ее

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и
высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, )лет мнениrI профкома
по проектzlп{ текущих и перспективньD( производственньIх плЕlнов и програп{м, другим
локальным актalпd, касающимся деятельности работников организации;
I.З.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом условий и охраны
труда, осуществJuIет контроль за собшодением законодательства о труде, реаlпазацией
мероприrIтий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, нацеливает

работников на своевроменное и качественноо вьшолнение своих трудовьD( обязанностей,

rIаствует в регулировании социально-трудовых отношеЕий, опреде.тrлощих условия
оrrлаты труда, трудовые гарантии и Jьготы работникам.
1.З.3. работники обязуrотся качественно и своевременно выполнrIть обязательства по
трудовому договору, способствующие повышению эффективности производства,
соб.шодать Правила внутреннего трудового распорядка, установленньй режим труда,
технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

Предметом настоящего ,Щоговора явJuIются более благоприятныо по сравнению с
зtконами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы,
предоставJuIемые работодателем (ст.4 1 ТК РФ).
|.4. ,Щействие коллективного договора распространяется на всех работников оргЕtнизации
(ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы, членства в профсоюзе и режима занятости).
Работодатель по письменному зЕuIвлению работников, явJuIющихся IшеIIаIVIи профсоюз4
ежемесячно перечисJuIет на счет первичной профсоюзной оргtlнизации деЕежные средства
из заработной платы работников в размере профсоюзного взноса, установленного Уставом
профсоюза (ст.30, ст.З77 ТК РФ).
1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут у(удшать
положение работников по сравIIению с действующим законодательством, Генера-rrьЕым,
краевым, отраслевым соглашениями, действие которьш распространяется на данного
работодателя.
1.5.1. В слуrае пересмотра норм законодатепьства в сторону снижения прав работников,
на период действия Еастоящего договора в организации соблюдtlются прежние нормы,
оговоренные в коллективном договоре.
1.6. Коллективный договор coxpaнrleT свое действие в слуIае изменениjI наименовilниll
организации, измеIIениJI типа государственного или муниципального уIреждения,



реорганизации организации в форме преобразованиrI, расторжениrI трудового договора с ее

руководителем (ст.4З ТК РФ).
При реорганизации организации в форме сJIиrIния, присоединениrI, разделениrL

выделенIбI коллективный договор сохраrшет свое действие в течение всего срока

реорганrcации (ст.43 ТК РФ).
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраrшет свое

действие в течение трех месяцев со днrI перехода прав ообственности (ст.43 ТКРФ).
При ликвидации организации коллективный договор действуег в течение всего срока

проведениrI ликвидации (ст.43 ТК РФ).
l.'|. Взаимные обязательства сторон.
|.1.1. Работодатель признает профсоюзньй комитет единственным представителем

работников, уполномочеЕным представJuIть их интересы в области труда и связанньгх с

цудом социatJIьно-экономических отношений.
|.7.2. профсоюзный комитет обязуегся:

- строить свои отношениrI с работодателем в соответствии с законодательством, на

основе социального партнерствq отраслевого соглашения и настоящего коплекгивного

договора;
- rIаствовать в управлении организацией в соответствии с действующим

законодательствоп,I, поJryчать от работодатеJuI полный объем информачии о деятельности
предприятиJt и доводить ее до работников;

- предъявJuIть работопателю требоваJIиrI от имени работников в сJryчае нарушениrI

работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в соответствии с

федеральным законодательством коллективные действия с целью уреryлирования
коллективньгх трудовьtх споров;

- способствовать снижению социtlJIьной напряженности в организации, )жреплению
трудовой дисциплины членов трудового коJuIектива, обеспечению ее прибыльной работы;

- воздерживаться от организации забастовок и других коллекгивньпr действий при

условии выполнениrI работолателем принятьпr обязательств;
_ обращаться с зtulвлениями в защиту трудовьtх прав работников в комиссию по

трудовым спор.лNl КТС), Госуларственную инспекцию труда, в другие органы
государственного коrrгроJIя (надзора) в сJryчае нарушения законодательства о труде.

1.8. Коллекгивньй договор закJIючается сроком на2026 -2029 г.г. и вступает в сиJry С

26.06.2а26 по 25.06 2029 г.г. (ст,43 ТК РФ).

2. Труловые отIIошения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении межд/ работником и работодателем о

личном выполнении работником за плату трудовой функции фаботы по доjDкноСти В

соответствии со штатным расписанием, профессии, специыIьности с указанием
квалификации; конкретного вида порупlаемой работнику работы), подчинении работника
правилам внугреннего трудового распорядка при обеспечении работолателем условий
труда, предусмотренньгх трудовым законодательством и иными нормативными прtlвовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллекгивным договором, соглашениями,

локальными нормативными акгами, трудовым доювором. Заключение грzDкданСкО-

правовьrх договоров, фактически регулирующеD( трудовые отношениrI мФцду работником и

работолателем, не допускается (ст.15 ТК РФ).
2.2. Трудовой договор закJIючается в письменноЙ форме, состtлвJuIется в двух экземпJuIраь
каждый из которьгх подписывается сторонами. Один экземпJuIр трудовою доювора
передается работнику, другой хранится у работодателя. Поrryчение работником экземпJuIРа

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпjulре трудового

договора, хранящимся у работодатеJuI (ст.67 ТК РФ).



2,З. Порялок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственЕость сторон трудового договора, рожим работы, BpeMrI отдьD(а, применяемые к
работника;rл меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулированиrI трудовьD(
отношений реглаil{еЕтируются Правилаtrли вЕутреннего трудового распорядка,
утверждаемыми работодателем с rIетом мнения продставительного органа работников
(ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового распорядка явJuIются приложением
к коллективному договору (Приложение Jllb 1 ).
2.4. Трудовые отЕошениJI возникают между работником и работодателем на основании
трудового договора, закJIючаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК
рФ).
2.5. Условия трудового договора не могуг ухудшать положение работника по сравнению с
действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются на
работодатеJlя, и коJIлективным договором (ст.9 ТК РФ).
2.6. Трудовые договоры с работникап4и закJIючаются на неопределенньй срок и
определенный срок, но не более 5 лет (срочный трудовой договор). Если в трудовом
договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на
неопределенньй срок (ст.58 ТК РФ).
2.7. Категории работников, с которыми закJIючаются срочные трудовые договоры,

л опредеJuIются работодатепем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ).
2.8. Прием на работу оформляется прикtвом фаспоряжением) работодатеJuI, изданным на
основании закJIюченного трудового договора. Содержание приказа фаспоряжения)
работодатеJuI должно соответствовать условиям закJIюченного трудового договора (ст.68
тк рФ).
2.9. Работодатель не вправе требовать от работника вьшолненио работы, не
обусловленной трудовым договором, за искJIючением случаев, установленньD( Труловьпл
кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).
2.|0. Изменение определенньIх сторонЕlI\4и условий трудового договора, в том числе

Jr перевод надругую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
за искJIючением сJцлаев, предусмотренньIх Труловьтм кодексом РФ. Соглашение об
изменении определенньIх сторонап{и условий трудового договора закJIючается в
письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2,||. Перевод Еа другую работу допускается только с письменного согласия работника, за
искJIючением сJryчаев, предусмотренньж частями второй и третьей ст.72-2 ТК РФ (cTJ2-t
тк рФ).
2.I2. Работника, нуждaющегося в переводе на другую работу в соответствии с

? медицинским закJIючением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на
другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья
(ст.73 ТК РФ).
2.tЗ. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установленным
Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федеральныпли
ЗаконаIчIи.

2.I4, Расторжение трудового договора с работниками, в слr{ае сокращения Iмсленности
или штата работников, несоответствия занимаемой должности иJIи вьшолняемой работе
вслодствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатапdи аттестации,
неоднократного неисполнения работником без уважительньtх приlмн трудовьD(
обязшrностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится flo согласованию с
профсоюзного комитета (ст.81, 82, ст.З73 ТК РФ).
2.I5. При проведонии аттестации работников в состав ат,гестационной комиссии

работодатель обязуется вкJIючать предстtIвитеJuI профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ).
2.|6. Профком обязуется вести разъяснительЕую работу среди работников по вопросам
трудового законодательства.



3. Режим труда и отдыха

3.1. Режим рабочего вромени должен предусматривать продолжительность рабочей недели
(пятидневншI с двумя вьтходными дIшми - для работников административно-
хозяйственного персонЕuIа, шестидневнЕuI с одним вьIходным днем - дJuI преподавателей)
продолжительность ежедневной работы, в том числе Ееrrолного рабочего дшI, BpeMrI начала
и окончаЕия работы, время перерывов в работе, число смен в сутм, чередование рабо.*rх и
нерабочих дней, которые устанавливается Правилаlrли внутреннего трудового распорядка.
З.2. Празпла внутроннего трудового распоряцка утверждаются работодателем с учетом
мнениrI профсоюзЕого комитета (ст.190 ТК РФ) и припагаются к коJшективному договору.
З.З. Норма-пьнzш продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в
неделю.
З.4. Сменная работа, т.е. работа в две, три, четыре смоны вводится в тех слrliurх, когда
длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность
ежедневной работьт, а также в цеJuIх более эффективного использованшI оборудования,

увеличения объема окtвываемьш услуг. При составлении графиков сменности работодатель
rIитывает мноние профсоюзного комитета.
3.5. Сверхуроtlнtш работа - работа, вьшолнlIемая работником по инициативе работодатеrrя,

iд( за пределzlп,fи, установленной для работника продолжительности рабочего времени за

уrетньй период.
Продолжительность сверхуротIной работы не допжна превышать дrrя работника четырех
часов в течение двуr< дней подряд и l20 часов в год.
3.6. По инициативе работодателя отдельные работники при необходимости могут
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовьD( фуrоц"П за пределами
нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с
ненормировaнным рабочим днем устанавливается коллективным договором либо
Правилаtvtи внутреннего трудового распорядка.

З 3.7. Привлечение работников к работе в вьtходные и нерабочие праздничные дни
производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодатеJuI в
слrIае необходимости выполнения зараЕее непредвиденньIх работ, от сроIшого
выполнения KoTopbD( зависит в да_rrьнейшем Еормальная работа организации в целом или ее
отдельньD( cTpyKTypHbD( подрЕlзделений, индивидуЕшьного предприниматеJIя. Без их
согласия работники привлекаются к сверхуро.пrой работе в слуItuгх, предусмотренньп< ч. 3
ст. 113 ТК РФ.В других сJIучzшх привлечение к работе в вьIходные и нерабочие
прff}дниtlные дни допускается с письменного согласия работника с )пIетом мнения

n профсоюзного комитета (ч. 5 ст. 113 ТК РФ). Привлечение работников к работе в вьIходные
и нерабочие праздничные дни может быть с предоставлением другого дня отдьжа
(например, в дни уrебньж каникул).
3.8, Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или непоJIную рабочую
неделю отдельным категориям работников, предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их
зffIвлению.
3.9. При необходимости установпения режима неполного рабочего времени в связи с
сокращением объема производства фабот), а также об изменении других определенньD(
сторонами условий трудового договора, работодатель обязуется в письменной форме
предупреждать работников не менее чем 2 месяца до их введения, а также сообщать
причины, вызвtlвшие необходимость тЕIких изменений, и не менее чем за 3 месяца извещать
об этом профсоюзный комитет (ст. 74 ТК РФ).
3.10. Работникztпd предоставJuIются ежегодные отпуска с сохранением места
работы(должности) и среднего заработка. Минима-rrьн€ш продолжительность ежегодного
оплаIIиваемого отпуска - 28 капендарньтх дней для работников адмиЕисц)ативно -
хозяйственного персонала и МОП, 56 календарньп< дней дJuI преподавателей и сотрудников
АУП, имоющих педагогическую нагрузку.



3.1 1. Порядок предоставления дополнительньIх отпусков, их продолжительность
опредеJUIются коллоктивным договором или прчшиJItlN,Iи внутреннего трудового распорядка
(ст. 116 ТК РФ).
3.12. Пролопжительность ежегодньтх основного и допоJIнительньD( оплаIмваемьD( отпусков
работников исчисJuIется в календарньж днях и максимalльным пределом не ограничивается
(ст. 120 ТК РФ). ,Щополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным
основным оплаIIиваемым отrrуском. Перечни должностей работников, которым
предоставпяются отпуска за ненормированньй рабочий день и по другим основаниrIм
прилzгztются к коллективIIому договору.
3.13. По письменному зЕuIвлению работника ому может быть предоставлен отпуск без
сохранеЕия заработной платы по семейньтм обстоятельстваIu и другим уважительЕым
причинам, продолжительность которого опредеJuIется rто соглашению с работодателем.
3.14. Работодатель:
на основании письменньIх заявлений отдельньж категорий работников обязан
предоставJuIть отпуска без сохранения заработной платы, в сJIучаях, предусмотренньIх
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законЕtми, а также коJшективным договором
(перечислить в каких слуlаях) (ст. 128 ТК РФ);
предоставлять работнику, имеющему дв)л( или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-

\ инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиЕокой матери, воспитывающей ребенка в
возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати
лет без матери, дополнительньй отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью до
14 ка.пендарньrх дней (ст.26З ТК РФ).
3.15. Очередность предоставления оплачиваемьIх отIIусков опредеJuIется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, угверждаемым работодателем с rIетом мIIениjI
профсоюзного комитета Ее позднее, чем за две недели до наступления капендарного года в
порядке, установленном ст. З72 ТК РФ.
3.16. Отдельным катогориям работников в сJryчilж, предусмотренньIх федера_тtьньшли

А законами, ежегодный оплачиваемьй отпуск предоставJIяется по их желанию в удобное для
них время, в том числе в соответствии со ст.262.2 ТК РФ.
3.17. В локальньIх нормативньIх актах, в трудовьIх договорчlх могуг устанавпиваться
другие дополнительные отпуска за счет собственньж средств работодатеJl[, в частности:
- за продолжитеJIьный стаж работы у данного работодателя;
- за многосменньй режим работы, совместительство, высокуIо квалификацию и др.
3.18. Работодатель обязуется не направJuIть в служебные комаЕдировки, не привлекать к
сверхурочной работе, работе в ноtшое время, вьIходные и нерабо.пtе пршдничные дни

1 работников в возрасте до 18 лет, беременньIх женщин; а женщин, имеющих детей в
возрасте до 3 лет привлекать к выrттеуказЕшным работаirл только с их письменного с
согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При
этом женщины, имеюшц.rе детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознtжомлены
со своим правом отказаться от наrrравления в служебную комЕtндировку, привлечениlI к
сверхурочной работе, в ночное время, вьIходные и праздничЕые дни.

4. Оплата труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработнЕш плата каждого
работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и
качества затраченного труда и максимЕtльным ра:}мером Ее ограничивается (ст.132 ТК РФ).
4.I. Заработная плата работнику устЕIнавливается трудовым договором в соответствии с
действующими у данного работодатеJuI системаil,Iи оплаты труда (ст.135 ТК РФ).
4.2. Системы оплаты труда, вкJIючм размеры тарифньпс ст€lвок, окJIацов, доплат и
надбавок компеЕсационного характера, в том числе заработу в условиях, откJIон;Iющихся
от нормЕIльIIьD(, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы



премированиrI, а также соотношение в их ра:}мерах между отдельными категориями
работников опредеJuIются Положением об оплате труда.
4.З. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается не ниже величины
прожитотIного минимума для трудоспособного населения Краснодарского края (за
искJIючением работников организаций, финансируемьrх из федерального, краевого и
муниципальньD( бюджетов) в соответствии с Региона.rrьным соглашением о минимальной
заработной плате в Краснодарском крае.
4.4. Размер минимаJIьной заработной ппаты исходит из расчета оплаты за труд
неква.пифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при
вьшолнении простьD( работ в IIормальньж условиях труда (без yleTa компенсационньD(,
стимулирующих и социальньш выплат) в соответствии с Региональным соглаIпением о
минимальной заработной плате в Краснодарском крае.

Работодатель обязуется:
4.5. Производить ежеквартальную индексацию минимальной месящлой заработной платы в
связи с ростом потребительских цен на товары и услуги О/о роста, установленного
Госкомстатом России и на основании норм отраслевых соглЕIшений, закJпоченньD( на
федера.tlьном и краевом уровнях при нztличии соответствующих дополнительньD(
материальньD( средств на статью кЗаработная платil), предусмотренньIх сметой доходов и
расходов r{реждения на текущий год (бюджетное финансирование).
4.6. ОбеспеIIить своевременную выплату заработной платы. В сrryчае задержки выплаты
заработной платы на срок более 15 дней работник имеет пр€lво, известив работодатеjul в
письменной форме, приостановить работу на весь период до вьшлаты задержанной суммы.
При нарушении работодателем установленного срока соответственно вьшлаты заработной
платы, оплаты отпуска, вьшлат при увольнении и (ипи) других вьшлат, приIIитчIющихся

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в рzвмере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это BpeMrI
ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от не вьшлаченньD( в срок
c)^,IM, за каждьй день задержки, на!мнaш со следующего дня после установленного срока
выплаты по день фактического расчета включительно. В период приостЕtновления работы
работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период
приостановлениrI работы в связи с задержкой выплаты заработной платы за работником
сохраняется средний заработок. (cT.l42 ТК РФ, ст.236 ТК РФ)
4.7. Выплату заработной платы производить не реже, чем каждые поJIмесяца: за первую
половину месяца - 21 числа текущего месяца, за вторую половину месяца - 06 .пасла

месяца следующего за расчетным.
4.8. По письменному заJIвлению работника оплату труда производить в иньIх формаr, не
противоречащих законодательству. При этом доJuI заработной ппаты, вьшлачиваемой в
неденежной форме, не должна превышать 20 процентов от на.rисленной месячтrой
заработной платы (ст. 131 ТК РФ)
4.9. Установить каждому работнику размер тарифной ставки, окJIада.
Во всех cлylzulx доjul тарифа, оклада в общей сумме заработной платьт должна cocTaBJuITb
не менее 70 процентов.
4.10. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в вьIходные и прчвдничные дни в
размере, не ниже предусмотренного законодательством.
4.11. При выполнеЕии работ различной кватмфикации труд рабо.пrх - повременщиков, а
также служащих оплаIмвается по работе более высокой квалификации. При выпоJIнении

работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд
оплаIIивается в соответствии со ст. 150 Тк РФ.
4.12. При временном переводе работника на срок до одного месяца на необусловленную
трудовьм договором работу в случае производственной необход.lмости, оплата труда
производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
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4.1З. Стимулирующие выплаты (доплатьт и надбавки за высокую квалификацию,
профессионЕlльное маст9рство, классность, совмещение профессий (должностей),
расширение зон обслуживания, за рабоry в ночное время и т.д.) опродеJIяются

работодателем самостоятельно. Размеры и условия их вьшлаты опредеJuIются в
коллоктивном договоре (ст.ст. 146-154, 158 ТК РФ), но но ниже устttновленньD(
законодательством.
4.14. Размер вознiгрtDкдеIIия по итогаil{ работы за год опредеJuIется с 1..IeToM результатов
труда работника и продолжительности его непрерывного стажа работы у данного
работодателя. Условия и порядок его выплаты конкретизируется в Положении, которое
утверждается работодатеJIем по согласованию с профсоюзным комитетом и явJuIотся
приложением к коллективному договору.
4.15, За счет средств от приносящей доход деятельности, находящI.rхся в саI\dостоятельном
распоряжеЕии Учреждения, руково.щIтелю и работникалл Учреждения могут
устанавливаться дополнительные вьшлаты, надбавки, доплаты, может окщываться
материЕlльнtш помощь и производится единовременные вьшлаты от одного до десяти
окJIадов при наJIичии соответствующих средств и в соответствии с действующим
законодательством РФ.
4.16. За счет средств от приносящей доход деятельности, нtlходящихся в с€tN,Iостоятельном

распоряжении Учреждения, руководитеJIю и работникам Учреждения может окttзываться
материЕIльнtш помощь и производится единовременные вьшлаты от одного до десяти
окладов при нtlJIичии соответствующих средств и в соответствии с действующим
законодательством РФ (в связи со стихийньпли бедствишли, со смертью близких
родственников, с заболеванием, дорогостоящим лечением, рождением ребенка, юбилеем,
свадьбой и др. причиншли).
4,|7. Заработная плата выплачивается работнику, как правиJIо, в месте выполнеЕиlI им

работы либо переводится в кредитную организацию, укtванную в зчuIвлении работника, на

условиях, определенньD( коJIлективным договором или трудовым договором. Работник
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная
плата, сообщив в письменноЙ форме работодателю об изменении реквизитов для перевода
заработноЙ платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
(сг. 1ЗбТКРФ)

5. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

В обпасти обеспечения зtlнllтости работников стороны пришли к соглашению, что все
вопросы, связuшные с сокрятцением численности и штата, рассматриваются предварительно
с rIастием профсоюзного комитета.

Работодатель обязуется:
5.1. Вьжодить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата
работников, вызванным отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их
трудоустройству, смене режима работы, переобуrению работников и т.д.
5.2. Не позднее, чем за два месяца персонаJIьно предупродить работников о предстоящем
увопьнении под роспись. Всем работникалл, предупрежденным об рольнении по
сокраrцению численности или штата, предоставJuIть по их желанию один нерабочий день в
неделю с сохрЕIнением средней заработной платы дJuI поиска новой работы.
5.3. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан письменно сообщать
профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о
его причинах, числе и категориях работников, которьж оно может коснуться, о сроке, в
течение которого намечено осуществить расторх(ение трудовьD( договоров с работникалли
(ст. 82 ТК РФ).
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5,4. При проведении мероприятий по сокращению tIисленности или штата учитывать
преимущественное право на оставление на работе, установленное cTaтbeiT I79 ТК РФ и
иными федеральными закон€lп,Iи, в отношении отдепьньIх категорий работников.
5.5. Обеспечивать при необходимости профессионtLльную переподготовку высвобождаемьIх

работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой специальности (профессии).
5.6. Не рольнять по сокращению числ9нности или штата работников в период их
временной нетр)цоспособности и в период oTlrycкa.
5.7. Не увольнять по данному основанию также следующие категории работников:

- беременньгх женщин;
- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида

- до 18 лет);
- других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида - до 18

лет) без м€Iтери.
5.8. Предоставлять освобождаrощиеся рабочие места проимущественно лицам, ранее
работавшим в организации, с rIeToM их квалификации и опыта работы.
5.9. При сокращении Iмсленности или штата не допускать увольнения двух работников из
одной семьи одновременно.
5.10. Работодатель по сопIасованию с профсоюзом обеспечивает разработку, реzшизацию и

финансирование программы содействия занятости, предусмtlтриваrощей меры,
направленные на переобу"rение высвобождаемьгх работников при массовом увольнении.
5.11. Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников,
пользующихся преимущественным правом на оставление на работе при равной
производительности труда и квалификации.
5.12. ,Щля сохранения рабочих мест испоJьзовать по согласовЕlнию с профсоюзньпл
комитетом внугрипроизводственные резервы работодателя, в этих цеJuIх :

- ограЕичить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;
- приостановить найм рабочей сипы до тех пор, пока не булут трудоустроены все

высвобождаемые работники;
отказаться от услуг субподрядчиков, чтобы запопнить появившиеся рабочие места
штатными работниками;

- вьuIвлять возможности внутрипроизводственньж перемещений работников с их
согласия;

- использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным
комитетом и по соглашению с работником, с предупреждением о том работника не

л, позднее, чем за 2месяца;-' 
5.13. Приём на работу молодьж специалистов из числа молодежи, оконтмвших ССУЗы,
ВУЗы, колледжи и пр. осуществJuIть на основе договорньж отношений с уrебньпrли
заведениями.
5.14. Организовать на договорньD( началах в уrебно-курсовьD( комбинатах и уrебньтх
центрах подготовку и переподготовку кадров сотрудников, повышение их квалификации.
Обеспечить повышение квалификачии инженерно-технических педЕгогических

работников в сроки, установленные нормативныпли требоваIIиями.
5.15. Привлечение и использование иностранной рабочей сипы осуществJuIть в порядке,

установленном п.5 ст. 12 ФЗ кО профсоюзulх, их правах и гарантиях деятельности).

б. Аттестация педагогических работников
6.1. Дттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком
проведения Ехттестации педагогических работников организаций, осуществJuIющих
образовательную деятельность, утвержденным прикЕlзом Министерства просвещения РФ от
24марта2O2Зг.N 196.
6.2. Аттестация педагогических работников проводится в цеJuIх:
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- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими

должностям на осIIове оценки их профессионzlльной деятельности;
- установления квtIлификационной категории (по желанию педагогических

работников).
6.3. Дтгестация педагогических работников в цеJUгх подтверждения соответствия

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится одиЕ раз в IUITЬ лет на

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями,

саI\dостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационнаJI комиссия

организации).
6.4. дттестацию в цеJUж подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят

следующие педtгогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в зЕlнимаемой должности менее двух лет в организации, в которой

проводится аттестация ;

в) беременные женщины;
г) женщины, нtlходящиеся в oTtlycкe по беременности и родап{;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
Дттестация педагогических работников, предусмотренньIх подпунктами "г" и "д"

настоящего п)aнкта, возможна не ранее чем через два года после их вьD(ода из указанньIх
отпусков.

Дттестация педагогических работников, предусмотренньIх rrОДПУНКТОМ llell

настоящего пункта, возможна не ранео чем через год поспе их вьD(ода на рабоry.
6.5. дтгестацшI педагогических работников в целях устЕшовпения первоfr, или высшей

квалификационной категории проводится по их желанию.

6.6. По результатаN{ аттестации педЕtгогическим работникам устанавливается первtUI или

высшая квалификационЕzuI категория.
6.7. дттестация педагогических работников в цеJUIх установпения первой или высшей

квалификационньD( категорий проводится на основании рж заявлений, подаваемьIх

непосредственно в tIттестационную комиссию, либо ЕаправленньD( в адрес атгестационной

комиссии по почте письмом с уведомлением о врrIении иIм с редомлением в форме
электронного документа с использоВаниеМ информационно-телекомIчfуникационньD( сетей

общегО пользования, в тоМ числе информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
либо посредством федеральной государственной информашионной системы "Единьй
портал государственньIх и муниципаJIьньD( услуг (функций)" (далее - Епгу) либО

региональньж порталов государственньж и муЕиципыIьньD( услуц интегрированньIх с

Епгу.
6.8. Прололжительность аттестации дJUI ка>кдого педагогического работника от начаJIа ее

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией cocTaBJUIeT не более 60

календарньrх дней.
6.9. Результаты tIттестации в цеJUгх установления кваJIификационной категории (первой,

высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с зtжонодательством

Российской Федерации.
6.10. Квалификационные категории (первая, высшая), установл9нные rrедагогическим

работникам, сохраняются при IIереходе в другую организацию, в том tIисле расположенную
в Другом субъекте Российской Федерации, а также явJUIются основанием дJUI

дифференциации оплаты триа педагогических работников.
6.11. дттестация в целях установления квaлификационной категории "педагог- методист"

или "педагог-наставник" проводится по желанию педагогических работников. К указанной
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аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую квztлификационную
категорию.
6.12. Аттестация педагогических работников в цеjulх устtlновления кваJIификационной
категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится на основании заявлениЙ
в €}ттестациоЕную комиссию, подаваемьтх способами, указанными в пункте 4.7 настоящего
договора.
6.13. Продолжительность аттестации дJuI каждого педагогического работника опредеJuIется
в соответствии с пунктом 4.8 настоящего договора.
6.14. Результаты uIттестации в цеJuD( установления квtlлификационной категории "педагог-
методист" или "педагог-наставник" педагогическиЙ работник вправе обжаловать в
соответствии с зttконодательством Ро ссийской Федерации.
6.15. Квалификационные категории ("педагог-методист", "педагог-наставник"),
установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую
оргЕtнизацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.

7. Охрана труда и здоровья

7.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми
актап,Iи обязуется:

7.1.I. Обеспечивать реализацию политики организации в области охраны труда и
согJIашения по охране труда, выполнение плана финаrrсового обеспечения
предупредительньtх мер по сокраIцению производственIIого травматизма и
профессионtuIьньIх заболеваний работников и санаторно-курортIIого лечения работников,
занятьD( на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами и плана
мероприlIтий по улl"rшению условий и охраны труда ежегодно.

7.I.2. Обеспе.швать безопасность и условия трща, соответствующие
государственным нормативным требованиlIм охраны труда.

7.|.З. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с
законодательством о специttльной оценке условий труда.

7.1.4. Обеспечить приобретение за счет собственньfх средств и вьцачу средств
индивидуu}льной защиты и смывttющих средств, прошедших подтверждение соответствиJI в
установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировzIнии
порядке, в соответствии с требованиlIми охраны труда и устt}новленными нормtlпlи
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на
работах, выполняемьж в особьгх температурньж условияхили связЕ}нньD( с загрязнением.

7.1.5'. Проводить в сп)лЕuгх, предусмотренньIх трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актаN{и, содержащими нормы трудового права, за счет
собственньrх средств оргЕtIIизации обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательные
психиатричоские освидетельствования работников, внеочередные медицинские осмотры
работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологические
исследования нчlJIичия в организме человека наркотических средств, психотропньD( веществ
и их метаболитов, прохождение дополнительной диспансеризации работников.

7.|.6. Проводить обуrение по охране труда, в том числе обуrение безопасньпчr
методам и приемам выполнения работ, обуrение по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обуrение по использованию (применению) средств
индивидуальной затциты, инструктаж по охране труда, стФкировку на рабочем месте (для
определенньD( категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

7.1.7. Информировать работников об условиях и охраЕе труда на их рабо.rrах MecTElx,
о существующих профессионаJIьньD( рискtlх и их уровнях, а также о мерах по защите от
воздеЙствия вредньж и (ипи) опасньIх производственньIх факторов, имеющихся на рабочих
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MecTzlx, о предоставляемьIх им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствzlх
индивидуt}льной защиты, об использовЕlнии приборов, устройств, оборуцовануIя и (или)
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования- обеспечивtlющих дистанционную
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в цеJuIх KoHTpoJuI за
безопасностью производства работ.

7.1.8. Принимать необходимые меры по предотвратцению аварийньгх сиryаций,
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких сиryаций, а также по
оказанию первой помощи пострадавшим.

7 .I .9 . Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастньD(
сдучаев на производстве и профессионшIьньD( заболеваний.

7.1.10. Проводить расследование и уIIет несчастньIх слуIаев на производстве и
профессиоЕальньж заболеваний, уrет и рассмотрение приrмн и обстоятельств событий,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Труловьм
кодексом и другими федеральными зtlконtlп{и и иными нормативными правовыми zжтами
Российской Федерации.

7.t.I|. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание за счет средств от
предпринимательской деятельности, а именно :

- обеспечить работников санитарно-бытовыми помещениями, комнатаIии отдьD<a и
приема пищи.

- организовать и укомплектовать оборудованием комIIату дJIя приготовления,
хранения и рЕвогрева продуктов питания;

- организовать и укомплектовать комнату отдьжа дJUI сIUIтиrI стресса и повышениrI
физической активности коллектива школы;

- предоставить право на льготное приобретение билетов, пригJIасительньD( на
культурно массовые мероприятия (музеи, театры, киноконцертные залы, филармония и др.)
в городе Сочи;

- организовать активный отдьD( и досуг работников .ЩХШ, выезды на природу,
экскурсии, пленэры на территории г. Сочи;

- оргаЕизовать мероприятия, связанньD( с юбилеями, днями рождения сотрудников и
других торжеств в коллективе,ЩХШ;

- организовать содержЕtние санитарно-бытовьтх помощений с соблподением правил
производственной санитарии и гигиены: вентиJUIции, освещениrI, отоппения, lмстоты стен,
полов и воздушной среды.- организовать медицинское обслryживание работников в соответствии с
требованиями охраны труца, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в
медицинскую организацию в случае необходимости оказаЕия им Ееотложной медицинской
помощи, санаторно -курортно е лечение до 7 0уо от стоимо сти курсовки.

7.I.|2, Обеспечить режим труда и отдьжа работников в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актЕlI\{и, содержаrцими нормы
трудового права.

7.1.1З. Организовать контродь за состоянием условий труда на рабо.пах местах,
собrподением работникалли требований охраны труда, а также за прЕtвильностью
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.

7,|.|4. Незамедлительно выполнять предписания должностньD( rпrц федераJIьного
органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного KoHTpoJuI (надзора) за собшодением трудового зЕtконодательства и иньD(
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральньrх
органов исполнительной власти, осуществJuIющих государственный контроль (надзор) в
установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений орг€lнов профсоюзного
KoHTpoJuI за соблюдением трудового законодательства и иньIх €lKToB, содержацих нормы
трудового права, в установленные сроки, приним€хть меры по резупьтатам их рассмотрения.
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7.1.15. Не допускать работЕиков к исполнению ими тр)цовьIх обязанностей без
прохождениlI в установленном порядке обучения по охраЕе труда, в том числе обуrения
безопасньпл методам и приемап,I выполнения рабоъ обуrения по окЕванию первой помощи
пострадавшим на производстве, обуrения по использоваЕию (применению) средств
индивидуальной затциты, инструктtDка по охране труда, стажировки на рабочем месте (дrrя
определенньж категорий работников) и проверки знания требований охраны труца,
обязательньD( медицинских осмотров, обязательньж психиатрических освидетельствовшtий,
а также в слrIае модицинских противопоказаний.

7.1.|6. Осуществлять разработку и утверждение локаJIьньD( нормативньD( актов по
охране труда с rIетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или
иного уполномоченного работникалли представительного органа (при наличии такого
представительного органа) в порядке, установленном статьей З72 ТК РФ для приIuIтия
локЕlльньD( нормативньгх актов.

7.1.|7. Обеспечить при приеме на рабоry инвЕIJмда иJм в слrIае признаниrI
работника инвЕ}лидом создание дJuI него условиЙ труда, в том tмсле производственньD( и
санитарно-бытовьтх, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или
абипитации инвttлида, а также обеспечение охраны труда.

7.1.18. Обеспечить соблюдение установленньIх дJuI отдельньD( катsгорий работников
ограничениiт на привлечение их к выполнению работ с вредными и (и.тпа) опасными
усповиями труда.

7.1.|9. В связи с тем, что численность работников организации не превьтшает 50
человек, функции специЕIлиста по охране труда возлагаются на уполномоченного работника.
Приказом по организации ЕtLзначается работник, ответственный за охрану труда, с
определением его прав, обязанностей и ответственности, и устаIIавливается доплата за
вьшолнение дополнительной работы.

7.|.20. Если в штате больше 50 сотрудников в штатном расписании должна быть
должность специЕrлиста по охраЕе труда либо вьцелена служба охраны труда (ст. 223 ТК
рФ).

7.1.2l. Выплачивать пострадавшим от несчастньж слгraев на производстве и семьям
пострадавших дополнительно к единовременному пособию (из средств фонда социального
страхования) следующие ра:}овые суммы возм9щения вреда (из средств работодателя):
инвалиду I степени - 0,3 годового заработка;

инвалиду II степени - 0,5 годового заработка;
иIIвttJIиду III степени - 0,75 годового заработка;
семье погибшего - один годовой заработок.
Годовой заработок определяется из расчета заработка за 12 полностью отработанньпr

месяцев, предшествующих травме.
В слуrае смерти работника от несчастного сJIучаII, травмы, термического ожога, по

пуtи на работу или по пуги с работы семье погибшего выплатить единовременное пособие
в ра:}мере от одного до пяти окJIадов среднемесяtIного заработка.

В слу"rае смерти работника от общего заболевания и несчастного сJIучаII в быry, а
также травмы, термического ожога, за искJIючением слrIаев аJIкогоJьного, наркотического
отравления, семье умершего вьшлатить единовременное пособие в ра:}мере от одного до
пяти окладов.

В слr{ае смерти работника на производстве производить оплату расходов по
погребению за счет работодателя.

Все дополнительные по сравнению с действующим законодательством социtlльные
гарантии осуществJuIть за счет собственньж средств работодателя (прибыли).

7.2. ПрофсоюзнаJI организация обязуется:
7.2.|. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасньD( и здоровьD(

условий труда.
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7.2.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в
структурных подрЕlзделениях по вопросаIu охраны труда.

7.2.З, Представлять интересы пострадавших работников при расследовzIнии
профессионЕlльных заболеваний и несчастньж слуIаев.

7.2.4. Оказывать необходимую консультативную помощь работника.п,t по вопросам
охраны труда и здоровья.

7.2.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения
безопасности работников.

7.2.6. Осуществлять вьцачу Работодателю обязательньrх к рассмотрению
представлений об устранении вьuIвленньD( нарушений законов и иньD( нормативньD(
правовьж актов по охране труда.

7.2.7. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к
ответственности лиц, виновньD( в нарушении законодатепьства об охране труда, сокрытии
фактов несчастньIх слrIаев на производстве и профессионаJIьньIх заболеваний.

7.2.8. Контролировать целевое расходование средств РаботодатеJuI на oxptlнy труда
работников.

7.3. Согласно ст. 224 ТК РФ по инициативе работодатеJuI и (или) по инициативе

работников либо их уполномоченного представительного органа могут создаваться
комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят
представитепи работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполЕомоченного представительного органа работников (при
налиIми такого представительного органа).

Комитет (комиссия) по охршrе труда организует совместные действия работодателя и
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного
травматизма и профессиончLпьньж заболеваний, а также организует проведение проверок
условий и охраЕы труда на рабочих местах и информирование работников о результатах
указанньIх проверок, сбор предложений к раздеJry об охране труда коллективного договора
и (или) соглашения на безвозмездной основе.

7.4. Работникаirл, не имевшим в течение отчётного года листков временной
нетрудоспособности по приtIине собственного заболевания, вьшлаIмвается дополнительная
премия в размере окJIада в первую заработную плату после окончitния отчетного периода.

7.5, В цеJuIх расширения социального пакета работодатель вправе закJIючать
договоры добровольного медицинского страхования и страхования работников от
несчастньIх случаев, предусматривtlющие возмещение страховой компшrией вреда их жизни
и здоровью в результате всех возможньж последствий несчастного случtul или болезни.

8. Социальная политика. Социальные льготы, гарантии и компенсации

Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения социztльньD( гарантий
работаrощих договорились :

8.1. Обеспечивать права работников на обязательное социЕrльное страхование и
осуществJUIть обязательное социапьное страхование в порядке, установленном
законодатепьством. Избрать комиссию по социЕrльЕому страховЕlнию согласно Типовому
или угвержденному в хозяйствующем субъекте положению.
8.2. Средства социального страхования, предусмотренные на вьшлату пособий,
гарантироваIIньD( государством, на оздоровление детей использовать в соответствии с

установленными нормативаI\dи на эти цели.
8.3. Комиссия по социальному страхованию в соответствии с Типовып,t положением
осуществJuIет коIIтроль за правильным начислением и своевременной вьшлатой пособий по
социальЕому страхованию, распродеJuIет путевки на оздоровпение детей, проводит анализ
использования средств соцстраха, вносит предложения работодателю о мерах по снижению

*^

a



заболеваемости, уJry!шIению усповиЙ труда, рассматривает спорные вопросы по
обеспечению пособиями по социальному страхованию.
8.4. Работодатель обязуется:
8.4.1. своевременно и в полном объеме перечисJuIть средства в фонды обязательного
стрzlхования;
8.4.2. вести персонифицированньй yIeT в соответствии с Законом кОб индивидуЕIльном
(персонифицированном) yreTe в системе государственного пенсионного страхованиJI>>,

своевременно представJuIть в управление Пенсионного фонда достоверные сведениrI о
стаже и заработке работников;
8.4.3. разработать и реализовать програIч{му инвестировЕIния средств для финансированиlI
накопительной части трудовой пенсии работников.
8.4.4. Крометого, исходя из финансовьIх возможностей, работодатель обязуется

предусмотреть следующие виды социально-бытовой помощи работникам:
8.4.5. обеспечивать детей работников пуtевками в детские оздоровительные лагеря;
8.4.6. обеспечивать детей работников новогодними подаркЕlми;
8.4.7. ПредоставJuIть работникаN,I, совмещающим работу с обуrениом, гарантии,

установленные ст.l7З-t77 ТК РФ.
8.4.8. Сохранять работникам, нaправленным в сrryжебную комzшдировку, место работы

{ (допжность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы:
расходы по проезду на транспорте: по фактическим расходаIu, подтвержденным

соответствующими документами ;

- расходы по найму жилого помещения;
- дополнительные расходы, связанные с IIроживанием вне места постоянного

жительства (сугочные, полевое довольствие), (ст.168-1 ТК РФ);
- иные расходы, произведенные с разрешенияили водома работодателя (ст.167, ст.168

ТК РФ);
Перечень работ, профессий, должностей работников, постояннЕuI работа которьж

l. - осуществJUIется в пути или имеет рzвъезднои характер, а также расходы в пути определены
в Положении к настоящему коллективному договору.
8.4.9. Выплачивать работника:r,t единовременное пособие на лечение, при уходе в
очередной отпуск в рЕ}змере от одного до пяти окладов: при налитIии средств.
8.4.10. Выплачивать единовременное пособие в размере одного до пяти окладов (в
зависимости от стalка работы в организации) пенсионераil{, вьIходящим на пенсию: при
наличии средств.
8.4.11. Оказывать материtшьную помощь в ptu}Mepe одного до IuIти окладов лицzlп{,
проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокращением
численности иJIи штата: при нЕrличии средств.
8.4.|2. В целях реализации социальной политики Работодатель:

- обеспечивает соблюдение социttльньD( гарантий и льгоъ предусмотренньIх
трудовым законодательством Российской Федерации, локЕLпьными нормативными актап{и и
настоящим колJIективным договором;

- создает условия дJuI сохранения и укрепления здоровья работников, содействует

формированию безопасньж и комфортньD( условий трула;
- поддерх(ивает инициативы работников, напрiшленные на рчввитие корпоративной

культуры, взаимопомощи и социального партнерства;
-содействует рЕввитию добровольческой (волонтерской) и благотворительной

деятельности, поддерживает r{астие работников в социЕrльно значимьж и
благотворительньD( мероприятиJIх на добровольной основе;

- информирует работников о реализуемьIх социЕrльньIх программах и возможностях
уIастия в них.
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8.5. Работники, в свою очередь, принимают rIастие в реализации социzlльной политики
организации, соблюдают нормы корпоративной культуры и содействуют поддержанию
благоприятного социально-психологического климата в коллективе.

9. Обязательства профсоюзного комитета

Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает на себя
обязательства:
9.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством,
Уставом краевой территориальной организации профсоюза работников на основе
социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора.
9.2.Способствовать созданию благоприятного микрокJIимата
в коллективе, укреплению труловой дисциплины членов профсоюза, повышению
эффективности работы работодатеJuI.
9.З. Требовать от rшенов профсоюза соблюдения Правил вIтутроннего трудового
распорядка, производительной работы, выполнениrI требований охраны труда и техники
безопасности, промышленной санитарии.
9.4. Вести разъяснительную работу среди ImeIIoB трудового коллектива по вопросаN{
законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда, другим вопросЕlпл.
9.5. Участвовать в управлении школы в соответствии с действующим зЕжонодательством,
полr{ать от работодатеJuI полный объем информации о деятельности и доводить ее до
работников.
9.6. Требовать приостановки действий работодатеJuI, ущемJuIющих права и интересы
работников, нарушающих настоящий договор, условия и oxpEtнy труда.
9.7. Вести коллективные переговоры с работолателем по улучшению социчtльно-
экономического положения работников.
9.8. Участвовать в урегулировании коллективньIх трудовьIх споров, от имени работников
предъявJuIть работодателю требования, проводить в соответствии с федера.тlьным
законодательством коллективные действия, вплоть до забастовок, используя их как
средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников в случае нарушениrI

работодателем положений настоящего коллективного договора.
9.9. Обращаться с заrIвлениями в защиту трудовьIх прав работников в комиссию по
трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы в
слr{ае нарушения законодательства о труде.
9.10. Организовывать и проводить культурно-массовые и физкультурные мероприятия,
вьцеJuIть на эти цели средства, предусмотренные сметой профсоюзного бюджета.
9.11. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного yчeTa

работников, отчислением средств в Пенсионный фонд, оформлением пенсионньIх дел
работников.
9. 1 2. Контролировать использовЕ}ние персональньD( данньD( работников.
9.13. Оказывать материЕrльную помощь члеIIаN{ профсоюза в сJгyIбIх стихийньж бедствий и
других чрезвычайньш ситуаций из средств профсоюзного бюджета.
9.14. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастньIх слrIаев на производстве,
защищать интересы пострадавших членов профсоюза.
9.15. Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по охраЕе труда
добиваться обеспечения условий длlя выполнения ими общественного KoHTpoJuI над
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглЕ}шениJI по охране труда
коллективного договора.
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10. Гарантии деятельности профсоюзной организации

10.1. В целях содойствия деятельности профсоюзной организации, в соответствии с

действующим законодатепьством и отраслевым соглашением работодатель обязуется:

10.1.1. ПредоставJUIть профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации

безвозмездно: оборудованное, отtlпливаемое, электрифицированное помещение;

оргтехнику, средства связи; при необходимости - транспортные средства; необходимые

нормативны9 правовыо документы.
to.t.z. ПеречислЯть бесплатно в установленные сроки вьшлаты заработной платы на

ра"чеrн"й счет первичной профсоюзной организации предпр ижия членские профсоюзные

взносы в размере | Yо из заработной платы работников на основании их письменньD(

заявлений (стЗ77 тк рФ). Устанавливается следующий порядок переIмспения Iшенских

профсоюзньIх взносов:
- в первИчньIх профсоюЗЕьIх организациях, не явJIяющихся юридическими пицаN{и и

не имеющих собственньж расчетньж счетов, 100% члsнских профсоюзньD( в3носов

перечисляется на расчетный i*a. u"*"стоящей профсоюзной организации, в которой они

находятся на расчетIIо-кассовом обслуживании. Щальнейшее распределоцие tшенских

профсоюзн"ж 
"iнocoB 

осуществjUIется согласно уставным требованиям профсоюза;

- в первичньIх профсоюзньD( организациях, имеющих собственные расчетные счета,

перечисление удержанньIх работодателем членских профсоюзньD( взносов в первиtIную

пръ6"о.at ую организацию и вышестоящие профсоюзные органы производится согласно

требованиям профсоюза.
10.1.3. Предоставлять профсоюзному
трудовым вопросаI\4, непосредственно

комитету любую информачию шо социально-

затрагивающую интересы работников (ст. 53 ТК

рФ).
10.1.4. Не издавать прикаj}ов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность

профсоюза; обеспечивать rIастие пред"ъа"итепей профсоюзного комитета в работе общих

собраниИ (конференций) коллектива, акционеров по вопросаIu социального и

экономического развития, в ра:}решении трудовьж споров, конфликтов, обеспечивать

возможность их доступа *о uaa* рабочим местаN{, на которьIх работают члены профсоюза

для реализации ycTaBHbIx задач и предоставленньD( прав,

10.1.5. ПредоставлятЬ tшенапd профактива свободrое оплатмваемое время дJUI

вьшолнениrI профсоюзньж обязанностей в интересах коллектива работников.

10.2. Стороны договорились, что:

10.2.1. оплата труда председателя профсоюзного комитета может производиться за счет

средств работодателя (конкретньй размер необходимо установить в коллективном

договоре) (ст. З17 ТК РФ).
L0.2.2.ila работников, избранньж на освобожденные должности в профсоюзньй комитето

распространяются действующие положения о премировании, а также другие социально-

экономические льготы, предусмотренные у работодателя (ст. 375 тк рФ),

10.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные

профсоюза по охраЕе труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране

,рудu освобождаюr"" оi-о"rrовной работы на время краткосрочной профсоюзной уrебы с

сохранением среднего заработка.
|0.2.4. Члены профкома, не освобожденные от осIIовной работы, освобожда:отся от работы

для уIастия в качестве делегатов созьшаемьтх профсоюзом съездов, конференций, а также

о* у"u..rя в работе его выборЕьж органов с сохранением среднего заработка (ст, 374 ТК

рФ).
10.2.5. По письМенЕомУ заrIвлениЮ работникОв, не явjUIющиХся tIленаI\{и профсоюза, и

уполномочивших профком представлять их интересы во взаимоотношениях с

iаботодателем, рабоiодатель ежемесячно перечисJuIет на счет профсоюзной организации
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денежные средства из заработной платы работников (конкретньй процент отIIислений

устанавливается в коллективном договоре) (ст. З77 ТК РФ).
10.2.6. Профкомом и вышестоящими профсоюзЕыми органап{и tIленам профсоюза
окtr}ывается:

- бесплатнаJI юридическЕuI консультация по вопросаNd трудового законодательства;
- защита в слrIае индивидуального трудового спора;
- бесплатнЕuI защита в суде в случае трудового спора с работодателем;
- rIастие в культурно-массовьIх и спортивно-оздоровительньD( мероприJIтиrrх,

организуемьгх за счет средств профсоюза;
- полуrение материа_rrьной помощи из средств профсоюза.

11. Порядок внесения измененпfflп дополнений в коллективный
договор

В случае изменения финансово-экономических и производственньж условий и
возможностей работодателя в коллективньй договор моryт вноситься изменениjI и
дополнония.
11.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия

производятся в порядке, установленном Труловыпл кодексом дJuI его заключения пибо
в порядке, установленном колJIективным договором (определить) (ст. 44 ТК РФ).

|I.2. Изменения и дополЕения припожений к коллективному договору производятся
только по взаимному согласию сторон.

11.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать .тпобая из
сторон, редомив при этом вторую сторону письменЕо, с указанием причин,
вызвавших необходимо сть измен ения или дополнения.

||.4. Изменения и дополнения в коллективньй договор и его приложения обсуждаются
на общем собраrrии (конференции) работников.

11.5. Организационную работу по внесению изменений и допоrпrений проводит
coBMecTHalI комиссия по подготовке и заключению коллективного договора.

11.6. Неурегулированные разногласия ра:}решаются в соответствии с нормЕlп{и гпавы 61
Трудового кодекса РФ.

12. .Щистанционная работа

В соответствии с Федеральным законом от 08.12.2020 года М407-ФЗ <О внесении
изменений в Труловой кодекс Российской Федерации в части регулированиrI
дистЕшционной (улаленной) работы и времешIого перевода работник на дистанционную
(удаленную) работу по инициативе работодатеJuI в искJIюIмтельньD( сJýлtшх), а также в
цеJuIх исполнениlI Указа Президента РФ от 02.04.2020г. Ns 239 <О мерах по обеспечению
саIIитарно-эпидемиологического благополуrия населения на территории Российской
Федерации в связи с распрострЕIIIением новой коронавирусной инфекции (COVID-l9)),
Постановления Главы администрации (губернатора) Краснодарского Kpall от 13.0З.2020
года Ns129 кО введении рехшма повышенной готовности IIа территории Краснодарского
края и мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-
пСоV)> проводится дистанционнzш работа.

I2.1. В период дистанционной работы Работники обязуются вьшолнять обязанности,
предусмотренные Трудовым договором вне места нахождениrI работодатеJuI, вне
стационарного рабочего места при условии использования дJuI выпоjIнения данной
трудовой фу"пц"" и дпя осуществления взаимодействия между Работодателем и
Работником по воtIросам, связаЕным с ее выполIlениом, информационно-
телекоммуникационньгх сетей общего пользования, в том Iмсле сети <<Интернет), а
Работодатель обязуется обеспечивать Работника средстваN,Iи, необходимыми дJuI
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вьшолнения трудовой функции, а также своевременно и в полном объеме вьшлаIIивать
заработную плату.

t2.2. На период дистанционной (улаrrенной) работы устанавливается следующий режим
работы.

l2.2.I. Педагогическому Работнику:
- шестидновная рабочЕuI недеJuI с понедельника по субботу, продолжитеJIьностью не более
36 часов;
- вьжодной день устанавливается в соответствии с расписанием занятий;
- режим рабочего времени: начало, окончание работы, ежедневнuш продолжительность
рабочего времени и перерыв дjul отдьгха и питания устанавливается в соответствии с

расписанием занятий.
|2.2.2, Работникам, не относящимся к педагогическому составу:

- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов;
- вьIходными днями явJuIются: суббота, воскресенье;
- ре}ким рабочего времени: с 09.ч. 00 мин. до 18 ч.00 мин., перерыв дJuI отдьжаипи,гания
продолжительIIостью 60 мин с 13 ч. 00 мин. до 14 ч. 00 мин.;
- время ех(едневной работы Работника составляет 8 часов.

|2.2.З. В слуrае, когда режим работы конкретного Работника отJIичается от
закрепленного в Правилах внутреннего трудового распорядка Учрежденvм, то режим
работы указывается в трудовом договоре такого Работника в качостве обязательного

условия (ч. 1 ст. 100, абз. бч.2 ст.57 ТКРФ).
|2.З. Работодатель обеспеIIивает, путем передаЕм во временное пользование по акту

приема-поредатм материzrльньD( ценностей, Работника необходимым дJuI вьшолнения им
должностньж обязанностей оборулованием: компьютер, иная офиснаrI техника.
Работник сЕlп{остоятельно обеспечивает себя телефонной связью, доступом в сеть
кИнтернет)), также вправе сап,Iостоятельно обеспечить себя компьютером и иной офисной
техникой.

I2.4. Работодатель компенсирует Работнику расходы, связанные с выполнением
должностньпr обязанностей во время дистанционной работы в размере и на условиях,
установленньIх Положением о дистанционной работе МБУДО ДХШ JФ3 города Сочи.

|2,5. Обмен служебной документацией осуществJuIется посредством служебной
электронной почты.

|2.6. Контроль Работодателя за Работником на период дистанционной работы
осуществJuIется в форме отчета о вьшолненной работе в соответствии с кПоложением о

дистанционной работе.>

13. Контроль над выполнением коллективного договора

Ответственность сторон :

13.1. Контроль над выполнением коллективIIого договора осуществJIяется сторонаI\,1и,

его подписавшими, их представитеJUIми, а также соответствующим оргЕtном по труду.
|З.2. Вьшолнение коJIлективного договора рассматривается собранием (конференцией)

трудового коллективанережедвухраз в год (по итогам 1 -го полугодияизагод).
13.3. Профсоюзньй комитет рассматривает итоги выполнениrI коллективного договора

в порядке текущего контроля не реже одного рЕва в квартЕrл. В этих цеJuIх при профкоме
создается постояннЕuI комиссия Еа срок его полномочий.

Стороны могут прийти к согпашению о создаЕии совместной комиссии по контроJIю за
выполнением коллективItого договора, что фиксируется в коллективном договоре, где
опредеJuIется периодичность заседаний комиссии и ее полномочия.

1З.4. К представитеJuIм сторон, укJIоняющимся от коллективItьIх переговоров или
нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного
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договорq лицам, виновным в не предоставлении информацlм для ведениrI коJLIIектиВньIх

переговоров и KoHTpoJUI выполнения коJUIекгивного договора, примешIются меры

дисциплинарной и административной отвgгсгвенности, предусмотренные деЙствующим
законодательством.

14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, при принятии которых руководитe.IIь }rtlитывает мнение

выборного органа первичной профсоюзной организации ОУ:

1. Правилатрудовогораспорядка(ПриложениеNЬ l)
2. Положение об оплате труда работников (Лриложение J\b 2)

3. Положение об утверждении показателей и критериев оценки эффекгивности

деятельЕости работников (Приложение Nч 3)

4, Трудовой договор, дополнительное соглашение (Приложение J\b 4)

5. Перечень профессий и до.tlжностей, коюрым предоставJIяется дополнительный
оплачиваемый отгryск за ненормированный рабочий день (fIриложение Nч 5)

6. Контингент лиц, подлежащих предварительным и периодическим медосмОтрам
(Приложение Nч 6)
'7. Положение о возмещении расходов работников, связанньD( со с.тryжебными

командировками (ГIриложение Nч 7)

8. Соглаrпение о мероприrIтиrD( по улучшению условий охраны труда работников
(Приложение J,,{b 8)

9. Соглатпение о меропр}u{тиrrх по охране трудq технике безопасности
и пожарной безопасности (Приложение Nэ 9)

l0. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2023-2026 годы

@риложение Ns 10)

11. План проведениJI специальной оценки усповий труда gа2023-2026 г.г. (ГIриложение Ns 11

)
т2. Нормы выдачи дерматологическик средств иrцивидуальной защlrгы и смьшающID(

сродстВ (прикаЗ министерСтва труда и соци{LлЬной защИты российской федерачии от
291а.202Тr. Ns '76'lH коб угверждении единьD( типовьгх норм выдачи средств

* иrrдивидуtlJlьной защIтгы и смывающих средств>) (fIриложение Nэ 12)

1 3 . Форма расчетного диста (fIриложение JФ 13)

т4. Заявление о неразглашеЕии с.тryжебной информачии ограниченного распространениrI

@риложение JФ 14)

15. Согласие на обработку персональньIх данньrх (fIриложение Jtlb 15)

16. Согласие на обработку персонtlльньtх данньгх работника, ра:tрешенньD( субъектом
персон{tльньrх данньж для распространения (гIриложение JФ 16)

17. Положение об организации работы по охране труда (Приложение Nb 17)



Приложение ЛЬ :l

(ШШ NЬ 3)
Т.С. Костоусова

)) июнlI 2026 года

Правила
внутреннего трудового

\

л\
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МБУДО ДХШ М3 г. Сочи

муницип€tльного бюджетного учреждения дополнительного образования
муниципаJIъного образования городской округ город-курорт Сочи

Краснодарского края (Детская художественнЕlrl школа }lb 3)

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Каждьй гражданин обязан б.тпости дисциплину труда.Трудовая дисципJмна

основывается на сознательном и добросовестном вьшолнеЕии всеми работниками своих
трудовьD( обязаrrностей и является необходимым условием высокоэффективного труда.

Соблюдение строжайшей дисципJIины в труде - первейшее прrtвило поведения
каждого члена коллектива.

Труловм дисциплина обеспечивается методtlп,lи убежления, а также поощреЕием за
добросовестньй труд. К нарушитеJuIм трудовой дисципJIины примешIются моры
дисциплинарного и общественного воздействия.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (да-пее - Правила) разработаны с
целью укрепления труловой дисциплины, рационального использования рабочего
времени, обеспечения высокого качества работы, повышению производительности и
эффективности труда.

1.3. Настоящие Правила явJuIются локальным нормативным актом rIреждения,
регл.lментирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федерапьньпrли
законсlI\{и основные права и обязанности работодателей и работников, порядок приема,
перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность
сторон трудового договора, режим работы, время отдьDra, применrIемые к работникаI\{
меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовьu< отношений
в муниципальном бюджетном у{реждении дополнительного образовшлиrI NtуниципЕtJьного
образоваrrия городской округ город-курорт Со.пд Краснодарского края к,Щетская

художественнtш школа Ns 3) (МБУДО г. Сочи (ДХШ Nч 3>) (даlrее - Учреждение,
работодатель).

1.4. Соблюдение настоящих прчlвип явJuIется обязательным дJuI работодатеJuI и
всех работников Учреждения и подпежит применению с }четом действующего
законодательства Российской Федерации, содержатцего нормы трудового права. Все
вопросы, связанные с применением Правил, рЕврошаются администрацией школы, в
пределах предоставленньD( ей прш, а в сJrrIмх, предусмотренньD( действующим
зЕжонодательством и Правилаrrли, совместно или по согласованию с профсоюзным
комитетом.

1.5. Местом работы дJuI вснхработников Учрежления явJIяется МБУЩО г. Co.*t
(ДХШ Ns 3).

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЪНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.I. В РФ обеспечен свободньй выбор рода работы и профессии с rIетом

интересов общества. Рабочие и служащие реапизуют право на труд пугем закJIючени;I
трудового договора о работе на предпрумтии, в учреждении, организации.
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2.2. При приеме на работу с работником закJIючается трудовой договор.
Работодатель закJIючает трудовые договоры с работником на неопределенньй срок, а в
сл)лаях, предусмотренньIх Труловыпл кодексом Российской Федерации, иными
федеральньпrли зitконаNlи, - сро.пrьй трудовой договор. Сро.пrьй трудовой договор
заключается на срок не более IIяти лет, если иной срок не установлен Труловыпл кодексом
Российской Федерации, иными федера-тrьными законаrrли. Трудовой договор зzIк;Iючается в
письменной форме, составJuIется в двух экземпJUIрах, каждьй из которьтх по.щIисывtlют
стороны трудового договора. Один экземпJIяр - дJuI работника, другой - дJIя работодателя.
На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о
получении второго экземпJIяра трудового договора на руки.

2,З. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявJuIет работодатеJIю (чг. 65 Ж РФ):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий пичность;
- трудовую книжку и (или) сведеЕия о труловой деятельности (ст.66.1

ТК РФ), за искJIючением случаев, когда труловой договор закJIючается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том Iмсле в форме электронного документа;
- документы воинского уrёта - дJuI военнообязанньD( и лиц, подлежащих призыву

на BoeHHyIo службу;
- докуп(ент об образовtIнии и (или) о квалификации или нчtлиIми специЕIпьньD(

знаний - при поступлении на работу, требуюrrцро специальньпс знаний или сшециальной
подготовки;

- сIIравку о напичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекрапIении уголовного преследованиlI по реабилитирующим
основаниям, вьцанную в порядко и по форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнителъной власти, осуществJuIющим функции по выработке и реализации
государственной поJIитики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в соответствии с Трудовьтм Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.

В ОтДельньD( слуt{аlгх с учетом специфики работы настоящим кодексом, иными

федеральными законами, yказами Президента Российской Федерации и постановлениJIми
Правительства Российской Федерации может предусматривается необходимость
предъявлениrI при закJIючеЕии трудового договора дополнительньDt документов.

- При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке проходит:
- предварительный медицинском осмотр (п. 9 ч.1 ст.48 Федерального закона от29

декабря 2012 года JФ 27З-ФЗ);
- Кроме того, при поступлеЕии на работу сотрудник обязан проходить

психиатрическое освидетельствование, если в его функциональные обязанности входит
деятельность, KoTopzuI связана с уtIравлением трсtнспортными средствами, педагогическzUI

деятельность, деятепьность в сфере электроэнергетики связаннаrI с организацией и
осуществлением монтажа, наладки, технического обс.тryживания, ремонта, управления
режимом работы электроустановок и др. (Приложение 2 к приказу Минздрава России от
20.05.2022 года Ns З42н)

Прием на работу в школу без предъявления вышеперечисленньж документов не

допускается.
Запрещается требовать от JIица, поступ€tющего на работу, докумеЕты помимо

предусмотренIIьIх настоящим Кодексом, иными федера-гtьньпли законап{и, ука:}ами
Президента Российской Федерации и постановлеЕиями Правительства Российской
Федерации.

\
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Прием на работу иностранньD( граждан и лиц без гражданства осуществJIяется в
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

2.4. Работник€tп,I, устраивЕlющимся к работодатеJIю после 31 декабря 2020 года,
если дJIя них это первое место работы, работодатель бумажную трудовую книжку но
заводит, а формирует в электронном виде сведения о трудовой деятельности в
соответствии со ст. 66.1 Тк РФ.

В слrIае, если на лицо, поступtlющее на работу впервые, не был открыт
индивидущIьный лицевой счет, работодателем предстЕlвJuIются в соответствующий
территориальный орган Фонда пенсионного и социЕlльного стрz}ховЕIния Российской
Федерации сведения, необходимые дJIя регистрации указанного лица в системе
индивидуального (персонифицированного) yreTa.

В слуrае отсутствия у лица, постуtlЕlющего на работу, трудовой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной притIине работодатель обязан по письменному
заявлению этого лица (с укtвtшием причины отсутствиrI трудовой книжки) оформить
новую трудовую книжку (за искJIючением случаев, есJIи в соответствии с
настоящим Кодексом, иным федера-пьным законом трудовая книжка на работника не
ведется).

2.5. При приеме наработу (до подписаниrI трудового договора) или переводе

работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить

работника rrод роспись:
- с порrIенной работой, условиrIми труда, а также правап{и и обязанностями;
_ с правилап4и вIIутреннего трудового распорядка, коплективным договором;
_ иными локttльными нормативными актами, непосредственно связанными с

трудовой деятельностью работника;
- работник должен дать письменное согласие на обработку его персонaшьньD(

данньIх.
2.6. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в Учрежление и

работники сторонних организаций, вьшоллLшощие работы в Учрежлении, проходят в

устаIIовленном порядке инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.
2.7.Не доrrускаются на работу в Учреждение:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законЕую силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследовЕIнию

(за исключением лиц, уголовное прёследоваЕие в отношении KoTopbD( прекраrцено по

реабилитирующим основаниям) за преступлениrI, укtвtlнные в абзацах третьем и
четвертом части 2 второй ст. 331 ТК РФ, за искJIючением сл)лаов, предусмотренньD(
частью 3 ст. 351.1 ТК РФ;

- имеющие неснятую или непогатrтенн)цо судимость за иные умышленные тяжкие и
особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособньпли в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотронные перечнем, утверждаемыtrt федерЕIльным

органом исполнительной власти.
2.8. При закJIючении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмотрено условие об испытании в цеJuIх проверки соответствия работника
поруIаемой работе. Отсутствие в трудовом договоро условия об испытании означает, что

работник принят на работу без испытания. Срок испытаниrI не может превышать трех
месяцев, а дJIя руководителя уIреждения и его зЕlп{естителей - шести месяцев. В срок
испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

В период испытания на работника распространяются положениJI Трудового
кодекса Российской Федерации, иньIх нормативньIх правовьIх актов, локatльньD(

нормативньD( актов.

\
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При неуловлетворительном результате испытания работодатель имеет право до
истечения срока испьпаЕия расторгнугь трудовой договор с работником, предупредив его
об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием приIмн, посJryживIIIих

основаIIием дJuI признания этого работника не вьцержавшим испытанио. Решение

работодателя работник имеет право обжа-rrовать в судебном порядке.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он сIIитается

вьцержавIIIим испытание и послодующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложеннаrI ему работа
не явJuIется для него подходящей, то он имеет право расторгнуtь трудовой договор по
собственному желанию, предупредив об этом работодатеJuI в письменной форме за три
дня.

2.9. Прием на работу оформляется приказом фаспоряжением) работодателя,
изданным на основании закJIюченного трудового договора. Содержание прикaва

фаспоряжения) работодатеJuI должно соответствовать условиям заключонного трудового
договора. Приказ фаспоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
По требовЕlнию работника работодатель обязан вьцать ему надлежаще зЕtверенную копию

ука:}анного приказа фаспоряжения). (сг. б8 ТКРФ)
2.10. Работодатель ведот трудовые книжки на каждого Работника,

проработавшего у него свыше пяти дней, в сJryчае, когда работа у данного Работодателя
явJuIется для Работника основной (за искJIючениом слrIаев, если в соответствии с ТК РФ,
иным федера.гrьным законом трудовЕuI книжка на работника не ведется).

При заполнении трудовьIх книжек следует руководствоваться подзаконным
нормативно-правовым актом - Постаrrовление Правительства РФ кО труловьIх книжках)
от 16.04.2003г. ]ф 225.

Труловые книжки работников хрЕlнятся как бланки строгой отчетности в школе.
2.1|. На каждого работника ведется литIIIое дело, которое состоит из внугренней

описи документов, дополнения к лиIшому листку по )чету кадров, пичного листка по

учету кадров, автобиографии, зЕuIвления о приеме на работе, трудового договора,
дополнительЕьIх соглашений к нему, должноспIой инструкции, справки о нulпи!ми
(отсутствии) судимости, приказов по личному составу (о приеме, переводе, рольнении).

Личное дело храЕится в школе и после увольнения работника из школы.
2.12, Изменение условий трудового договора, в том lIисле перевод работника на

другую работу, допускается только по письменному соглашению сторон трудового
С договора, за исключением слrlаев, предусмотренным Трудовьпл кодексом Российской

Федерации.
Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласиrI

работника перемещение его в том же Учреждении Еа другое рабочее место, в другое
структурное подраa}деление этого Учреждения, расположенное в той же местности, если
это не влечет за собой изменение трудовой функции работника и изменение определены
сторонаN{и условий трудового договора.

2.1З. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным законодательством, ст.77 ТК РФ и оформляется
приказом по школе, а в соответствующих случtшх и прик€lзом по отделу культуры.

2.|4. Работник имеют право расторгнуть труловой договор, предупредив об этом

работодатеJuI в письменной форме не позднее чем за две недели, если иноЙ срок не

установлен Трудовыпл кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом.
Течение указанного срока Еачинается на следующий день после поJIyIения руководством
заlIвления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем
труловой договор может быть расторгнуt до истечения срока предупрождения об

увольнении.
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В слуrаях, когда заlIвление работника об увольнении по его инициативе (по

собственномУ желанию) обусловленО невозможностью продоJDкения им работы
(зачисление в образовательную оргаЕизацию, вьIход на пенсию и другие слуrаи), а также

в слrIаях установленного нарушеЕия работодателем трудового законодательства и иньD(

нормативньD( правовьIх актов, содержащих Еормы трудового права, локальньD(

нормативньж актов, условий или трудового договора, работодатель обязан расторгЕуть
труловой договор в срок, указанньй в змвлении работника.(ст. 80 тк рФ).

2.15. Не допускается увольнение работника по инициативе работодатеJUI в периоД

его временной нетрудоспособности и отпуска (за искiпочением увольнения в связи с

ликвидацией Учреждения).
Расторжение трудового договора по инициативе работодатеJUI не

допускается без предварительного письменного согласия профсоюзного комитета, за

искJIючением слутIаеВ, предусмотренньж законодательством,
2.16. Прекращение трудового договора оформJUIется приказом по Учреждению, с

которым работник должен ознакомиться под роспись.- 
2.|7. В день прекращения трудового договора работодатель вьцает работнику

цlудовую книжку ипи предоставJUIет сведения о трудовой деятельности у работодатеJUI и

производит с ним расчет в соответствии со статьей 140 тК РФ. По письменному

.й"д"""о работника работолатель также выдает ему заверонные надлежаrцим образом

копии документов, связЕlнньж с работой.
2.18. При увольнении работнику вьшлаtмвается компенсация за все

неиспользованные дополнительные дни отдьжа за работу в вьIходные и нерабочие

прff}дничЕые дни в соответствии с частями 5 и б статьи 153 тк рФ.
2.|9. ,Щнем прекращения трудового договора (увопьнения) во всех cJгrIzUD(

явJUIется последний день работы работника, за искJIючением слуIаев, когда работник

фактически не работ€tл, но за ним в соответствии с ТК РФ ипи иным федеральньпл

зtlконом сохранялось мосто работы.
2.20. ,Щействие трудового договора приостанавливается в слr{ае призыва

работника на военную службу по мобилизации, закJIючениJI работником контракта о

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положениrI или в

военное время, а также в иньD( случа.lrх, предусмотронньD( ст.351.7 тк рФ. За работником
на периоД приостановлениlI действия трудового договора сохрашIется место работы
(должность).

3. ОСНОВНЫЕIIРАВАИОБЯЗАIIНОСТИРАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТрулоВым кодекСом РФ, инымИ федершlьНЫМИ ЗаКОНаI\,1И;

- предоставление работы' обусловленной труловым договором, отвечtlющей его

профессиональной подготовке и квалификации;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативньшл требованиrIм

охршIы тряа;
- своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своеи

ква_пификац""й, спожrпостью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
- отдьIх, обеспечиваемьй установлением нормальной продоJDкительностью

рабочегО времени, сокращенНого рабочего времени дJUI отдельньrх профессий и категорий

работнико", arредо"тавлением еженедельньж вьD(одньгх дней, нерабо,шtх праздниIшьD(

дней, оплачиваемьIх ежегодньтх отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях триа и требованшIх охраны труда

на рабочем месте, вкпючt}я реапизацию прш, предоставленньIх законодательством о

специальной оценке условий труда;

ё
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- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации

в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иньпли федеральныМи ЗЕжонаМИ;

- объединение, вкJIюча;I прЕtво на создание профессионаJIьньIх союзов и вступление

в них дJUI защиты своих трудовьж прав, свобод и законньD( интересов;
- уIастие в управлении учреждением в предусмотренньж Трудовыпл кодексом РФ,

иными федеральными законаN,lи и коллективным договором формах;
- ведение колпективньIх переговоров и закJIючение коллективньD( договороВ и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о вьшолнении
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прш, свобод и законньD( интересов всеми не

запрещенными закоЕом спо собаIuи;
- ршрешение индивидуальньD( и коллективньD( трудовьIх споров, вкJIючаJI право на

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федера_тrьными законапdи;
_ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им тр)довьD(

обязанност9й, и компенсацию морЕrльного врода в порядке, установленном Трушовьпл

кодексом РФ, иными федеральными зчtконаI\,Iи;

- обязательное социаJIьное страховtlние в случаrж, предусмотренньж федеральньпrли
законаI\dи;

- другие права, предусмотренные коллективным договором учреждениJI.
3.2. Работник у{ре}кдения обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обяза:tности,

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными
нормативными актztl\4и, строго вьшолнять уrебньй план;

- соблюдать правила внуtреннего трудового распорядка учреждениjI, в том числе

режим триа и отдьD(а;
- соблюдать трудовую дисциплину, приходить на работу за 10 минут до начала

первого урока и строго соб.тподать установленную продолжительность рабочего дня,
своевременно и точно вьшолIIять распоряжениrI администрации и т.п.;

- быть примером в поведении и проявJuIть высокие нравственные и мор€rлЬные

качества как в школе, т€к и вне школы.
- бережно относиться к имуществу работодатеJIя (в том tмсле к и}tуIцеству третьих

лицэ находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответстВенНОсть За

сохранность этого имущества) и других работников, воспитывать у у{ащихся бережное

отношение к имуществу школы;
;

- выпоJIнять установленные нормы труда, работать над повышением своего

профессионаJIьного уровня;
- грЕlI\{отно и своевременно вести необходимую документацию;
_ собrподать требования по охрtше труда и обеспечению безопасности ТрУДа,

пожарной безопасности;
- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренньж

законодательством РФ слуrаях;
- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории у{ре}кдения;
- сообщать работодателю либо непосредственному руководитеJIю о возникновении

ситуации, представJUIющей угрозу жизни и здоровью.rподей, о каждом несчастном сJrrIае,

происшедшем на производстве, или об ухулшении своего здоровья, в том числе о

проявлении признаков острого профессионЕtльного заболевания (отравления), сохранности
имущества работодателя (в том Iмсле имущества третьих ЛИЦ, находящегося у
рuбоrод-"JUI, если работодатель несет ответственIIость за coxptlнHocTb этого имущества);

информировать работодателя либо непосредственного руководителя либО иньD(

должностньЖ лиЦ О причинах невьжода Еа рабоry и иньD( обстоягельств€lх,

препятстВующиХ надлежаЩему выпоЛнениЮ работником своих трудовьIх обязанностей;
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- использовать оборудование, оргтехнику работодателtя только в связи с
производственной деятельностью, соблюдать установленньй порядок хранения и
использованиrI материЕtльньD( ценно стей и документов ;

- представлять работодателю информацию об изменении фаплилии, семейного
положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего
личность;

- соб.шодать устtlновленньй законодательством и локaльными нормативными
актаIuи порядок работы с конфиденциапьной информацией;

- отработать после обуrения, осуществJuIемого на средства работодателя,
установленный договором на обуrение срок;

- при прекращении трудовых отношений возвратить все докр(енты,
образовавшиеся в процессе выполнения рабоц а также материальЕо-технические средства,
переданные работодателем дJuI вьшолнениrI трудовьD( обязанностей.

3.3. В цеJIях предупреждения возникновения заболеваний, связанньD( с
отрицательным воздействием табачного дыма, дJuI пропаганды здорового образа жизни и
искJIючения возникновения пох(ароопасньD( ситуаций работникчlп{ зtшрещается курение
табака (в том числе использование электронньтх систем доставки никотина): на рабоwгх
MecTzlx, во всех помещениях и местах общего пользованиrI Учреждения (ryшtетные
комнаты, лестничные площадки и пролеты, коридоры, холлы, уrебные классы, подсобные
помещения и др.) и на прилегаrощей к Учреждению территории.

З.4. На период приостаIIовления действия трудового договора в отношении

работников, призванньж на военную службу по мобилизации или поступивших Еа
военную сrryжбу по контракту либо заключивших KoHTpElKT о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерацша
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление KoTopbD( оII полуIмл

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное
пенсионное обеспечение работника, улrIшение социально-бытовьп< условий работника и
IIленов его семьи)(ст. З51.7 ТК РФ).

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕJIЯ
4.1. Работодатель имеет право:

_ закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникzlп{и в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законапли;

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в
порядке и на условиях, которые устtIновлены Трудовьпл кодексом РФ, иными

федера-тrьными законаN{и;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- создавать объединения работодателей в цеJuIх предстztвительства и зilциты cBoI.D(

интересов и вступать в них;
- поощрять работников за добросовестньй эффективный трудi
_ привлекать работников к дисципJмнарной и материальной ответственности в порядке,

установлонном ТК РФ, иными федеральными законаN{и;

- требовать от работников испоJшения ими трудовьIх обязанностей и бережного

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих JIиц,

находящемуся у работодателя, если работодатепь несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников, соб.тподения прzlвил внутреннего трудового

распорядка, требований охраны труда;
- принимать локальные нормативIIые акты;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке

условий труда;
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- проводить сЕIмостоятельную оценку соблюдения требований фулового законодательства
и иньIх нормативных правовьIх актов, содержащих нормы трудового права
(саlrлообследование) ;

_ осуществJUIть иные права, предоставленные ему трудовым зzжонодательством.
4.2. Работодатель обязан:

- собJIюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локЕlльные нормативные акты, условия коJIлективного договора,
соглашений и труловых договоров;
- предо cTztBJUITb работникаild работу, обусловленную трудовым договором ;

- обеспечивать безопаснооть труда и условия, отвечtlющие государственным нормативным
требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инстр)д{ентаil{и, технической документацией и
иными средствами, необходимыми дJuI испоJшения ими трудовьIх обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оппату за труд равной ценности;
_ выплачивать в полном рЕц}мере приIIитающуюся работникаtrл заработную плату в сроки,

установленные Трудовьпл кодексом РФ, коллективным договором, правилtlми
внугреннего трудового распорядка у{реждения, трудовыми договорами;
- вести yreT рабочего времени, фактически отработtlнного работникаtrли;
- ОбеСпеЧиВать )пIет сверхурочньж работ;
- вести коллективIIые переговоры, а также закJIючать коJIлективньй договор в порядtе,
установленном Трудовьшл кодексом РФ;
- предоставJuIть представитеJuIм работников попную и достовернуtо информацию,
необходимую дJIя заключения коллективного договора, соглашения и KoHTpoJuI за их
вьшолнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актаI\,1и,

непосредственно связaнными с их труловой деятельностью;
- своевроменно выполнять предписания федераьного оргаЕа исполЕительной власти,

уполЕомочеIIного на проведение государственного надзора и KoHTpoJuI за соблrодением
трудового законодательства и иньD( нормативньD( пptlBoBbD( актов, содоржащих нормы
трудового права, других федераrrьньD( органов испопнительной власти, осуществJIяющих

функции по контроJIю и надзору в установленной сфере деятельности, уrrлаIIивать
штрафы, нЕlпоженные за нарушение трудового з€жонодательства и иЕьIх нормативньD(
правовьгх zlкToB, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзньD( оргtшов, иньгх избраtrньж

работниками представителей о вьuIвленньж нарушениях трудового законодатеJБства и
иЕьж нормативньD( прtlвовых актов, содержащих Еормы ]iрудового права, принимать меры
по устранению вьuIвленньж нарушений и сообщать о принятьD( мерах ука:}анным органапd

и представитеJUIм;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении rIреждением в
предусмотренньD( Труловьтм кодексом РФ, иными федеральньши зtжонzlп4и и
коллективным договором формах;
_ обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьIх
обязанностей;
- осуществJuIть обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законаN{и;
- возмещать вред, причиненньй работникtlп,l в связи с исполнением ими трудовьIх
обязанностей, а также компенсировать моральньй вред в порядке и на условиях, которые

устаЕовлены Трудовьтм кодексом РФ, другими федеральньпли законtlN,Iи и иными
нормативIlыми правовыми актами РФ;
- принимать меры по предотвращению формирования просроченной задолженности по
заработной плате в соответствии со ст. 158.1 ТК РФ.
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатеJIьством и иными
нормативными правовыми актап{и, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, соглашениями) локальЕыми нормативными чжтulп{и и трудовыми договораIuи.
4.3. ,Щиректор руководит школой, опираясь на педЕгогический совет, профсоюз и

несет персональную ответственность перед органап{и культуры за оргЕlнизацию и качество

уrебно-воспитательной работы с учащимися, а также за хозяйственно-финшtсовую

деятельность, вверенной ему школы.,Щиректор обязан:
- обеспечивать строгое собпюдение законодательства о труде, Правил внУтреннеГО

трудового распорядка, саIIитарно-гигиенического режима, требованиЙ ОХРаНЫ ТРУДа,

пожарной безопасности, аЕтитеррористической безопасности в школе;
- осуществJUIть руководство коллективом школы, правильньЙ подбор И

расстановку кадров, а также правильную организацию труда работников в соответствии с

их специальностью и квалификацией;
- всемерно укреплять трудовую, производственную дисциплину;
_ совершенствовать 1..rебно-воспитательньй процесс: распространяТЬ и внедряТь В

работу преподавателей и других работников IIIколы луrший опыт работы;
_ создавать необходимые условия дjul повышения педагогической и твОРческой

квалификации преподавателей и уrебно-воспитательного персонала, а такЖе Для

совмещения работы с обуrением в уrебньтх заведениях;
_ осуществJUIть контроль за качеством преподавания и поведением УчаIцихсЯ,

содержанием и организацией внеклассной и внешкольной работы, профессионzrльной

ориентацией уIащихся, соблюдением приемq выпуска и сохрЕtнности контингента

)л{ащихся;_ комплектовать педагогический, уrебно-вспомогательный персонtш И

устанавпивать объем уlебной загрузки работников до начtша уrебного года;

- принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимьпли уrебно-
нагJIядными пособиями, инстрУментариоМ, специчlлЬныпл оборулованием и хозяйственным
инвентарем, а также к сохраЕности имущества школы;

- осуществJUIть совместно со всем педагогическим коллективом школы контакт с

общеобразовательными школztпли, клубами и домzlпilи кУпьТуры, детскими внешкольными

у{реждениями;
- организовать работу с родитеJuIми

работу родительского совета школы;
упщихся и общественностью, направJUIть

f

- обеспечивать систематический контроJIь за

работников, расходованием фонда заработной платы,

целенаправленным освоением вьцеJшIемьIх ассигнований.
- отlIитываться о работе школы перед соотвотствующими органаN{и в качестве ее

представитеJuI в государственньIх, общественньж оргtlнизаций и перед населением.

4.4. Заместитель директора по уrебной работе несет персональную отвотственность

за правильную организацию уlебно-воспитательной
вьшолнение уrебньтх планов и программ,

соб.rподением оплаты труда
а также своевремеЕным и

и методической работы, за
за качество преподавания, за

успеваемость rIащихся и дисципjIину в школе. Заrrлеститель директора по У'Iебной части

обязан:
- cocTaBJUITb и представJUIть на угверждение директора плtшы уrебно-

воспитательной работы школы, расписание занятий, экзаN{енов, проекты распределеЕшI

уIащихся по классЕtм преподавателей.
- осуществJUIть контроль за уrебно-воспитательной работой

правильность выставления оценок.
_ проверять выполнение преподаватеJUIми прогрtlN,lМ, cocTaBJUITb

установленные сроки отчеты о состояIIии учебно-методичоской
воспитательной работы.

в
и
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- присугствовать на занятиях, проверяя методы и формы преподаваниъ а также
соблюдение индивидуaльньж и групповьD( расписаний с уrащимися.

- в слrIае болезни преподаватеJIя принимать необходимые меры по его
своевременной замене.

- организовать методическую работу в школе и осуществJuIть меры по изуIению,
обобщению и внедрению в работу rrреподавателей передового опыта, а также повышениrI
делового и профессионального уровнrI преподавателей уrебно- воспитательЕого
персонапа.

- инструктировать преподавателей и проверять их работу.
- следить за своевременным и аккуратным ведением уrебной документации.
4.5. Работодатоль носот отвотствонность за жизнь и здоровье rIащихся во BpeMrI их

пребывания в шкопе и )пIастия в мероприятиях, организуемьтх школой.
4.6. Работодатель осуществJuIет свои обязанности в соответствующ}rх сJryчЕuгх

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник должен исполнrIть

трудовые обязанности, а также иные периоды времоЕи, которые в соответствии с
законодательством относятся к рабочему времени.

5.2. Рабочее время и время отдьIха работников опредеJuIется в соответствии с
трудовым договором, графиком работ, расписанием занятий. Графики работы
составJuIются с учетом режима работы Учреждения.

5.3. В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работнику
предоставJuIется перерыв дJuI отдьIха и питания продоJIжитольностью не мен9е 30 минуг и
не более двух часов. Перерыв дJuI отдьжаипи"rанияне вкJIючается в рабочее BpeMrI.

Работникам, работающим Еа условиlIх непоJIного рабочего времени, перерыв дJuI

отдьIха и питаниrI может не предоставJUIться, осли установпеннаlI дJUI них
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

5.4. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения cocTEtBJuIeT

не более 40 часов в неделю. Для педагогических работников устанавливается сокращенн,uI
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в недеJIю (ст. 333 ТК РФ).

5.5. СокращеннЕuI rrродолжительность рабочего времени устанавJIивается дJIя

работников:
- до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- от 16 до 18 лет-не более 35 часов в недолю;
- инваJIидоь l и2 группы - не более 35 часов в недеjIю.
5.6. Режим труда и отдьIха работников Учреждения различается в зависимости от

функциональньD( (должностньж) обязанностей работника. Режим рабочего времени и
времени отдьжа устанавливается в трудовом договоре, закJIючаемом с работником при
приеме на работу.

5,7. В Учреждении устанавливаются следующие режимы работы:

Общеустановленный режим работы:
Пятидневная рабочая недоJuI с двумя вьIходIыми днями - суббота, воскресенье.

Продолжительность рабочей недели 40 часов, продолжительность рабочего дня 8 часов.
Рабочее время: понедельник - пятница с 9-00 до 18-00. Перерыв дJuI отдьD(а и

питания 60 минуг - с 13-00 до 14-00 часов.
Режим работы педагогических работников:
Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических работников

опредеJuIется в соответствии с трудовым договором, расписаЕием уrебньп< занятий,

уrверждонньж директором Учреждения, графиком работы, Положением об оплате труда

работников. Рабочее время педагогических работников вкJIючает уtебную

1
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(преподавательскую) и вос11итательную работу, индивидуальную работу с обуrающимися,

а также другую педtгогическую работу, предусмотренную трудовьми (лолжностньпли)

обязанностями.
конкретньй режим рабочего времеЕи каждого работника устанавливается

трУДоВыМДогоВороМилиДопоJIниТелЬныМсоГлашениеМкнеМУ.
Установление преподаватеJUIМ уrебные нагрузки на новыЙ уrебньЙ год

производИтся работодателеМ совместно с профсоюзным комитетом на начало уrебного

года. При этом:
- как правило, должна сохраняться преемствеIIность учащихся класса;

- У.rебная нагрузка должна соответствовать тарификационной нагрузке на 1

сентября и 1 января текущего года.
расписание уроков утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным

комитетоМ' 
, vnn*oR состявJтяется с Yчетом Е )Jm, требованийРасписание урокоВ составJUIется с уIIетом возможностеи шк(

целесообразности и максимшtьной экономии времени учащихся, педагогического и

уrебно-вспомогательЕого персонала.
преподаватеJuIм и другим работникаrrл школы запрощается :

- изменятЬ по своемУ усмотренИю расписание уроков и график работы.
- Удлинять или сокращать продопжительность уроков и перерывов между Еими

/перемен/.
Во время осенних, зимних, весенЕих и летних каникул, не совпадающих с

очередным отIIуском, педагогические работники привлекаются работодателем к

пaдъ.о.",rеской и организационно-хозяйственной работе в пределах времени, не

превышЕtющей их уlебной нЕtгрузки до начала каникул,

5.8. По съглапениюъ работодателем работнику может быть установл9н режим

рабочего времени, который оrл""а"rс" от общих правил, Такой режим работы

устанавливается трудовым договором или дополЕительным соглашением к нему,

5.g. f[6 gбрдатттению сторон трудового договора работнику как при приеме на

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполньй

рабочий день и (или) неполншI рабочая недеJIя, в том числе с разделением рабочего

времени не влечет дJUI работников каких-либо ограничений продолжительности

ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других

трудовьIх прав.
5.10. Щля работников, работаrощих по совместительству, продолжитепьность

рабочегО временИ недолжна превышаТь четыреХ часоВ в день и 20 часов в неделю, В дни,

когда пО основномУ местУ работЫ работниК свободеН оТ испопЕеIIия трудовьIх

обязанностей, онI1aой' рабоiатi по совмостительству полный рабочий день,

5.11. Работа u 
"iтrод"оtтпtlи 

нерабочий праздничный день опла!Iивается не менее

чем в двойном размере. По желанио рuбоrrrка, работавшего в вьтходной иrпr нерабо,tий

праздничный дЬнь, .*у *о*.т быть предостtlвлен другой день отдьIха, В этом слуIае

рчбоru в вьжодной или нерабочий праз4l1чньй день оплачивается в одинарном

размере, а день отдьIха оплате не подлежит, (чг, 153 ткрФ)
Привлечение работников к работе в установленные дjUI них вьD(одные и нерабочие

празДничныеДниДопУскаетсяВпоряДке'преДУсМотреннЬIхЗакоЕоДатеJIЬстВом'с
письменного согласия работника и с yIeToM мIIения выборного оргаЕа первичной

профсоюзной организации, письменному приказу работолатеJUL Работа в вьD(одЕой день

по Труловому кодексу РФ (ст. 153 тк рФ) оплаtIивается но менее чем в двойном размере

или компенсируется предоставпением другого дня отдьD(а (отгула) по выбору сотрудника,

РаботниК можеТ использоВать дополНительньй день отдьD(а в течение одного года со дIU{

работы в вьжодной или нерабочий праздничньй день, либо присоедиIIить его к

ежегодному оплачиваемому отпускУ, предоставJUIемому в указанный период, в

ý

д



Fraл

ё

Era
'

|2

предпра:lдниtlные дЕи рабочий день закаIгIивается на один час рulньше. Перечень
нерабочих прtвдничньпr дней установлен ст.112 ТК РФ.

Запрещается привлекать к дежурству в вьгходные и празднитIныо дни беремеЕньD(
женщин, кормящих маrrл, работников в возрасте до восемнадцати лет. (сг.2б8 ТКРФ).

5.12. В Учрехqдешпа ведеrcя уrсг рабочею времени, факгичесrса отработапrою кая(дым

рботшшсом. Тбеrъ уIсга рабочею времени зzшоJIняется ежемесяtIно 0гвегственIшпд{ JIицztми,
подIисыкЕтсядФекюром Уlреlцдеtш.tяи передаеrся в центраJIк}овдfiryIо буlс*аrтерl,шо.

5.13. Работшп<аlrл цредосгавлясrся ежегодъй опла.пваельй отryск
цродоJDкитеJъносгью 28 калеIцФньж дlей. Работrпш<аrrл, имеюIщм IдваJщдюсIъ, цредосплвJяется
ежегодъй огша.пваельй fiIIуск цродоJDкитЕJБносгью 30 капеIцарньD( длей. Педаюгичесюtr,t

работшкаlrл цредоfitlв.шеrcя улiшrrеrшъй ежеюдъй оrша.шваепьй отпуск 56 каrrеrцарrъп< дlей в
соOтвегствIеI с пост€lношIением Правrтлеrьсгва РоссIйской Федерацпr.

5.I4. Очередность предоставления оплачиваемьIх отпусков опредеJuIется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, угверждаемьпrл работодателем с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две
недели до настугIления календарного года в порядко, установленном статьей З72 ТК РФ
дJUI принятия локztльньD( нормативньD( актов.

График отпусков обязателен как дJuI работодатеJIя, тtж и для работника.
О времени начЕ}па отпуска работник должен быть извещен шод роспись не поздIее,

чем за две недели до его начала.
Ежегодный опла.ryrваемый отпуск может быть перенесен на другое времrI по

согласованию с работодателем на основании зtUIвления работника, если это не оц)азится
на нормальном ходе работы Учреждения.

Отдельньшr категориям работников в сJýлаrtх, предусмотренньD(
настоящим Кодексом и иными федеральными зtlконами, ежегодньй оrrлаIIиваемьй отпуск
шредоставJuIется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодньй
отпуск ему предоставляется в период нtlхождения его жены в отпуске по беременности и
родам независимо от времени его нопрорывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК
рФ).

5.15. ,Щополнительные вьIходные дни лицам, осуществJuIющим уход за детьми-
инвЕlлидами: в соответствии со ст. 262 ТК РФ, одному из родителей (опекуну,
попечителю) дJUI ухода за детьми-инвt}лидtll\ilи IIо его
письменному заявпению продоставJUIются четыре дополнительньIх оплаIIиваемьгх
вьIходньD( дня в месяц, которые могут быть использованы одним из yKEtзaIrHbTx лиц либо
разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года
допускается использование до двадцати четырех дополнительньD( оплаIIиваемьD(
вьIходньж дней подряд в пределах общего количества неиспользованньIх дополнительньD(
оплачиваемьтх вьIходньж дней, право на поJryчение которьгх имеет один из родителей
(опекун, попечитель) в данном кzrлендарном году. График предоставления указанньпr дней
в слгIае использования более четырех дополнительньD( о[лаIIиваемьпr дней подряд
согласовывается работником с
ВЬIХОДНОГО ДНЯ ПРОИЗВОДИТСЯ В

устанавливается ф едеральньпrли

работодателем. Оплата каждого дополнительного
paj}Mepe среднего заработка и порядке, которьй

законtlпли. Порядок предоставления yKElЗaHHbD(

дополнительных оплачиваемых вьIходньD( дней устанавливается Правительством
Российской Федерации.

5.16. Очередность предоставления ежегодньIх оппатIиваемьIх отпусков отдельным
категориям граждан:

-одному из родителей (опекуну, попеIIитеJIю, приемному родитеrпо),
воспитывЕtющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодньй
оплачиваемьй отпуск предоставJuIется по его желаЕию в удобное дJIя него время (ст.262.|
тк рФ).
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- работникЕlIи, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,
ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск предоставJUIется по их желанию в удобное дJUI IIих
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. (ст.262.2 ТК РФ).

5. 1 7. Ежегодные дополнительные оппа!Iиваемые отпуска:
Ненормированньй рабочий день может устаЕавливаться дJuI отдеJIьньгх категорий

работников, определяемых приказом директора Учреждения. Перечень должностей
работников с ненормируемым рабочим днем устанавливается локальным нормативным
актом Учреждения. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставJuIется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
опредеJuIется коллективным договором и который не может быть менее трех календарньD(
дней (ст. 119 ТК РФ).

5.18. Отпуска без сохранения заработной платы
По семейныпл обстоятельств€lI\4 и другим уважительным причинаtrл работнику по его

письменному заjIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранениrI заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного з€UIвлени;I работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы:

участникаN{ Великой Отечественной войны - до 35 ка.пендарньп< дней в году;
работшощим поIIсионераN{ по старости (по возрасту) - до 14 календарньпr дней в

году;

родитеJIям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в вьшолнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
IIротивопожарной службы, тz}IчIоженных органов, сотрудников rIреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного испоJIнения, сотрудников,
проходящих службу в войсках национапьной гвардии Российской Федерации, погибших
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученньж при испоJIнении
обязанностей военной слуrкбы (службы), обязанностей по контракту о добровоJIьном
содеЙствии в выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Сипы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной сrryжбы (службы), исполнением
обязанностей по контракту о добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенньD(
на Вооруженные Силы Российской Федерации ипи войска национа-rrьной гвардии
Российской Федерации, - до 14 ка-пендарньтх дней в году;

работшощим инвалидЕlп,I - до 60 к€rлендарньтх дней в году;

работникам в случtшх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкrоr
родственников - до пяти календарньп< дней;

родитеJIям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в вьшолнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, тulluоженньIх органов, сотрудников )пIреждений и оргilнов
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного испоJIнения, сотрудников,
проходящих службу в войсках национа.rrьной гвардии Российской Федерации,
полrIивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выпоJIнении
задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с
прохождением военной службы (службы), исполнеЕием обязанностей по контрчIкту о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы
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Российской Федерацииили войска Еациональной гвардии Российской Федерации, в цеJuD(

осуществлениrI ухода за ними в соответствии с медицинским закJIючением, вьцЕtнным в
порядке, установленном федера-тlьными законztпли и иными нормативными прuIвовыми

актаN{и Российской Федерации, - до 35 кшrендарньтх дrей в году;
в других слrIЕuIх, предусмотренньIх настоящим Кодексом, иными федера-пьньшrли

зtжонаN{и либо коллективным договором (ст.128 ТК РФ).
5.19. ,Щополнительные отпуска без сохранения заработной платы пицilп4,

осуществJIяющим уход за детьми, иЕвztлидчlN{и :

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

работнику, имеющему ребенка-инвчшида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывtlющему

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществJuIющему уход за
членом семьи или иным родственником, явJuIющимися инвztлидtlп,Iи I группы,
коллективным договором могуt устанавливаться ежогодные дополнительные отпуска без

сохранения заработной платы в удобное дJuI них время продопжительностью до 14

кrшондарньтх дней. Указанньй отпуск по письменному зчuIвлению работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использоваЕ отдельно поJIЕостью
либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
(ст.263 ТК РФ).

5.20. Гарантиии льготы лицаI\,I, воспитыв€lющим детей без матери:
- гарантии и JIьготы, предоставJUIемые женщинЕlпd в связи с материнством

(ограничение работы в ноIшое время и cBepxypollнbD( работ, привлечеЕие к работutп,I в
вьжодные и нерабочие прtвднитIныо дни, направление в служебные командировки,
предоставление допоJIнительньж отпусков, установление льготньIх режимов труда и

другие гарантии и льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми
актами), распространяются на отцов, воспитывtlющих детей без матери, а также На

опекунов (попечителей) несовершеннолетних, если иное не продусмоц)ено настоящим
Кодексом (ст.264 Тк РФ).

5.2l. На время прохождения медицинского осмоц)а и (или) обязательного
психиатрического освидетельствованиlI за работник€lми, обязанньпuи в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актzlп{и

проходить такие осмотр и (или) освидетеJIьствование, сохраняются место работы
(должность) и средний заработок по месту работы.

5.22. Работники при прохождении диспаЕсеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
один рабочий день один раa} в три года с сохранением за ними места работы(должности) и
среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, IIо не достигшие возраста, )жазанного в

третьем абзаце настоящего пункта, при прохождении диспансеризации имеют право на
освобохцение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением За ними
места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достипrrие возраста, дающего право на Еазначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение IUIти лет до насцaпления такого возраста, и

работники, явJUIющиеся полуIатеJUIми пенсии пот старос,tи или пенсии за выслугу лет,

при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два

рабочих дшI один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

заработка.
Работник освобождается оТ работы дJUI прохождения диспансеризации на основании

его письменного зtUIвления, при этом день(лни) освобождения от работы согласовывается
(согласовьваются) с работодателем.

a
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Работник после прохождения диспчtнсеризации обязаrr предостtlвить работодатеJIю
справку медицинской организации, подтверждilошtyrо прохождение им диспансеризации в
день (дни) освобождения от работы. (ст.185.1 ТК РФ).

5.2З. В слуrае сдачи работником крови и ео компонентов в день сдачи, а также в
деIIь связанного с этим медицинского осмотра, работник освобождается от работы.

,Щля получения данной гарантии работник должен предстЕIвить работодатеrпо
соответствующее зtUIвленио, а после прохождения процедуры сдачи крови и ое
компонентов - медицинскую справку, вьцаЕную в установленном порядке.

Если по соглашению с работодателем работник в день сдаrм крови и ее компонентов
вышел на работу, ему предоставлrIется по его желанию другой день отдьDсa.

В слуrае сдачи крови и ое компононтов в период ежегодного оплаIIиваемого отпуска,
в вьIходноil утли нерабочий пра:}дничный день, работнику по желанию предоставJuIется

другой день отдьIха.
После каждого дня сдачи крови и ее компонентов, работнику предостitвJulется

дополнительньй день отдьIха. Указанньй день отдьIха по желанию работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое BpeMlI в
течение года после дня сдачи крови и оо компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель coxptlнrleT за работником его
средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдьD(а (ст.186 ТК
рФ).

5.24. Работодатель имеет право в порядке, установленном трудовым
законодательством, привлекать работника к работе за пределtlп4и продолжитеJьIIости
рабочего времени, установленной для данного работника, дJIя сверхуро.пrой работы лrибо

если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

работником за предепаI\{и установленной дJuI него продолжительности рабочего времени)
допускается с его письменного согласия в слrlruгх, предусмотренньD( трудовым
законодательством.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия
допускается в следующих слуItUж:

- при производстве работ, необходимьгх дJuI предотврятцения катастрофы,
производственной аварии либо устранениjI последствий катастрофы, производственной
аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимьrх работ по устранению
непредвиденньIх обстоятельств, нарушaющих нормzrпьное функционирование
центрЕIлизованIIьD( систем горячего водоснабженvIя, холодного водоснабжения и (иш)
водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, ц)анспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которьж обусловлена введением
чрезвьтчайного или военЕого положения, либо неотложньD( работ в условиrгх
чрезвьrчайньж обстоятельств, то есть в слrrае бедствия или угрозы бедствия и в иньD(
слуIIЕUIх, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненныо условия всего населения
или его части.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременньпr женщин,

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии
с трудовым законодательством. Привлечение к сверхурочrтой работе инвzIлидов, женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывtlющих без супруга
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста,

родитеJuI, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в слуrае если другой
родитель работает в€lхтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лот допускается только с их IIисьмонного согласия и при условии, если это
не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением.

л
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При этом укaвtlнные работники должны бьrгь в письменной форме ознакомлены со своим
правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого

работника 4 часов в течеЕие двух дней подряд и 120часов в год, за искJIючением сJIr{аев,
предусмотренньIх трудовым законодательством.

В Учреждении ведется точный yIeT продолжитеJьности сверхурочной работы
каждого работника.

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии с трудовым законодатольством и
Положением об оплате труда, принятым в Учреждении.

5.25. Работа по наставничеству в сфере труда (оказание работником помощи
другому работнику в овладении навыкаIvIи работьт в школе и (или) рабочем месте по
полученноiт илп поJIгIаемой им профессии (специальности)) осуществJuIется в порядке,
предусмотренной ст. 351.8 ТК РФ. Наставничество поручается работнику с его
письменного согласиrI. Содержание, сроки, форма вьшолЕениlI работы по наставничеству
и ре}мер доплаты опредеJUIются в трудовом договоре или дополнительном соглашении к
нему. Работник вправе досрочно отказаться от осуществлениJI наставничества, а

работодатель - досрочно отменить поруIение, предупредив работника не менее чем за три
рабочих дня.

б. оплАтАтрудА
6.1. Заработная плата работникаtrл вьшлаIIивается два рaIза в месяц:
- за период с 1 по 15 число месяца - 21-го числа кЕDкдого месяца за фактически

отработанное работником время (ф актически вьшолненную работу) ;

- за период с 16по 30 (31) число месяца - 06-го Iмсла след}ющего месяца
производится окончательный расчет.

При совпадении дшI выплаты заработной платы с вьD(одным или нерабо.шtм
пра:lдничным днем вьшлата заработной платы производится накаЕуне этого днrI.

6.2. Порядок и сроки выплаты надбавок, доплат, премий, стимулирующих,
компенсационньD( и других вьшлат, состЕtвJuIющих вместе с окJIадом заработную плату
работника, устанавливчIются работодателем в соответствии с действуIощш"r
законодательством Российской Федерации, Положением об оплате труда работников
Учрежления, с которым работник знакомится до подписания трудового договора под
личную подпись.

6.3. При установлении систем премирования коллективными При установлении
систем премирования коллективными договорап4и, соглашениrIми, локt}льными
нормативными Еlктtlп,lи в соответствии с трудовым законодательством й иными
нормативными правовыми актап{и, содержащими нормы трудового права, опредеJIяются
виды премий и их размеры, сроки, основаниrI и условия вьшлаты премий работникаirл, в
том числе с учетом качества, эффективности и продолжитеJlьности работы, нЕtпичия ипи
отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и других показателей. (в
соответствии с частью 3 ст.lЗ5 ТК РФ).

6.4. Выплата заработной платы работнику производится в рублях в безналичном
порядке (банковская карта) путем перечисления денежньD( средств в кредитную
организацию, укЕванную в заJIвлении работника. Работник вправе зап{енить кредитную
организацию, в которую должна быть переведеIIа заработная плата, сообщив в
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной
платы не позднее чем за пятнадцать к€шендарньтх дней до дня выплаты заработной платы
(часть 3 ст. 136 ТК РФ).

6.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному времони.

6.6. При вьшлате заработной платы работодатепь предоставJuIет расчетньй лист
каждому работнику. Расчетный лист предоставJuIется 1 раз в месяц при поJIном расчоте.



\

I7

6.7. Из заработной платы работника производятся налоговые удержаниrI,
предусмотренные действующим зЕжоЕодательством Российской Федерации.

6.8. На период действия трудового договора на работника распространяются льготы,
гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации,
нормативными прaвовыми €lктall\dи субъектов Российской Федерации и локальными
нормативными tжтап{и Учреждения.

7. дисциплинА трудА
7.1. За добросовестное и высокопрофессиональное испопненио своих трудовьD(

обязанностей, повышения качества труда, успехи в обуrении и воспитании детей,
шродолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижениjI в

работе работодателем примоняются следующие поощрениrI:
- объявление благодарЕости
- занесение благодарности в трудовую книжку
Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведеIIиJI коллектива школы.
Работникам, успошно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,

предоставJUIются в первую очередь путевки в санатории, дома отдьD(a и т.д.
За особые трудовые заслуги работники шIколы представJuIются в вышестоящие

органы к награждению почетной грамотой, благодарственным письмом, денежными
премиями и другими поощрениями.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение иJм
ненадлежаIцее исполнение работником по его вине возложенньIх на него трудовьD(
обязанностей, Учреждение имеет прЕIво применить следующие дисципJIинарные
взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;
- выговор;
_ рольнение по соответствующим основtlЕиям.

Федеральньпчtи законаN4и, уставаI\,Iи и положениями о дисципJIиЕе (часть
пятЕuI статьи 189 ТК РФ) дJuI отдельньD( категорий работников могут быть предусмотрены
также и другие дисциплинарные взыскания.

К дисциплинарным взысканиям, в частIIости, относится увольнение работника по
основаниям, предусмотренным пунктаtrли 5. Q9 илп 10 части первой статьи 81, пунктом 1

статьи З36 или статьей 348.11 ТК РФ, а тtжже пунктом 7,7.| или 8 части первой
статьи 81 ТК РФ в сJIучаях, когда виновные действия, дающие основаниrI дJuI уцраты
довериrI, либо соответственно tlп,Iоральный проступок совершены работником по месту

работы и в связи с исполнением им трудовьIх обязанностей.
7.З. Применение дисциппинарньD( взысканий, не предусмотренньD( настоящими

Правилами и федераrrьными законаN,lи, не допускается.
7.4. При наложении дисциплинарного взыскЕlния должны r{итываться тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при которьгх он бьш совершен, а также
rrредшествующее поведение работника и его отношоние к труду.

:

,Щисциплинарные взыскания налагаются работодателем,
соответствующими должностными JIицапdи органов культуры,

а также
в пределах

предоставленньIх им прав.

,Щисциплинарные взыскания на руководитеJuI школы напагается органом, имеющим
право назначения и увольнения этого работника.

Работники, избранные в cocTElB профсоюзного комитета, не могут быть
подвергнугы дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного
комитета, а председатель этого комитета и проф. организатор - без предварительного
согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7,5. До применения дисципJмнарного взыскания работодатель должен затребовать
от работника письменное объяснение. Если по источении двух рабочих дней указанноо
объяснение работником не предоставлено, то составJuIется соответствующиЙ акт.
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Непредставление работником объяснения не явJuIется препятствием дJuI применениrI

дисциплинарного взысканиjI.
7.6. ЩисuипJIинарное взыскание применяется не позднее одЕого месяца со дня

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребьшаниrI его в отпуске,
а также времеЕи, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.7. !исuиплинарное взыскание, за искJIючением дисципJIинарного взыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньD(
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатап{
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -
позднее двух лет со дня его совершония. ,Щисциплинарное взыскание за несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньIх законодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее
трех лет со дня совершения проступка. В ука:}аЕные сроки не вкJIючается BpeMrI

производства по уголовном делу.
7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
7.9. Приказ фаспоряжение) работодателя о применении д,Iсциплинарного

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабо.шах дней со дня его
изданиrI, не считчuI времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается
ознакомиться с укulзанным прикчlзом фаспоряжением) под роспись, то составJuIется

соответствующий акт.

,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловшrо работником в
государственную иЕспекцию труда и (или) органы по рассмоц)ению индивидуurльньD(
ТРУДОВЬIХ СПОРОВ.

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплиIIарного взыскЕ}ниrI работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он стмтается не имеющим
дисциплиЕарного взыскания.

7.|1. Работодатель до истечениJI года со дня применениrI дисципJIинарного
взыскания имеет право снять его с работЕика по собственной инициативе, просьбе саI\4ого

работника, ходатайству его непосредственного руководитеJuI или предстЕlвительного
органа работников (ст. 194 ТК РФ).

7,|2.Работодатель обязаrr отсц)анить от работы (не лопускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии Еlлкогольного, наркотического или иного

токсического опьянениrI;
- н9 прошедшего в установленном порядке обу"rение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательньй медицинский осмотр, а

также обязательное психиатрическое освидетельствование в слrlilIх, предусмоц)енньD(
настоящим Кодексом, другими федеральньпли з{жонаN{и и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке,

установленном федеральными законаI\dи и иными нормативными правовыми актаNiIи

Российской Федерации, противопоказаний дJuI выполнениrI работником работы,
обусловленной труловым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права

работника (лицензии, права на управление ц)анспортным средством, гIрава на ношение
оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законalми и иными
нормативньiми правовыми актаN{и Российской Федерадии, если это влечет за собой
невозможность исfIолнениrI работником обязанностей по трудовому договору и если
невозможно перевести работника с его пиGьменного согласия на другую имоющуюся у
работодателrя работу (как вакантную дол}кность иIм работу, соответствуюЩУю

*
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квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпоJIнять с rIетом его состояния
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмоцено
коллективным договором, соглашениJIми, трудовым договором;

- по требованию органов или должностньD( лиц, уполномоченньD( федера-пьньпtи
законЕlI\{и и иными нормативными правовыми актаN{и Российской Федерации;

в других сл)чtulх, предусмотренньIх настоящим Кодексом, другими федера-ltьньпли
законЕlп{и и иными нормативными прzlвовыми EIKTEII\,Iи Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием дJIя отстранения от

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом,
другими федеральными законами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата

работнику не начисJuIется, за исключением спучаев, предусмотренньD( настоящим
Кодексом или иными федераtrьныпли законulп{и. В слуrаях отстранениJ{ от работы
работника, которьй не прошол обучение и проверку зналtий и навыков в области охраны
труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата
за все время отстранениlI от работы как за простой.

Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ слуlаями работодатель обязан отстранить
от работы (не допускать к работе) педzгогического работника при полrIении от
правоохранительньD( органов сведений о том, что даrrньй работник подвергается

уголовному преследованию за преступления, укtl:!Е}нные в абзацах третьем и четвертом
части второй статьи 331 Трудового Кодекса. Работодатель отсц)аняет от работы (не

доrrускает к работе) педагогического работника на весь период производства по

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора сула (ст.331.1
тк рФ).

7.13. Решение работодателя об отстранении работника от работы (о недопуске к
работе) оформляется прикtulом руководитеJuI, в котором переIмсJrIются обстоятельства,
послужившие основанием для отстранения работника; документы, которые подтверждают
такие осIIования; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке
начисления заработной платы за период отстранgния; кто бlиет исполнять обязанности
отстрашIемого работника. Приказ объявляется работнику под роспись.

.Щопуск к работе оформпяется прикЕц}ом о прокращении (об отмене) отстранения

работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и объявляется

работнику под роспись.
Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения работодатеJuI сIIитается

неправомерным. При отсутствии работника на рабочем месте без уважительньD( приtмII в
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в
слrIае отсутствия на рабочем месте без уважитепьIIьD( причин более четырех часов
подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут труловой договор по
подпункту "а" пункта б статьи 81 Трупового кодекса РФ в связи с однокрЕIтныпл грубьш
нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

7.14. При отсутствии на рабочем месте по лиtIным обстоятельствЕlм, а также при
оформлении листка нетрудоспособности работник обязан предупредить
непосредственного руководитеJUI ипи специалиста по кадрам о причинах отсутствия на

рабочем месте по телефону либо любыпл другим доступным способом.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Сторона трудового договора фаботодатель или работник), при.шtнившая ущерб
другой стороно, возмещает этот ущерб в соответствии с Труловьшt кодексом Российской
Федерации и иными федеральными законаil{и.

.it
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Трудовым договором или закJIючаемыми в письменной форме соглашеЕиrIми,
прилЕIгаемыми к нему, может конкретизироваться материЕUьнаJI ответственность сторон
этого договора. При этом договорнаJI ответствонность работодатеJuI перед работником не
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК
РФ или иными федера.пьными законапdи.

Расторжение трудового договора после причинениrI ущерба не влечет за собой
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законutп{и.

8.2. МатериЕlльна ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК
РФ или иными федеральными законЕtN{и.

каждм из сторон трудового договора обязана дока.:}ать рuu}мер причиненного ей

ущерба.
8.3. Работодатель обязан возместить работнику, но полуrенньй им заработок во

всех случаJIх незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в
частности, наступает, если заработок не полуIен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения ил перевода на
другую работу;

- отка:}а работодатеJuI от испоJIIIения или несвоевременного исполнениrI решениJI
органа по рассмотрению трудовьIх споров иJIи государственного правового инспектора
труда о восстttновлении работника на прежнем месте;

- задержки работодателем вьцачи работнику трудовой книжки, продоставлония
сведений о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ), внесения в трудовую rcIижку, в
сведениrI о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей
законодательству формулировки притIины увольнения.

8.4. Работодатель, приtlинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот
ущерб в полном объеме. Размер ущерба исIIисJuIется по рыноtIным ценtlм, действующим в

данной местности на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может
быть возмещен в натуро.

8.5. При нарушении работодателем уст.Iновленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, вьшлат при увольнении и (или) других вьшлат, причитающихся

работнику, работодатель обязан вьшлатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в ptвMepe не ниже одной стопятидесятой действующей в это
время к.rпочевой стatвки Щентрального банка Российской Федерации от наIмсленньж, но не
выплаченных в срок сумм за каждый деЕь задержки наIмЕая со следующего дшI после

установленного срока выплаты по день фактического расчета вкJIюtмтельно. При
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других вьшлат,
причитающихся работнику, рtLзмер процентов (ленежной компенсации) исчисJuIется из

фактически невьшлаченньD( в срок cpIM.
8.6. Моральный вред, причиненньй работнику неправомерньши действиями или

бездействиmли работодатеJuI, возмещается работнику в денежной форме и в размерах,
опредеJшIемьIх соглашением сторон трудового договора. В слуrае возникновениrI спора

факт причинения работнику морального вреда и ра:}меры его возмещениJI опредеJuIются
судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

8.7. Работник обязан возместить работодателю причиненньй ему прямой
действительньй ущерб. Неполуrенные доходы (упущенная выгода) взыскаЕию с

работника не подлежит.
8.8. Материальная ответственность работника искJIючается в слrIаJrх

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормЕrльного хозяйственного

риска, крайней необходимости или необходимой обороны, лпrбо неисполнеЕиrI
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работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий дJuI хранения
имущества, вверенного работнику.

8.9. За причиненньй ущерб работник несет материЕtпьнуIо ответственность в
предолах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ иrrи
иными федеральными законatп,Iи.

8.10. Полнzш материЕlльнаJI ответственность работника состоит в его обязанности
возмещать притIиненньй работодатеJIю прm,rой действительньй ущерб в полном размере.
Материальная ответственность в полном размере притIиненного ущерба может
возлагаться на работника лиilIь в слуIIЕuIх, предусмотренньж ТК РФ или иными
федеральными з аконtlп{и.

8.11. Работник привлокается к материальной ответственности в порядке,

установленном законодательством, независимо от причинения к дисциппиЕарной
ответственIIости.

9. зАпрЕщАЕтся
9.1. Отвлекать преподавателей и руководителей школы в уrебное BpeMrI от

прямьж обязанностей для участия в совещ€tниях, семинарах, проверках и т.д.
9.2. Созывать в рабочее время собрания, заседания и рtвлиtшые совещания по

общественным делап,I.

^ 
9.З. Посторонние лица моryт присутствовать во время урока в кJIассе только с

ра:}решения директора школы или его зtlп,lеститеJUI.

Вход в кJIасс после начала урока ршрешается только в искJIюIмтельньгх сJIrIilгх и
только директору или его зtlместитеJIю.

9.4. Не разрешается делать преподzIватеJuIм заN{ечания по поводу работы во
время уроков.

В слуrае необходимости такие заI\,Iечания делalются по окончании урока и в
отсутствии rIащихся.

: 10. спЕциФиtIЕскиЕ осоБЕнности трудовых ФункцI4II
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА

Специфические особенности трудовых фуrкц"r педагогического труда
заключаются в следующем:

10.1. трудовые функции, учитываемые по времени:
- участи_опреподаватеJuIвобщешкольньD(мероприятиlгх
- уlебно-воспитательнаjl работа
- организация и ведение уrебньж занятий, конц)оJьньD( просJryшившr.тй

a учащихся, yIeT их успеваемости.
- )частие преподаватеJuI в работе совещательньrх органов при директоре и его

зtllиестителе /контрольные уроки, академические зачеты, переводные и вьшускные
экзаN{ены, методический совет и другие совещательные организационные меропри ятияl

- совершенствование методики обl^rения и воспитания
- трудовые функции, rIитываемые по нормЕtп{ труда в единицу времени
- воспитательнtul работа с уIащимися осуществJuIется во

внеурочное время внеклассньж, внешкольньD( мероприятий
- выставочнаlI, просветительскЕlя деятельность преподавателей, rIащихся,

проведение шефских мероприятий
10.2. трудовые функции, не учитываемые во времени, по нормапл труда, но

влияющие Еа качество работы:
- планирование работы суIеником
- сЕlп,lостоятельнаll подготовка к проведению уроков
- работанад повышением уровня мастерства
- вьшолноЕио обязанностей кпассного руководитеJuI, преподавателей по

сIIециzlльным дисциплинам.
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Вышеперечисленные трудовые функции преподавателей основаны на
Положении о детской художественной школо - правовом докуN(енте.

10.3. содержание трудовьIх функциt определено в уrебньж планах и
программах, утвержденньж министерством культуры РФ в методических укшаниrtх и
инструктивньIх письмЕlх Управления уrебньтх заведений Щентрального методиЕIеского
кабинета, в плане работы ДХШ на каждый уlебньй год, в плtlн.lх работы отделений, в
литIньD( творческих планах преподавателей на каждое уrебное поJtугодие.

1 0.4. выполнение трудовьIх функций преподаватеJuI реглаА,lентируется:- расписанием занятий с rIащимися
- графиком работы школы на каждое полугодие
- планомвыставо.tttой,просветительской,шефскойработы
- планом )пIастиlI преподаватеJIя в совещательньD( органах при

директоро и ого заN{естителе.
10.5. уlитывая больцгуIо занятость преподавателей в неуро.пrой педагогической

преподаватеJUIработе и сложность ое rIета законодательством
установлено:

- трудовой отпуск - 56 календарньждней.
10.6. на основании норм поурочной работы, установленньIх государством, затраты

рабочего времени, уIитываемые и не уIIитываемыо, тесно связапы с его заработком и
зЕlложено в стоимость его педtгогического часа.

10.7. В школе устанавливается следующий режим занятий учатцихся и
работы преподавателей:

Начало занятий - не ранее 8.00 часов, окончание занятий - не позднее 20.00 часов.
Количество смен занятий опредеJuIется в зависимости от расписания занятии и
режима работы общеобразовательньIх школ и детских дошкоJьньD( уIреждений. Перерыв
между сменами - 1 чос по скользялцему zрафuку.

10.8. Основной формой организации 1"rебного процосса в школе явJuIется урок.
Продолжительность урока дJuI уrащихся опредеJuIется Уставом и cocTaBJUIeT

40 минуг. Занятия с )чатцимися дошкольЕого возраста и Nя учатцихся в первом-втором
классах - от 30 минут; могут проводиться частями в рtвное время и в ра:lныо дни недели
или раздеJuIться внутри перерывом. Обязательны перерывы до 10 минуг дJIя отдьжа
преподавателей, учащихся и провотривания помощений. Возможно проведение спаренньD(
занятий (пары) продолжительностью до 2 уроков с одним перорывом дjul уIащихся от 10
JIет и старше. Уроки в Учреждении моryт быть организов€tны в пары. Перерьв (перемена)
можду урокаNdи (паралли) в Учреждении составпяет 10 минут.

Расписание звонков: согласно 1"rебному расписанию, которое утверждается
руководителем )п{реждения ежегодно 1 сентября.

Ежедневное количество ц последовательность уrебньпr занятий опредеJuIется

расписанием индивидуальных и груIIповьтх заIштий. Расписание занятий состtIвJuIется с

rIетом графика работы общеобразовательных школ, детских дошкольньD( учреждений,
установленньж сtlнитарно-гигиенических норм, а также пожеланий родителей (законньж
представителей) и rIащихся. Расписание заrrятий принимается решением педагогического
совета, угверждается руководителем Учреждения. Учебньй год в Учрежлении натмнается
с 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графикаirли уrебного процесса и

уrебньпчtи планами. Учебный год дJIя всех уIащихся наIмнается 1 сентября; если 1

сентября приходится на вьIходной день, то в этом случае уrебньй год начинается в
первьй, следующий за ним рабочий день.

10.9. Учебный год заканчивается не позднее 30 июня (с yreToM прохождения

r{ащимися пленэрной практики).
Предепьная недельн.ш нагрузка rIащихся устанавливается

соответствии с 1"rебным планом.
Продолжительность уrебньтх занятий:

1

,л
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- дJuI обуrшощихся по дополнительным общеобразовательным программап{:
продолжитепьIIость - 36 недель (вк-тпочая 2 недели пленэрной практики), шестидневнuul

уlебная недеJuI; занятия детей в Учреждении могуг проводиться в rпобой день недеJIи,
вкJIюч€ш воскресенье и каникулы, по желанию родителей (законньD( представителей) в
соответствии с нормалrи Санитарно-эпидемических прzlвил и нормативов (Щействующбl
редакция Постановление Главного государственного сЕlнитарного врача РФ от 04.07.20|4
Ns 41 кОб утверждении СанПиН2.4.4.З|72-|4>).

В летний каникулярный период Учреждение может организовывать летние
площадки, уrебные лагеря. В весенне-летнее время )чащиеся 1-4 классов базовой школы
проходят пленэрную практику.

Каникулярные периоды (весенни9, осоннио и зимние каникулы) совпадают с
каникулаN{и в общеобразовательньIх школtlх города Сочи. Летние каникулы начинаются
не позднее 1 июJuI и заканчиваrотся 31 авryста (с yreToM прохождения ппенэрной
практики).

10. зАключитЕльныЕ положЕния

10.1. Настоящие Правила утверждtlются работодателем с )пIетом мнения
представительного органа работников }п{реждения согласЕо статье 190 Трулового кодекса
рФ.

|0.2. При приеме на работу работодатель обязан ознЕжомить работника с
настоящими Правилами под роспись.

l0.З. Настоящие Правила приняты бессрочно. Любые изменения и дополнения к
настоящим Правилаirл утверждzlются прикЕlзом директора УчреждениlI. С измененияn.tIи и
дополнениями, внесенными в Правила, работники должны быть ознакомлены под
роспись.

10.4. Подпись работника в листе ознакомления с настоящими Правилалли означает
его согласие и пришIтие обязательства исполнениlI всех положений настоящих Правил.

10.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны дJuI вьшоJIнения
всеми работникалли организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также
несобпюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к
дисциплинарной ответственно сти.

10.6. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в rIреждении в
доступном месте.

10.7. По всем вопросЕlп{, не нашедшим своего решения в IIастоящих Правилах,
работники и работодатель руководствуются положениями Трушового кодекса Российской
Федерации и иньж нормативньIх правовьгх tжтов Российской Федерации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИIIАIIЬНОГО БЮДКЕТНОГО

учрЕждЕния дополни,тЕльного оБрАзовАниrI муниципАJIъного
оБрАзовАниrI городскои округ город_курорт сочи крАснодАрского

КРАЯ к,ЩЕТСКАJI ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ШКОЛА М 3)

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБУ,ЩО г. Co.пt KIXIII 3>

(далее - Положение), разработано с учетом общего и особенного содержаниrI их труда, в
цеJuгх дифференциации оплаты труда в зависимости от качества, результативности
вьшолняемьтх работ, уровня образования и стa;ка работы по профессии) а также в цеJIях
развития кадрового потенциала, совершенствования систем оплаты труда работников,
усилениrI материа-rrьной зtlинтересовztнности в повышении эффективности и
резупьтативности их труда и устанавливает единые принципы построения системы оплаты
труда работников МБУЩО г. Сочи к,ЩХIП Ns 3>.

1.2. Положение вкJIючает в себя:

1) базовые окJIады (базовые должностные оклады), ставок заработной платы по
профессионaльным ква;lификационным цруппаIu (дшrее - ПКГ) ;

2) виды и ршмеры повышающих коэффициентов к окJIадап{ и иньD( вьшлат
стимулирующего характера за счет всех источников финансировtlниrl;

3) виды и размеры вьшлат компенсационного характера;

4) условия оплаты труда директора и его заIvIестителей;

5) порядок исчисления заработной платы п9дагогическим работникалпл МБУДО г. Со.пr
к[ХШ Ns 3) (приложение Ns 1 к настоящему Положению);

6) порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников МБУ,ЩО г.
Сочи (ДХШ М 3) (приложение Ns 2 к настоящему Положению);

7) порядок исчисления размера средней заработной платы работников дJIя
определениrI размера должностного окJIада директора МБУДО г. Со.шr к,ЩШ Jф 3)
(приложение М 3 к настоящему Положению);

8) перечень должностей в образовательньD( организаци.D(, время работы в KoTopbD(
засчитывается в стаж работы в сфере образования (приложение Ns 4 к настоящему
Положению).

1.3. Перечень нормативньтх правовьIх €ктов, явJuIющихся основанием дJUI принrIтиrI
Еастоящего Положения:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);

мБУдо дХш М3 г. Сочи
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2) ПостановленIiе Губернатора Краснодарского края от 19 декабря 202З года N 1 135

"Об угверждении положениrI об оплате труда работников государственньD( бюджетньгх и
автономньtх 1"лреждений, подведомственньIх министерству культуры Краснодарского
края";

З) Фелеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" ;

4) Федеральный закон от 9 окгября |992 года N Збl2-1 "Основы законодательства
Российской Федерачии о культуре";

5) Постановление Правlтгельства Российской Фелерачии от 21 февраля 2022 года N
225 "Об угверждении номенкJIатуры доJDкностей педагогических работников организаций,
осуществJuIющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательньD( организаций",

б) Постановление Министерства труда и соци.Lпьного развития Российской
Федерации от 21 авryста 1998 годаN 37 "Об угверждении Ква"пификационного справочника
должностей руководителей, специалистов и другеD( служащих";

7) приказы Министерства здравоохранения и социыIьного рiLзвития Российской
Федерации:

7 .1) от 31 авryста 2007 года N 570 "Об угверждении профессионаJIьньtх
квалификационньгх групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии";

7 2) от Т4 марта 2008 года N |21н "Об утверждении профессиональньIх
квалификационньгх групп профессий рабочrоr культуры, искусства и кинематографии",

7 З) от 5 мая 2008 года N 2|6н "Об угверждении профессионаJIьньtх
кв алиф икацио нньгх групп должностей р аботников о браз ов ания" ;

7.4) от 29 мая 2008 года N 247н "Об угверждении профессионi}льньtх
квалификационньгх групп общеотраолевых должностей руководителей, специaлистов и
служащих";

7 5) от 29 мая 2008 года N 248н "Об угверждении профессионilпьньtх
квалификациоHHbIx групп общеотраслевьгх профессий рабочих" ;

7.6) от 26 авryста 2010 года N 76tH "Об угверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специiLпистов и сJryжащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования";

7.7) от З0 марта 2011 года N 25lH "Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специаJIистов и служащртх, раздел
"Квалификационные характеристики должностеЙ работников культуры, искусства и

кинематографии";

8) приказы Министерства образования и науки Российской Федерации:

8,1) от 22 декабря2014 годаN 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определеЕия уrебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

трудовом договоре" (далее - ПриказN 1601);
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8.2) от 1l мая 2016 года N 536 "Об угверждении Особенностей режима рабочею
времени и времени 0тдьжа педагогFIескLD( и иньD( работников организаIрtй,
осуществJuIющих образователькую деятельносгь",

9) Закон Краснодарского кр.ш от 11 ноября 2008 годаN 1572-КЗ "Об оплатетруда
работников государственньrх учреждений Краснодарского края " ;

10) Закон Краснодарского KpaJI от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ "Об образовании в
Краснодарском крае";

1 1) Закон Красноларского KpaJI от 3 ноября 2000 года N 325-КЗ "О культуре";

12) Постановление Губернатора Краснодарского края от б сентября 202З годаN б84
"Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевьrх систем оплаты труда

работникзв гос.}царс.твеIIных }цреждеЕий Краснопарского кр&ч" ;

13) Постановление администрации города Сочи от 20.01.2022Ns77 <<Об оплате труда
работников муниципальньtх 1чреждений культуры, исцусства, кинемаюграфии и
образовательньгх организаций, подведомственньIх управлению культуры администрации
муниципапьного образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского KpEuD)

14) Постановление администрации города Сочи от 09.04.2024 Ns 808 кО внесении
изменений в постановление администрации муницип{tльного образованиrI городской округ
город-курорт Сочи Краснодарского крtи от 20.а|.2022 года }lb 77 <Об оплате труда

работников муниципаJIьньtх учреждений культуры, искусствц кинематографии и
образовательньrх организаций, подвеломственньrх упрaIвлению культуры администрации
муниципапьного образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского кр:ш)

15) иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Краснодарского Kparl,

реryлирующие вопросы оплаты труда.

1.4. Системы оплаты труда работников организаций, вкrпочalющие рaвмеры окJIадов
(должностньIк окJIадов), ставокзаработной платы, показатели, критерии, условия и размеры
выплат стимулирующего харакгера повышающю( коэффициентов к окJIадам
(лолжностным окJIадам), выплат компенсационного характера, критерии, покватели и
периодиtIность оценки эффекгивности деятельности работников организаций

устанавлив:lются коллекгивными договорами, соглашенvIями, локtшьными нормативными
актами организаций в соотвgгствии с законодательством Российской Федерации, а также
настоящим llоложением.

1.5. Система оплаты труда работников устанавливается организацией с r{етом:

i) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочюс;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителейц
специаJIистов и сJryжащих;

3) госуларственньгх гарантий по оплате труда;

/t\ 
^ллл_- 

*- //^ллл_- --5 ) Ud5\rDDLl tJI\Jr(rлvD \v4J\rDDL\ л\JJrratilJvl гlDl,\

квалификационным группам;

5) видов выплат компенсационного харакгера;

л---л-лл\ -ллlлллл--лUý-lIaLл\JD,, ll\J rly\Jц,EvvyrwгlcUrDгlDrlyl
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6) видов выплат стимулирующего харакгера;

7) единьгх рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию
социаJIьно-трудовьrх отношений;

о\ _ --------- ,-лал_------лбj МiiеiiИЯ ПРеДСТаВИТФrЬIiбГО ОРГаiiа РаOОТНИКОВ ОРГаiiИ3аЦИИ.

1.б. Условия оплаты труд4 вкJIюч:tя размер окJIада (лолжностного окJIада), ставки
заработной платы (далее - оклада) работника, повышающие коэффициенты к окJIадам и
иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера,
явJuIются обязательными дJuI вкJIючениrI в трудовой договор.

|.7. Прп из},4енении (совертцgнствованIаI4) отраслевьD( систеIt4 оплаты т}ца су},{}.{а

выплат работнику по доJDкностному окJIад(у, доплат и надбавок, установленньгх в
процентном отношении к должностному окJIаду, фиксированЕьIх ежемесячньгх выплац
установленньгх в абсолютном размере, не может быть в абсолютном вырtuкении меЕьше
суммы выплат по доJDкностному окJIаду, доплат и надбавок, установленньD( в процентном
отношении к доJDкностному окJIаду, фиксированньгх ежемесячньtх выплаъ установленньгх
в абсолютном pa:tмepe, в действующих системzж оплаты труда при условии сохранениrI
лК. а..о ФhlrtлDt 

- 
1-п-.rr.rпл-rr, *\ лА--оr.r.л_оii лоdп_.rrrt лп TI тб Trr.T, аобп_ ,мr? ...оvvDvlvrФ ryJлvDDr^ \лvJglulvvlllDl^, vvrlJglдllvvlvll рФччrдIrIrLчD (l DulllvJlll9lltyl rцчl(r рФччд lvrt ,lw

квitJIификации.

1.8. Заработнtul плата работников организаций (без рега выплат стимулирующего
харакгера) при совершенствовании системы оплаты труда не может бьlть меньше
заработной ппаты (без учgга выплат стимулирующего характера), выплачиваемой

работникам до ее изменения, при условии сохраненюI объема трудовьгх (должносгньпr)
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9. Оплата труда работников осуществJuIется в пределах фонда оплаты труда,

утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности организации на
соответствующий финансовый год.

Формирование фонда оплаты труда работников организации осуществляется исходя
из штатной численности работников, рl}змеров окJIадов (должностньtх окJIадов), ставок
зарабur,нtrй llJlal,ы, у,r,tsсIJжленных ts ш,lа,l,ном раýrмUании орl,анизацищ tsыlllаr,
компенсационного характера, других обязательньrх выплац установленньD(
законодательством и нормативньмh правовыми актами в сфере оплаты труда, а также
выплат стимулирующего характера.

порядок формирования фонда оплаты труда работников организаций устанавливается
приказом управления культуры администрации муниципilльного образования городской
округ город-курорт Сочи Красноларского края.

Предельная доJIя оплаты труда работников административно-управлеrfiеского и
вспомогательног0 персонала в фонде оплаты труда r{реждений по видам экономической
деятельности "Образованиеll не может превышать 40Yо.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленчеGкого
пАflrta\не пА р lhпrrпа лIтпатLI 'm\/пе лпгяЕтлQятттлй ттп атrпаtf, еra\цa\tдтilrАr.rпй ттаqтрпLцлстт,т TJp.l,JffB g:дflфlrд ffч,rлчJlgлtч

МОЖеТ ПРеВЫШаТЬ 30%о,

При определении доли фонда оплаты труда работников административно-

управлеIfiеGкого персонiLла в фонде оплаты труда работников организаций не уlитываются
выплаты за осуществлеЕие ими иной деятельности (творческой, педагомческой).

Ё.
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1.10. На основе настоящего Положения организация рiврабатывает с yIeToM мнения
представительного органа работников организации положение об оплате и стимулировании
труда работЕиков, не противоречащее действующему законодательству и настоящему
Положению.

2. Основные условия оплаты труда работников организаций

2.1. Размеры окJIадов работников организаций устанавливtlются руководителем
учреждениrI на основе минимtlльньIх рtlзмеров окJIадов, установленньIх Еастоящим
положением, с упrетом отнесениrI занимаемьD( ими доJDкностей и профессий рабочrлr к
соответствующим квалификационным уровнrIм профессионtл"пьньгх квалификаuио}tньD(
групп (далее - IIКГ).

В МБУДО г. Сочи (ДОII J\b 3) согласно действующему штатному распиоанию
ycTaIioBJ-IeHъi следующие базовые должност,Iiые оiU-Iадьi.

2.2. Базовые окJIады работников устанalвлив:lются на основе отнесениrI занимаемьrх
ими должностей к ПКГ работников культуры, искусства и кинематографии:

N
п/п

Наименование должности Размер окJIада,

рублей

J. Щолжности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена (Библпотекарь)

14480

2.3. БазовыеокJIады (базовые должностные окJIады), базовые ст.лвки заработной платы
по ПКГ работников уrебно-вспомогательного персонаJIа, педагогических работников и

руководителей структурньж подразделений сосгавJIяют:

Квалификационный уровень/,Щолжность Размер окJIада, рублей

1 2

ПКГ должноgгей работников уrебно-вспомогательного персонала первого уровня

Секретарь учебной части 83б5

ПКГ должностей педагогических работников

2 квалификационный уровень (социальный педагог,
педагог-организатор)

13524

3 ква-тrификационный уровень (педагог-п сихолог,
методист)

13б49

4 квалификационный уровень (преподаватеilь) |3775

Продолжительность рабочего времени педагогических работников организаций

дополнительного образования (норма часов педагогической работы за ставку заработной
платы) опредеJIяется в зависимости от доJDкности и (или) специulльности с yIeToM
оообенностей ихтруда, определяется в соответствии с ПриказомN 1601, лругrлсработников
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.4. Базовые окJIады общеотраслевьD( профессий рабочих, занимt}ющих должности по

а
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профессиям устанавливtlются в зависимости от присвоенньгх

рilзрядам в соответствии с Единьrм тарифно-ква.пификаuионным
профессий рабочих:

им квалификационным
справочником работ и

Л\

Квалификационный
уровень

Квалификационный разряд /

,Щолжность

Размер окJIада,

рублей

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1 квалификационный

уровень - профессии
рабочих, по которым
предусмотрено
присвоенио 1, 2, З

квалификационньгх

разрядов в соответствии с
Единым тарифно-
квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих

1 квалификационный разряд
(уборщик слуясебных помещений)

8121

2 кванlификациtlнный IJазрял
(уборщик территорийо вахтеро
подсобный рабочий, вахтер)

бJоэ

3 квалификационный разряд
(слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования, сJIесарь-
лd.,_л-....--\U4пrLлпrr[,

8бlб

2.5. Базовые должностные окJIады по профессионаJIьным квалификационным группам
доJDкностеи ко специыIистов и

Квалификационный
уровень

Щолжности, отнесенные к
квалификационным группам

Размер оклада,

рублей

1 2 з

2, Общеотраслевые доJDкIIости служащш( второго уровня

l квалификационный
уровень

Лаборант 8бlб

? rра птrrhтrrатттлпцццтй
д\Фчlдч д!rl9l!д

уровень

Qooo-.rn...rrti vлnciin.D плi е?п?

3. Общеотраслевые доJDкности служащих третьего уровня

l квалификационлшй

уровень
Специалист по кадрам, ведущий
специалист, специалист по связям с
обществеппостью, юрисконсульт

8875

4 ква-irификационный

уровеЕь
должности сJryжащих 1

квалификационного ypoBHrI, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование "ведущий"
(ведущий специалист)

9|42

В организа_цщх могуг утверждаться ЕеречIIц высок-оква-rrифит(ировацных рабочих,
заruпьгх на важньIх и ответственньIх работах, Высококвалифицированным рабочим
базовый окJIад устанавливается по 8 квалификационному рitilряду работ.

2.6. Конкретньй рaвмер окJIада (должностного окJIада), ставки по всем доJDкностям
(профессиям), входящим и не входящим в профессионzLпьные квалификационные группы

.*,



(за исключением руководитеJuI организации, и его заместителей, не может быть ниже
минимального размера окJIада (ставки) первого квалификационного уровIIя по
профессиона.пьной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочюс
первого уровня", установленного подгtункгом 2. 4 настоящего Положения.

iчiинима.ilьный рa}змер окJIада (до.гlжносгного оклала), ставки первого
квалификационного уровня по профессиона"пьной ква.гификационной группе
"Общеотраслевые профессии рабочлоr первого уровня", установленный подгryнктом 2.4

настоящего ПоложениrI, применяется с }четом индексации рtlзмеров окJIадов (должностньпr
окладов), ставок работников органкlаций (в том числе указанной профессиональной
квалификационной группы), проведенной после его установленIш.

iiри инлекчации зарабtlrнtrй trlrшr,ы размеры oкJrалOв (лtrlrжнtrчr,ных oкJrалuв), cгaBtrK

работников организаций подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличениrI.

При проведении индексации заработной платы выплаты компенсационного и
стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до
индексации в процентном соотношении от доJDкностного окJIада, не могуг быть уменьIцены
в абсо"тпотном размере.

2.7.Установление организацией по должностям (профессиям), входящим в один и тот
же квалификационньй уровень профессиональной ква-пификационной группы, рt}зличньtх

размеров окJIадов (должностньIх окJIадов), сгавоц а также установление диапазонов

рtlзмеров окJIадов (должностньrх окладов), ставок по квалификационЕым уровням
профессиональньtх ква.пификационньD( груflп либо по доJDкноgгям (профессиям) с равной
сложностью труда не догý/скается.

2.S. С учсr,ом учlttrвий 
,lрула 

рабо,t,никам oIJlанизации уur,анаtsJlиtsаttr,1,uя tsыlrtlаlы
компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

2.9. Работникам организации устанавливаются стимулирующие выплаты,
предусмотренные разделом 4 настоящего ПоложениrI.

2.10. Работникам организации устанавливаются премиtшьные выплаты,
предусмотренные рaвделом 5 настоящего ПоложениrI.

3. Порядок и уGловия уGтановления выплат
компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окJIадам (должностным
окладам), ставкам заработной платы работников в процентном отношении иJIи в

абсолютньrх размерФ(. Размеры выплат компенсационного харакгера не могуг быть ниже

размýроts, уul,анOtsJrýнных 
,lрулоlJым закOнOлt l,еJrьur,tsOм Рtrччийскrrй Фелсрации.

Работникам могуг быть осуществлены вьшлаты компенсационного характера следующих
видов:

1) за рабоry с вредными и (или) опасными условиrIми труда;

2) за рабоry в сельской местности;

3) за рабоry в условIIrtх, откJIоняющихся от HopмilJlbнbrx:

а) при выполнении работ различной квалификации;

G.
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б) за совмещение профессий (лолжностей), расширение зон обслуживания,

увелшIение объема работ;

в) за исполнение обязанностей временно 0тсутствующего работника без
освобождения от основной работы, определенной труловым договором;

г) за сверхурочную работу;

л) за рабоry в ночное время;

е) за рабоry в вьIходные и нерабочие пр.lздничные дни;

ж) за дополнительные ,грудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением
ла-лл----л_лу- /лл L--,------у-

зонtulьньгх методических объединений - ло 25Yо);

з) при выполнении работ в другю( условиrtх, откJIоняющихся от нормЕл.льньгх;

4) за рабоry со сведениrIми, составJuIющими государственную тайну,

3.2. Вьшлаты работникам, заrштым на работах с вредными и (или) опасными
условиrIмитруда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТКРФ.

Минимальный размер выплат - 4 процеrrга от окJIада.

Руководитель организации обеспечивает проведение специальной оценки условий
труда с целью установлениrI кJIасса (подкласса) условий трупа на рабочих местах и
оснований применениrI выплаты компенсационного характера. Если по итогам проведениrI
специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то yKmaHHarI

выплата прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

З.3. Выплата за рабоry в сельской местности устанавливается специалистам
организаций, расположенньIх в сельской местности и в поселках городского типа.

Специалистам, работающим в образовательньD( организациrtх, расположенньгх в

сельской местности и в поселках городского типа, устанавливается выIUита
компенсационного характера исходя из факгически отработанного рабочего времени, в том
числе по доJDкностям:

педагогических работников - в размере 2500 рублей пропорционаJIьно установленной
,-,л^,,л* /-^-л_л_,,,,^л,"лi, *-^л-^\.
J аwчдrч{r lrar I/JJrw \llwлФ! vl tlawvlwll уФччI wr,)

иньtх работников - в р{вмере 1800 рублей в месяц.

Перечень специалистов, которым производится даннчuI выплат4 угверждается
управлением культуры администрации муниципапьного образования городской округ
город-курорт Сочи Красноларского крм. Применение выплаты за рабоry в сельской
мес,тнос,ти не образует новьтй Фклал и не )rчт,ттыва.gтс,я при начислении иньfх
стимулирующих и компенсационньrх выплац устанавливаемьtх в процентном отношении к
окJIаду,

Применение вьшлаты за рабоry в сельской местности при занятии штатной доJDкности
не на полньй окJIад (должностной оклаф, но на полную ставку заработной платы,
производится в соответствующем процентном соотношении, устанавливается на

?
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определенный период времени в течение соответствующего каJIендарного года.

3.4. Размер доплат за выполнешае работ в условиrtх, откJIоняющLD(ся от нормальньD(
(при выполнении работразличной квалификации, совмещении профессий (должносгей), за

расширение зон обспуживаниrI, увеличение объема работ или исполнение обязаrтrrостей
временно отсутgтвуIoщегtr работника без сlсвобождениrr trт работы, определеннtrй трудовым
договором, при сверхурочной работе, работе в вьrходные и нерабочие праздничные дни,
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях" откJIоняющI,D(ся от
нормальньгх) и срок, на который они устанавливаются, опредеJIяются по соглашению
сторон трудовою договора с rIетом содержаншI и (или) объема дополнительной работы.

Оплата труда за выполнение работ раз.тrтчной квалификации производится в
соответствии со статьей 150 Тк РФ.

Оплата трула за совмещение проф есспй (лолжносгей), расширение зон обслуживания,

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отс)iтствующего

работника без освобождеrrия от работьц определенной труловым договором, производится
в соответствии со gгатьей 15l Тк РФ.

Повышенная оплата за рабоry в вьIходные и нерабочие прzlздничные дни в
соответствии со gгатьей 153 ТК РФ производится работrпrкам, привлеченным к работе в

.л., .,ллл^лDDlлUллDr9 Ir лчуФччlfrU rry(lJдnrrlnDlw лпсr.

Размер доплаты cocTaBJuIeT:

1) не менее одинарной дневной ставки сверх окJIада при работе полньй день, если

работа в вьгходной или нерабочий праздничньй день производилась в пределах месячной
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх окJIада, если

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

2) не менее одинарной части окJIада сверх окJIада за каждый час работьц если работа
в вьIходной иttи нерабочий пр:Lздничный день производилась в пределах месячной нормы

рабочего времени, и в ptшMepe не менее двойной части окJIада сверх окJIада за каждый час

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата труда за рабоry в ночное время производится в соответствии со статьей 154
тк рФ,

Щоплата за рабоry в ночное BpeMrI производится работникам за каждый час работы в
ночное BpeMrI. Ночным считается врешI с 22 часоъ до б часов угра. Минимальный размер
доплаты - 20 прочентов части окJIада (должноgгного окJIада) за час работы работника.

Расчgг части окJIада за час работы опредеJuIется пугем делениrI окJIада работника на
среднемесячное колиЕIество рабочих часов в соответствующем кLлендарном году.

Оплата сверхурочной работы производится в соOтветствии со gгатьей 152 ТК РФ в
повышенном размере и соgгавJIrIет за первые два часа работы не менее чем в поJtуторном
пя?лrепе ?я ппспепvкlIтIие 'rясы - не лrенее Elelr,t п пвпйтrrrм пясмепе зя rяэкпьтй.rяп пябо,гьт

Оплата труда за сверхурочную рабоry, рабоry в вьIходной и нерабочий праздничный
день вкJIючает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные
системой оплаты труда работников rIреждениrI.

Размер повышения оплатытруда (лоплац надбавоц коэффичиентов и иного) в других

-r
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сJryчЕUгх выполнениJI работ в условиrrх, откJIоняющихся от нормaLльньг& и условиrI
установлениrI такого повышениrI опредеJuIются в системе оплаты труда работников,
коллективном договоре, локtLльном нормативном акте rреждения.

3.5. Срок, на который устанавливаются выплаты за дополнительные трудозатратьL
непосредственно связанные с обеспечением выполнения основньrх должностньrх
обязанностей, опредеJuIется по соглашению сторон трудового договора с гIетом
содержанLIя и (или) объема дополнIтгельной рабmы в пределах средств) направJuIемьIх на
оплату труда работников учреждения.

3.б. Выплаты за рабоry со сведениями, составJиющими государственную тайну,

устанавливаются в размере и в порядке, определенными законодательством Российской
Фслерации.

3.7. Выплаты компенсационного )raракгера устанавливаются к окJIаду работника без

учета применениrI повышающrж коэффициентов и стимулирующrлr вытrпат.

3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процеЕгах к окJIаду
(должностному окладу), ставке, уrебной нагрузке (преполавательской работе), не образуют
.rл-,,r-, лтrrап /-а-лarrrпл-rrлii лrr-о-\ ,, ,rо rrltllтr !Dq!лт4d пfftt llоtтllаtаillхtt tlltt tr D! tftfiаф
iiijiiiJiir wiviФл \лvJlrlurvw l rrvli чrvlФл ) rL L|v J -rtr r DrDmv l v/r lrylt llФ-ltlvJlvlllllt {llID!л DDIllJlOl

компенсационного и стимулирующего характера.

З.9. Размеры и условиrI осуществлениrI выплат компенсационного характера
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому
договору) работников.

4. Порядок и условия установления выплат
Gтимулирующего харакrера

4,1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

4. 1. 1. 1. Выплаты за высокие показатели результативItости.

Установление стимулирующей надбавки осуществJuIется по решению руководитеJuI
организации в пределах бюджЕтньIх ассигнований на оплату труда работников rIреждениrI,
а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,
направленньгх оргаЕизацией на оплату труда работников:

1) к окJIадам руководителей cTpyкTypнbrx подрtLзделений организации, главньD(
сттеIIияпис.тпЕ LT lлньтrr пябптrrr,ткоп попчLтненцых _ая]ч!ести,гёпям пvкоRоцитеIя опгаЕи.-сяЦии_ --?,::-,,i::*:::,-, -J-, LZ-Jл --",,^ rJ ---- -r-

по представлению заместителей руководителя организации;

2) к окJIадам остtulьньrх работников, занятьtх в струкгурных подрвделениrD(
организацлryI, - на основании представления руководителей соответствующих струкгурньгх
подразделений организации.

Стимулирующая надбавка за высокие показатели результативности устанавливается:

1) педагогическим работникам за стабильно высокие пок€Lзатели результативности
работы, высокие академические и творческие достюкениrI;
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2) педагогическим работникам за разработку и внедрение HoBbD( эффекгивньгх
программ, методик, фор, (обучения, организации и управления уrебным процессом),
создание краевьж экспериментальньtх площадок, примененшI в работе достиженrй науки,
передовьIх методов труда, высокие достижениrI в работе;

3) работникам руководящего состава организаций, работникам, занимtlющим
должности служащих и другим работникам, при этом основными критериrIми дJuI

установления надбавки явJuIются:

3.1) исполнение должностньrх обязанностей работrrиками в условиrrх, откJIоняющихся
от нормtLльньIх (сложность, срочность и повышенное качество работ, знание и применение
компьютерной и другой техники, иностранньIх языков и др.);

3.2) выполнение непредвиденньIь особо Btl;KHьD( и oTBeTcTBeHHbD( работ;

3.З) компетентность работrмков в принятии соотвgгствующих решений,
ответственность в работе по поддержанию высокого качества деятельности )чреждениJI.

Размер стимулирующей надбавки можетустанавливаться как в абсолютномзначениI4
так и в процентном отношеЕии к окJIаду (лолжностному окJIаду), ставке заработной платы
по одному или нескольким основаниrIм. Fiадбавка устанавливается сроком не более i
(одного) года, по истечении которого может бьrгь сохранена или отменена.

Размер надбавки - в пределах 500 процентов окJIада.

Щанная стимулирующая надбавка устанавливается работнищу с )п{етом критериев,
позвоJlrIющих оценить рфультативность и качество его работы. Критерии для оценки
эффекгивности (качества) работы устанавливаются организацией по согласоваЕию с
представительным органом работников организации и реryлируются Положением об

утверждении показателей и критериев оценки эффекгивности деятельности работников
МБУДО г.Сочи (ДОП Jф 3>, которое явJIяется частью коллекгивного договора.

4.|.|.2. Выплаты за сложность, напряженность и специфиIqу выполrшемой работы.

Выплаты за специфику работы устанавлив:лются к ок;Iаду (лолжностному окладу),
ллллКл_..^.Ч 
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1) педагогическим работникам за рабоry с обу.rающимися с ограниЕIенными
возможностями здоровья в отделениrtх, группах - в р:вмере от 10 до 15 прошентов
пропорционаJIьно педагогической нагрузке;

2) женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиrIм труда

рабочий день раздеден на_ ча_сти (с перерывом рабочего вре\,!еЕи более двух часов подр-яд),

- до 30 процентов.

Выплаты за специфику рекомендуется устанавливать по одному из имеющI,D(ся
оснований, имеющему большее значение, по выбору работника.

4.1.2. Стимулирующая надбавка за высJtугу лет устЕ}навливаgгся:

/tlл1 _лdл__-,---л_- _6,,=_-^_+,L.L.I. ПСДаГОГiiЧОСКИiчi РаООТЁИКаiчi, В ЗаБйСИiчiОСТИ ОТ ООЩСГО КО.l-МЧGGТВа ЛСТ,

проработанньtх в образовательных организацIIrDL в следующих рtlзмерах:

-.
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N
пlп

Количество проработанньtх лет Размер надбавки в
процеЕгах от окJIада

1 От 1 года до 3 лет 5

1 От 3 до 10 лет 10

J. От 10 до 20 лет 15

4. Свыше 20 лgг 20

4.1.2.2. работникам
зависимости от общего
следующих размерах:

руковомщего
количества лет,

состава организаций
проработанньгх по

и прочим работникам
профилю деятельности,

в
в

-.

-.

Стаж работы в организациrгх по проФилю деятельности дJuI yстановлениrl выплат за
высJryгу лет можgг опредеJIяться на основании решения аттестационной комиссии
соответствующего уц еждения.

4.1.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное
звание, ученую степень, }ценое зваIIие:

4.1.3.1. Стимулирующая надбавкакокJIаду (должностному окJIаду), ставкезаработной
платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования
педагогических работников к профессиональному росту пугем повышениrI
профессиональной квалификации и компетентности. Решение о введении соотвgтствующей
нормы принимается руководителем организации с rIетом обеспечениrI указанньIх выплат

финансовыми средствами.

Руководитель при принrIтии решения об установлении рабmнику учреждениrI
конкретного рtlзмера надбавки }л{итывает итоги проведенной аттестации, надбавка

устанавливается в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику.

Размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной
категории, присвоенной работнищу за профессиональное мастерство :

N
пlп

Виды квалификационной категории Размер надбавки в
процентах от окJIада

1 "Педагог-наставник", "педагог-м9годист" 25

2. Высшая категориrI 20

Количество проработанньtх лет Размер надбавки в
процентах от окJIада

От3до5лет

Свыше 5 лет

годадо З лет

N
г/п

1 5

2. 10

a
J, 15
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З. |Первая категориrI 15

4 .l ,3 .2. Стимулирующая надбавка к окJIаду (лолжностному окJIаду), ставке заработной
платы по занимаемоЙ должности устанавливается работникам, занимtlющим доJDкностц
предусматрив:шо щие доJDкностное категорирование "ведущий" и " старший " .

Размер выплат - 20 процентов от окJIада.

Применение повышающего коэффициента к окJIаду не образует новьй окJIад и не
учитывается при начислении иньIх стимулирующI.D( и компенсационньж выппат,
устанавливаемьгх в процентном отношении к окладу.

4.1.з.з. Стимулирующая надбавка к окJIаду (лолжностному окJIаду), ставке заработной
платы за почgгное звание, rIеную степень устанавливается работникам организаций,
которым присвоены почетное звание, ученм степень в следующих рt}змерах:

10 процентов от окJIада - за почетное звание "Заслуженный", "Поч9гный";

20 процентов от окJIада - за почетное звание "Народный". за \лtенчю степень кашIидата
наук (со дня приtития решенияВысшеЙ аттестационной комиссиейРоссийской Федерации
(далее - ВАК РФ) о выдаче диплома);

30 процеrrгов от окJIада - за ученую степень доктора наук (со днrI приЕятия решениrI
ВАК РФ о выдаче диплома).

Стимулирующм надбавка за почетное звание, у{еную степень рекомендуется
устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющих большее значение, по
выбору работника.

4.|.4. Персональный повышающий коэффициент к ок;Iаду (лолжностному окладу),
ставке заработной платы.

Решение об установлении персончLльною повышающего коэффициента к окладу
(лолжносгЕому окладу), ставке заработной платы и его рtlзмерiж принимается
руководителем органшlации персонЕlJIьно в отношении конкретного работника
организации. Введение персонalльного повышающего коэффициента к окJIаду
устанавливается оргаЕизацией по согласованию с постоянно действующей комиссией по
оценке эффективности деятельности работников МБУЩО г. Сочи кЩ(Itr }lb 3)

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учgтом ypoBHrI его профессионаJIьной подготовкц сложности, вакности
выполIиемоЙ работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленньrх задач и других факторов. Решение о введении соответствующей нормы
принимается организациеЙ с yIeToM обеспечениrI выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (лолжностному окладу),
ставке заработноЙ платы опредеJIrIется путем умноженIfi окJIада работника на
rrotsышаtoций коэффициýнr,. Выrurаr,ы lltr tlotsыша}Oщему коэффициенr,у к 0кJl4цу Hocяl,
стимулирующий характер.

Максимальным размером персонzrльный повышающий коэффициент к окJIаду не
ограничивается.

л
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ПерсоналтlЬный повЫшающиЙ коэффишИент К окJIадУ (полжносТноплу оклапу), ставке

заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение

соответствующего кaLлендарного года. Педагогическим работникам устанавливается
пропорциОнaJIьнО у"rебноЙ нагрузке (преполавательской работе).

гIрименение персонального повышающего коэффициента к окJIаду не образуег новый

окJIад. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливalются в

процентном отношении к окJIаду без учета даЕного повышающего коэффициента к окJIаду.

4.2. Решение о введеЕии соответствующшr выплат стимулирующего характера и ID(

KoHKpeTHbIx ра:}мерах принимается организацией с yIeToM обеспечениrI указанньIх выппат

финансовыми средствами.

4.з. Выплаты стимулирующего характера работникам организации (в том числе

руководителю организации, его заместителям) устанавливаются в процентах к окJIаду

(лолжностному окладу), ставке или в абсолютном размере,

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый окJIад (лолжностной оклад),

ставку и не учитываются при начислеЕии иньD( выплат стимулирующего и

i(оl,fпэIlсацIiоIfi Iогс харакrcра.

4.4. Размеры и условIбI осуществлениrI выплат стимулирующего характера

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому

договору),
5. Порядок и условия премирования

5.1. В цеJLч.Y, пооIцрен11ч работlr:аков за вьIЕолнэIrную работу в организацlаlа l,lоryт бнть

установлены премии:

l) премия по итогам работы (за месяц, квартал, гоп);

2) единовременные премии в связи профессионыIьными прilздЕиками,

установленными законодательством Российской Федерации;

3) прспiллЯ за Бьiiiолiiснис особО важЁьiх и cpo-fibix работ,

решение о введении каждой конкрстной премии принимает руководитель
организации, которое оформляется приказом директора. Порядок и условиrI установлениrI

премиальньгх выплат и методика расчета устанавливtlются организацией по согласованию

с комиссией по оценке эффекгивности деятельности работников организации и

регулируются Положением об утверждении показателей И критериев оценки

uфФ.*оi""остri дсятсльЁостri работнлiков },ЕУЩо г.Сочлi ({ДGД ]{} 3)>, которос FВr,ясТсfi

частью коллективного договора.

Премирование осуществJIяется по решению руководитеJUI организации в предела)(

бюджgгньгх ассигнований на оплату труда работников органи3ации, а также средств от

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленньD(

организац ией на ошIату труда работников.

Заместителей руковtlдитеJlя сlрганизации, главнOгtl бухга.гrтера, главЕых специiUlистOв

и иЕьIх работников, подчиненньrх руководитеJIю организации непосредственно,

РуковолиТелей стрУкгурных подразделений оргаЕизации, главньгх специzLJIистов и

иньIх работников, подчиненньгх заместитеJUIм руководитеJUI органи3ации, _ по
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представлению заместителей руководитеJuI оргаfiизации.

Друглоl работников организации, занятьD( в структурньгх подразделениrIх

организации, - на основании представлениrI руководителей соответствующюr gгруктурньгх

подразделений организации.

5.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартz}л, год) вьшлачивается с

цельЮ поощреЕИrI работниКов за общИе результаты труда по итогам работы.

При премировании уlитываются:

1) успешное И добросовестное исполнение работником своих доJDкностньD(

обязацностей о соотвsIствуIоцем периоде;

2) иничиативъ творчество и применение в работе современньпr форм и методов

организации труда;

3) качественнiш подготовка и проведение мероприятий, связанньD( с уставной
деятельностью )цреждениrI;

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса иJIи

уставной деятельности r{реждения;

5) качесгвенная подготовка и своевременнаJI сдача отчетности,

6) уrастие в течение месяца в выполнении важньIх работ и мероприятий;

7) другие покватели.

премия по итогам работы за период (месяц, квартаJI, год) вьшлачивается в пределах

имеющихся средств. Конкрсгный размер премии может опредеJUIться как в процентalх к

окJIаду работника, так и в абсолютном ршмере.

максимальным размером премиrI по итогам работы не ограничена.

при увольнении работника по собственному желанию до истечениrI кalпендарного

месяца премия по итогам работы за месяц ему не вьшлачивается.

5.з. Единовременные премии в связи профессионttJьными прzвдниками,

установленными законодательством Российской Федерации, осуществJUIются по решению

руководителя организации в пределах бюджgгньгх ассигнований на оплату труда

работнилс_ов оргацизzц*у!? 2 также средств от приносяцей доход де-qтельЕостц

направленньгх организациеЙ на оплату труда работников.

премия выплачивается работникам организации единовременно к отраслевому

профессионarпьному прztзднику по профилю деятельности организации.

Конкрегный размер премии может опредеJUIться как в процентatх к окJIаду работника,
так и в абсолютном рz}змере.

Максимальным puвMepoм единовременные премии в связи профессиональными

прilздниками, устанОвленными законодательством Российской Федерации, не ограничены-

5.4. Премия за выполнение особо BarKHьIx и срочньD( работ выплачиваегся работникам
едиЕовреМенно по итогам выполнениrI особо BtDKHbIx и срочньD( работ с целью поощрениrI

,{
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работников за оперативность и качественный результат труда,

Размер премии может устанавливаться как в абсолютноМ значениЦ таК и В

процентном отношении к окJIаду.

}ч!аксима-rтьfrьiм размером премriя Зб Вьiпоl-iiiение особо Baлifibix работ и проведеЁие

мероприятий не ограничена.

5.5. Премии, предУсмотренные настоящим Положением, уtlитывtlются в составе

средней заработной платы дJIя исчислениJI пенсий, ОТГýiсков, пособий по временной

нетрудоспособности и т.д.

6. Условия оплаты труда директора и его
заместителей

6.1. ЗаработнаJI IIлата директора и его заместителей состоlтг из окJIадов, выплат

стимулирующего и компенсационного хар акгера.

б.2. Условия оплаты труда директора и их заместителей опредеJUIются трудовыми

ДогоВорамиВсоотВетстВиистрУДоВыМЗаконодателЬстВоМ.

Трудовой договор с руководителем организации закJIючается в соответствии с

,"rrо"оТ формой трудового договора, угвержденной Постановлением Правительства

РоссийскоИ Ф"шерЙи от 12 aпpeJUI2013 годаN 329'о типовой форМетрYдовоГо договора

с руководителем государственною (муниципаJIьного) yrpеждения",

6.3. !,олlжностной оклад директора устанавливается управлением культуры

администрации муниципального обр*о"urr- городской округ город-курорт Соlи
Краснодарского KprUI в зависимости от сложности труда, в том числе с rIетом масштаба

yarpu"n""* и особенностей деятельности и значимости организации, в кратном отношении

* Ёрaл"at заработной плате работников возглавJuIемой им организации и составляgг до 3

размеров указанной средней заработной платы с последующим отрaDкением в трудовом

договоре или дополнительном соглашении к нему,

порядок исчислениrI ptвMepa средней заработной платы работников для опредепени,I

размера должностного окJIада руководитеJUI муниципальной образовательной организации

дополнительного образования детей, наrомщойся в ведении управления культуры

администрации IчIУIIИЦИПального образования городской округ город-курорт Сочи

красноларского kpall, установлен в рi}зделе 8 настоящего ПоложениrI.

6.4. KparHtrcr.b уgl.анаtsJlиtsаgl,Uя lrрикiшOм уlrраtsJrениrl куJБr,урЫ алминиurрациИ

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Красноларского lсpiи, в

ВеДениикотороГонахоДится)Цреждение'иопреДеJUrетсяс}л{етоМ:

1) сочиальной значимости учреждения или общеgгвенной значимости результатов ею

деятельности;

2) объема и качества оg-азываемы.Y- муницицдъным учреждецием ус,луг (выполвяемьп<

работ);

3) масштабов управления IчIуfiиципiшьным ипdуществом, финансовыми и кадровыми

ресурсами уФеждения.

\ý
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Критерии для установлениrI кратности при определении доJDкностньIх оклаltов
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руководителеЙ устанавлив:}Iотся управлением культуры администрации муниципального

образования городской округ город-курорт Сочи Красноларского крlш.

6.5. ,Щолжностные окJIады заместителей директора устанавливаются на 10 - 30

процентоВ ниже доJDкностНого окJIада руководитеJUI организации.

6.б. Предельный уровень соотношеЕиrI средней заработной платы директора, его

заместителей и средней заработной платы работников оргtшизации устанавливается в

кратности от l до 5.

соотношение среднемесячной заработной платы директор4 его заместителей и

средней заработной платы работников этой органрIзацищ формируемой за счет всех

о'лсrо*r"rr'оо флiiiаiiоового обоспечеiiлiя, рассчiiтьiв&gтся за калеiцарiiьiii гОД,

предшестВулощий году устаНовленIUI должностНого окJIада руководитеJUI органи3ации.

препепьный уровень соотношениrl срелней заработной платы дирекгора, его

заместителей и срьднеt заработной платы работников этой организации можgг быть

увеличен в установленном порядке по решению управления культуры администрации

}туниципttльного образованиrI городской округ город-курорт Сочи Красноларского крш, в

ведениИ которогО ЕаходрrгсЯ организаЦиrL в отнОшениИ руководиТеJUI органшlации и его

заместителей, вкпоченньгк в соответствующий перечень, утверждаемый управлением
культуры администрации муниципalльного обрirзованиrl городской округ город-курорт

Сочи Красноларского крtи.

Порядок исчисления соотношениrI среднемесячной заработной платы директора, его

заместителей И среднемесячной заработной платы работников этих организаций

усгановлен ПостаноЪлением ПравительстваРоссийской Федерации от 24.|2-2а07 N 922 "об
ьсобенностях порядка исчисления средней заработной платы".

6.7. ИнформациrI о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной

плате директора и его заместителей размещается на официальном сайте администрации

муниципiшьного образования городской округ город-курорт Сочи Красноларского края и

на официальньIх сайrа* учреждений, предприятий города Сочи не позднее 15 мм года,

следующего за отчетЕым периодом.

в цеJurх своевременного размещения информации директор обеспечиваgг ее

представление с письменными согласиrIми на обработку персональньtх данньtх в

управление культуры администрации муниципального образования городской округ город-

курорт Сочлt КрасlIодарсi(ого IФая lie поздiiее 25 марта гсда, слсДуiощего за отчетiiЬii,i

йр"Ъдо*. В Йнформации указываются наименование организыlии, фамилии, имена,

отчества директора, его заместрlтелей и размер их среднемесячной заработной, платы (с

учетоМ всех видоВ выIUIат из всех источников финансирования).

в составе информации, предусмотренной гý/нкгом б.7, запрещается укtlзывать данные,

позвоJIяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные

IrндIrЕIIдуальIIыэ средства кс}I},ryнIIкацIIII лIIц? в стношенIII{ кo|'тсрьж ра,з}дещаsтся

информация, а также сведения, относенные к государственной тайне или сведениям

конфиденциaLпьного характера.

б. 8. ЕжемесячнаrI надбавка за высокие показатели результативности устанавливается

дирекгору в цеJUD( повышениrI качества его работы, рtlзвития творческой акгивности и

инициативы при вьшолнении поставленньD( задач, успешногО и доброСовестногО

исЕолненI4;s доля{ностньLY, об-язанностей, эффективного развити-s }rправленческой

ý



a

деятельности.

Конкрегный размер ежемесячной надбавки за высокие показатели результативности
устанавливается по результатам оценки эффекгивности деятельности руководитеJuI
оргаЕизации с yreтoМ угвержденньrх критериев оценки деятельности руководитеJUI
vPr сallglJсrцш.

Основанием для установлениrI ежемесячной надбавки за высокие показатели

результативности явJIrIется соотвgтствие деятельности руководитеJIя покa}ЗатеJUIм

эффективности работы муниципIIJIьного учреждениrI, установленное комиссией по оценке

результатов деятельности и эффективности работы муниципальньIх уфеждений кульryры,
искусства и кинематографии и муниципttльньгх образовательньrх организаций
плплfirтлдпLUлгл пбпоапра-rrо T6ail !J !a4.!11<!!!!I4,!aa<T D DАпАЕтru rп-!парпАЕтrб и!rпLтIm]!-,
ЛUiiu.jiiiij.i Eajin'i-tvi ij UUljajrjnar-ri-Ll] Аа iwIil а-rйlаvдvf iчii^w,a ' 

Пчl+чrr!дtl J lrуФgJlчlдt,д д\J Jдgд J ygl

администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи
Краснодарского Kpall.

Оценка деятельности руководитеJuI организации осуществляется в соответствии с
покватеJuIми эффекгивности работы DгуниципtLльного уIреждения по итогам отчетного
периода (кварта-п), предшествующего пер иоду устано влениrI надбавки.

Ежемесячная надбавка за высокие показатели результативности устанавливается
диреIсгору распоряжением администрации муниципzt"пьного образованиrI городской округ
город-курорт Сочи Красноларского крм ежеквартально.

Выппата ежемесячной надбавки за высокие пока:}атели результативности
производится за факгически отработанное время.

Распоряжение об установлении ежемесячной надбавки за высокие покaшатели

результативности издается на основании сJIужебной записки начапьника управлениrI
культуры администрации муниципiLльного образованиrl городской округ город-курорт
Сочи Краснодарского крtш, составленной в отношении руководrгелей организациil, и
итоговьD( оценочньD( листов, согласованньD( с курирующим заместителем главы
муниципальЕого образования городской округ горсд-курорт Сочи Краснодарского Kp:lJI.

Служебная записка направJIяетоя в адрес представитё.тя работодателя,

уполномоченного на подписание соответствующего распорfiкения.

6.9. С }четом условий труда руководитеJIю органI,вации и его заместитеJuIм

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разлелом 3

настоящего Положения.

6.10. /{иректору и его заместителям устанавливаются стимулирующие выплаты,

предусмотренные разделом 4 настоящего ПоложениrI.

б.ll. Щирекгору и его заместитеJUIм устанавливatются премиatльные выплаты,

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

б.12. Премирование директора производится с yIeToM резуJьтатов деятельности
организаЦии (в сооТветствиИ с критериrIми оценкИ и показатеrrями эффективности работы
учреждения) за кOнкретные дOстижсниrц выOOкOе качеgтво tlрOведениrl отдельных
меропр}штий" а также к юбилейным датам и профессионапьным прtlздникам в пределах

фонда оплаты труда организации.

,л
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Распоряжение о выплате премий издается на основании слгужебной записки
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начaLльника управлениJI культуры администрации муниципального образованиrI городской
округ город-курорт Сочи Краснодарского KpaJI, составленной в отношении руководитеJUI
организацvй, и итоговьгr( оценочньtх листов, согласованньгх с курирующим заместителем
главы муниципаJIьного обрdзованиrl юродской округ город-курорт Сочи Краснодарского
края,

Служебная записка направJuIется в адрес представитеJuI работодателя,
уполномоченного на подписание соответствующего распорffкениrl.

Размеры премированри руководитеJI;I организации, порядок и критерии преми:л"льньD(

выплат опредеJUIются приказом управления культуры администрации муниципального
образованиrI городской округ город-курорт Сочи Краснодарского Kparl.

Размер премии опредеJuIется в процентном отношении к должностному окJIаду либо в
виде фиксированной суммы.

Премии руководитеJuIм муниципaLльньж 1нреждений по итог:lJчI работы
выплачиваются при условии отсугствия в отчетном периоде дисциплинарного взыскания.

7. ýругие вопрось! оплать! труда

7.1. Работникам (в том числе дирекгору и его заместитеJuIм) можег бьrгь выгшtачена
материальнаrI помощь при нitлитIии экономии средств фонда оплаты труда. Размеры и

условиrI выплаты материальной помощи устанавливttются коJIпективными договорами,
соглашенршми, локzlJIьными нормативными актами организации.

Решение об оказании материальной помо 1и директору и ее конкретньгх размерж
принимает управление культуры администраtии муниципzLльного образования городской
округ город-курорт Сочи Краснодарского краJI.

7.2. Месячная заработная плата работников организаций, отработавшLD( норму

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанноgги), не может бьrгь
нюке угвержденного на фелера"пьном уровне миним{tльного размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда организации выплачивается доIшата до минимilльного рaвмера
оплаты труда в сJцлае, когда размер месячной заработной платы работника органк}ации,
поJшостью отработавшего за этот период Hoplldy рабочего времени и выполнившего нормы
труда (трудовые обязанности), составил меньше минимzlльного рtlзмера оплаты труда,

установленного на федеральном уровне.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий
калеrцарный месяц года, то доплата производится пропорционilльно отработанноIt{у
времени.

При расчего доплаты до минимllJIьного рtLзмера оплаты труда в состав заработной
ппаты, Ее превышающей минимаJIьного размера оплаты труда, не вкJIючаются выплаты
компенсационного характера:

за выполнение работником в течение устаrrовленной продоJDкительности рабочего дня
наряду с работой, определенной труловым договором, дополнительной работы по другой
или такой же профессии (должности) ггугем совмещениrI профессий (дрлжностей),

расширениrI зон обслуживаниrI, увеличениrI объема работ, исполнения обязанностей
временно отсугствующего работника;
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за работУ в вьrходнЫе и нерабОчие прtlздНичные дfiи, сверхурочную работу;

за рабоry в ночное BpeMrI;

за рабоry с вредными иIи опасными условиrIми труда, производишгую работниками

сверх месячной tiopмbi рабочего вilемеЕи.

7.з. Опрепеление размеров заработной платы работника организации осуществJuIется

по основной доJDкности, а также по каждой должностIъ занимаемой в порядке

совместительства, раздольно.

оплата труда работников организации, занятьгх по совместительству, а также на

условILq)( *rerronrro.o рабочего вреIl{ени или неЕолноli рабочей недели, производится

пропорциОнальнО отрЪботаНноф времени, если *иное не установлено Федеральным

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным

или трудовым договором.

7.4. Условия оплаты труда работника организациц в том числе размеры оклада

(лолжносТного окJIада), ставКи зарабоТной платЫ, компенСационньгХ и стимулирующих

вып-цац цоказа-те-.цей и кдитериев оце.нки эффекгивIIости де.яте_тlьности работник-ов д-IL{

назначениястимУлирУюЩихВыплаТВзаВисимостиоТреЗУлЬтататруДаикаЧестВа
окЕванньж государственньrх услуг, явJIяются обязательными дJIrI вкJIючения в труловой

договор.

i.5.R сjгу-час задсрjiiки Бьiплагьi работникаi"i заработной платьi И ДРуГЛiх НаРуШСНИй

оплаТыТрУдарУкоВоДителЬииныеДоJDкIIостныелицаоргани:}ациинесУготВетстВенность
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными

законами.

в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет

право, извеGтив руководитеJUI в письменной формg приостановить работу на весь период

до Бьiiiлаiьi sадсржаннолi C}iviivibi, 5а }ioi!'iioЧCiiiiсivi сjiiчаоБ, когда iic доiiускасгся

приостановление работы.

На периоД приостанОвлениrI работЫ за работнИком сохраняется средний заработок,

работниц отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период

приостановлениrI работы, обязан выйти на рабоry не позднее следующего рабочего дн,I

послепоJryЧени'IписьменногоуВеДоМления.отрУкоВодитеJUIорганиЗацииоготоВности
произвести выплату задержанноъ заработной плаiы в день вьtхода работника на работу,

7.6. Штатное расписание организации формируегся и угверждается руководителом

организации в пределах фонла оплаты труда по согласованию с управлением культуры

администрации муницип.lJIьного образЬван"я городской округ город-курорт Сочи

Краснодарского крzш-

BitoocHlio рiЗiчiСiiСЕiлй Б iiiтaтiioc paciilicaiipio iiроiiзБодiiтоя на ociioБaiifi?i iipiiкasa

руководителя организации.

Штатное расписание по видам персонала составJIяется по всем струкгурным

подразделениям (филиал, структурное подразделение, отделение и т.п.) в соответствии с

уставом у{реждениrI.

В штатном расписании указывttются должности работников, численность, окJIады
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(должностные окJIады), ставки заработной платы, все виды вьшлат компенсационного

характера и Другие обязательные выплаты, установленные законодательством и

нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам,

зачисленным на штатные доJDкности.

В штатное расписание учреждений могут вводиться доJDкности, вкJIюченные в ПКГ

должностеЙ работникоВ другиХ отраслей, при условии выполнени,I работниками

организации соответствующих видов работ,

Численньй состаВ работникоВ организациИ доJDкеН бытЬ достаточным дJUI

гарантированного выполнениrI его функций, задач и объемов муницип,IJIьньIх усJгуг,

установленньIх }rtrредителем.

По должностям сJryжащ}D( (профессиям рабочих), размеры окJIадов по которым не

определены настоящим Положением, размеры окJIадов устанавливаются по решению

руководитеJUI органйuц"", но не более чем окJIад по ПкГ ",Щолжносги руководителей

струкгурньж подразделенийll .

1.7. Экономия фонда оплаты труда работников расходуется в соответствии с

пoлoiiieiiiiei,i, iтBepxцae,},ilii,i рiт{оводIlтолеi,r i-]рэх{деIЕ"я с i"_Ifioi,i l,iiielllя

представительного органа работЕиков,

Приложение Ns 1

К положению об оплате труда

работников МБУДО г. Сочи СРОII Ns 3>

порядок
исчислЕния здрдБотной плдты пЕдlАгогичЕским рАБотникАм

1. Месячная заработНаJI IUIaTa педагогиЕIескlD( работников, состоит из окJIада, коюрьй

опредеJUIется пугем умножения ставки заработной платы, установленной в соответствии с

настояIIим Положением, на факгическую нагрузку в неделю (по тарификационному

списк9 и деления поJryченного производного на установленную за ставку норму часов

,"дu.о.".rеской работы в неделю, выппат стимулирующего и компенсационного характера,

в таком же порядке опредеJuIется месячная заработнtи ппата:

а) пелагогическим работникам за работу в другой образовательной организации

(одной иJIи Еескольких), осуществJIяемую Еа условиrIх совместительства;

б) пелагогическим работникам, дJlrI которьгх даннаlI организаци,I явJUIется местом

основной работы, при возложении на них обязанностей по обуlению детей на до}Iу в

соответствии с медицинским закIIючением,

2.НаначаЛО у.Iебного года по согласованию с управлением купьтуры администрации

муниципапьного обр*оuurrиrl городской округ город-курорт Сочи Красноларского Kpa,I

организациИ составjUIют И утверждаю;- тарификачионные списки работников,

выполняющих педа;огическую р;боф, u*or* работников, выпоJIняющих эту работу в

той же образоваТельноЙ организаЦии помимО основноЙ работы.

результаты тарификации могут бьrть пересмотрены в течение учебного юда при
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изменении отдельньгх критериев, предусмотренньгх в тарификационном списке

работников.

Форма тарификаltионного списка работников угверждается прика3ом управлениrI
культуры администрации муниципального образования городской округ город-курорт
Сочи Красноларского Kpall.

3. Уgгановленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата

выплачивается ежемесячно независимо от tIисла недель и рабочих дней в рtlзные месяцы

года.

при невыполнении по незttвисящим от педагогического работника причинам объема
.'--^A.'^у-l'^б^t!^DE^ц.:n.-.?-.''-^.''J.---.^''-.rgr'r.^rJr_тY!^rJ''^oo.o6^-
J*чсоliоri нагрiзкli, )icтaiioБЛciiiiopi iipli ТарРiqjиiiацii?i, JnyiuiibmuпPiu 5.iPq.v\rrгrtJlr rrJl(tlDr пч

производигся.

заработная плата педагогическим работникам рассчитывается пропорционt}льно

фактически отработанной нагрузке.

4. За BpeMrI работы в период oceHHLDq зимних, весенних и летних кalникул

обучающихс", araon e в периодыотменыrlебньrхзанятий (образовательного процесса) для

обучаючихся по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, уrебно-
вспомогательного персоналц ведущих в течение уrебного года преподавательскую рабоry,
в том числе заrитиrl с кружками, группами, производится из расчета заработной платьц

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены

учебньгх занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, рабur,аrtrщим на уUJlUtsиrrх rrtrчаgtrвtrй olrJrat,ы и не Бýлущим rlýлаrur,ичсскuй

работы во BpeMrI каникул, оппата за это BpeMrI но производится,
q\

Приложение J\b 2
К положению об оппате труда

работников МБУЩО г. Сочи (ДОII Ns З>

порядок
л и условия почАсовоЙ оПl-iАТьi ТРУ'ДА пЕдАгогичЕских рАБотников

1. ПочасоваrI оплата труда преподавателей и других педагогиlIескlD( работников
муниципttJIьньIх образовательньгх организаций дополнительного образования дgгей,

находящрD(ся в веденииуправлениrI культуры администрации муниципtlльного образования

городской округ город-курорт Сочи Красноларскою Kparl, применяется при оплате:

а) часов, выполненньtх в порядке замещениrI отсугствующих по болезни или Другим

причинам преподавателей и другI.D( педагогических работников, продолжtlвшегося не

свыше двух месяцев;

б) при оплате часов педаюгической работы в объеме 300 часов в год сверх уlебной
нагрузки, установленной при тарификации.

размер оцлаты одцого часа указацной Еедагогической работы опреде-тLssтся цдем
делениrI ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму

часов педагогической работы в недеJIю на среднемесячное количество рабочих часов,

установленное по занимаемой должности.
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Среднемесячное количество рабочих часов опредеJuIется ггугем умножения нормы
часов педагогической работы в недеJIю, установленной за ставку заработной платы
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей
неделе и делениrI полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем
на 12 (количесгво месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно
осуществJIялось свыше двух месяцев, производится со дня нач{Lла замещениrI за все часы

факгической преподавательской работы на общих основаниrж с соответствующим

увелиtIением недельной (месячной) учебной нагрузки пугем внесениrI изменений в
тарификачию.

D-лr.^л 
-лrr-ап-лi', 

лfidббr r.лrlrм t7пбЕтfitrrьофr ^d тто плDт ттттаtлтrттrд ,rллJr*rrrrrrrоrr- ,
Г(ijlYllР ii\ri(awDvli (/laJlo1-Dl rл2JдФ lvlv/rwl JDvJlдlrlDolwA llq llvDDrЦФlvll_{llw \UJчrЧrllцllvlrrDr

за ква.пификационную категорию и rIеную степень, почетное звание, а также
стимулирующую надбавку за выслугу лет.

2. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельньD(
специапистов, специiл"листов предприятий, учрежлений и организаций (в том числе

работников органов управления образованием), привлекаемьtх дJuI педагогической работы
о пбпqапDатАrLщтА лпгацтr?qттtrт, IпrаптDrmттттry D пплDАпАЕrrтr ,пrд6-ъ* оаgmrrй
- чUуUчggtчJдрдrUrч vrдBrllrJцr{trtr, J аwчдgJдчц*дll Jgtgrrlлlr,

привлекаемьD( в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также дJUI рецензированиrI
конкурсньrх работ, устанавливtlются оргаfiизацией самоgгоягельfiо в положении об оплате
и стимулировании труда работников.

3. Часы 1пrебной практики (пленэра) уIащихся детских художественньD( школ и школ
искусств, имеющих художественные отделенлfi, проводимые преподавателем в
aa\a\тартa,г.Rlrlд с rпrрбтrrтлл ттпянa\r, rrirгятrr,таяттrата Rтf lпalIrяtп,гс(т п rruебттrrтл IJягt]\/аr\z

преподаватеJUI.

Часы пленэра, вьцаЕные преподавателем сверх установленной ему учебной нагрузки,
оплачиваются дополнительно как р:}зница между фактически выданными часами и часами
основЕоЙ уrебноЙ нагрузки.

Расчет часов пленэра дjIя отражения в тарификачионном списке педагомческих

работников производится в следующем порядке:

N
гrlп

Наименование операции Пример

1. Определение общего коJIичества групп,
проходящих пленэр

10 гр.

2. Определение количества единиц
преподавателей, проводящих пленэр

6 ед.

J. Определение общего количества часов
пугем умножения нормы часов пленэра (56
часов за 2 недели) на количество групп

5б час. х 10 гр. : 560 час.

4. Опрелеление количества часов, из расчета
которьгх будег формироваться фо.rд
оплаты труда преподавателей:
1) необходимо определить количество

12 - количество часов в недеJIю на
старший кJIасс;
7 - количество чаGов в недеJIю на
младший кJIасс. Количество старшID(

\

a



часов пленэра, которые
оплачиваться (умножить
единиц преподавателец

(млалших) часов за две недели Еа

один кJIасс:

12час, х2 нед. :24час.
(7 час. х 2 нед, : 14 час.)
1З ед. х 24 час. :З|2чес.
(13 еп. х 14 час. : l82 час.)
5б0 - 312:248час.
(560 - l82:378 час.)

не будут
коли[Iество

проводящш(

пленэр, на среднее количество часов за две

IIеделIi на одиII класс по уrебноьq, плэн1);

2) из общего количества ппенэрньгх часов

вычесть поJц/ченное произведение

a

Если в организации планируются младшие и старшие группы пленэр4' то данныи

расчет производится отдельно для младших и старших групп,

расчgг часов пленэра дJuI оплаты педагогической работы преподаватеJIя производится

по кaDкдому преподавателю отдельно в следующем порядке:

82 час. х 791,З2: 1 5б88,24 руб.
(Младшие:

Определение стоимости одного часа пугем

делениrI размера должноgгного окJIада

пр9подаЕ.аталя на цорIvI"ч чаýO_в

преподавательской нагрузки в месяц в

зависимости от того) в KaKI,D( группах

проводится ппенэр (старшие - 72 часа,

младшие - 96 часов)

Старшие:
|31'15 руб. / (18 час. х 4 нед.) :191',З2

руб
Младшие:
8068 руб. l (24 час. х 4 нед.) :143,49

руб.

248 х |9l,З2 : 47447,Зб руб.
378 х |43,49 : 54239,22 ру6.

6. |Опрелеление фонда оплаты труда за

проведеЕие rдrебной практики пленэра на

год

Наименование операции

Определение количества групп у
преподаватеJUI

Определение ставки преподаватеJuI

Eoprrry преподавательской работы

15 (старших/младшрD0 час. в недеJIю

15 х2:30 час. за 2 недели
Опрелеление нагрузки преподаватеJIя

тарификаuии за две недели

5б час. х 2 группы = 112 час.4. |Опрелелен"е общего количества
п_ценэра у да_ЕIIоIо лрепода_вате-,Ls

1|2 час. - 30 час. : 82 час.Определение количества часов, которые

необходимо оплатить преподавателю

Определение стоимости
пленэра

Старшие:
lЗ775 / (18 х 4) :
(Млалшие:
|3175 l(24x4):

Т91r,З2 руб.

14З,49 руб.)

Опрсдсленис заработ.rой, -iiлатьi

преподаватеJи гIутем умножени,I суммы
.ru"o", поJryченной в гryнкге 5 настоящей



82 час. xI43,49: l1766,18 руб.)таблицы, на стоимость одного часа

,л

Расчсг часов пленэра организация производит с rIетом увеличения (индексации)

окJIадов (полжностньгх окJIадов), ставок заработной платы работников.

Приложение J\b 3

К положению об оплате труда

работников МБУЩО г. Сочи (ДОП ЛЬ З>

порядок
исчислЕния рдзмЕрд срЕднЁй здрдБотной плдты для

ОПРЕДЕЛЕНИЯ РДЗМЕРД ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛДДД ДИРЕКТОРД

1. Настоящий Порядок исчисления рaвмера средней заработной платы работников для

определения pff}Mepa доJDкностного окJIада руководитеJUI муниципaшьного rIреждеЕиrI
культуры, нtlходящегося в ведеЕии управлениr{ культуры администрации муЕиципального

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края (ла.пее - Порялок),

устанавливает правила исчиспения средней заработной платы дJuI определениrI размера

должностного окJIада руководитеJIя муниципalJIьного уФеждения культуры, находящегося

в ведении управления культуры администрации муниципального образования городской

округ город-курорт Сочи Краснодарского края (лалее - руководитель, у^rрежление).

2. ,Щолжностной окJIад руководитеJIя учреждениrI определяется,грудовым договором и

{илФ дор,оJIIrу.теJIыIуri{ соглаiiiеIr,iе}чt к tle?vi}', 'JСТ&,i|&ВЛ'я7ваgтся JiIIравл€IЕr€м куJIьтуры

администрации муниципzLльного образования городской округ город-курорт Сочи

Красноларского крiUI в крапIом отношении к средней заработной плате работников
возглавляемого им }л{реждениrI и cocTaBJUIeT до З размеров указанной средней заработной

платы.

з. Кратность устанавливается прикttзом управления культуры администрации

},ýц{ItцIilIальнсго образованIr,ч городсксli о.,g5lг город-к},рорт СочIl Красr.оларс-!,-огс rфая с

учетом:

а) сочиальной значимости }пrреждения или общественной значимости результатов его

деятельности;

б) объема и качества оказываемъrх r{реждением муниципапьньIх услуг;

в) маотптабов -угlравЛе-ffiffi П/ГуIiициfiалъiiьiм иiryщеотвом, фtirаттсоtsьiмli й кадровьiми

ресур сами уIреждениrI.

4. Определение рt}змера средней заработной платы осуществJuIется в соответствии с

мgгодикой, использу;мой при-определении средней заработной платы работников для

целей статистического наб.тподения.

5. При расчете средней заработной платы работников }пrреждениrl дJuI определения

размера доJDкностного окJIада руководитеJUI rlитывaются окJIады (лолжностше оклады),

b"u"* заработной платы и выплаты отимупирующего характера работников учреждения,

за искIIючониеМ работников' должностной окJIад которьж устанавливается от

л

}



-л

л
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должностного окJIада руководитеJUI, и работников, должностной окJIад KoTopbD(

устанавливается от доJDкностного окJIада руководитеJIя струкгурного подразделениJI.

при расчете средней заработной платы у{итываются выплаты сгшлулирующего

характера работникОв rIреждения, незаВисимо от финансовьD( источников, за счет которьгх

осуществJIrпотсЯ данные выплаты, за искJIючением федеральньD( средств, краевьгх средств,

направленньгх на выплату иньIх стимулирующих денежньгх выплат работникам,

установленньD( постановленLUIми администрации города Сочи, средств от окiвани,I

учреждением услуц предоставление KoTopbD( дJUt физических и юридических лиц

осуществJUIется на платной основе, и средств от иной приносящей доход деятельности,

направленньж уФеждением на оплату труда.

iiри расчеl,е СРелней ЗаРОбuгнtlй rrlrar,ы не учи,r,ыtsаю,Iuя tsыlIJtаI,ы комrrЁнсационнOr,о

характера работников.

б. Расчgг средней заработной платы работников у{реждения осуществJuIется за

календарный год, предшествующий году установления доJDкностного окJIада руководитеJUI

}л{реждениr{.

7. Срелняя заработная плата работников уrреждения опредеJIяется пугем делениrI

суммы окJIадов (лоп*о"r"оо, окладов), ставок заработной платы и выплат

стимулирующего характера работников учреждениrI за отработанное время в

предшеств}ющем кaLлендарном году на су!{му среднемесячной численности работников

учреждениrI за все месяцы капендарного года, предшествующего году установлени,I

доJDкностного окJIада руководителя уIреждения.

8. Пр" определении среднемесячноЙ численности работников }пIреждения

учиr,ьшаю,l.ся срелнемесячная чисJrенносr,ь РабО,r,никtlts учрежления, рабuгающих на

условиrtх полного рабочего времени, среднемесячн:лrI численность работников уIреждени,I,

работающих на условиrtх непоJшого рабочего времени, и среднемеся.Iнuи численность

работников }лIреждениrI, явJIяющID(ся внешними совместитеJUIми.

9. Срелнемесячн€лJI численноСть работНиков учреждения, работающих на условиrD(

полноЮ рабо"егО времени, исчисJUIеТся гýтеМ суммированиrt численности работников

у"рar*иaО-, работаощiгХ iia tСз-iОВiбгх поJ-ifrоГО рабочегО времени, за каждьЙ КП-l-r€Еi[аРНЬiЙ

день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или29-е число),

вкIIючtш вьIходные и нерабочие пра:}дничные дни, и делениrI поJцл{енной суммы на число

кLлендарньтх дней месяца.

ЧисленноСть работНиков гIреждения, работаrощих на условиrtх поJшого рабочего
времени, 

"" ""r*од""rе 
иJIи нерабочие праздничные дни принимается равной численности

работникоu 1-rр*^лaнr,я, РаботаЮ'Щ'уrх |la усJlов,йtrх irсfilrого уабочета вреу€ttи, за рабочъiii

день, предшестВовавший вьIходныМ или нерабОчим праздничным дням,

В численности работников уIреждения, работающих на условиrtх поJIного рабочего

времени, за какдыЯ **"rrдuрный день месяца уIитываются работники у{реждениJI,

бu*""".п" работаrощие на основании табеля учgга рабочего времени работников.

работцик, работаrощий в у.lреждении на более чем одной ставке (оформленный в

учреждении как внуцренний совместитель), учитывается в списочной численЕости

iubo"rr"noB }rчреждениrl как один человек (челая единица),

l0. Работники уryеждениrL работавшие на условиrж неполного рабочего времеЕи в

соответствии с трудовым договором или переведенные на рабоry на услови,rх неполЕого



рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников }лIреждениrI

учитываются пропорционttльно отработанному времени.

Расчег средней численности этой категории работников производится в следующем
порядке:

1) исчисляgгся общее количество человеко-дней, отработанньD( этими работникамц
пугем делениrI общего числа отработанньгх человеко-часов в отчетном месяце на
продолжительность рабочего дня, исходя из продолжитеJьности рабочей недели,

2) затем опредеJuIется средняя численность не полностью занятьIх работников за
отчgгrrый месяц в пересчете на полную занятость пугем делениrI отработанньD( человеко-
--.лу. .,_ *л6л---* *--лу- *
лiiuii iia1 ayrvJlv lrсt\J\r1Ilл лпчсr D lчrччzцч rrv л(UrUплсrрл, D vl avtп\rlvl, ýl\/члчч.

11. СреднемесячнаJI численность работников у{режденv!я, явJuIющI,D(ся внешними
совместитеJIями, исчисJuIется в соответствии с порядком определения среднемесячной
численности работников )лреждени4 работавших на условиrD( неполного рабочею
времени (гryн* 10 настоящего Порядка).

Приложение Jtl! 4
К положению об оплате труда

работников МБУЩО г. Сочи СРОII ЛЬ 3)

пЕрЕчЕнь
ДОЛЖНОСТЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ВРЕМЯ РАБОТЫ

t В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТýК РАБОТЫ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Наименование !цреждений и | Наименование лолжностей
организаций

Образовательные организации 
| 
преполаватели, старшие методисты, методисты,
концертмеистеры, педагоги-псlD(ологи,
педагоги-организаторы, педагоги
дополнительного образования, директора
(начальники, заведующие), заместители
директоров (начальников, заведующих) по

учебной, уrебно-воспитательной,
воспитательной работе, аккомпаниаторы,
культоргаЕизатOры, экскурсоводы

л.
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Приложен"е ЛЬ .5

Сочи к!ХШ Ns 3)
Т.С. Костоусова

2026 года

Положение об утверждении пока и критериев оценки
эффективности деятельности работников

МБУДО г. Сочи (<ШШ ЛlЬ 3>

1. Общие положения
Настоящее Положение об уtверждении показатепей и критериев оценки

эффективности деятельности работников МБУЩО г. Сочи (ДХШ Ns 3) разработшrо в
цеJUIх развития кадрового пот9IIциала, совершенствованиrI системы оплаты труда
работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и

результативности их труда. При разработке показателей и критериев оценки
эффективности деятельности работников уIитывается необходимость соблюдения
следующих принципов:

- объективность - рt}змер вознаграждения работника должен опредеJuIться на основе
объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективньD(

результатов труда;
- предскtвуемость - работник должен знать, какое возЕаграждение он поJryIIит в

зztвисимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективньD(

результатов труда;
- адекватность - вознаграждение должно бьrгь адекватно трудовому вкладу каждого

работника в результат коллективIIого труда;
- своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
- прозрачность - rтравила определения вознагражденшI должЕы быть понягны

каждому работнику.
Перечень нормативIIьD( правовых актов, явJuIющихся осIIованием дJuI принятия

j*

._ настоящего Положения:ý 1) Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
2) Постановление Губернатора Краснодарского Kpzul от 19 декабря 202З года Ns

1135 кОб утверждении положениlI об оплате труда работников государственньIх
бюджетньп< и автономньтх уrреждений, подведомственньIх министерству культуры
Красноларского краJI) ;

3) Федера_тlьный закон от 9 октября 1992 года J\Ъ З6|2-| кОсновы зЕжонодательства
Российской Федерации о культуре);

4) Постановление Министерства труда и социального развитиrI Российской
Федерации от 21 августа 1998 года }Гs З7 кОб угверждении Квалификационного
справочника должЕостей руководителей, специалистов и других служащих);

5) приказы Министерства здравоохранения и социального рЕlзвития Российской
Федерации: .

5.1.) от 31 августа 2007 года Ns 570 (Об угверждении профессионttпьньIх
квалификационньIх групп должностей работников культуры, искусства и
кинематографии>;

5.2.) от |4 марта 2008 года ]ф |21,н кОб утверждении профессиональньD(
ква_пификационньD( црупп проф ессий рабочих культуры, искусства и кинематографии> ;



з

5.3.) от 29 MEuI 2008 года Ns 247ъr кОб угверждении профессиональIIьD(
квалификационньD( групп общеотраслевьIх должностей руководитепей, специaлистов и
служащих);

5.4.) от 29 MEuI 2008 года М 248rт кОб утверждении профессионаJIьньгх
квалификационньж групп общеотраслевьIх профессий рабочиD;

5.5.) от 30 марта 2011 года Jф 251н кОб утверждении Единого ква_тlификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и сJryжащих, раздел
кКва-тrификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и
кинематографии>;

6) Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года J\Ъ 1572-КЗ
кОб оплате труда работников государственньIх у1реждеIIий Краснодарского Kparl);

7) Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года Ns 325-КЗ
кО культуре>;

8) Постановлоние Губернатора Краснодарского края от б сентября 202З rодаNs 684
кОб общих требованиях к положениям об установлении отраслевьIх систем оплаты труда
работников государственньIх уIреждений Краснодарского KpEuI) ;

9) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 июля 2023 года Ns
|777-р кОб утверждении перечня профессий и должностей творческих работников
средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочньD(
коллективов, театров, театральньD( и концертньIх организаций, цирков и иньIх лиц,

участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений ипи
выступающих, особенности регулирования труда которьж установлены Трудовыlrл
кодексом Российской Федерации>;

10)Постановление администрации города Сочи от 20.01.2022 Ns 77 кОб оплате
труда работников муниципttльньD( учреждений культуры, искусства, кинематографии и
образовательных организаций, подведомственньIх управлению культуры администрации
муниципt}льного образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского Kparl)

11) Положение об оплате труда работников муниципальньD( уIФеждений культуры,
искусства и кинематографии, подведомственньIх управлению культуры администрации
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского крш,
утв. Постановлонием администрации муниципального образования городской округ
город-курорт Сочи Краснодарского Kptul от 09.04.2024 Ns 808;

12) иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Краснодарского
KpaJI, регулирующие вопросы оплаты труда.

Основной задачей данного Положения явjulется обеспечение достойной оплаты
труда работников МБУ,ЩО г. Сочи (ДХШ Ns 3)) как результат повышения качества и
количества оказываемых услуг в сфере культуры.

2, Выплаты стимулирующего характера, которые устанавливаются с учетом
показателей и критериев оценки эффективности работы
К выплатаI\d стимулирующего характера, которые устzrнавливЕlются работнику с

учетом показателей и критериев оценки эффективности его работы относятся:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (Стимулирующая

надбавка за интенсивЕость и высокие результаты работы);
2. Премиальные выплаты:

2.1. Премии по итогЕllu работы за отчетный период (месяц, квартап, полугодие,
девять месяцев, год; уrебнul ч9тверть, уrебное полугодие, уrебньй год);

2.2. Единовременные премии в связи профессионttльными праздникаil{и,

установленными законодательством Российской Федерации. (Премия ко дню учитеJuI,
премия ко дню работника культуры);

2.3. Единовременные фазовые) поощрительные премии;
2.4.Премии за выполнение особо BEDKHьIx и срочньD( порl"rений.
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3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера,
которые устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки
эффективности работы

Стимулирующие вьшлаты начисJuIются работникаirл МБУ,ЩО г. Сочи к,ЩХШ }lЪ 3>,

как по основному месту работы, так и работающим по совместительству.
,Щополнительно вьцеленные средства на повышение заработной платы работников из

средств федерального, краевого и городского бюджета распредеJuIются в уIФеждении на
работников списочного состава по основной работе (преимущественно основному
персонttлу, младшему обслуrкиваrощему персонtlлу, работникаrrли административно
управленческого персонала), а также совместитеJUIм.

Комиссия ocTaBJuIeT за собой право оценивать эффективность деятельности
работников с установлением размера стимулируIощих вьшлат в размере 100%, если
сотрудники отсугствовЕrли на работе по уважительной причине (отпуск, болезнь,
комЕtндировка и пр.) часть рабочего времени, но rrри этом показатеJIи и критерии оценки
эффективности деятельности работника выпоJшоны за данньй период в полном объеме.

Если сотрудник получил взыскание, но он в соответствии с критериrIми саI\4ооценки
может доказать высокую результативность и качество работы, стимулирующие вьшлаты
по решению комиссии могут быть установлены.

На выплаты стимулирующего характера начисJuIются все виды налогов, на
основании действующего законодательства.

Выплаты стимулирующего характера уIитывЕlются при исчислении средней
заработной платы в соответствии требованиями государственной статистической
отчётности.

3.1. Порядок и усповия установления вьшлаты за интенсивность и высокие результаты
работы (стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие резупьтаты работы).
методика расчета

Установление стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы осущоствJuIется по решению директора МБУДО г. Сочи (/[ХШ Ns 3) в пределЕtх

бюджетньпr ассигнований на оплату труда работников r{реждения, средств от
предприниматепьской и иной приносящей доход деятепьности, а также из других
привлеченньD( средств, направленЕьгх rIреждением на оплату труда работников.

Включение в годовой фонд оплаты труда средств на выплату данной надбавки не
явJuIется основанием для ое установления, поскольку укЕIзчlннtu{ надбавка явJuIется формой
мат9риальЕого стимулирования.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие резупьтаты работы
устанавливается работникам в зависимости от их фактической зацрузки, rIастиlI в
выполнении решений директора школы и непосредственньIх руководителей cTpyKTypHbD(

подра:}делений, за выполнение работником сротшьIх, особо важньIх и oTBeTcTBeHHbD(

работ. Стимулирующие выплаты могут осуществJuIться в пределах бюджетньur
ассигнованиiт на оплату труда при наличии экономии по фонду оплаты труда, а также за
счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности всем
сотрудникашr )rчреждения независимо от того, финансируется ли должности соц)удника
за счет средств бюджета или за счет приносящей доход деятельности.

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие резупьтаты работы
выплаIIивается за истекший месяц за счет средств, предусмотренньж на оплату труда.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, установленнzш в
соответствии с настоящим Положением, выппачивается одновременно с заработной
платой и г{итывается во всех слуIаlIх исtIисления среднего заработка.

Размер надбавки определяется Комиссией по оценке эффективности деятепьности

работников на основании Листов саN{ооценки (приложение Ns l к настоящему
Положению), заполняемьж работника.ьли в соответствии с утвержденными покzватеJuIми и
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критериями оценки деятельности работников, подсчет баллов и перевод их в денежньй
эквивtulент представJuIется в Сводной ведомости распределения стимулирующей
надбавки за интонсивность и высокие результаты работы за период (Приложение Ns 2 к
настоящему Положению)

Надбавка устанавливается на определенный срок (месяц, квартал, поJryгодие, год).
Комиссией по оценке эффективности деятельности работников может быть принято

решение об установлении данной надбавки вновь принятым на работу при нzrлиtпаи
положительньD( характеристик с предьцущего места работы, грап{от, дипломов,
благодарственньIх rrисем, гIодтверждающих профессионализм и компетентность
работников по соответствующему профилю деятельности.

Размер надбавки и выплат опредеJuIется Комиссией по оценке эффективности
деятельности работников на основtlнии Листов сttмооценки, запоJIняемьIх работникаrrrи в
соответствии с утвержденными показатоJUIми и критериями оценки деятельности
работников.

Если работник не заполнил лист самооценки в устаIIовпеIIны9 сроки - комиссиJI
ocTaBJUIeT за собоЙ право не оценивать эффективность деятельности работника. Срок
хранения листов сttмооценки: на время действия текущей надбавки (хранится у
председателя ПК).

Размер стимулирующей надбавки к должностному окJIаду за интенсивность и высокие
результаты работы сотруднику опредеJuIется в следующем порядке:

- производится подсчет баллов, зафиксированньD( в JIисте са]\,Iооценки с rIетом
мониторинга профессиональноЙ деятельности каждого работника, с)апма баллов
переносится в сводную ведомость распределения стимулирующей надбавки за
интенсивность и высокие результаты;

- комиссия производит анализ показателей и критериев качества результативности
труда работников, зафиксированньж в листах самооценки и выставJuIет баллы с 1лIeToM их
выполнения. Баллы, выставленные комиссиеЙ, могут отличаться от ба-тtлов в листе
сЕlN{ооценки (в сторону уI!(еньшения или реличения);

- сумма баллов, выставленньIх комиссиеЙ, тzlкже переносится в Сводную ведомость
распределеIIия стимулирующой надбавки за интенсивность и высокие результаты. В
сJryчае расхождения ба_rrлов, проставленньIх сотрудником и выставленньIх комиссией, в
примечании отмечается причина их отлиttия. При необходимости, к ведомости
подкладываются соответствующие документы, подтверждающие факты, ука:}анные в
примечании.

- баллы, выставленные комиссией, суммируются по всем сотрудникtlп{ дJUI
попrIеЕия общей суммы баллов по у{реждению;

- размер выплаты, запланированньй в качестве стимулирующей надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы из фонда оплаты труда на соответствующий
период, делится на максимапьно возможную общую сумму баллов по всем сотрудникчtм.
В результате rrолучается денежный вес (в рублях) каждого балла - итоговый ба_тrл;

- итоговыЙ балл уI!{ножается на сумму баллов каждого сотрудника. В результате
получаотся рtu!мер стимулирующих выплат каждого работника в денежном эквивапенте.

3.2. Порядок и условия установлеция премиа_шьных выппат. Методика расчета
Включение в годовой фонд оплаты труда средств на выплату премии по итогам

работы не явJuIется основанием дJuI ее выплаты, rrоскольку явJuIется формой
материального стимулирования.

При премироваIlии у{итывaются следующие критории:
1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньD(

обязанностей в отчетном периоде, результаты работы (конкурсно-выставо.пtой,
творческой, методической, административной, хозяйственной и пр.);
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2) качественная подготовка и cBoeBpeMeHHEuI сдача документации (учебная
отчетность, отчетность )чреждения);

3) уrастие в вьшолнении важньD( работ, организации и проведении семинаров,

фестивалей, методических совещаний, оJIимпиад, мастер-классов и др. социально
значимьIх мероприятий.

4) соблюдение трудовой дисциплины (в т.ч. отсутствие взысканий, замечаний,

докпадньж и т.д.)
Премирование каждого коЕкротного сотрудника осуществJuIется исходя из

вьшопнения конкретньж поставленньIх перед ним задач и должностньIх обязанностей, с

уIIетом требований, изложенньIх в трудовом договоре, и специфики деятельности
у{реждения в целом в соответствии с показатеJuIми и критериями оценки эффективности

деятельности работника согласно Сводной ведомости распределония премиirльньD( вьшлат
(Приложению Jф 3 к настоящему Положению).

Размер премии дJuI каждого сотрудника опредеJuIется в следующем порядке:
- комиссия по оценке эффективности деятельности работников распредоJuIет

средства, запланированные к выппате в отчетном периоде между видаN,Iи премиальньD(
выплат;

- сотрудникам ,ЩХШ Ns 3 по каждому из четырех критериев комиссией по оценке
эффективности деятельности работников выставJuIются баллы от 0 до 150 с у{етом
мониторинга их профессиональной деятельности по кФкдому виду премиальньIх вьшлат,
запланированньж в отчетном периоде;

- производится подсчет баллов, зафиксированньD( в сводной ведомости

распределения премиальньD( вьшлат работников ДХШ Jф 3 по каждому виду премиальньD(
выплат;

- суммируются баллы, полученные всеми работникалли rIреждения (общая cyl\fмa
баллов) по каждому виду премиаJIьньтх выплат;

- ра:}мер запланированной премиальной выплаты, делится на максимаJIьно
возможную общую cyrnlмy баллов по всем сотрудникtlN,I. В результате полуIается
денежный вес (в рублях) каждого балла по каждому виду премиальньIх выплат -

итоговый баrrл;
- итоговый балл ршожается на сумму баrrлов каждого сотрудника. В результате

полуIIается размер премиальньD( выплат в денежном эквивtшенте каждого работника по
каждому виду премиальньтх выплат.

Премиальные выплаты могут осуществJuIться в предепtж бюджетньтх ассигнований
на оппату труда при Еаличии экономии по фонду оплаты труда, а также за счет средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности всем сотрудник€lil,I

учреждения независимо от того, финансируется ли должности сотрудника за счет средств
бюджета или за счет приносящей доход деятельности, т.к. каждьй сотрудник
обеспечивает своим трудом повышение качества предоставJшIемьIх муниципальньD( услуг,
улгIшает показатели эффективности работы организации.

3.3 Виды премиаrrьньгх выплат:
3.3.1. Премия по итогаirл работы за отчетный период (месяц. квартал. полугодие.

девять месяцев. год: у.rебная четверть" уrебное полугодие. уrебный год).
Премия по итогам работы за отчетньй период (месяц, квартЕtл, полугодие, девять

месяцев, год; уrебнаjl четверть, уrебное полугодие, уrебный год) выплачивается с целью
поощрения работников за общие результаты труда шо итогам отч9тного периоДа.

3.3.2. Единовременные премии в связи профессиональньпли праздниками"

ус:гановленньши законодательством Российской Федерации.
Премия выплачивается работникам учреждения единовременно:
- к дню уIIитеJuI - с зарплатой за сентябрь месяц;
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- к дню работника культуры - с зарплатой за март месяц.

3.3.3. Единовременные (разовые) пооцрительные премии
Единовременныо фазовые) поощритольные премии могут вьшлаIIиваться работникам

rIреждения:
- в связи с государственными пр€вдникtlп{и, знаменательными или

профессиональными юбилейньпли датаN{и в ршмере не более 10 (лесяти) должностньD(
окладов;

- в связи с юбилеем (50, 55 и дsrпее каждые 5 лет) в размере не более 10 (десяти)

должностньD( окJIадов.
З.3.4. Премия за выполнение особо важньrх и срочньж работ

Премия за вьшолнение особо важньD( и cpotlнbж работ вьшлатIивается работникалл
единовремеIIно по итогаN{ вьшолнения особо важньтх и сроIшьгх работ (то есть таких

работ, которые не предусмотрены планом или предусмотрены дJuI испопнениrI на более
поздний срок, но исполняются работником в связи со специt}льным поруIением его

руководитеJuI, содержащих информацию о сротIности или особой вuDкности испоrпrения) с

целью поощрения работников за оперативность и качественньй результат труда.
Выплата премии за вьшолнение особо важньIх и cpotlнbD( работ осуществJuIется при

условии вьшолнения заданиJI с yIeToM оперативности и профессионЕtIIизма работника в

решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении
поруrений и творческого подхода в подготовке инициативIIьD( предложений по
совершенствованию деятельности дJUI полrIениrI положительного конечного результата
IIоставленной задачи.

Размер премии устаIIавJIивается в зависимости от конкретного вкJIада в вьшоJIнении
особо важньIх и сложньж заданий руководства. Может устанавливаться кzж в абсо.тпотном
значении, тzж и в процентном отношении к должностному окJIаду. Максимaльным

ра:}мером премия за выполнение особо важньIх и срочньж работ не ограничена.
Основанием выплат явJuIется прикtв руководитеJuI о нщначении ответственного

сотрудника за выполнение поруtlения, а также документы, подтверждЕlющие ого
выполнеЕие.

Показатели, рассчитанные в порядке, установленном настоящим Положением,
округJIяются до четвертого знака после запятой в соответствии с действующим порядком
округления.
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Припожение J\Ъ 1

К Положению об угверждеЕии покtвателей и
критериев оценки эффективности деятельности работников

aл

ЛИСТ СЛМООЦЕНКИ

показателей и критериев качества и результативности труда дJuI
определения стимулирующей надба вки сотрудников АУП

(заместитель директора по УВР, заместитель директора по УМР,
заместитель директора по Ахр, заместитель директора по

безопасности, заведующий хозяйством)

за период 202з

ФИО сотрудника

Подпись

ость

j\ъ Критерии
размер
баллов

баллы
сотрудника

1 Интенсивность и напряженность работы 0_100

2 Уровень исполнительской дисциплины 0_100

J Инициативностъ 0-100
4 Общественн€ш деятелъность 0-100
5 Сложность работы. Ответственность. 0_100

6 Отсутствие замеч аний по соблюдению
правил внутреннего распорядка 0-100

Итого макс.600
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JIИСТ САМООЦЕНКИ
показателей и критериев качества и результативности труда дJuI

определениrI стимулирующей надбавки преподавательский состав

(Преподаватели, Социальный педагог, Педагог - организатор,
Педагог-психолог, Педагог - организатор, Методист)

за период 202з
ФИО сотрудника

Подпись

-rr

жность

}{Ъ Критерии
размер
баллов

баллы
сотрудника

1 результаты учебных просмотров 0_100

2 Активность в конкурсно-
выставовчной деятелъности 0_100

a
J Общественная деятельность 0_80

4 Отсутствие долгов по родительской
оплате 0-80

5 Отсутствие отсева 0-80

6 Ведение и своевременная сдача
)лrебной документации 0_80

,7 Трудовая дисципJIина и
исполнительностъ 0-80

Итого макс.б00
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ЛИСТ СЛN4ООЦЕНКИ

пок€вателей и критериев качества и результативности труда дjIя
определения сти мул ирующей надбавки сотрудников

специалистов

(Секретарь }п{ебной части, Юрисконсульт, Ведущий специЕlлист,
Специалист по кадрам, Лаборант, Специалист по связям с

общественностью, Библиотекарь)

за период 202з
ФИО сотрудника

жность

Ns Критерии
размер
баллов

балпы
сотрудника

1 интенсивность и напряженность работы 0-60

2 Уровень исполнительской дисциплины 0_б0

лJ Отсутствие замеч аний по соблюдению
правил внутреннего распорядка 0-60

4 Общественная деятельность 0_60

5 Иllициживность 0-60
6 Сложность работы 0-60
7 ответственность 0-60

8
Оперативная работа с электронной
почтой, выполнение пору{ений
начальников структурных подразделений 0-60

9 Соблюдение внешнего вида, этиIIеских
норм поведения. Доброжелательностъ. 0_60



Качественное ведение документ ации,
исполнение сJIужебных материzLпов,

Итого

Подпись

"\

\
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ЛИСТ СЛМООЦЕНКИ

показателей и критериев качества и результативности труда дJuI
определения стимулирующей надбавки сотрудников рабочих

специальностей

(Вахтер, Водитель автомобиля, Слесаръ-электрик по ремонту
электро оборудования, Слесаръ- сантехник, Уборщик сJIужебных

помещений, Уборщик территорий , Подсобный рабочий, Рабочий по
комплексному обслуживанию и ремонту зданий)

за период 202з
ФИО сотрудника

'\

олжность

J\ъ Критерии р€Lзмер баллов
баллы

сотрудника

1
Интенсивностъ и напряженность
работы 0-75

2 Высокий уровень
исполнительской дисциплины 0-75

J Щоброжелательность 0_75

4 Общественная деятельность 0_75

5 Оперативное выполнение
пор}чений руководителя 0-75

6
Отсутствие замечаний по
соблюдению правил вIIутреннего
распорядка 0-75

7 Выполнение мероприятий по
энерго-, водосбережению 0-75

8 Устранение непредвиденньж
аварийньrх оитуаций

0-75

Итого макс.600

Подпись



Приложение Ns 2
К Положению об угверждении показателей и

критериев оценки эффективности деятельности работников

Сводная ведомость распределения стимулирующей надбавки за интенсивность и
высокие резуJIьтаты работы за 20 г.

ll ll

МБУДО г. Сочи "ДХШ J\ЪЗ"

стоил,tость l балла

П редседатель комисси и :

Секретари и члены комиссии:

г.

-.л.

4

N9

г/п
Фамилия, имя, отчество

самооценка
работника

оценка
комиссии по

установлении
СТИМУЛИРУЮЩ14Х

выплат

Сумма
Примечание

баллы баллы руб.

ИТоГо:



Приложение JtlЪ 3
К Положению об уtверждении показателей и

критериев оценки эффективности деятельности работников

Сводная ведомость распределения преми€rпъных выплат

МБУДО г. Сочи "ДХШ J\Ъ3"

_1

Стоимость 1 балла, руб.

Председатель комиссии :

Секретари и члены комиссии:

лъ
l|л

Фамилия,
имя,

отчество

успешное и
добросоветствное

исполнение

работником своих
должностных

обязанностей в
отчетном периоде.
Результаты работы

(конкурсно-
выставочной,
творческой,

методl.tческой,
административной,

хозяйственной и
пр.)

качественная
подготовка и
своевренная

сдача
документации

(учебная
отчетность,
отчетность

учреждения)

Участие в
выполнении

важных работ,
организации и

проведении
семинаров,

фестивалей,
методическlд(
совещаний,
олимпиад,

мастер-классов
и др.

социально
значимых

мероприятий.

соблюдение
труловой

дисциIUlины
(в т.ч.

отсутствие
взысканий,
замечаний,

докJIадных и
т.д.)

итого Сумма



трудовой договор J\b

Хостинский внутригородской рйон
муниципЕlпьного образованиrI городской округ
город-курорт Сочи Красноларского Kpiul

Приложеrше Ng 4

2026 r.

a

Муницl.шlЕlJlъное бюджетное )цреждение допоJIнительного образоваrпая
муницип€lJIьного образования городской округ город-курорт Сочи
Краснодарского IФarI <<,Щетская художественнaш школа Nе 3>, в JIице дIФектора
Костоусовой Татьяны Семёновны, действующей на основzшии Устава, имоIryсмая
в дальнейшем РАБОТОЩАТЕЛЬ, и действующий(ая) от
своего имени, в дальнейшем именуемый(ая) РАБОТНИК (далее - Стороны),
закJIючили настоящий трудовой договор о ншкеследующем:

1. Общие положения
1.1. fIо настоящему трудовому договору РАБОТОДАТЕЛЬ, предоставJIяет
РАБОТНИКУ работу по доJIжности

(наrаленовагпае доJI]riЕости, гrрофесслпл итпl спеlи€tьности с ука}анием кваiифшсаlцпt)

а РДБОТНИК обязуется JIIт'IIIo выполнrIтъ следующую работу в соответствии с

условиrIми настоящего трудового договора: преподавательскую деятелъностъ
(указать конкретные виды работ, которые работнlж доJIжен выпоJIшIть по

трудовому договору)
1.2. Работа у РАБОТОДАТЕJIЯ явJuIется дIя РАБОТНИКА:

"д

(основной, по совмесшrгеrьству)

1.3. Настоящий трудовой договор закJIючается на:

ý

1.6. РДБОТНИКУ устанавливается срок испытания цродолхйтельностъю
месяцев (недеrь, шей) с цеJIью проверки соответствия работника поруT аемОЙ

работе.

2. Права и обязанности работника
2.1. РАБОТНИК имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым догоВОРОМ;
б) обесгrечение безопасности и условий трула, соответствующих государственным
нормативным требовчtниllм охраны труда;
в) своевременную и в поJшом объеме выIшату заработной ппаты, размеР И

условиrI полуIениrI которой ощредеJuIются настоящим трудовым

договором, с )летом квчlJIификации работника, сложности труда, кОJIиIIеСТВа И



качества выполненной работы; ,

г) иные прш8, предусмотренные трудовым законодательством Российской
Федерации, настоящим трудовым договором.
2.2. РАБоТнИк обязан:
а) лобросовестно выпоJIIrIть свои трудовые обязшrности, возложенные на него
tryнктом 1 настоящего трудового договора;
б) соблподать правипа внутреннего трудового распорядка, лействующие у
работодателя, требованиrI по oxpztнe труда и обеспечению безопасности труда;
в) соб.глодать трудовую дисциппину;
г) бережно относиться к имуществу работодатеJuI, в том числе нiжодящомуся у
работодатеJuI имуществу третьих лиц, если работодателъ несет ответственность за
coxp€lнHocTb этого имущества) и других работников ;

д) незамедIитеJIъно сообщать работодателпо либо непосредственному

руковошлтешо о возникновении ситуации, цредстазл.шощей угрозу жизни и
здоровъю .гподей, сохрrшности имущества работодателя, в том числе
н€лходящемуся у работодатеJuI им)ш{еству третьих лиц, есJIи работодатель несет

.Д ответственность за сохрsшность этого имущества, и}цдцоству других работников;
е) проходитъ аттестацию в установленЕом з€lконом порядке;
ж) проходить ежегодно медицинский осмотр;
з) повышатъ свой профессиональный уровень раз в три года.

3. Права и обязанности работодате.пя
3.1. РАБОТОДАТЕJЪ имеет право:
а) требовать от работника добросовестного испоJIнени;I обязаrшостей по

Э настоящему трудовому договору;
б) принимать локzlJIьные нормативные Екты, в том ЕIисле правила внуц)еннего
трудового распорядка, требованиrI по охране труда и обеспечению безопасности
труда;
в) привлекать работника к дисциIIJIинарной и матери€tпьной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федераrши, иными
федерzrjlьными зtкончlми;А\

д) иные црава, предусмотреЕные трудовым законодателъством Россlйской
Федераrии и настоящим трудовым договором.
З.2. РАБОТОДАТЕJЬ обязан:

Ф цредоставить РАБОТНИКУ работу, обусловленц/ю настояIщrм трудовым
договором;
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;
в) обеспечrшать РАБОТНИКА оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми дJIя испоJIнения им трудовых
обязалпrостей;
г) выплаIIивать в пojIHoM piшMepe приЕIит€lющуюся РАБОТНИКУ заработIIую
IIпату в устЕlновленные сроки;
д) осуществJuIтъ обработку и обеспе.мвать защиту персонапьЕых дzлнных
РДБОТНИКА в соответствии с законодательством Российской Федерации;
е) знакомить РАБОТНИКА под роспись с принимаемыми локrшьными
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нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятеJьностъю;
ж) исполнять иные обязанности, предусмотренныо трудовым зttконодательством
и иными нормативными цравовыми сжтами, содержащими нормы трудового
права, коJIлективным договором, соглашениrIми, локчlJIьными норм€Iтивными
акт€l]чIи и настоящим трудовым договором.

4. Отrлата труда
4.1. За выпоJIнение трудовых обязанностей, предусмотренных настояпIим
1рудовым договором, РАБОТНИКУ устанавливаотся заработн€ш ппата в размере:
а) должностлrой окJIац, ставка заработной платы_ рублей в месяц;

водятся выплаты компенсационного

4.2. Выплата заработной платы РАБОТНИКУ гlроизводится в сроки и порядке,
которые устtlновлены трудовым договором, коJIлективным договором и
цравипами вIrутреннего трудового распорядка.
4.З. На РАБОТНИКА распрострzlнrlются Jьготы, гарантии и компенсаIци,
установленЕые законодателъством Россlйской Федерацшл, нормативными
црrtвовыми акт€lми субъекгов Российской Федерации, коJIпективным договором и
локаJIьными нормативными актами.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. РАБОТНИКУ устzшавливается следующ,ш продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогиЕIеской работы за ставку)

(нормаrьная, сокращепнаlI, непоJIное рабочее врелля)

5.2. Режим работы фабочие дни и выходные дни, время начапа и оконrlания

работы) опредеJuIется гфавипами внутреннего трудового распорядка либо
настоящим трудовым договором.
5.3. РАБОТНИКУ устанавjIиваются следдощие особенrrости режима работы
(указать) .

Размер
выIIJIаты

Фактор,
обусловливающий

пол}цение
выIшаты

наименование
выплаты

Условия получениrI
выплаты

показатели и
критерии
эффекгивности
деятельности

Размер выплаты

Наименовчшие выIIлаты
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5.4. РАБОТНИКУ предоставJuIется ежегодный основной оплачиваемый отtIуск
продоJDкительностью _ капендарных дней.
5.5. Ежегодtшй оплатIиваемый отпуск (основной, допоJIнительшlй)
предост:лвJuIется в соответствии с графиком отпусков.

6. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника,
предусмотренные законодате.пьством, отрас.певым соглашеfiием,

коJUIективным договором, настоящим трудовым договором
6.1. РАБОТНИК подJIежит обязательному социЕlJIьному страховzlнию в

соответствии с законодатеJьств ом Российской Федерации.
6.2. РАБОТНИК имеет цраво на допоJIнительное сц)ахование на условиrtх и в
порядке, которые устrшовлены

(вид страховал*tя, наименование локаJIьного норматлвного акга)

6.3. РДБОТНИКУ предоставJuIются следующие меры соци€lJьноЙ поддержки,
предусмотренные законодатеJIъством Российской Федерации, зzконодательством
субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коJuIективным

договором, настоящим трудовым договором (указать): в соответствии с
коJIпективным договором и законодательством Российской Федерации.

7. Иные усповия трудового договора
'7 .|. РАБОТНИК обязуется не разглашатъ охрzшulемую законом таЙну
(государственную, коммерческ)aю, сlryжебную и иную тайну), ставшую известной
РАБОТНИКУ в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
С перечнем информации, состzшJuIющей охраняемую законом тайну, РАБОТНИК
должен быть ознакомлен под роспись.
'1.2. IДше условиrI трудового договора

8. Ответственность сторон трудового договора
8.1. РАБОТОДАТЕJЪ и РАБОТНИК несут ответственность за неиспоJIнение ипи
ненадJIежаrцее исполнение взятых на себя обязашrостей и обязательств,

установленных законодательством Российской Федерации, локzlJIъными

А нормативными iжтz}ми и настоящим трудовым договором.
8.2. За совершение дисцшшинарного проступка, то есть неиспоJIнение иJIи

ненадJIежащее исполЕение РАБОТНИКОМ по его вине возложенных на него
трудовых обязаrrтrостей, к РАБОТНИКУ могуг быть применены дисциIшинарные
взыскания, цредусмотренные Трудовым кодексом Российской Федераrши.

9. Изменение и прекращение трудового договора
9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовоЙ договор: по
соглашению сторон, при изменении з€конодательства Российской ФедерацIм в

части, затрzгивz}ющей гlрава, обязанности и интересы Сторон, по инициативе
Сторон, а также в других сл}чzutх, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации.
9.2. При изменении РАБОТОДАТЕЛЕМ условий настоящего трудового

договора (за искпючением трудовой функцем) по приЕIинам, сВяЗаннЫМ С

изменением организшIионных иJIи технологиЕIеских УСлОвlЙ ТРУДа,

РДБОТОДДТЕJЬ обязан уведомить об этом РАБОТНИКА в писъменной форме
не позднее чем за 2 месяца(стжъя'74Трудового кодекса Российской Фелераlшпл).
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О прелстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждениlI, сокращением
тIисленности иJIи штата работников учреждения работодатель обязан
предупредIть РАБОТНИКА персонаJIьно и под росписъ не менее чем за 2 меслIа
до увольнениrI (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерашии).
9.З. Настоящий трудовой договор прекращается по осIIованиj[м2 установленным
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федера.тьными з€конами.
При расторжении трудового договора РАБОТНИКУ предостzlвJIяются гараЕгии и
компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и
иными федералъными законами.

10. Заклк)чительные положения
10.1. Трудовые споры и р€tзногласия сторон по вогIросаrrл собшодениrI условий
настоящего трудового договора ршрешаются IIо соглашению стороЕ, а в сJý/чае

не достшкениrI соглашениrt рассматривzlются комиссией по трудовым спорам и
("л") судом в порядке, установленном зtжонодательством РоссIйской Федершши.
L0.2. В части, не предусмотренной настоящим 1рудовым договором, стороны

руков одствуются законодательством Рос сийской Фелераuии.
10.З. Настоящий труловой договор заюIючен в 2 экземплярах (если иное не

цредусмотрено з€конодательством Российской Федерации), имеющих
од{наковую юрид,Iческую сипу.
10.4. Одлш экземпляр хрzlнится у РАБОТОДАТЕJUI, второй передается РАБОТНИКУ.

РАБОТОДАТЕJЬ
мчниципальное бюджетное
ччDежление допоJIнитеJIьного
образовшлrая муниципального
образовашая городской округ
город- курорт Сочи
Краснодарского края <<Детская

хчдожественнzш школа Ns 3)
(rиrачrтrовшие оргалпtзшцм)

Адрес (место нахождения) :

Россия, 3 54066, Краснодарский
крй, г. Сочи, Хостинский район,
ул. Апшеронская д.1.

рАБотник

(полпись)

инн 2зра2,7L52
,Щиректор

(лоллсtость) ( по.щлсь) (ф.и.о.)

Работник пол)цип один экземпляр настоящего трудового договора

(ф.".о.)
Адрес места жительства:
ПаСПОРТ (шIой докумеrrг, удостоверлопцй rпr,шостъ)

IIаспорт сериrI
кем выдан:

дата выдачи:
А

(дата )

2а2 г.
(подшrсь рабопtша)



Приложешrе ]ф Г
СОГЛАСОВЛНО

Председатель ПК

УТВЕРЖДАЮ

пЕрЕчЕнь
профессий и доJDкностей, которым предоставJIяется дополнителъный
оппачиваемый отпуск за ненормированный рабочий деIъ и по другим

основаншIм продолжительностью три дня по муницип;tJьному
бюджетному rIреждению дополнительного образоваrгия

муниципilJIьного образованиrI городской округ город- курорт Сочи
Краснодарского края <<'Щетская художественнЕш школа Ns 3)

1. В соответствии со статьей120 Трулового кодексаРФ и в соответствии с
п.3 .|2 Коллекгивного договора.
1.1. В соответствии с црикчlзом предостzlвJulется дополнительный
оппачиваемый отпуск за ненормированный рабочий денъ:

- руководитеJIь
- зz}меститель руководитеJuI по улебно-воспигательной работе
- заместитоль руководитеJuI по 1^rебно-методиЕIеской работе
- замоститель руководитеJuI по административно-хозяйственной работе
- зz}меститель руководитеJIя по безопасности
- председателъ ПК

|.2. В соответствии с прикчlзом предостztвJIяется допоJшительный
оIшIаIIиваемый отгryскподругим осIlовilниrlм:

- смерть близких родственников: все сотрудники учреждениrI
- свацъба сотрудника учреждениrI: все сотрудники )лФеждениrI

г. Сочи (ДСII Ns 3>

О ДХШ Ns3 г. Сочи

aft\

a

. Косгоусова
loB культуры

ком



з\

Приложение Ns 6

СОГЛАСОВАНО
Председатель ПК

к[ХШ Jф 3)

Т.С. Костоусова

Контингент-lfrfrцо
подлежащих предварительным и периодическим медицинским

осмотрам

МБУДО г. Со.пt (ДХШ Jф 3), подлежащих предварительным и периодиtIеским
медосмотрам один рtlз в год, согласно п. 18 ПриложониrI Ns 2 (Работы в образовательньD(

орг€tнизациях всех типов и видов, а также детских организацил(, не осуществJUIющих
образовательнуIо деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские
организации и т.п.) приказа Министерства здрttвоохрztнениll и социапьного развитиlI
Российской Федерации от l2.04.20ll г. Ns 302н <Об рверждении пере.шrей вредньD( и
(или) опасньж производственньIх факторов и работ, при выполнении KoTopbD( проводятся
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка
проведения этих осмотров (обследований)> :

л

ar\

1

л}
Наименование профессии

(лолжность)

1. ,Щиректор

2. Заместитель директора по уrебно-воспитатеJIьной работе

J. Заместитель директора по уrебно-методической работе

4. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

5. Секретарь уrебной части

6. Ведущий специЕrлист

7, Специаrrист по кадраN{

8. Методист

9. Социальный педагог

10. Преподаватель

11 Педагог-организатор



12, Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

13. Лаборант

14. Слесарь-сантехник

15. Вахтер

16. Заведующий хозяйством

|7. Библиотекарь

18. Уборщик служебньгх помещений

19. Водитель автомобиля

20. Подсобный рабочий

zT Уборщик территории

22. Специалист по связям с общественностью

Юрисконсульт

24. Заместитепь директора по безопасности

25. Педагог-психолог

_\

a\



СОГЛАСОВАНО

МБУДО ДХШ N93 г. Сочи

Приложение ]ф F

мБудо
J\b 3>

Т. С. Костоусова
2026г.

положЕ
о возмещении расходов работников, связанных со служебными

командировками муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования муниципального образования городской округ

город - курорт Сочи Краснодарского края
<<Щетская художественная школа NЬ 3>)

В целях упорядочения вьшлат, связанньD( со слrужебными комЕlндировкtlluи натерритории
Российской Федерации работникаlrл МБУДО г. Сочи к[ХШI J\b 3) финансируемьD( за счет
средств местного бюджета и за счет предIршilшате.тьской и иной, приносяцей дохо.щI,
деятеJIьности:
1. Установить, что возмещение расходов, связанньD( со с.тryжебными комff{дФовкzlil&I на
территории Россlйской Федерации, работникаirл МБУ.ЩО г. Сочи к[ХШ Jф 3), финшrсируемьD(:

а) за счет средств местного бюджета, осуществJuIется в следующих ptвMepax:
- расходов по найму }килого помещения (кроме спучая, когда направленному в

слryжебную командировку работнику предоставJuIется бесплатное помещение) - в рвмере
фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более
8000 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы,
1000 рублей в сугки. Сумма устанавпивается в соответствии с прикЕlзом руководитеJuI по
конкретной командировке сотрудника.

- расходов на вьшлату cyTolIIIbD( - в размере до 700 рублей по РФ и до 800 рубпей в г.
Москва и г. Санкт - Петербург за каждьй день нахождения в служебной комЕtЕдировке за счет
бюджетньпr средств, в том числе компенсации комzlнд{ровоtшьD( расходов вместо сугоIIньD(
(напршлер, за один день командировки) (ст.168 ТК РФ). Сумма устанавливается в соответствии
с прикЕlзом руководитеJuI по конкретной командировке сотрудника.

- расходов по проезду к месту служебной комаЕдировки и обратно к месту
постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное лиtIное страхование
пассzDкиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездньтх докр[ентов, расходы
за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических
расходов, подтвержденных проездными документами и квитанциями установленного
образша:

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
- водным трtlнспортом - в каюте V группы морского судна регуJuIрньD( трЕ}ЕспортньD(

линий и линиiт с комплексным обслуживанием пассажиров, в кuIюте II категории речного судна
всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом _ в счIлоне экономического класса;
- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего попьзованиrI,

в такси - при производственной необходrмости (сро.пrость, тяжеJьй багаж и т.п.), при отсугствии
иного средства общего пользованияипри нЕlличии проездньж докр(ентов и квитанций;

при отсутствии проездньж докуý[ентов, подтверждzlющих произведенные расходы
в размер9 минимаJIьной стоимости проезда:



железнодорожным транспортом - в плацкартном и купейном вагоне пассажирскоiо
поезда:

водным транспортом - в кtlюте Х группы морского судна реryJIярньD( трfiIспортньD(
линий и rиний с комплексным обслуживанием пассЕDкиров, в кtlюте III категории р9IIного судна
всех линий сообщения;

автомобильным трtlнспортом - в автобусе общего типа.
б) за счет экономии средств, вьцеленньD( из местного бюджота на содержание школы -

целевые взносы - до 5000 руб., средств от предпринимательской и иной приносящей доход
деятеJIьности, ос)лцествJUIется в следующих paj}Mepax:
- считать рабочими и оплаrмваемыми вьIходные дни в командировке - субботу и воскресенье;
- расходов по найму жипого помещения (кроме случая, когда направленному в
служебную командировку работнику предостЕtвJuIется бесплатное помещение) - в размере
фактических расходов, подтвержденньж соответствующими документаI\dи, но не более
8000 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы,
1000 рублей в сугки;

- расходов на выплату суточньж в размере до 800 рублей за каждый день нахождения в
с.тryжебной командировке в г. Москв4 г. Санкт-Петербург, атакже в городах, находяцихся за
пределами Российской Федерачии;

- расходов на выплату суtочньж - в рtвмере до 700 рублей за каждьй день н.lхождениrl в
служебной командировке в городах России, в городе Краснодар в рtlзмере до б00 рублей. Сумма
устанавливается в соответствии с прик€вом руководитеJш по конкретIIой командаровке
сотрудника;

- расходов по проезду к месту спужебной командировки и обратно к месту
постоянной работы (включая страховой взнос на страхование пассажиров на транспорте,
оплату услуг по оформлению проездньD( докр{ентов, в т.ч. в коммерческих кассах, расходы
за пользование в поездах постельными принадлежностями, услуги камеры хранения)
в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами и
квитанциями установленного образца:

- железнодорожным тр.lнспортом - в купейном вЕгоIIе скорого фирменного поезда;
- водным транспортом - в кЕlюте V группы морского судна регуJIярньD( трaнспортньж

линий. и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна
всех линий сообщения, в кЕlюте I категории судна паромной перепрЕtвы;

- воздушным транспортом - в сzшоне экономического класса с вьшлатой средств,
rтотраченньIх на оплату багажа и дополнительного веса багажа и оплата допопнительного
багажа(при наJIиwIи квитанции) ;

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования,
в тtкси - при производственной необходlмости (сро.шrость, тяжеlьй багаж и т.п.), при отсуtствии
иного средства общего пользования и при наJIичии проездньIх документов или квитанций;

- при отсутствии проездньж документов, подтверждающих произведенные расходы,
согласно представленным справкап4 о фактической стоимости проезда.

2. Возмещение расходов работникам МБУДО г. Сочи (ДХШ Ns 3> в рtu}мерах,
установленньж пунктом 1а настоящего Положения, учреждение производит в пределах
ассигIIований, выделенных ему из местного бюджета на соотвотствующую статью расходов.
В слуrае использования укtванньж ассигнований в полном объеме - за счет экономии средств
по другим статьям расходов, выделенных из местного бюджета на содержание шIколы, а
также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятеJьности,
согласно пункту 1б настоящего Положения.

З. В поездках с учащимися (пленэры, конкурсы, фестивали, учебные и
профориентационные программы, олимпиада и другие подобные мероприrIтия) лопускается
оплата целевьж взносов, оплата проездов, найма жилья и сутоtIных для )п{ащихся, которые

участвуют в выездном мероприятии (размер опредеJuIется в соответствии с вьшлатами
сопровождчtющим преподаватеJuIм, ответственным за группы уrащихся). Срелства

t



переIIисJшются преподаватеJuIм, ответственным за уIащихся. Средства могуг поступать в виде
аванса (до поездки), если была оформлена зЕцвка на авансовый платеж иJIи договор. Средства
могут перечисJuIться после приезда и сдачи отчета за комаЕдировку. КомандировоIIные
расходы оплачивalются при наличии средств в организации на основании прикtu}а директора
(из бюджетньIх средств и из средств, полученньIх от предпринимательской и иной приносяцей
доход деятепьности).

4. Расходы, превышzlющие ршмеры, установленные пунктом 1 настоящего Положения, а
также иные связанные со служебными командировками расходы- (при условии, что они
произведены работником с разрешения или ведома работодателя) возмещаются rц)еждением
согласно произведенным фактическим расходчlм за счет экономии средств, вьцолонIIьD( из
местного бюджета на содержание, либо от предпринимательской и иной принослцей доход
деятеJъности.

.Щшrное Положение утверждено приказом руководитеJuI Ns_
кО возмещении расходов работников, связанньIх со служебными командировкtlми
муниципulJIьного бюджетного учреждения дополнительного образовшrия муниципaльного
образованшI городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края <,Щетская

художественнм школа Ns 3> об угвержлении положениrI возмещении расходов работников,
связанньIх со служебными командировкztN,Iи МБУДО г. Сочи (ДХIП Ns3>.
Основание: постаIIовление правительства РФ от 2 октября2002 г. Ns 729 кО размерах

t возмещения расходов, связаЕньIх со служебными командировкtlми на территории Российской
Федерачии, работникаNI организаций, финансируемьж за счет средств федерального бюджета>

Составил заN4. директора по УМР МБУДО г. Сочи (ДХШ ]ф3> Л.А.Шаваrцина



Муницип€tльное бюджетное }чреiкдение дополнительного образования
муницип€tпьного образования городской округ

город-курорт Сочи Краснодарского края
<<,.Щетская художественная школа J\b 3)

|з.05.2026
IIрикАз

город Сочи
J\! 3211 -<а>

}

Об утверждении Положения о возмещении расходов работников,
связанных со слуясебными командировками, Положения о стимулировании

труда и премировании работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования муниципального образования городской округ

город-курорт Соч и Краснода рско го края <<Щетская художествен ная
школа NЬ 3>

1. Утвердитъи ввести в действие с 13 июня 2026 г. Положение о возмещении

расходов работников, связанных со служебными командировками МБУДО
г. Сочи (ШШ Nэ 3>, Положение о стимулировании труда и премиродании
работников МБУЩО г. Сочи кШШ Ns 3).

2. Контролъ за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

J'\ 

.Щиректор Т.С. Костоусова

л



СОГJIАСОВАНО

Председатель ПК

УТВЕРЖДАЮ

Приложение :Т" I

к[ХШ }|Ъ 3>

т.с. Костоусова

июня 2026 г.к05>

СОГJIАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Работодатель и Профсоюз закJIючили настоящее соглашение о

выполнении следующих мероприlIтий по охране труда:

ом
3 г. Сочи

м
п.п.

[Iаименование мероприятия Срок
псполнения

ответствеппый за
выполнение

Технические меропр иятия
1.1 Эбщий технический осмотр здания,

герритории, ограждений
Иарr, октябрь,
лвгуст

Комиссия по ОТ,
эпеци€lлист,
этветственньй за
ст

|.2 Регулярная проверка рабочих мест с целью
(oHTpoJuI за соб;подением Работниками
]рttвил техники безопасности, норм ОТ.

}жеквартально
Комиссия по ОТ,
эпециалист,
этветственный за
ст

1.з. Эодержание территории, здЕtниrl, помеrцений
} порядко. Своевременное устраненио
Iричин, несущих угрозу жизни и здоровья
Работников и детей.

IОСТОЯННО Комиссия по ОТ,
заведующий
козяйством

I.4. Контроль за состоянием систомы
гепловодоснабжения. Своевременное
/страIIение неисправностей.

)жодневно заведующий
козяйством

Санитарно-гигиенические мероrrриятия
1 Эвоевременное обеспечение спецодеждой,

)рудиями труда, моющими средстваNdи
Iндивидуальной защиты.

)жемесячно ]аведующии
козяйством

)_.2. Регулярньй ремонт мебели во всех
IомещеЕиях.

]х(едневно ]аведующии
козяйством

z.з. ?егулярная проверка освещения и
)одержаЕие в рабочем состоянии
)светительные аппаратуры.

Z раза в месяц заведующии
козяйством

Организационные мероприятия
1 Издание приказов: о н€вначении

)тветственньIх лиц за организацию
5езопасной работы; о создtlнии комиссии по
ЭТ; о создЕlнии комиссии по расследованию
:IеСЧаСТНЫХ СЛУЧаеВ.

IHBapb,
эентябрь

Работодатель



(\
\.2. Выборы уполномоченньD( (доверенньтх) лиц

Io ОТ Еа общем собрании трудового
коллектива.

[нварь Работодатель,
тредседатель ПК

,.J. Jак.тпочение соглашенпП по ОТ между
Работодателем и Профсоюзом

[нварь РаботодатёБ^,
rредседатель Пк

\.4. Сентябрь,
шварь

]пециаJIист,
этветственный за
эт

].5. междуПроверка соглашеIIия по ОТ
работодателем и Профсоюзом

Щекабрь Комиссия по ОТ,
.Iрофсоюз

.Пlрочие мероприятия
1.1. 3авоз песка дJIя посьшаниJI территории во

BpeMrI гололёда.
Эктябрь lаведующий

rозяйством
+.2. 0зеленение и благоустройство территории,

разбивка цветников.
Апрель зЕIведующии

козяиством
+.з. Ремонт ограждения, ворот, калиток. Мрель заведующий

козяйством

ý



Приложение Jф 9

СОГЛАСОВАНО

Председатель ПК

А. Шавалдина Костоусова

<<05>> июня 2026 r.

СОГЛАШЕНИЕ
о мероприятиях по охране труда, технике безопасности

и пожарной безопасности

Мы, нижеподписавшиеся, руководитель МБУДО г. Сочи (ДОП Nч3> города Сочи
Т.С, Костоусова с одной стороны и профсоюзный комитет МБУДО г. Сочи (ДОП Ns3> в
лице председатеJuI Л.А. Шавалдиной - с другой gгороны, закJIючили настоящее соглашение
о том, что администраuия МБУЩО г. Сочи <IPOII Nч3> и профсоюзный комитет
объединенными усилиrIми в 2026-2029 гг. обеспечивtIют надлежащуIо производственную
санитарию и охрану труда работников 2026, 202'I, 2028, 2029 r дJIя чего проводятся ни)ке

перечисленные мероприrпия и выдеJuIются необходимые финансовые средства:

УТВЕРЖДАЮ

uочинская rооодская
Краснодарской KDaeBa

Общероссййскогd проЬ

]t
rrlп

Мероприятия Сроки
проведениrI

отвgгственные

1. 1роверка состояния школы и соблюдени€
IopM охраны труда, техники безопасности.
,лектро-пожаробезопасности, безопасности
Iорожного двшкениrI

в течение
периода
деЙствия
соглашениrI

Е.В. Горина

2. 1роверка готовности школы к работе
)сеЕнее - зимний период

авryст
2026,2027,
2028.2029 r.

А.С. Сергиенко

J. Пздание прика:}ов по охране труда, техник€
5езопасности, электро-пожаробФопасности.
5езопасности эксплуатации автомобильногс
фанспорта с разработкой мероприягий пс

rстановлению нарyшений

в течении
периода
действия
соглашениrr

Т.С. Костоусова

4. IpoBepka уrебньгх помещений школы поквартально А.С. Сергиенко
5. Iрофсоюзные собрания с повесткой дня:

t. <<Обеспечение безопасного пребывания

/чащихся в Р([Ь>;
).. <<Соблюдение fiравил пожарной
jезопасности в POIЬ>
}. <Соблюдение норм охраны труда и техники
5езопасности в lP(IIIr>
+. <<Своевременное обl"rение
Iеэлектрического персонаJIа с присвоениеv
iрчппы 1 по электробезопасности>).

секгябрь
2026,2027,
2028,2029 г г.
Ежекварта;rьно,
2026,2027,
2028,2029 r

Л,А. Шавалдина

(ДilII Ns 3>



СОГЛАСОВАНО

Сочинская rородская оога
J(раснодзр6*оЙ краевой Ьрг
uощероссииског0 профессб

м БУдФýйt**dfii 2006ти

rql

Приложение Ns /С?

(ШШ Jф 3)

Шавалдина Т.С. Костоусова

План мероприятий по улучшению овии и охраны труда
в МБУДО г. Сочи (ДШ ЛЪ3>

Щели:

- приведение состояЕиrI условий и охраны труда в МБУ.ЩО г. Co.*r (ДХIП М3> в
соответствие с требованиями закоЕодательства Российской Федерации об охране труда;

- Еепрерывное совершенствование и повышение эффективности работы по охране
труда;

- обеспечение безопасности и охраны здоровья работников;

- предотвратцеЕие (профилактики) слrIаев производствеIIного травматизма и
профессиональной заболеваемости.

А

'F\

Nь

пlп
Наименование мероприятия

Срок

проведения

ответственный
исполнитель,

соисполнители:

1 Обеспечение сбора, обобщения,
анализа статистических данньD(
по oxpEIHe труда, несчастньIх
сл}лrаев на производстве.

Ежегодно

1 квартал

,Щиректор

Специа_rпаст по oxpEIHe

труда
2 Проведение ежегодного анапиза

состояния условий и охраны
труда, детского и
производственного травматизма.

Ежегодно,

1 квартал

.Щиректор

Специапист по охране
труда

a
J Создание комиссии по oxpzme

труда в соответствии со статьей
218 тк рФ.

по мере
необходимости

.Щиректор

4 Подготовка прикЕвов и плаIIов

мероприятий по улl"тшению
условий и охраны труда в
\цреждении.

Ежегодно Специалист по охране
труда



\

}

.А

5 Подготовка и проведеЕие
мероприятий, посвященньж
Всемирному дню охраны труда.

Ежегодно Специашtст по oxptme
труда

6 Подготовка перетIня профессий
и работ, при поступлении Еа
которые работник должен
пройти предварительный
медицинский осмотр.

Ежегодно .Щиректор, Специалист
по кадраN{

7 Подготовка перочня
контингента и поимёнЕого
списка лиц дJUI

проведения медицинских
осмотров.

Ежегодно, Специалист по кадрillu

8 Разработка (пересмотр)
перечней должностей и
профессий работников дJIя
бесплатной вьцачи СИЗ,
смывtlющих и
обезвреживающих средств.

Ежегодно, Завхоз, Специалист по
охране труда

9 Расследование и учет
несчастньIх слrIаев на
производстве.

По мере
необходимости

.Щиректор, Специа-пист
по охране труда

10 обновление на сайте

rIреждения информацию по
охране труда.

По мере
необходимости

ответственныи за саит

11 Проведение анализа
прохождения обуrения и
проверки знаний требований
охраны труда всех работников.

Ежегодно Специаrпаст по охране
Труда

|2 Организация обуrения

работников оказанию первой
помощи пострадавшим на
производстве.

По мере
необходимости

Специалист по охране
труда

13 Обуrение и проверка знаний по
пожарной безопасности

Ежегодно, в
течение всего

периода по мере
необходимости

Специаlшст по охране
труда

|4 Проведение инструктажей .

охране труда:

- вводный инструктаж

-первиtIный инструктаж на

рабочем месте

-повторный

Ежегодно, в
течение всего

периода по мере
необходимости

Комиссия по охране
труда, СпециаJrист по
охране труда



А

А

*

_целевои

15 Разработка, угверждение,
пересмотр и тиражирование
инструкций по охране труда.

по меро
необходимости, 1

раз в 5 лет

Специалист по охране
труда

16 Обуlение сотрудников по

разработаrrным процрап4мап{ по
охране труда

Согласно графика,
в течение года

Специа-rп.lст по охране
труда, заведующие
отделениями

|7 Проведение специальной оценки

рабочих мест по условиям
труда.

В течении года директор

18 Реализация мероприятий по

улуrшению условий труда, в
том числе разработанньгх по

результатаI\,I проведения
специальной оценки условий
труда, и оценки уровней
профессионаJIьньD( рисков.

Ежегодно, в

течение всего
периода

директор

19 Проведение обязательньIх
предварительньuс (при
поступлении на работу) и
периодических (в течение
трудовой деятельности)
медицинских осмоц)ов

работников.

Ежегодно, в
течение всего

периода

Специалист по охране
труда

20 Обеспечение работников,
занJIтьD( на работах с вредными
или опасными условиями труда,
а также на работах связанньIх с
зацрязнением,
сертифицированными
специальной одеждой,
специ€шьной обувью и другими
средствами индивидуа.rrьной
защиты, смывающими и
о безвреживaющими средстваN,Iи.

Ежегодно, по
мере

необходимости

Заведующий хозяйством

2| Приобретение смывающих и
обезвреживающих средств.

Ежегодно, по
мере

необходимости

Заведующий хозяйством



22 Обеспечение режима труда и
отдьгха работников,
установленного
закоЕодательством

Постоянно Специа-lпtст по охране
труда

2з Периодические медицинские
осмоц)ы (обследования)

Ежегодно, по
мере

необходимости

Специашtст по охране
труда

^,
j

ý,
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Приложение Ns 4Ц

@tФ{к года
МБУДО ДХШ МЗ г. Соч и

УДО г. Сочи (ДХШ Ns 3)
. Костоусова

2026 года

раепростраЕения

я,
проживаютII по адросу.

Nsпаспорт серии выдан
20 г., код подразделения _-_)

в соответствии с требованиями статьи 13 Федерального закона от 21 ноября201'1 г. J\Ъ З23-ФЗ
кОб основах охраIIы здоровья граждан в Российской Федерации)), статьи 9 Закона Российской
Федерации от 02 июjul 1992 t. Ns 3185-1 кО психиатрической помощи и гарантиях прЕ}в

граждан при ее оказании)), обязуюсь не рtвглаIпать служебнуtо информацию ограниченного

распространения, ставшую мне изв9стной во время труловой деятольности в Муниципальном
бюджетном учреждении дополнительного образования муниципального образования
городской округ город-курорт Сочи Краснодарского крм <,ЩетскЕUI художественнм школа NГs

3), ОГРН |022З028З5774,ИНН 2З19027152,354066 г. Сочи ул. Апшеронская, 1

К служебной информации ограниченного распространения, не подлежащеЙ

р€вглашению, относятся:
сведения о факте обращения обуrаrощегося у{реждения за оказанием медицинской

помощи, состоянии его здоровья и диагнозе, иные сведения, пол)п{енные при его медицинском
обследовании и лечении;

сведения о факте обращения обуrающегося rIреждения за психиатрической помощью,
состоянии его психического здоровья и диагнозе rrсихического расстройства.

Мне разъяснено, что служебная информация ограниченного распространония:
не подлежит распространению и разглашению без разрешения директора rIреждения;
не разглашается, даже если эта информация получена слуrайно или rrо ошибке;
не разглашается в кругу семьи, друзей, а так}ке в социальньж сетях и прочих средствех

коммуникации;
не выносится на материальньIх носителях за пределы территории учреждения без

разрешения директора учрехцения;
нс передается по личной эл9ктронЕой почте.
Я информирован(а) о том, что о фактах разглашения или угрозе разглашения

служебной информации ограниченного распространения я обязан(а) незамедлительнО

сообщить директору учреждения,
при расторжении трудового договора все имеющиеся в моем пользовании

материальные носители, содержащие служебную информацию ограниченного

распространения, я обязуюсь передать директору учре}кдения.
Настоящее согласие действуеТ с датЫ его подпИсаниЯ до прекращения трудовьIх

отношений, а также в течение двадцати лет с даты прекращения трудовых отношений.

(_))

Щата Подпись

о неразглашении служебной ограниченного



мБудо дIш
кOм
Ns3 r. Сочи

Приложение J\Ъ {Г

г. Сочи (Д[ХШ Jф З)
. Костоусова

года

соглАсиЕ
на обработку персональньж данньш

я,
по адресупроживаюттI

паспорт серии выдан

в соответствии с требованиями cTaтei4 9, 11 Федера-гlьного закона от 27 июJuI 2006 г. j\Ъ 152-ФЗ
кО персональньж данньD(D, даю согласие Муниципальному бюджетному учреждению
дополнительного образования муниципального образования городской округ город-курорт
Сочи Краснодарского края <<Щетская художественная школа N 3>), ОГРН 1022302835774, ИНН
2З19027|52, 35406б г. Сочи ул. Апшеронская, 1 на обработку моих пepcoнtlJlbнbD( данньж:
1) фамилия,имд отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их
изменения); 2) пол; 3) число, месяц, год рождения; 4) сведения о гражданстве (в том тIисле

предыдущие гражданства, иные гражданства); 5) вид, серия, номер докуIиента, удостоверяющего
личность, дата вьцачи, наименование оргаЕа, выдавшего его; 6) адрес и джарегистрации по месту
жительства (месту пребывания), адрес фактического прохtивания; 7) номер контактного телефона,
адрес электронной почты; 8) реквизиты страхового свидетельства обязательного п9нсионного
страхования; 9) идентификационный Еомер нЕ}логоплательщика; 10) реквизиты свидетельства
государственной регистрации Ежтов гражданского состояния; 1 1) сведения о семейном положении,
составе семьи и о близких родственIIиках (в том числе бывших); 12) сведения о наличии или
отсутствии судимости; 13) сведения об образовании (когда и какие образовательные организации
окончил(а), номера документов об образовании и (или) о квалификации, профессия, специаJIъность,
направление подготовки по документу об образовании и о квалификации, квалификация); |4)
сведения о состоянии здоровья; 15) сведения о трудовой деятельности, сведения о прежнем месте

работы, в том числе суммы заработка; 16) фотоизобраrкение с участиом субъекта персональньIх
данных; 17) видеозаписи с участием субъекта персональньIх данньIх; 18) аудиозаписи с уIастием
субъекта персончrльньж данных

в цеJUIх:
обеспечения соблюдения требований трудового законодательства, вкJIючzш налоговый и

пенсионный yreT, ведение капрового делопроизводства и бухгалтерского rIета в бумажном и
электронном виде, ведение электронного документооборота, связанного с обеспечением
образовательной деятельности Оператора.

Предоставляю Оператору право осуществлrIть все действия (операции) с моими
персональными данными, включм сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление,
изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. Оператор вправе
обрабатывать мои персонаJIьные данные посредством внесения их в электронную базу данньIх,
включения в списки феестры) и отчетные формы, предусмотренныо документаN,Iи,

регламентирующими предоставление отчетньIх данньж (документов), связанньIх с кадровой и
образовательной деятельностью.

Оператор имеет право во исполнение своих обязательств на обмен (прием и передачу) моими
персональньIми данными с использованием цифровьж носителей или по канаJIам связи, с

Ns

/

,ч



2

- управлением культуры администрации муниципirльного образования городской округ
город-курорт Сочи Краснодарского крш,

- централизоваЁной бухга;lтерией Управления культуры Администрации муниципальЕого
образования городского округа город-курорт Сочи Краснодарского края Филиал М2

с соблюдением мер, обеспечивающих их защиту от несанкционированного доступа, при

условии, что их прием и обработка булут осуществJuIться лицом, обязанным coxpaнrlTb
конфиденциальную информацию.

Настоящее согласие действует с даты его подписания до прекратцения трудовьIх отношений,
а также в течение трех лет с даты прекращения трудовых отношений.

После увольнения (прекращения трудового договора) персональные дЕIнные булут храниться
у Оператора в течение предусмотреЕного законодательством Российской Фелерачии срока
хранения документов.

Передача моих персональньж данньIх иным лицчlм или иное их рЕ}зглашение может
осуществляться только с моего письменного согласия.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие rrосредством составления
соответствующего письменЕого заJIвления, которое может быть направлено мной в адрес Оператора
по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку
представителю Оператора.

Я информирован, что в слrIае отзыва согласия на обработку моих персонаJIьньж данньж
Оператор продолжит обрабатывать мои отдельные персональные данные в соответствии с
требованиями законодательства Российской Федерации. Персональные данные, обработка KoTopbIx
не предусмотрена обязательными требованиями, будут уничтожены Оператором в срок, не
превышающий тридцати дней с даты поступления моего заJIвления.

fiата Подпись

r

q



согласовано

Приложен"е jrlb Уб

ДО г.Сочи (ДХШ Jф 3)
.С. Костоусова

6 года

соглАсиЕ
на обработку персональных данных работника, разрешенных

субъектом персональньш данньш для распространенияl

lРОсснйСкоrо профессиональiого
союlа рзOотников культуры

проФкOм
МБУДО ДХШ М3 r. Сочи

я,
паспорт:
про}киваютIт по адресу

в соответствии с требованиями статьи 10.1 Федерального закона от 27 июля 2006 г. Ns 152-ФЗ
<О персонi}льных данных), Распоряжения Правительства РФ от 09.04.2024 N 856-Р, даю согласие
Муниципальному бюджетlrому учреждению дополнительного образования муниципального

- образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края <<.щетская худояtественная
школа & 3), ОГРН 1022302835774, ИНН 23L9027|52, 35406б г. Сочи ул. Апшеронская, 1 (далее

также - оператор, учрех(дение) на распространение моих персончшьных данных 1) фамилия, имц
отчество, 2) занимаемая должность (должности); 3) преподаваемые дисциплины; 4) наименование
направления подготовки и (или) специальности; 5) данные о повышении квilлификаuии и (или)
профессиональной переподготовке (при наличии); 6) общий cTarK работы; 7) стаж работы по
специальности; 8) презентационный печатный материал 9) фотоизображение с участием субъекта
персональных данньж; 1 0) видеозаписи с участием субъекта персональных данных.

щих информационных ресурсах оператора:

- ,Jми
официальный сайт в сети Интернет https://art-3.ru

группа в контакте https://vk.com/artЗru
группа в телеграм-канале lrttps ://t. mе/аrt3 ru/
группа в одноклассниках htфs ://ok.ru/group/6 1 08З 628 1 427 87
и прочих социальных сотях образовательной организации.
Я информирован(а), что возможна обработка фото и видеоматериалов для улучшения

качества и изменения фона. ,Щанное согласие действует в течение срока трудовых отношений.

.Щанное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.
с f подтверrltдаю, что, давая такое согласие, я действую по собственноЙ воле и в

собственных интересах.
Настоящее согласие действует с даты его подписания до прекращения трудовых отношениЙ,

а таюке в течение трех лет с даты прекращения трудовых отношений.

.Щата Подпись Фио



Приложеrr. Ns /F

(СоГлАСоВАно>

Председатель ПК

.А. Шавалдина Костоусова

июня 2026 г.

(ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ

? ПО ОХРАНЕ ТРУДА в МБУДО г.СОЧИ (ДХШ NЬ3>

Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым
законодательством, а также Положением о системе управления охраной труда в
МБУДО г. Сочи (ДКII J\b3) (далее - Предприятие).

1. оБщиЕ положЕния
U

1.1. Щель работы по охране труда - обеспечение безопасности жизни,
сохранение здоровья и работосгlособности работников Предприятия в процессе
труловой деятельности.

t .2. Настоящее Положение устанавливает:
I.2.|. Основные направления работы по охране и безопасности труда на

Предприятии.
L.2.2.Распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в

области охраны труда на Предприятии между работодателем и работниками.
t .2.З . Роль и место ответственного лица за охрану труда.
|.2.4. Направления обеспечения благоприятных условий труда и

снижения травматизма:
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_ об1^lение и инструктаж по вопросам охраны труда работникоВ
Предпри ятияi

- контроль и анализ состояния условий труда;

труда;
- организация обеспечения работников

коллективной и индивидуальной защиты;

_ разработка мероприятиЙ для вкJIючения в план мероприяТий ПО ОХРаНе

Предприятия средствами



- изуIение и распространение передового опыта по охране труда,

пропаганда воIIросов охраны труда.
|.2.5.,Щеятельность комитета (комиссии) по охране труда.
|.2.6. Порядок расследования ЕесчастньIх сл)цаев на производстве.
1.3 Настоящее Положение вводится как обязательное дJuI исполнениrI

всеми руководителями и специtlлистами.

2. ОСНОВНЫЕ НАIIРАВЛЕНИЯ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА

В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда на

Предприятии работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из

_, комплексной оценки технического и организационного уровшI рабочего места,

а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового
процесса, которые могуt привести к нанесению вреда здоровью работников.

Работодатель обязан обеспечить: .

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,
оборулования, осуществлении технологических процессов, а такЖе

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и матери€LлоВ;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
л

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным
требованиям охраны труда;

_ систематическое выявление опасностей и профессион€lпьньIх рискоВ, их

регулярный анализ и оценку;
- реztлизацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленньIх на обеспечение безопаснъtх условий, и

з охраны трудq оценку уровня профессион€tпьных рисков перед вводом в

эксплуатацию производственнъtх объектов, вновь организованньIх рабочих
мест;

- режим труда и отдьIха работников в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового IIрава;

_ приобретение за счет собственных средств и выдачу средств

индивидуалъной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых

температурных условиях или связанных с загрязнением;
- оснащение средствами коллективной защиты;



- обуrение по охране труда, в том числе обуrение безопасным методам и
приемам выполнения работ, обуrение по ок€ванию первой помощи
пострадавшим на производстве, обl"rение по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания
требований охраны труда;

- организацию KoHTpoJuI за состоянием условий труда на рабочих местах,
соблюдsнием работниками требований охраны труда, а также за правилъностъю
примен ен ия ими средств индивидуальной и коллективной з ащиты ;

. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда;

. организацию проведения за счет собственньгх средств обязательных
предварительньIх (при гIоступлении на работу) и периодических (в течение

_э труловой деятельности) медицинских ocмoTpoвl дрfгих обязательных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии о

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований
наличия в организме человека наркотических средств, психотропньIх веществ и
их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должнооти) и
среднего заработка на время прохождения укztзuшных медицинских осмотров,
обязательных психиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовьIх обязанностей без

прохождения в установJIенном порядке обl"rения по охране труда, в том числе
обl^rения безопасным методам и приемам выполнения работ, обl"rения по
ок€Lзанию первой помощи пострадавшим на производстве, обl"rения по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенньrх категорий

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязателъных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетеJIьствований, а

также в сл)чае медицинских противопоказаний;
_ предоставпение федеральноIчry органу исполнительной власти,

осуществJuIющему функции по выработке и ро€lJIизации гооударственной
политики и нормативно-rтравовому регулированию в сфере труда,

д

осуществление
соблюдением

федеральному органу исполнительной власти, улолноМоЧенноМУ на

федерального государственного KoHTpoJuI (надзора) за

трудового законодательства и иньIх нормативных правовьIх

актов, содержащих нормы трудового права, другим федералъным орГаНаМ

исполнительной власти, осуществJuIющим государственный контролЬ (НаЛЗОР)

в установленной сфере доятельности, органам исполнительноЙ ВласТИ

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного



самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,
информации и документов в соответствии с законодательством в рамках
исполнения ими своих полномочий, с yIeToM требований законодательства
Российской Федер ации о государственной тайне;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жизни и здоровъя работников при возникновении таких сиryаций, а также по
оказанию первой помощи пострадавшим;

- расследование и учет несчастных сJrучаев на производстве и
профессион€tпьных заболеваний, утет и рассмотрение причин и обстоятельств
событий, приведших к возникновению
соответствии с Трудовым кодексом

федеральными законами и иными
Российской Федерации;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- боспрепятственный допуск в установленном порядке должЕостных литtr

федерального органа исполнительной власти, улолномоченного на
осуществление федерапьного государственного KoHTpoJuI (налзора) за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативнъIх правовых
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в

установленной сфере деятелъности, органов исполнителъной власти субъектов
Российской Федерации в области охраЕы труда, органов Фонда пенсионного и
социuLпъного страхования Российской Федерации, а также представителей
органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и
иных актов, содержащих нормы трудового права, в цеJUIх проведения проверок

условий и охраны труда, расследования несчастных сл)чаев на производстве и

профессиональных заболеваний работников, проведения государственной
экспертизы условий труда;

- выполнение предписаний должЕостIIых лиц федерального органа
исполнительной власти, уrrолномоченного на осуществление федерального

контроля (надзора) за
иных нормативных правовых
других федеральных органов

осуществляющих государственный контролъ 1налзор) в установленной сфере

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного KoHTpoJuI

микроповреждений (микротравм), в
Российской Федерации, другими

нормативными правовыми актами

государственного
законодателъства и
трудового права,

соблюдением трудового
актов, содержащих нормы

исполнителъной власти,

за соблюдением трудового законодательства и иньIх актов, содержаЩиХ ноРМЫ
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трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их

рассмотрония;
- обязательЕое соци€lльное страхование работников от несчастных

сlгr{аев на производстве и профессион€tлъных заболеваний;
- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочrх

местах, о существующrх профессион€lлъньIх рисках и их )Фовнях, а также о

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственньIх

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемъIх им гарантиrIх,
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуалъной защиты, об
исполъзовании гrриборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем)
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-,
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в цеJutх контроля за
безопасностью производства работ;

! - разработку и угверждение лок€tпьных нормативных актов по охране
труда с )п{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
в порядке, установленном ст. З72 Трудового кодекса Российской Федерации

дJUI принятия лок€tльных нормативных актов;
, ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том число с

использованием электронных вычислительных машин и баз данньrх),
содержащих требования охраны труда, в соответствии спечификой

деятельности Предприятия, а также доступ
!- редакциямтаких нормативныхправовых актов;

работников актуалъным
со
к

здоровья работников, в том числе работников
производящих работы (оказывающих усrгуги) на

шод контролем другого работодателя (иного лица);

сторонних
территории,

- соблюдение установлен}Iых для отдельньIх категорий работников
ограничений на привлечение их к выrrолнению работ с вредными и (или)

опасными условиями труда;
- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий
или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, ока:}ания усJгуга

+ 
до устранения такои угрозы;

при приеме на работу инвапида или в слуIае признания работника
инвЕtлидом создание для него условий труда, в том числе производственнЬIх и

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой

реабилитации инв€Lлида, а такжо обеспечонио норм охраIlы труда.
При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся

под контролем другого работодатеJuI согласно статье 2|4 ТК РФ работодатель
обязан:

- перед начаJIом rтроизводства работ (оказания услуг) согласовать с

другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев

повреждения
организаций,
находящейся
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- систематически вьUIвлятъ опасности
проводитъ их регуjUIрный анапиз и оценку;

- на регулярной основе проводить ре€tлизацию мероприятий по

уJýrчшению условий и охраны труда;
- разрабатыватъ меры, направленные на обеспечение безопасных условий

и охраны труда, оценку уровня профессион€шьньIх рисков перед вводом в
эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих
мест;

- рассматривать представления органов профсоюзного контроля за
соблюдением трудового законодательства и иньIх актов, содержащих нормы
трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их
рассмотреЕия;

ПРОИЗВОДить )пIет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,

_? гIриведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
Работодатель имеет право:

и профессиональные риски,

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ
приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов,

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или
иную фиксацию процессов
ПОл)л{енной информации;

производства работ, обеспечивать хранение

- вести электронный документооборот в области охраны труда;
- предоставлятъ дистанционный доступ к наблюдению за безопасным

производством работ, а также к базам электронных документов работодатеJuI в

области охраны труда федеральноIчIу органу исполнительной власти,

)шолномоченному на осуществление федерального государственного KoHTpoJuI
(надзора) за соблюдением трудового закоЕодатеJIьства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориztльным

а органам (госуларственным инспекциям труда в субъектах Российской
= Федерации).

работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты,

сырье и материапы, примснять технологию;
- следитъ за исправностью используемых оборудования и инструментов в

числе обуrение безопасным методам и приемам выполнения работ, обl"rение
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обl"rение
испоJIъзованию (применению) средств иЕдивидуальной защиты, инструктаж

по
по

,(
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охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенньIх категорий

работников) и гrроверку знания требований охраны труда;
_ незамедлительно поставить в известность своего непосредственного

руководителя о выявленных неисправностях, используемьж оборудования и
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии
используемых сырья и материЕlJIов, приостановить работу до rх устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой известной erury ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людей, о нарушении работниками и другими лицами, )п{аствующими в
производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227
Трудового кодекса Российской Федерации, требований охраны труда, о каждом
известном ему несчастном сл)чае, происшедшем на производстве, или об

ухудшении состояния своего здоровъя, в том числе о проявлении признаков
про ф е сси он€Lлън ого з аболев анчIя, о строго отр авления ;

- в сJýлаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
проходить обязательные предварителъные (rrр" поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятеJIьности) медицинские осмотры,
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические
освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодатеJuI, и (или) в соответствии с нормативными правовыми

'} актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
Работник имеет право:

- обязательное социальное страхование от несчастньIх сгуIаев на
гIроизводстве и профессионшIьных заболеваний ;

- rrолуIение достоверной информации от работодателя, соответствуIощих
государственных органов и общественньж организаций об условиrгх и охране
труда на рабочем месте, о существуIощих профессиональных рисках и их

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опаснъtх
производственных факторов ;

- отк€lз от выполнения работ в сл)чае возникновения опасности для его
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до
устранения такой опасности, за искJIючением сJý/чаев, предусмотренных

ф едеральными з аконами ;

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет
средств работодателя средствами коллективной и индивидуалъной защиты и
смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в

установленном законодательством Российской Федерации о техническом

регулировании порядке;

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- об1^lение по охране труда за счет средств работодателя;



- дополнительное профессион€tльное образование или профессионzLпьное
обуrение за счет средств работодатеJuI в слуIае ликвидации рабочего места
в сл едстви е нарушения р аб отодателем требов аний охраны труда;

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и pzвMepax, не
ниже установлеЕнъIх Трудовым кодексом Российской Федерации, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федер ации либо коллективным договором, трудовым договором;

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его

рабочем месте федералъным органом исполнительной власти, уrтолномоченным
на осуществление федерального государственного KoHTpoJuI (надзора) за
соблюдением трудового законодателъства и иньIх нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти,
осуществJIяющими государственнуIо экспертизу условий труда, а также
органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства
и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерациу,
органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы
местного самоyrlравления, к работодателю, в объединения работодателей, а

также в профессион€tльные союзы, их объединения и иные ).полномоченные
представительные органы работников (при н€tJIичии таких представительных

t органов) по вопросам охраны труда; 
)е? сRотry ппепстяRитепей R naccN,личное )лIастие или )пIастие через своих представителей в рассмотрении

вопросов, связанных с обеспечением безопаснъIх условий трула на его рабочем
месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного сJtучая на
производстве или профессион€Lлъного заболевания, а также в рассмотрении

?

причин и обстоятельств событий, приведших к
микроповреждений (микротравм) ;

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии
правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациrIми

возникновению

с нормативными
с сохранением за

ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения

ук€ванного медицинского осмотра.

3. ОТВЕТСТВЕННОЕ ЛИЦО ПО ОХРАНЕ ТРУДА

,Щля осуществления организационных, координирующих, методических и

контрольных функций на ответственное лицо по охране труда воЗлагаЮТСЯ

следующие должностные обязанности :

- осуществление контроля за соблюдением всеми
Предприятия действующего законодательства, правил, норм и
охране и безопасности труда;

работниками
инструкций по
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- контроль за выдачей и использованием спецодежды и СИЗ;
- проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;
- об1^lение персон€tпа безопасным методам работы;
- анализ и устранение недостатков в обеспечении безопаснъIх условий

труда;
- контроль за прохождением работниками периодических медицинских

осмотров;
- периодическая rтроверка знаний по охране труда у работников;
- разработка и составление документации по охране труда.
Ответственное лицо по охране труда в вопросах охраны труда

п одчиняется непосредств енн о диреткору Предпри ятия.

4. КОМИТЕТ (КОМИССИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

По инициативе работодатеJuI и (или) по инициативе работников либо их

упопномоченного представительного органа создается комитет (комиссия) по
охране труда. В её состав на паритетной основе входят представители

работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного представительного органа работников (при н€Lпичии

такого представительного органа).
На основе Примерного положения о комитете (комиссии) по охране

е труда, уIвержденного прик€lзом Минтруда России Ns 650 н от 22 сентября 2021
года, прикz}зом (распоряжением) работодателя с )rIIетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации или иного уrrолномоченного
работниками представительного органа угверждается положение о комитете
(комиссии по охране труда с )пIетом специфики деятелъности работодателя.

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия

работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда,
предупреждению производственного травматизма и профессионаJIьных
забопеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда
на рабочих местах и информирование работников о результатах ук€ванных
проверок, сбор предложений к разделу об охране труда коллективного договора
и (или) соглашения.

Комитет (комиссия) по охране труда явJuIется составным элементом
системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм
у{астия работников в управлении охраной труда. Работа комитета (комиссии)
строится на принципах социuLльного партнерства.

Задачами комитета по охране труда явJuIются:
- разработка rrрограммы совместных действий работодатеJuI, работников,

профессион€uIьных союзов и (или) иных уполномоченных представительнЬIх

\
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т

органов работников (при н€Lличии таких представительных органов) по
обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны
труда;

- )лIастие в разработке локЕtпьньIх нормативных актов работодатеJuI по
охране труда;

- )пIастие в организации контроля за состоянием условий труда на

рабочих местах, а также за правипьностью применения работниками средств
индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих
местах;

- уIастие в проведении специ€tльной оценки условий трула в соответствии
с законодательством о специальной оценке условий труда;

- )п{астие в оценке профессионЕlльньIх рисков;
- подготовка и представление работодателю соответствующих

предложений по решению проблем охраны труда на основе ан€Lпиза состояния

условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости;

- )пIастие в информировании работников о состоянии условий и охраны
труда на рабочих местах, существуIощем риске повреждения здоровья, об
обязанностях по соблюдению ими требований охраны труда.

5. оБ)rчЕниЕ и инструктАж по вопросАм
ОХРАНЫ ТРУДА

об1"lение по охране труда - процесс полrIения работниками, в том числе

руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными
предприниматеJuIми знаний, умений, навыков, позволяющих формироватъ.,и

л р€lзвивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда,
\Ч сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители

организаций, и работодатели - индивиду€lлъные предприниматели обязаны
ПРОХОДиТь обl^tение и проверку знания требований охраны труда.

Обуlение по охране труда предусматривает пол)п{ение знаний, умений и
навыков в ходе проведения:

- инструктажей по охране труда;
- стажировки на рабочем месте (дл" определеннъж категорий

работников);
- обl^rения по ок€lзанию первой помощи пострадавшим;
- обl^rения по использованию (применению) средств индивидуа-пьной

защиты;
- обl^rения по охране труда у работодателя, в том числе обl^rения

безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у
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индивиду€Lльного предпринимателя, ок€}зывающих услуги по проВеДеНИЮ

обl^rения по охране труда в соответствии с Постановлением Правителъства РФ
от 24.12.202I Ns 2464 <о порядке обl"rения по охране труда и проверки знаниrI

требований охраны трудa>.
Помимо прохождения инструктажей и обуrениrl, специ€Lписты и рабочие

из)чают инструIщии по технике безопасности и охране труда дJIя отдепьных
профессий и видов работ.

Работодатель обеспечивает рzвработку и угверждение инструкций по
охране труда для работников с yIeToM изложенного в письменном виде мнения
выборного профсоюзного или иного упопномоченного работниками
представителъного органа. Инструкчии по охране труда разрабатываются
руководителями структурных подразделений (цехов, )пIастков, управлений,
отделов, служб, лабораторий и иньrх) и согласовыватъся со слryжбой охраны
труда.

При разработке новых инструкций ответственное лицо руководствуется
Приказом Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации от
29 октября 202I Ns 772н кОб угверждении основных требованиЙ к порядку

разработки и содержанию правил и инструкций по охране трудa>.

6. контроль и АнАлиз состояния условIдl трудА

} Проведение Дня охраны труда на Предприятии явJuIется одним из

мероприятий по охране труда и должно способствовать ул)п{шению общего
состояния охраны труда, производственной санkIтарии, промышленной . и

пожарной безопасности, усилению контроJIя со стороны руководителеЙ
подрaзделений и служб, уполномоченного работниками представительного
органа, за соблюдением требований безопасности.

Проведение Дня охраны труда явJuIется дополнительныМт- мероприяприятием к повседневной работе по охране труда,'предстrtвJulющиМ иЗ

себя систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой

деятельности и включающую правовые, социЕLгIьно-эконоМиЧескИе,

организационно-технические, санитарно-гигиенические,
профилактичсские, реабилитационные и иные мероприятия.

,Щень охраны труда - это анЕrлиз состояния работы по
здоровых и безопасных условий труда, повышению технологическоЙ,

дисциплины, культуры производства и производительности труда.

Основными целями проведения Щней охраны труда явJuIется:

- создание эффективной системы KoHTpojuI над
мероприятий по профилактике производственного
профессионапьных заболеваний, а также за своевременным
недостатков и нарушений, которые

лечебно-

созданию
трудовой

выполнением
травматизма,

устранением
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-

могуг стать причинами травм, профзаболеваний, аварий5 пожаров;

- содействие созданию реальных механизмов воздействия на

руководителей, не обеспечивающих безопасные условия и охрану труда

работников.
В этих целях в ,Щень охраны труда рассматриваются:
- ход выполнения мероприятий по уJIr{шению условий охраны труда,

указанных в предписаниях государственньIх органов надзора и контроля) а

также службы охраны труда организации;
- соблюдение законодательства в области охраны труда;
- проверка хода проведения мероприятий по охране труда субъекта

Российской Федерации;
- проведение специалъной оценки условий труда в соответствии с

законодательством о специutльной оценке условий труда;
- обеспечение работников средствами коллективной индивидуальной

защиты от опасных и вредных производственнътх факторов;
- уровень качества обl^rения и инструктажа работников по вопросам

охраны труда;
- положительный опыт по созданию здоровых и безопасньIх условий

труда на каждом рабочем месте;
- выполнение мероприятий коллективного договора и соглашениrI по

охране труда;
- состояние санитарно-бытовых помещений и устройств в организации;
_ соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка.
Работа по подготовке и проведению ,Щня охраны труда в организации

возлагается на комиссию, созданную на основании приказа директора.
При подготовке к проведению Дня охраны труда рекомендуется

использовать методические, аналитические и информационные материалы,
посчrпающие из отделов (эксплryатации, персон€tла, охраны труда, бухгалтерии,
скJIада и др.), касающиеся безопасности и условий труда, материaлы
комплексных проверок вышестоящими контролирующими органами.

В ходе проведения проверки (обследования) сrруктурных подразделений
общества проверяются и анаlrизируются следующие вопросы:

- устранение нарушений выявленных при проведении предыдущих Щней
охраны труда;

- выполнение мероприятий отраженных в коллективном договоре по

вопросам охраны труда, уJIrIшению условий трула;
- состояние технологической, труловой дисциплины и культУры

производства, рационалъное исполъзование и 1"rёт рабочего времени;
_ своевременность и качество проведения инструктажей и обl"rенця,

работающих на предприятии;
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- выполнение ранее выданньrх предписаний органов государственного
надзора и контроля, службы охраны труда;

- соблюдение работниками требований правил пожарной безопасности,
лок€Lльных нормативных актов в области охраны труда;

- обеспеченность противопожарным инвентарём, средствами окzвания
первой помощи пострадавшим при несчастньIх сJtучаях и внезапном
заболевании, средствами индивидуалъной защиты при воздействии опасных
или вредных факторов и умение персонzrла эффективно использовать их.

,Щень охраны труда проводится по угверждённому (на основании приказа)
графику, один раз в месяц (квартал), по следующей форме:

- обследование подразделений (отделов, скJIада и др.) в цеJuж проверки

фактического состояниlI условий и охраны труда с составлением акта;
- анализ состояния работы по охране труда в проверенных

подрЕlзделениях на планёрном совещании у директора; 
l

_ издание итогового документа (приказа, распоряжения) по результатам
проведённого обследования подр€Lздепений с ук€ванием мероприятиЙ по

устранению выявленных недостатков и источник их финансирования.
В рамках проведения Щня охраны труда в организации необходимо

проводить в структурных подр€lзделениях различные мероприятия по культуре
производства, конкурсы на JIучшее (образцовое) содержание рабочего места,
знание правил безопасности и гигиены труда, работу без аварий и травм и т.д.

Инициаторами проведения такой работы должны стать руководители
подр€lзделений.

7. рАзрАБоткА мЕроп риятиt4 по охрАнЕ
И УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДД

а Мероприятия по охране труда разрабатываются специztлистом по охране
труда (ответственным лицом по охране труда) в соответствии с приказоМ
Минтруда России Ns 77|н от 29 октября 202t года кОб угверждении
Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по

улуrшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровнеЙ
профессионzllrьных рисков либо недопущению повышеЕия их уровней>.

Финансирование мероприятий по уrгr{шению условий и охраны труда

работодателем (за исключением государственных унитарньIх предприятИЙ И

федеральных rIреждений) осуществJuIется в рЕвмере не менее 0,2 прОЦеНТа

суммы затрат на производство продукции (работ, усJryг).
Финансирование мероприятий по уJгучшению условий и охраны трУДа

можеТ осущестВJUIтьсЯ также за счеТ добровольных взЕосов организаций и

физических лиц.
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8. рАс слЕдовАниЕ, о ФормлЕниЕ (рАс смотрЕниЕ),
учЕт микроповрЕ}кдЕниЙ (микротрАвIчt),

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

Расследованию и )чету подлежат несчастные случаи, происшедшие с
и другими лицами, у{аствующими в производственной

работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному
страхованию от несчастных слу{аев на производстве и

профессиональных заболеваний, при исполнении ими трудовьIх обязанностей
или выполнении какой-либо
представителя, а также при

работы по пор)чению работодателя (его
осуществлении иных правомерньtх действий,

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемьIх в

его интересах.
При несчастных сJI}цмх работодатель (его представитель) обязан:
_ немедленно организоватъ первую помощь пострадавшему и при

необходимости доставку его в медицинскую организацию;
- принятъ неотложные меры по предотвращению развития аварийной или

иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других
лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку,
какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и
здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварииили возникновению иных
чрезвычайных обстоятельств, а в сJI}пrае невозможности ее сохранения -

зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести

фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия) ;

в установленный Трудовым кодексом Российской Федерации срок
проинформировать о несчастном слуIае органы и организации, указанные в

а Трудовом кодексе Российской Федерации, других федеральных законах и иных
нормативных правовьгх актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном
сJtуIае иJIи несчастном сJryчае со смертельным исходом - также родственников
пострадавшего;

принять иные необходимые меры по организации и обеспечению
надлежащего и своевременного расследования несчастного сл)цrаll и
оформлению матери€Lпов расследования в соответствии с положениями гл. З6.1

Трудового кодекса Российской Федер ации.
По каждому несчастному сл}чаю, квалифицированному по результатам

расследования как несчастный слуlай на производстве и повлекшему за собой
необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федералъными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другУю

работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо сМеРтЬ

работниками
деятольности
СОЦИZLЛЬНОМУ

-л

}



15

\

пострадавшего, оформляется акт о несчастном сл)п{ае на производстве по

установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической
силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке

республики, входящей в состав Российской Федерации.
При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном

случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.
При несчастном слу{ае на производстве с застрахованным составляется

дополнительный экземпляр акта о несчастном сл)п{ае на производстве.
Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины,

кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие
повреждения, пол}ченные работниками и другими лицами, r{аствующими в

производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых
обязанностей или выполнении какой-либо работы по пору{ению работодателя
(его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий.,
обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в

его интересах, н9 повлекшие расстройства здоровья или настуtIление
временной нетрудоспособности (далее - микроповреждения (микротравмы)

работников).
В целях предупреждения производственного травматизма

профессионzulьных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет

учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микроповреждений (микротравм) работников.

Основанием дпя регистрации микроповреждения (микротравмы)

работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его
возникновению, является обращение пострадавшего к своему
непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его
представителю).
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