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1. Общие положения
Настоящее Положение об уtверждении показатепей и критериев оценки

эффективности деятельности работников МБУЩО г. Сочи (ДХШ Ns 3) разработшrо в
цеJUIх развития кадрового пот9IIциала, совершенствованиrI системы оплаты труда
работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и

результативности их труда. При разработке показателей и критериев оценки
эффективности деятельности работников уIитывается необходимость соблюдения
следующих принципов:

- объективность - рt}змер вознаграждения работника должен опредеJuIться на основе
объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективньD(

результатов труда;
- предскtвуемость - работник должен знать, какое возЕаграждение он поJryIIит в

зztвисимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективньD(

результатов труда;
- адекватность - вознаграждение должно бьrгь адекватно трудовому вкладу каждого

работника в результат коллективIIого труда;
- своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
- прозрачность - rтравила определения вознагражденшI должЕы быть понягны

каждому работнику.
Перечень нормативIIьD( правовых актов, явJuIющихся осIIованием дJuI принятия

j*

._ настоящего Положения:ý 1) Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
2) Постановление Губернатора Краснодарского Kpzul от 19 декабря 202З года Ns

1135 кОб утверждении положениlI об оплате труда работников государственньIх
бюджетньп< и автономньтх уrреждений, подведомственньIх министерству культуры
Красноларского краJI) ;

3) Федера_тlьный закон от 9 октября 1992 года J\Ъ З6|2-| кОсновы зЕжонодательства
Российской Федерации о культуре);

4) Постановление Министерства труда и социального развитиrI Российской
Федерации от 21 августа 1998 года }Гs З7 кОб угверждении Квалификационного
справочника должЕостей руководителей, специалистов и других служащих);

5) приказы Министерства здравоохранения и социального рЕlзвития Российской
Федерации: .

5.1.) от 31 августа 2007 года Ns 570 (Об угверждении профессионttпьньIх
квалификационньIх групп должностей работников культуры, искусства и
кинематографии>;

5.2.) от |4 марта 2008 года ]ф |21,н кОб утверждении профессиональньD(
ква_пификационньD( црупп проф ессий рабочих культуры, искусства и кинематографии> ;
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5.3.) от 29 MEuI 2008 года Ns 247ъr кОб угверждении профессиональIIьD(
квалификационньD( групп общеотраслевьIх должностей руководитепей, специaлистов и
служащих);

5.4.) от 29 MEuI 2008 года М 248rт кОб утверждении профессионаJIьньгх
квалификационньж групп общеотраслевьIх профессий рабочиD;

5.5.) от 30 марта 2011 года Jф 251н кОб утверждении Единого ква_тlификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и сJryжащих, раздел
кКва-тrификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и
кинематографии>;

6) Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года J\Ъ 1572-КЗ
кОб оплате труда работников государственньIх у1реждеIIий Краснодарского Kparl);

7) Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года Ns 325-КЗ
кО культуре>;

8) Постановлоние Губернатора Краснодарского края от б сентября 202З rодаNs 684
кОб общих требованиях к положениям об установлении отраслевьIх систем оплаты труда
работников государственньIх уIреждений Краснодарского KpEuI) ;

9) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 июля 2023 года Ns
|777-р кОб утверждении перечня профессий и должностей творческих работников
средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочньD(
коллективов, театров, театральньD( и концертньIх организаций, цирков и иньIх лиц,

участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений ипи
выступающих, особенности регулирования труда которьж установлены Трудовыlrл
кодексом Российской Федерации>;

10)Постановление администрации города Сочи от 20.01.2022 Ns 77 кОб оплате
труда работников муниципttльньD( учреждений культуры, искусства, кинематографии и
образовательных организаций, подведомственньIх управлению культуры администрации
муниципt}льного образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского Kparl)

11) Положение об оплате труда работников муниципальньD( уIФеждений культуры,
искусства и кинематографии, подведомственньIх управлению культуры администрации
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского крш,
утв. Постановлонием администрации муниципального образования городской округ
город-курорт Сочи Краснодарского Kptul от 09.04.2024 Ns 808;

12) иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Краснодарского
KpaJI, регулирующие вопросы оплаты труда.

Основной задачей данного Положения явjulется обеспечение достойной оплаты
труда работников МБУ,ЩО г. Сочи (ДХШ Ns 3)) как результат повышения качества и
количества оказываемых услуг в сфере культуры.

2, Выплаты стимулирующего характера, которые устанавливаются с учетом
показателей и критериев оценки эффективности работы
К выплатаI\d стимулирующего характера, которые устzrнавливЕlются работнику с

учетом показателей и критериев оценки эффективности его работы относятся:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (Стимулирующая

надбавка за интенсивЕость и высокие результаты работы);
2. Премиальные выплаты:

2.1. Премии по итогЕllu работы за отчетный период (месяц, квартап, полугодие,
девять месяцев, год; уrебнul ч9тверть, уrебное полугодие, уrебньй год);

2.2. Единовременные премии в связи профессионttльными праздникаil{и,

установленными законодательством Российской Федерации. (Премия ко дню учитеJuI,
премия ко дню работника культуры);

2.3. Единовременные фазовые) поощрительные премии;
2.4.Премии за выполнение особо BEDKHьIx и срочньD( порl"rений.
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3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера,
которые устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки
эффективности работы

Стимулирующие вьшлаты начисJuIются работникаirл МБУ,ЩО г. Сочи к,ЩХШ }lЪ 3>,

как по основному месту работы, так и работающим по совместительству.
,Щополнительно вьцеленные средства на повышение заработной платы работников из

средств федерального, краевого и городского бюджета распредеJuIются в уIФеждении на
работников списочного состава по основной работе (преимущественно основному
персонttлу, младшему обслуrкиваrощему персонtlлу, работникаrrли административно
управленческого персонала), а также совместитеJUIм.

Комиссия ocTaBJuIeT за собой право оценивать эффективность деятельности
работников с установлением размера стимулируIощих вьшлат в размере 100%, если
сотрудники отсугствовЕrли на работе по уважительной причине (отпуск, болезнь,
комЕtндировка и пр.) часть рабочего времени, но rrри этом показатеJIи и критерии оценки
эффективности деятельности работника выпоJшоны за данньй период в полном объеме.

Если сотрудник получил взыскание, но он в соответствии с критериrIми саI\4ооценки
может доказать высокую результативность и качество работы, стимулирующие вьшлаты
по решению комиссии могут быть установлены.

На выплаты стимулирующего характера начисJuIются все виды налогов, на
основании действующего законодательства.

Выплаты стимулирующего характера уIитывЕlются при исчислении средней
заработной платы в соответствии требованиями государственной статистической
отчётности.

3.1. Порядок и усповия установления вьшлаты за интенсивность и высокие результаты
работы (стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие резупьтаты работы).
методика расчета

Установление стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы осущоствJuIется по решению директора МБУДО г. Сочи (/[ХШ Ns 3) в пределЕtх

бюджетньпr ассигнований на оплату труда работников r{реждения, средств от
предприниматепьской и иной приносящей доход деятепьности, а также из других
привлеченньD( средств, направленЕьгх rIреждением на оплату труда работников.

Включение в годовой фонд оплаты труда средств на выплату данной надбавки не
явJuIется основанием для ое установления, поскольку укЕIзчlннtu{ надбавка явJuIется формой
мат9риальЕого стимулирования.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие резупьтаты работы
устанавливается работникам в зависимости от их фактической зацрузки, rIастиlI в
выполнении решений директора школы и непосредственньIх руководителей cTpyKTypHbD(

подра:}делений, за выполнение работником сротшьIх, особо важньIх и oTBeTcTBeHHbD(

работ. Стимулирующие выплаты могут осуществJuIться в пределах бюджетньur
ассигнованиiт на оплату труда при наличии экономии по фонду оплаты труда, а также за
счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности всем
сотрудникашr )rчреждения независимо от того, финансируется ли должности соц)удника
за счет средств бюджета или за счет приносящей доход деятельности.

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие резупьтаты работы
выплаIIивается за истекший месяц за счет средств, предусмотренньж на оплату труда.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, установленнzш в
соответствии с настоящим Положением, выппачивается одновременно с заработной
платой и г{итывается во всех слуIаlIх исtIисления среднего заработка.

Размер надбавки определяется Комиссией по оценке эффективности деятепьности

работников на основании Листов саN{ооценки (приложение Ns l к настоящему
Положению), заполняемьж работника.ьли в соответствии с утвержденными покzватеJuIми и
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критериями оценки деятельности работников, подсчет баллов и перевод их в денежньй
эквивtulент представJuIется в Сводной ведомости распределения стимулирующей
надбавки за интонсивность и высокие результаты работы за период (Приложение Ns 2 к
настоящему Положению)

Надбавка устанавливается на определенный срок (месяц, квартал, поJryгодие, год).
Комиссией по оценке эффективности деятельности работников может быть принято

решение об установлении данной надбавки вновь принятым на работу при нzrлиtпаи
положительньD( характеристик с предьцущего места работы, грап{от, дипломов,
благодарственньIх rrисем, гIодтверждающих профессионализм и компетентность
работников по соответствующему профилю деятельности.

Размер надбавки и выплат опредеJuIется Комиссией по оценке эффективности
деятельности работников на основtlнии Листов сttмооценки, запоJIняемьIх работникаrrrи в
соответствии с утвержденными показатоJUIми и критериями оценки деятельности
работников.

Если работник не заполнил лист самооценки в устаIIовпеIIны9 сроки - комиссиJI
ocTaBJUIeT за собоЙ право не оценивать эффективность деятельности работника. Срок
хранения листов сttмооценки: на время действия текущей надбавки (хранится у
председателя ПК).

Размер стимулирующей надбавки к должностному окJIаду за интенсивность и высокие
результаты работы сотруднику опредеJuIется в следующем порядке:

- производится подсчет баллов, зафиксированньD( в JIисте са]\,Iооценки с rIетом
мониторинга профессиональноЙ деятельности каждого работника, с)апма баллов
переносится в сводную ведомость распределения стимулирующей надбавки за
интенсивность и высокие результаты;

- комиссия производит анализ показателей и критериев качества результативности
труда работников, зафиксированньж в листах самооценки и выставJuIет баллы с 1лIeToM их
выполнения. Баллы, выставленные комиссиеЙ, могут отличаться от ба-тtлов в листе
сЕlN{ооценки (в сторону уI!(еньшения или реличения);

- сумма баллов, выставленньIх комиссиеЙ, тzlкже переносится в Сводную ведомость
распределеIIия стимулирующой надбавки за интенсивность и высокие результаты. В
сJryчае расхождения ба_rrлов, проставленньIх сотрудником и выставленньIх комиссией, в
примечании отмечается причина их отлиttия. При необходимости, к ведомости
подкладываются соответствующие документы, подтверждающие факты, ука:}анные в
примечании.

- баллы, выставленные комиссией, суммируются по всем сотрудникtlп{ дJUI
попrIеЕия общей суммы баллов по у{реждению;

- размер выплаты, запланированньй в качестве стимулирующей надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы из фонда оплаты труда на соответствующий
период, делится на максимапьно возможную общую сумму баллов по всем сотрудникчtм.
В результате rrолучается денежный вес (в рублях) каждого балла - итоговый ба_тrл;

- итоговыЙ балл уI!{ножается на сумму баллов каждого сотрудника. В результате
получаотся рtu!мер стимулирующих выплат каждого работника в денежном эквивапенте.

3.2. Порядок и условия установлеция премиа_шьных выппат. Методика расчета
Включение в годовой фонд оплаты труда средств на выплату премии по итогам

работы не явJuIется основанием дJuI ее выплаты, rrоскольку явJuIется формой
материального стимулирования.

При премироваIlии у{итывaются следующие критории:
1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньD(

обязанностей в отчетном периоде, результаты работы (конкурсно-выставо.пtой,
творческой, методической, административной, хозяйственной и пр.);
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2) качественная подготовка и cBoeBpeMeHHEuI сдача документации (учебная
отчетность, отчетность )чреждения);

3) уrастие в вьшолнении важньD( работ, организации и проведении семинаров,

фестивалей, методических совещаний, оJIимпиад, мастер-классов и др. социально
значимьIх мероприятий.

4) соблюдение трудовой дисциплины (в т.ч. отсутствие взысканий, замечаний,

докпадньж и т.д.)
Премирование каждого коЕкротного сотрудника осуществJuIется исходя из

вьшопнения конкретньж поставленньIх перед ним задач и должностньIх обязанностей, с

уIIетом требований, изложенньIх в трудовом договоре, и специфики деятельности
у{реждения в целом в соответствии с показатеJuIми и критериями оценки эффективности

деятельности работника согласно Сводной ведомости распределония премиirльньD( вьшлат
(Приложению Jф 3 к настоящему Положению).

Размер премии дJuI каждого сотрудника опредеJuIется в следующем порядке:
- комиссия по оценке эффективности деятельности работников распредоJuIет

средства, запланированные к выппате в отчетном периоде между видаN,Iи премиальньD(
выплат;

- сотрудникам ,ЩХШ Ns 3 по каждому из четырех критериев комиссией по оценке
эффективности деятельности работников выставJuIются баллы от 0 до 150 с у{етом
мониторинга их профессиональной деятельности по кФкдому виду премиальньIх вьшлат,
запланированньж в отчетном периоде;

- производится подсчет баллов, зафиксированньD( в сводной ведомости

распределения премиальньD( вьшлат работников ДХШ Jф 3 по каждому виду премиальньD(
выплат;

- суммируются баллы, полученные всеми работникалли rIреждения (общая cyl\fмa
баллов) по каждому виду премиаJIьньтх выплат;

- ра:}мер запланированной премиальной выплаты, делится на максимаJIьно
возможную общую cyrnlмy баллов по всем сотрудникtlN,I. В результате полуIается
денежный вес (в рублях) каждого балла по каждому виду премиальньIх выплат -

итоговый баrrл;
- итоговый балл ршожается на сумму баrrлов каждого сотрудника. В результате

полуIIается размер премиальньD( выплат в денежном эквивtшенте каждого работника по
каждому виду премиальньтх выплат.

Премиальные выплаты могут осуществJuIться в предепtж бюджетньтх ассигнований
на оппату труда при Еаличии экономии по фонду оплаты труда, а также за счет средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности всем сотрудник€lil,I

учреждения независимо от того, финансируется ли должности сотрудника за счет средств
бюджета или за счет приносящей доход деятельности, т.к. каждьй сотрудник
обеспечивает своим трудом повышение качества предоставJшIемьIх муниципальньD( услуг,
улгIшает показатели эффективности работы организации.

3.3 Виды премиаrrьньгх выплат:
3.3.1. Премия по итогаirл работы за отчетный период (месяц. квартал. полугодие.

девять месяцев. год: у.rебная четверть" уrебное полугодие. уrебный год).
Премия по итогам работы за отчетньй период (месяц, квартЕtл, полугодие, девять

месяцев, год; уrебнаjl четверть, уrебное полугодие, уrебный год) выплачивается с целью
поощрения работников за общие результаты труда шо итогам отч9тного периоДа.

3.3.2. Единовременные премии в связи профессиональньпли праздниками"

ус:гановленньши законодательством Российской Федерации.
Премия выплачивается работникам учреждения единовременно:
- к дню уIIитеJuI - с зарплатой за сентябрь месяц;

*



- к дню работника культуры - с зарплатой за март месяц.

3.3.3. Единовременные (разовые) пооцрительные премии
Единовременныо фазовые) поощритольные премии могут вьшлаIIиваться работникам

rIреждения:
- в связи с государственными пр€вдникtlп{и, знаменательными или

профессиональными юбилейньпли датаN{и в ршмере не более 10 (лесяти) должностньD(
окладов;

- в связи с юбилеем (50, 55 и дsrпее каждые 5 лет) в размере не более 10 (десяти)

должностньD( окJIадов.
З.3.4. Премия за выполнение особо важньrх и срочньж работ

Премия за вьшолнение особо важньD( и cpotlнbж работ вьшлатIивается работникалл
единовремеIIно по итогаN{ вьшолнения особо важньтх и сроIшьгх работ (то есть таких

работ, которые не предусмотрены планом или предусмотрены дJuI испопнениrI на более
поздний срок, но исполняются работником в связи со специt}льным поруIением его

руководитеJuI, содержащих информацию о сротIности или особой вuDкности испоrпrения) с

целью поощрения работников за оперативность и качественньй результат труда.
Выплата премии за вьшолнение особо важньIх и cpotlнbD( работ осуществJuIется при

условии вьшолнения заданиJI с yIeToM оперативности и профессионЕtIIизма работника в

решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении
поруrений и творческого подхода в подготовке инициативIIьD( предложений по
совершенствованию деятельности дJUI полrIениrI положительного конечного результата
IIоставленной задачи.

Размер премии устаIIавJIивается в зависимости от конкретного вкJIада в вьшоJIнении
особо важньIх и сложньж заданий руководства. Может устанавливаться кzж в абсо.тпотном
значении, тzж и в процентном отношении к должностному окJIаду. Максимaльным

ра:}мером премия за выполнение особо важньIх и срочньж работ не ограничена.
Основанием выплат явJuIется прикtв руководитеJuI о нщначении ответственного

сотрудника за выполнение поруtlения, а также документы, подтверждЕlющие ого
выполнеЕие.

Показатели, рассчитанные в порядке, установленном настоящим Положением,
округJIяются до четвертого знака после запятой в соответствии с действующим порядком
округления.

+



Припожение J\Ъ 1

К Положению об угверждеЕии покtвателей и
критериев оценки эффективности деятельности работников

aл

ЛИСТ СЛМООЦЕНКИ

показателей и критериев качества и результативности труда дJuI
определения стимулирующей надба вки сотрудников АУП

(заместитель директора по УВР, заместитель директора по УМР,
заместитель директора по Ахр, заместитель директора по

безопасности, заведующий хозяйством)

за период 202з

ФИО сотрудника

Подпись

ость

j\ъ Критерии
размер
баллов

баллы
сотрудника

1 Интенсивность и напряженность работы 0_100

2 Уровень исполнительской дисциплины 0_100

J Инициативностъ 0-100
4 Общественн€ш деятелъность 0-100
5 Сложность работы. Ответственность. 0_100

6 Отсутствие замеч аний по соблюдению
правил внутреннего распорядка 0-100

Итого макс.600
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JIИСТ САМООЦЕНКИ
показателей и критериев качества и результативности труда дJuI

определениrI стимулирующей надбавки преподавательский состав

(Преподаватели, Социальный педагог, Педагог - организатор,
Педагог-психолог, Педагог - организатор, Методист)

за период 202з
ФИО сотрудника

Подпись

-rr

жность

}{Ъ Критерии
размер
баллов

баллы
сотрудника

1 результаты учебных просмотров 0_100

2 Активность в конкурсно-
выставовчной деятелъности 0_100

a
J Общественная деятельность 0_80

4 Отсутствие долгов по родительской
оплате 0-80

5 Отсутствие отсева 0-80

6 Ведение и своевременная сдача
)лrебной документации 0_80

,7 Трудовая дисципJIина и
исполнительностъ 0-80

Итого макс.б00
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ЛИСТ СЛN4ООЦЕНКИ

пок€вателей и критериев качества и результативности труда дjIя
определения сти мул ирующей надбавки сотрудников

специалистов

(Секретарь }п{ебной части, Юрисконсульт, Ведущий специЕlлист,
Специалист по кадрам, Лаборант, Специалист по связям с

общественностью, Библиотекарь)

за период 202з
ФИО сотрудника

жность

Ns Критерии
размер
баллов

балпы
сотрудника

1 интенсивность и напряженность работы 0-60

2 Уровень исполнительской дисциплины 0_б0

лJ Отсутствие замеч аний по соблюдению
правил внутреннего распорядка 0-60

4 Общественная деятельность 0_60

5 Иllициживность 0-60
6 Сложность работы 0-60
7 ответственность 0-60

8
Оперативная работа с электронной
почтой, выполнение пору{ений
начальников структурных подразделений 0-60

9 Соблюдение внешнего вида, этиIIеских
норм поведения. Доброжелательностъ. 0_60



Качественное ведение документ ации,
исполнение сJIужебных материzLпов,

Итого

Подпись

"\
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ЛИСТ СЛМООЦЕНКИ

показателей и критериев качества и результативности труда дJuI
определения стимулирующей надбавки сотрудников рабочих

специальностей

(Вахтер, Водитель автомобиля, Слесаръ-электрик по ремонту
электро оборудования, Слесаръ- сантехник, Уборщик сJIужебных

помещений, Уборщик территорий , Подсобный рабочий, Рабочий по
комплексному обслуживанию и ремонту зданий)

за период 202з
ФИО сотрудника

'\

олжность

J\ъ Критерии р€Lзмер баллов
баллы

сотрудника

1
Интенсивностъ и напряженность
работы 0-75

2 Высокий уровень
исполнительской дисциплины 0-75

J Щоброжелательность 0_75

4 Общественная деятельность 0_75

5 Оперативное выполнение
пор}чений руководителя 0-75

6
Отсутствие замечаний по
соблюдению правил вIIутреннего
распорядка 0-75

7 Выполнение мероприятий по
энерго-, водосбережению 0-75

8 Устранение непредвиденньж
аварийньrх оитуаций

0-75

Итого макс.600

Подпись



Приложение Ns 2
К Положению об угверждении показателей и

критериев оценки эффективности деятельности работников

Сводная ведомость распределения стимулирующей надбавки за интенсивность и
высокие резуJIьтаты работы за 20 г.

ll ll

МБУДО г. Сочи "ДХШ J\ЪЗ"

стоил,tость l балла

П редседатель комисси и :

Секретари и члены комиссии:

г.

-.л.

4

N9

г/п
Фамилия, имя, отчество

самооценка
работника

оценка
комиссии по

установлении
СТИМУЛИРУЮЩ14Х

выплат

Сумма
Примечание

баллы баллы руб.

ИТоГо:



Приложение JtlЪ 3
К Положению об уtверждении показателей и

критериев оценки эффективности деятельности работников

Сводная ведомость распределения преми€rпъных выплат

МБУДО г. Сочи "ДХШ J\Ъ3"

_1

Стоимость 1 балла, руб.

Председатель комиссии :

Секретари и члены комиссии:

лъ
l|л

Фамилия,
имя,

отчество

успешное и
добросоветствное

исполнение

работником своих
должностных

обязанностей в
отчетном периоде.
Результаты работы

(конкурсно-
выставочной,
творческой,

методl.tческой,
административной,

хозяйственной и
пр.)

качественная
подготовка и
своевренная

сдача
документации

(учебная
отчетность,
отчетность

учреждения)

Участие в
выполнении

важных работ,
организации и

проведении
семинаров,

фестивалей,
методическlд(
совещаний,
олимпиад,

мастер-классов
и др.

социально
значимых

мероприятий.

соблюдение
труловой

дисциIUlины
(в т.ч.

отсутствие
взысканий,
замечаний,

докJIадных и
т.д.)

итого Сумма


