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МБУДО ДХШ М3 г. Сочи

муницип€tльного бюджетного учреждения дополнительного образования
муниципаJIъного образования городской округ город-курорт Сочи

Краснодарского края (Детская художественнЕlrl школа }lb 3)

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Каждьй гражданин обязан б.тпости дисциплину труда.Трудовая дисципJмна

основывается на сознательном и добросовестном вьшолнеЕии всеми работниками своих
трудовьD( обязаrrностей и является необходимым условием высокоэффективного труда.

Соблюдение строжайшей дисципJIины в труде - первейшее прrtвило поведения
каждого члена коллектива.

Труловм дисциплина обеспечивается методtlп,lи убежления, а также поощреЕием за
добросовестньй труд. К нарушитеJuIм трудовой дисципJIины примешIются моры
дисциплинарного и общественного воздействия.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (да-пее - Правила) разработаны с
целью укрепления труловой дисциплины, рационального использования рабочего
времени, обеспечения высокого качества работы, повышению производительности и
эффективности труда.

1.3. Настоящие Правила явJuIются локальным нормативным актом rIреждения,
регл.lментирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федерапьньпrли
законсlI\{и основные права и обязанности работодателей и работников, порядок приема,
перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность
сторон трудового договора, режим работы, время отдьDra, применrIемые к работникаI\{
меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовьu< отношений
в муниципальном бюджетном у{реждении дополнительного образовшлиrI NtуниципЕtJьного
образоваrrия городской округ город-курорт Со.пд Краснодарского края к,Щетская

художественнtш школа Ns 3) (МБУДО г. Сочи (ДХШ Nч 3>) (даlrее - Учреждение,
работодатель).

1.4. Соблюдение настоящих прчlвип явJuIется обязательным дJuI работодатеJuI и
всех работников Учреждения и подпежит применению с }четом действующего
законодательства Российской Федерации, содержатцего нормы трудового права. Все
вопросы, связанные с применением Правил, рЕврошаются администрацией школы, в
пределах предоставленньD( ей прш, а в сJrrIмх, предусмотренньD( действующим
зЕжонодательством и Правилаrrли, совместно или по согласованию с профсоюзным
комитетом.

1.5. Местом работы дJuI вснхработников Учрежления явJIяется МБУЩО г. Co.*t
(ДХШ Ns 3).

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЪНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.I. В РФ обеспечен свободньй выбор рода работы и профессии с rIетом

интересов общества. Рабочие и служащие реапизуют право на труд пугем закJIючени;I
трудового договора о работе на предпрумтии, в учреждении, организации.
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2.2. При приеме на работу с работником закJIючается трудовой договор.
Работодатель закJIючает трудовые договоры с работником на неопределенньй срок, а в
сл)лаях, предусмотренньIх Труловыпл кодексом Российской Федерации, иными
федеральньпrли зitконаNlи, - сро.пrьй трудовой договор. Сро.пrьй трудовой договор
заключается на срок не более IIяти лет, если иной срок не установлен Труловыпл кодексом
Российской Федерации, иными федера-тrьными законаrrли. Трудовой договор зzIк;Iючается в
письменной форме, составJuIется в двух экземпJUIрах, каждьй из которьтх по.щIисывtlют
стороны трудового договора. Один экземпJIяр - дJuI работника, другой - дJIя работодателя.
На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о
получении второго экземпJIяра трудового договора на руки.

2,З. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявJuIет работодатеJIю (чг. 65 Ж РФ):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий пичность;
- трудовую книжку и (или) сведеЕия о труловой деятельности (ст.66.1

ТК РФ), за искJIючением случаев, когда труловой договор закJIючается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том Iмсле в форме электронного документа;
- документы воинского уrёта - дJuI военнообязанньD( и лиц, подлежащих призыву

на BoeHHyIo службу;
- докуп(ент об образовtIнии и (или) о квалификации или нчtлиIми специЕIпьньD(

знаний - при поступлении на работу, требуюrrцро специальньпс знаний или сшециальной
подготовки;

- сIIравку о напичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекрапIении уголовного преследованиlI по реабилитирующим
основаниям, вьцанную в порядко и по форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнителъной власти, осуществJuIющим функции по выработке и реализации
государственной поJIитики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в соответствии с Трудовьтм Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.

В ОтДельньD( слуt{аlгх с учетом специфики работы настоящим кодексом, иными

федеральными законами, yказами Президента Российской Федерации и постановлениJIми
Правительства Российской Федерации может предусматривается необходимость
предъявлениrI при закJIючеЕии трудового договора дополнительньDt документов.

- При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке проходит:
- предварительный медицинском осмотр (п. 9 ч.1 ст.48 Федерального закона от29

декабря 2012 года JФ 27З-ФЗ);
- Кроме того, при поступлеЕии на работу сотрудник обязан проходить

психиатрическое освидетельствование, если в его функциональные обязанности входит
деятельность, KoTopzuI связана с уtIравлением трсtнспортными средствами, педагогическzUI

деятельность, деятепьность в сфере электроэнергетики связаннаrI с организацией и
осуществлением монтажа, наладки, технического обс.тryживания, ремонта, управления
режимом работы электроустановок и др. (Приложение 2 к приказу Минздрава России от
20.05.2022 года Ns З42н)

Прием на работу в школу без предъявления вышеперечисленньж документов не

допускается.
Запрещается требовать от JIица, поступ€tющего на работу, докумеЕты помимо

предусмотренIIьIх настоящим Кодексом, иными федера-гtьньпли законап{и, ука:}ами
Президента Российской Федерации и постановлеЕиями Правительства Российской
Федерации.
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Прием на работу иностранньD( граждан и лиц без гражданства осуществJIяется в
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

2.4. Работник€tп,I, устраивЕlющимся к работодатеJIю после 31 декабря 2020 года,
если дJIя них это первое место работы, работодатель бумажную трудовую книжку но
заводит, а формирует в электронном виде сведения о трудовой деятельности в
соответствии со ст. 66.1 Тк РФ.

В слrIае, если на лицо, поступtlющее на работу впервые, не был открыт
индивидущIьный лицевой счет, работодателем предстЕlвJuIются в соответствующий
территориальный орган Фонда пенсионного и социЕlльного стрz}ховЕIния Российской
Федерации сведения, необходимые дJIя регистрации указанного лица в системе
индивидуального (персонифицированного) yreTa.

В слуrае отсутствия у лица, постуtlЕlющего на работу, трудовой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной притIине работодатель обязан по письменному
заявлению этого лица (с укtвtшием причины отсутствиrI трудовой книжки) оформить
новую трудовую книжку (за искJIючением случаев, есJIи в соответствии с
настоящим Кодексом, иным федера-пьным законом трудовая книжка на работника не
ведется).

2.5. При приеме наработу (до подписаниrI трудового договора) или переводе

работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить

работника rrод роспись:
- с порrIенной работой, условиrIми труда, а также правап{и и обязанностями;
_ с правилап4и вIIутреннего трудового распорядка, коплективным договором;
_ иными локttльными нормативными актами, непосредственно связанными с

трудовой деятельностью работника;
- работник должен дать письменное согласие на обработку его персонaшьньD(

данньIх.
2.6. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в Учрежление и

работники сторонних организаций, вьшоллLшощие работы в Учрежлении, проходят в

устаIIовленном порядке инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.
2.7.Не доrrускаются на работу в Учреждение:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законЕую силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследовЕIнию

(за исключением лиц, уголовное прёследоваЕие в отношении KoTopbD( прекраrцено по

реабилитирующим основаниям) за преступлениrI, укtвtlнные в абзацах третьем и
четвертом части 2 второй ст. 331 ТК РФ, за искJIючением сл)лаов, предусмотренньD(
частью 3 ст. 351.1 ТК РФ;

- имеющие неснятую или непогатrтенн)цо судимость за иные умышленные тяжкие и
особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособньпли в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотронные перечнем, утверждаемыtrt федерЕIльным

органом исполнительной власти.
2.8. При закJIючении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмотрено условие об испытании в цеJuIх проверки соответствия работника
поруIаемой работе. Отсутствие в трудовом договоро условия об испытании означает, что

работник принят на работу без испытания. Срок испытаниrI не может превышать трех
месяцев, а дJIя руководителя уIреждения и его зЕlп{естителей - шести месяцев. В срок
испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

В период испытания на работника распространяются положениJI Трудового
кодекса Российской Федерации, иньIх нормативньIх правовьIх актов, локatльньD(

нормативньD( актов.

\
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При неуловлетворительном результате испытания работодатель имеет право до
истечения срока испьпаЕия расторгнугь трудовой договор с работником, предупредив его
об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием приIмн, посJryживIIIих

основаIIием дJuI признания этого работника не вьцержавшим испытанио. Решение

работодателя работник имеет право обжа-rrовать в судебном порядке.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он сIIитается

вьцержавIIIим испытание и послодующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложеннаrI ему работа
не явJuIется для него подходящей, то он имеет право расторгнуtь трудовой договор по
собственному желанию, предупредив об этом работодатеJuI в письменной форме за три
дня.

2.9. Прием на работу оформляется приказом фаспоряжением) работодателя,
изданным на основании закJIюченного трудового договора. Содержание прикaва

фаспоряжения) работодатеJuI должно соответствовать условиям заключонного трудового
договора. Приказ фаспоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
По требовЕlнию работника работодатель обязан вьцать ему надлежаще зЕtверенную копию

ука:}анного приказа фаспоряжения). (сг. б8 ТКРФ)
2.10. Работодатель ведот трудовые книжки на каждого Работника,

проработавшего у него свыше пяти дней, в сJryчае, когда работа у данного Работодателя
явJuIется для Работника основной (за искJIючениом слrIаев, если в соответствии с ТК РФ,
иным федера.гrьным законом трудовЕuI книжка на работника не ведется).

При заполнении трудовьIх книжек следует руководствоваться подзаконным
нормативно-правовым актом - Постаrrовление Правительства РФ кО труловьIх книжках)
от 16.04.2003г. ]ф 225.

Труловые книжки работников хрЕlнятся как бланки строгой отчетности в школе.
2.1|. На каждого работника ведется литIIIое дело, которое состоит из внугренней

описи документов, дополнения к лиIшому листку по )чету кадров, пичного листка по

учету кадров, автобиографии, зЕuIвления о приеме на работе, трудового договора,
дополнительЕьIх соглашений к нему, должноспIой инструкции, справки о нulпи!ми
(отсутствии) судимости, приказов по личному составу (о приеме, переводе, рольнении).

Личное дело храЕится в школе и после увольнения работника из школы.
2.12, Изменение условий трудового договора, в том lIисле перевод работника на

другую работу, допускается только по письменному соглашению сторон трудового
С договора, за исключением слrlаев, предусмотренным Трудовьпл кодексом Российской

Федерации.
Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласиrI

работника перемещение его в том же Учреждении Еа другое рабочее место, в другое
структурное подраa}деление этого Учреждения, расположенное в той же местности, если
это не влечет за собой изменение трудовой функции работника и изменение определены
сторонаN{и условий трудового договора.

2.1З. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным законодательством, ст.77 ТК РФ и оформляется
приказом по школе, а в соответствующих случtшх и прик€lзом по отделу культуры.

2.|4. Работник имеют право расторгнуть труловой договор, предупредив об этом

работодатеJuI в письменной форме не позднее чем за две недели, если иноЙ срок не

установлен Трудовыпл кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом.
Течение указанного срока Еачинается на следующий день после поJIyIения руководством
заlIвления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем
труловой договор может быть расторгнуt до истечения срока предупрождения об

увольнении.
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В слуrаях, когда заlIвление работника об увольнении по его инициативе (по

собственномУ желанию) обусловленО невозможностью продоJDкения им работы
(зачисление в образовательную оргаЕизацию, вьIход на пенсию и другие слуrаи), а также

в слrIаях установленного нарушеЕия работодателем трудового законодательства и иньD(

нормативньD( правовьIх актов, содержащих Еормы трудового права, локальньD(

нормативньж актов, условий или трудового договора, работодатель обязан расторгЕуть
труловой договор в срок, указанньй в змвлении работника.(ст. 80 тк рФ).

2.15. Не допускается увольнение работника по инициативе работодатеJUI в периоД

его временной нетрудоспособности и отпуска (за искiпочением увольнения в связи с

ликвидацией Учреждения).
Расторжение трудового договора по инициативе работодатеJUI не

допускается без предварительного письменного согласия профсоюзного комитета, за

искJIючением слутIаеВ, предусмотренньж законодательством,
2.16. Прекращение трудового договора оформJUIется приказом по Учреждению, с

которым работник должен ознакомиться под роспись.- 
2.|7. В день прекращения трудового договора работодатель вьцает работнику

цlудовую книжку ипи предоставJUIет сведения о трудовой деятельности у работодатеJUI и

производит с ним расчет в соответствии со статьей 140 тК РФ. По письменному

.й"д"""о работника работолатель также выдает ему заверонные надлежаrцим образом

копии документов, связЕlнньж с работой.
2.18. При увольнении работнику вьшлаtмвается компенсация за все

неиспользованные дополнительные дни отдьжа за работу в вьIходные и нерабочие

прff}дничЕые дни в соответствии с частями 5 и б статьи 153 тк рФ.
2.|9. ,Щнем прекращения трудового договора (увопьнения) во всех cJгrIzUD(

явJUIется последний день работы работника, за искJIючением слуIаев, когда работник

фактически не работ€tл, но за ним в соответствии с ТК РФ ипи иным федеральньпл

зtlконом сохранялось мосто работы.
2.20. ,Щействие трудового договора приостанавливается в слr{ае призыва

работника на военную службу по мобилизации, закJIючениJI работником контракта о

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положениrI или в

военное время, а также в иньD( случа.lrх, предусмотронньD( ст.351.7 тк рФ. За работником
на периоД приостановлениlI действия трудового договора сохрашIется место работы
(должность).

3. ОСНОВНЫЕIIРАВАИОБЯЗАIIНОСТИРАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТрулоВым кодекСом РФ, инымИ федершlьНЫМИ ЗаКОНаI\,1И;

- предоставление работы' обусловленной труловым договором, отвечtlющей его

профессиональной подготовке и квалификации;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативньшл требованиrIм

охршIы тряа;
- своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своеи

ква_пификац""й, спожrпостью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
- отдьIх, обеспечиваемьй установлением нормальной продоJDкительностью

рабочегО времени, сокращенНого рабочего времени дJUI отдельньrх профессий и категорий

работнико", arредо"тавлением еженедельньж вьD(одньгх дней, нерабо,шtх праздниIшьD(

дней, оплачиваемьIх ежегодньтх отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях триа и требованшIх охраны труда

на рабочем месте, вкпючt}я реапизацию прш, предоставленньIх законодательством о

специальной оценке условий труда;

ё
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- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации

в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иньпли федеральныМи ЗЕжонаМИ;

- объединение, вкJIюча;I прЕtво на создание профессионаJIьньIх союзов и вступление

в них дJUI защиты своих трудовьж прав, свобод и законньD( интересов;
- уIастие в управлении учреждением в предусмотренньж Трудовыпл кодексом РФ,

иными федеральными законаN,lи и коллективным договором формах;
- ведение колпективньIх переговоров и закJIючение коллективньD( договороВ и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о вьшолнении
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прш, свобод и законньD( интересов всеми не

запрещенными закоЕом спо собаIuи;
- ршрешение индивидуальньD( и коллективньD( трудовьIх споров, вкJIючаJI право на

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федера_тrьными законапdи;
_ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им тр)довьD(

обязанност9й, и компенсацию морЕrльного врода в порядке, установленном Трушовьпл

кодексом РФ, иными федеральными зчtконаI\,Iи;

- обязательное социаJIьное страховtlние в случаrж, предусмотренньж федеральньпrли
законаI\dи;

- другие права, предусмотренные коллективным договором учреждениJI.
3.2. Работник у{ре}кдения обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обяза:tности,

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными
нормативными актztl\4и, строго вьшолнять уrебньй план;

- соблюдать правила внуtреннего трудового распорядка учреждениjI, в том числе

режим триа и отдьD(а;
- соблюдать трудовую дисциплину, приходить на работу за 10 минут до начала

первого урока и строго соб.тподать установленную продолжительность рабочего дня,
своевременно и точно вьшолIIять распоряжениrI администрации и т.п.;

- быть примером в поведении и проявJuIть высокие нравственные и мор€rлЬные

качества как в школе, т€к и вне школы.
- бережно относиться к имуществу работодатеJIя (в том tмсле к и}tуIцеству третьих

лицэ находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответстВенНОсть За

сохранность этого имущества) и других работников, воспитывать у у{ащихся бережное

отношение к имуществу школы;
;

- выпоJIнять установленные нормы труда, работать над повышением своего

профессионаJIьного уровня;
- грЕlI\{отно и своевременно вести необходимую документацию;
_ собrподать требования по охрtше труда и обеспечению безопасности ТрУДа,

пожарной безопасности;
- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренньж

законодательством РФ слуrаях;
- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории у{ре}кдения;
- сообщать работодателю либо непосредственному руководитеJIю о возникновении

ситуации, представJUIющей угрозу жизни и здоровью.rподей, о каждом несчастном сJrrIае,

происшедшем на производстве, или об ухулшении своего здоровья, в том числе о

проявлении признаков острого профессионЕtльного заболевания (отравления), сохранности
имущества работодателя (в том Iмсле имущества третьих ЛИЦ, находящегося у
рuбоrод-"JUI, если работодатель несет ответственIIость за coxptlнHocTb этого имущества);

информировать работодателя либо непосредственного руководителя либО иньD(

должностньЖ лиЦ О причинах невьжода Еа рабоry и иньD( обстоягельств€lх,

препятстВующиХ надлежаЩему выпоЛнениЮ работником своих трудовьIх обязанностей;
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- использовать оборудование, оргтехнику работодателtя только в связи с
производственной деятельностью, соблюдать установленньй порядок хранения и
использованиrI материЕtльньD( ценно стей и документов ;

- представлять работодателю информацию об изменении фаплилии, семейного
положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего
личность;

- соб.шодать устtlновленньй законодательством и локaльными нормативными
актаIuи порядок работы с конфиденциапьной информацией;

- отработать после обуrения, осуществJuIемого на средства работодателя,
установленный договором на обуrение срок;

- при прекращении трудовых отношений возвратить все докр(енты,
образовавшиеся в процессе выполнения рабоц а также материальЕо-технические средства,
переданные работодателем дJuI вьшолнениrI трудовьD( обязанностей.

3.3. В цеJIях предупреждения возникновения заболеваний, связанньD( с
отрицательным воздействием табачного дыма, дJuI пропаганды здорового образа жизни и
искJIючения возникновения пох(ароопасньD( ситуаций работникчlп{ зtшрещается курение
табака (в том числе использование электронньтх систем доставки никотина): на рабоwгх
MecTzlx, во всех помещениях и местах общего пользованиrI Учреждения (ryшtетные
комнаты, лестничные площадки и пролеты, коридоры, холлы, уrебные классы, подсобные
помещения и др.) и на прилегаrощей к Учреждению территории.

З.4. На период приостаIIовления действия трудового договора в отношении

работников, призванньж на военную службу по мобилизации или поступивших Еа
военную сrryжбу по контракту либо заключивших KoHTpElKT о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерацша
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление KoTopbD( оII полуIмл

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное
пенсионное обеспечение работника, улrIшение социально-бытовьп< условий работника и
IIленов его семьи)(ст. З51.7 ТК РФ).

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕJIЯ
4.1. Работодатель имеет право:

_ закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникzlп{и в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законапли;

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в
порядке и на условиях, которые устtIновлены Трудовьпл кодексом РФ, иными

федера-тrьными законаN{и;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- создавать объединения работодателей в цеJuIх предстztвительства и зilциты cBoI.D(

интересов и вступать в них;
- поощрять работников за добросовестньй эффективный трудi
_ привлекать работников к дисципJмнарной и материальной ответственности в порядке,

установлонном ТК РФ, иными федеральными законаN{и;

- требовать от работников испоJшения ими трудовьIх обязанностей и бережного

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих JIиц,

находящемуся у работодателя, если работодатепь несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников, соб.тподения прzlвил внутреннего трудового

распорядка, требований охраны труда;
- принимать локальные нормативIIые акты;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке

условий труда;
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- проводить сЕIмостоятельную оценку соблюдения требований фулового законодательства
и иньIх нормативных правовьIх актов, содержащих нормы трудового права
(саlrлообследование) ;

_ осуществJUIть иные права, предоставленные ему трудовым зzжонодательством.
4.2. Работодатель обязан:

- собJIюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локЕlльные нормативные акты, условия коJIлективного договора,
соглашений и труловых договоров;
- предо cTztBJUITb работникаild работу, обусловленную трудовым договором ;

- обеспечивать безопаснооть труда и условия, отвечtlющие государственным нормативным
требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инстр)д{ентаil{и, технической документацией и
иными средствами, необходимыми дJuI испоJшения ими трудовьIх обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оппату за труд равной ценности;
_ выплачивать в полном рЕц}мере приIIитающуюся работникаtrл заработную плату в сроки,

установленные Трудовьпл кодексом РФ, коллективным договором, правилtlми
внугреннего трудового распорядка у{реждения, трудовыми договорами;
- вести yreT рабочего времени, фактически отработtlнного работникаtrли;
- ОбеСпеЧиВать )пIет сверхурочньж работ;
- вести коллективIIые переговоры, а также закJIючать коJIлективньй договор в порядtе,
установленном Трудовьшл кодексом РФ;
- предоставJuIть представитеJuIм работников попную и достовернуtо информацию,
необходимую дJIя заключения коллективного договора, соглашения и KoHTpoJuI за их
вьшолнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актаI\,1и,

непосредственно связaнными с их труловой деятельностью;
- своевроменно выполнять предписания федераьного оргаЕа исполЕительной власти,

уполЕомочеIIного на проведение государственного надзора и KoHTpoJuI за соблrодением
трудового законодательства и иньD( нормативньD( пptlBoBbD( актов, содоржащих нормы
трудового права, других федераrrьньD( органов испопнительной власти, осуществJIяющих

функции по контроJIю и надзору в установленной сфере деятельности, уrrлаIIивать
штрафы, нЕlпоженные за нарушение трудового з€жонодательства и иЕьIх нормативньD(
правовьгх zlкToB, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзньD( оргtшов, иньгх избраtrньж

работниками представителей о вьuIвленньж нарушениях трудового законодатеJБства и
иЕьж нормативньD( прtlвовых актов, содержащих Еормы ]iрудового права, принимать меры
по устранению вьuIвленньж нарушений и сообщать о принятьD( мерах ука:}анным органапd

и представитеJUIм;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении rIреждением в
предусмотренньD( Труловьтм кодексом РФ, иными федеральньши зtжонzlп4и и
коллективным договором формах;
_ обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьIх
обязанностей;
- осуществJuIть обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законаN{и;
- возмещать вред, причиненньй работникtlп,l в связи с исполнением ими трудовьIх
обязанностей, а также компенсировать моральньй вред в порядке и на условиях, которые

устаЕовлены Трудовьтм кодексом РФ, другими федеральньпли законtlN,Iи и иными
нормативIlыми правовыми актами РФ;
- принимать меры по предотвращению формирования просроченной задолженности по
заработной плате в соответствии со ст. 158.1 ТК РФ.
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатеJIьством и иными
нормативными правовыми актап{и, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, соглашениями) локальЕыми нормативными чжтulп{и и трудовыми договораIuи.
4.3. ,Щиректор руководит школой, опираясь на педЕгогический совет, профсоюз и

несет персональную ответственность перед органап{и культуры за оргЕlнизацию и качество

уrебно-воспитательной работы с учащимися, а также за хозяйственно-финшtсовую

деятельность, вверенной ему школы.,Щиректор обязан:
- обеспечивать строгое собпюдение законодательства о труде, Правил внУтреннеГО

трудового распорядка, саIIитарно-гигиенического режима, требованиЙ ОХРаНЫ ТРУДа,

пожарной безопасности, аЕтитеррористической безопасности в школе;
- осуществJUIть руководство коллективом школы, правильньЙ подбор И

расстановку кадров, а также правильную организацию труда работников в соответствии с

их специальностью и квалификацией;
- всемерно укреплять трудовую, производственную дисциплину;
_ совершенствовать 1..rебно-воспитательньй процесс: распространяТЬ и внедряТь В

работу преподавателей и других работников IIIколы луrший опыт работы;
_ создавать необходимые условия дjul повышения педагогической и твОРческой

квалификации преподавателей и уrебно-воспитательного персонала, а такЖе Для

совмещения работы с обуrением в уrебньтх заведениях;
_ осуществJUIть контроль за качеством преподавания и поведением УчаIцихсЯ,

содержанием и организацией внеклассной и внешкольной работы, профессионzrльной

ориентацией уIащихся, соблюдением приемq выпуска и сохрЕtнности контингента

)л{ащихся;_ комплектовать педагогический, уrебно-вспомогательный персонtш И

устанавпивать объем уlебной загрузки работников до начtша уrебного года;

- принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимьпли уrебно-
нагJIядными пособиями, инстрУментариоМ, специчlлЬныпл оборулованием и хозяйственным
инвентарем, а также к сохраЕности имущества школы;

- осуществJUIть совместно со всем педагогическим коллективом школы контакт с

общеобразовательными школztпли, клубами и домzlпilи кУпьТуры, детскими внешкольными

у{реждениями;
- организовать работу с родитеJuIми

работу родительского совета школы;
упщихся и общественностью, направJUIть

f

- обеспечивать систематический контроJIь за

работников, расходованием фонда заработной платы,

целенаправленным освоением вьцеJшIемьIх ассигнований.
- отlIитываться о работе школы перед соотвотствующими органаN{и в качестве ее

представитеJuI в государственньIх, общественньж оргtlнизаций и перед населением.

4.4. Заместитель директора по уrебной работе несет персональную отвотственность

за правильную организацию уlебно-воспитательной
вьшолнение уrебньтх планов и программ,

соб.rподением оплаты труда
а также своевремеЕным и

и методической работы, за
за качество преподавания, за

успеваемость rIащихся и дисципjIину в школе. Заrrлеститель директора по У'Iебной части

обязан:
- cocTaBJUITb и представJUIть на угверждение директора плtшы уrебно-

воспитательной работы школы, расписание занятий, экзаN{енов, проекты распределеЕшI

уIащихся по классЕtм преподавателей.
- осуществJUIть контроль за уrебно-воспитательной работой

правильность выставления оценок.
_ проверять выполнение преподаватеJUIми прогрtlN,lМ, cocTaBJUITb

установленные сроки отчеты о состояIIии учебно-методичоской
воспитательной работы.

в
и
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- присугствовать на занятиях, проверяя методы и формы преподаваниъ а также
соблюдение индивидуaльньж и групповьD( расписаний с уrащимися.

- в слrIае болезни преподаватеJIя принимать необходимые меры по его
своевременной замене.

- организовать методическую работу в школе и осуществJuIть меры по изуIению,
обобщению и внедрению в работу rrреподавателей передового опыта, а также повышениrI
делового и профессионального уровнrI преподавателей уrебно- воспитательЕого
персонапа.

- инструктировать преподавателей и проверять их работу.
- следить за своевременным и аккуратным ведением уrебной документации.
4.5. Работодатоль носот отвотствонность за жизнь и здоровье rIащихся во BpeMrI их

пребывания в шкопе и )пIастия в мероприятиях, организуемьтх школой.
4.6. Работодатель осуществJuIет свои обязанности в соответствующ}rх сJryчЕuгх

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник должен исполнrIть

трудовые обязанности, а также иные периоды времоЕи, которые в соответствии с
законодательством относятся к рабочему времени.

5.2. Рабочее время и время отдьIха работников опредеJuIется в соответствии с
трудовым договором, графиком работ, расписанием занятий. Графики работы
составJuIются с учетом режима работы Учреждения.

5.3. В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работнику
предоставJuIется перерыв дJuI отдьIха и питания продоJIжитольностью не мен9е 30 минуг и
не более двух часов. Перерыв дJuI отдьжаипи"rанияне вкJIючается в рабочее BpeMrI.

Работникам, работающим Еа условиlIх непоJIного рабочего времени, перерыв дJuI

отдьIха и питаниrI может не предоставJUIться, осли установпеннаlI дJUI них
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

5.4. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения cocTEtBJuIeT

не более 40 часов в неделю. Для педагогических работников устанавливается сокращенн,uI
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в недеJIю (ст. 333 ТК РФ).

5.5. СокращеннЕuI rrродолжительность рабочего времени устанавJIивается дJIя

работников:
- до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- от 16 до 18 лет-не более 35 часов в недолю;
- инваJIидоь l и2 группы - не более 35 часов в недеjIю.
5.6. Режим труда и отдьIха работников Учреждения различается в зависимости от

функциональньD( (должностньж) обязанностей работника. Режим рабочего времени и
времени отдьжа устанавливается в трудовом договоре, закJIючаемом с работником при
приеме на работу.

5,7. В Учреждении устанавливаются следующие режимы работы:

Общеустановленный режим работы:
Пятидневная рабочая недоJuI с двумя вьIходIыми днями - суббота, воскресенье.

Продолжительность рабочей недели 40 часов, продолжительность рабочего дня 8 часов.
Рабочее время: понедельник - пятница с 9-00 до 18-00. Перерыв дJuI отдьD(а и

питания 60 минуг - с 13-00 до 14-00 часов.
Режим работы педагогических работников:
Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических работников

опредеJuIется в соответствии с трудовым договором, расписаЕием уrебньп< занятий,

уrверждонньж директором Учреждения, графиком работы, Положением об оплате труда

работников. Рабочее время педагогических работников вкJIючает уtебную

1



11

(преподавательскую) и вос11итательную работу, индивидуальную работу с обуrающимися,

а также другую педtгогическую работу, предусмотренную трудовьми (лолжностньпли)

обязанностями.
конкретньй режим рабочего времеЕи каждого работника устанавливается

трУДоВыМДогоВороМилиДопоJIниТелЬныМсоГлашениеМкнеМУ.
Установление преподаватеJUIМ уrебные нагрузки на новыЙ уrебньЙ год

производИтся работодателеМ совместно с профсоюзным комитетом на начало уrебного

года. При этом:
- как правило, должна сохраняться преемствеIIность учащихся класса;

- У.rебная нагрузка должна соответствовать тарификационной нагрузке на 1

сентября и 1 января текущего года.
расписание уроков утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным

комитетоМ' 
, vnn*oR состявJтяется с Yчетом Е )Jm, требованийРасписание урокоВ составJUIется с уIIетом возможностеи шк(

целесообразности и максимшtьной экономии времени учащихся, педагогического и

уrебно-вспомогательЕого персонала.
преподаватеJuIм и другим работникаrrл школы запрощается :

- изменятЬ по своемУ усмотренИю расписание уроков и график работы.
- Удлинять или сокращать продопжительность уроков и перерывов между Еими

/перемен/.
Во время осенних, зимних, весенЕих и летних каникул, не совпадающих с

очередным отIIуском, педагогические работники привлекаются работодателем к

пaдъ.о.",rеской и организационно-хозяйственной работе в пределах времени, не

превышЕtющей их уlебной нЕtгрузки до начала каникул,

5.8. По съглапениюъ работодателем работнику может быть установл9н режим

рабочего времени, который оrл""а"rс" от общих правил, Такой режим работы

устанавливается трудовым договором или дополЕительным соглашением к нему,

5.g. f[6 gбрдатттению сторон трудового договора работнику как при приеме на

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполньй

рабочий день и (или) неполншI рабочая недеJIя, в том числе с разделением рабочего

времени не влечет дJUI работников каких-либо ограничений продолжительности

ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других

трудовьIх прав.
5.10. Щля работников, работаrощих по совместительству, продолжитепьность

рабочегО временИ недолжна превышаТь четыреХ часоВ в день и 20 часов в неделю, В дни,

когда пО основномУ местУ работЫ работниК свободеН оТ испопЕеIIия трудовьIх

обязанностей, онI1aой' рабоiатi по совмостительству полный рабочий день,

5.11. Работа u 
"iтrод"оtтпtlи 

нерабочий праздничный день опла!Iивается не менее

чем в двойном размере. По желанио рuбоrrrка, работавшего в вьтходной иrпr нерабо,tий

праздничный дЬнь, .*у *о*.т быть предостtlвлен другой день отдьIха, В этом слуIае

рчбоru в вьжодной или нерабочий праз4l1чньй день оплачивается в одинарном

размере, а день отдьIха оплате не подлежит, (чг, 153 ткрФ)
Привлечение работников к работе в установленные дjUI них вьD(одные и нерабочие

празДничныеДниДопУскаетсяВпоряДке'преДУсМотреннЬIхЗакоЕоДатеJIЬстВом'с
письменного согласия работника и с yIeToM мIIения выборного оргаЕа первичной

профсоюзной организации, письменному приказу работолатеJUL Работа в вьD(одЕой день

по Труловому кодексу РФ (ст. 153 тк рФ) оплаtIивается но менее чем в двойном размере

или компенсируется предоставпением другого дня отдьD(а (отгула) по выбору сотрудника,

РаботниК можеТ использоВать дополНительньй день отдьD(а в течение одного года со дIU{

работы в вьжодной или нерабочий праздничньй день, либо присоедиIIить его к

ежегодному оплачиваемому отпускУ, предоставJUIемому в указанный период, в

ý
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предпра:lдниtlные дЕи рабочий день закаIгIивается на один час рulньше. Перечень
нерабочих прtвдничньпr дней установлен ст.112 ТК РФ.

Запрещается привлекать к дежурству в вьгходные и празднитIныо дни беремеЕньD(
женщин, кормящих маrrл, работников в возрасте до восемнадцати лет. (сг.2б8 ТКРФ).

5.12. В Учрехqдешпа ведеrcя уrсг рабочею времени, факгичесrса отработапrою кая(дым

рботшшсом. Тбеrъ уIсга рабочею времени зzшоJIняется ежемесяtIно 0гвегственIшпд{ JIицztми,
подIисыкЕтсядФекюром Уlреlцдеtш.tяи передаеrся в центраJIк}овдfiryIо буlс*аrтерl,шо.

5.13. Работшп<аlrл цредосгавлясrся ежегодъй опла.пваельй отryск
цродоJDкитеJъносгью 28 калеIцФньж дlей. Работrпш<аrrл, имеюIщм IдваJщдюсIъ, цредосплвJяется
ежегодъй огша.пваельй fiIIуск цродоJDкитЕJБносгью 30 капеIцарньD( длей. Педаюгичесюtr,t

работшкаlrл цредоfitlв.шеrcя улiшrrеrшъй ежеюдъй оrша.шваепьй отпуск 56 каrrеrцарrъп< дlей в
соOтвегствIеI с пост€lношIением Правrтлеrьсгва РоссIйской Федерацпr.

5.I4. Очередность предоставления оплачиваемьIх отпусков опредеJuIется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, угверждаемьпrл работодателем с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две
недели до настугIления календарного года в порядко, установленном статьей З72 ТК РФ
дJUI принятия локztльньD( нормативньD( актов.

График отпусков обязателен как дJuI работодатеJIя, тtж и для работника.
О времени начЕ}па отпуска работник должен быть извещен шод роспись не поздIее,

чем за две недели до его начала.
Ежегодный опла.ryrваемый отпуск может быть перенесен на другое времrI по

согласованию с работодателем на основании зtUIвления работника, если это не оц)азится
на нормальном ходе работы Учреждения.

Отдельньшr категориям работников в сJýлаrtх, предусмотренньD(
настоящим Кодексом и иными федеральными зtlконами, ежегодньй оrrлаIIиваемьй отпуск
шредоставJuIется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодньй
отпуск ему предоставляется в период нtlхождения его жены в отпуске по беременности и
родам независимо от времени его нопрорывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК
рФ).

5.15. ,Щополнительные вьIходные дни лицам, осуществJuIющим уход за детьми-
инвЕlлидами: в соответствии со ст. 262 ТК РФ, одному из родителей (опекуну,
попечителю) дJUI ухода за детьми-инвt}лидtll\ilи IIо его
письменному заявпению продоставJUIются четыре дополнительньIх оплаIIиваемьгх
вьIходньD( дня в месяц, которые могут быть использованы одним из yKEtзaIrHbTx лиц либо
разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года
допускается использование до двадцати четырех дополнительньD( оплаIIиваемьD(
вьIходньж дней подряд в пределах общего количества неиспользованньIх дополнительньD(
оплачиваемьтх вьIходньж дней, право на поJryчение которьгх имеет один из родителей
(опекун, попечитель) в данном кzrлендарном году. График предоставления указанньпr дней
в слгIае использования более четырех дополнительньD( о[лаIIиваемьпr дней подряд
согласовывается работником с
ВЬIХОДНОГО ДНЯ ПРОИЗВОДИТСЯ В

устанавливается ф едеральньпrли

работодателем. Оплата каждого дополнительного
paj}Mepe среднего заработка и порядке, которьй

законtlпли. Порядок предоставления yKElЗaHHbD(

дополнительных оплачиваемых вьIходньD( дней устанавливается Правительством
Российской Федерации.

5.16. Очередность предоставления ежегодньIх оппатIиваемьIх отпусков отдельным
категориям граждан:

-одному из родителей (опекуну, попеIIитеJIю, приемному родитеrпо),
воспитывЕtющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодньй
оплачиваемьй отпуск предоставJuIется по его желаЕию в удобное дJIя него время (ст.262.|
тк рФ).
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- работникЕlIи, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,
ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск предоставJUIется по их желанию в удобное дJUI IIих
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. (ст.262.2 ТК РФ).

5. 1 7. Ежегодные дополнительные оппа!Iиваемые отпуска:
Ненормированньй рабочий день может устаЕавливаться дJuI отдеJIьньгх категорий

работников, определяемых приказом директора Учреждения. Перечень должностей
работников с ненормируемым рабочим днем устанавливается локальным нормативным
актом Учреждения. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставJuIется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
опредеJuIется коллективным договором и который не может быть менее трех календарньD(
дней (ст. 119 ТК РФ).

5.18. Отпуска без сохранения заработной платы
По семейныпл обстоятельств€lI\4 и другим уважительным причинаtrл работнику по его

письменному заjIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранениrI заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного з€UIвлени;I работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы:

участникаN{ Великой Отечественной войны - до 35 ка.пендарньп< дней в году;
работшощим поIIсионераN{ по старости (по возрасту) - до 14 календарньпr дней в

году;

родитеJIям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в вьшолнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
IIротивопожарной службы, тz}IчIоженных органов, сотрудников rIреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного испоJIнения, сотрудников,
проходящих службу в войсках национапьной гвардии Российской Федерации, погибших
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученньж при испоJIнении
обязанностей военной слуrкбы (службы), обязанностей по контракту о добровоJIьном
содеЙствии в выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Сипы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной сrryжбы (службы), исполнением
обязанностей по контракту о добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенньD(
на Вооруженные Силы Российской Федерации ипи войска национа-rrьной гвардии
Российской Федерации, - до 14 ка-пендарньтх дней в году;

работшощим инвалидЕlп,I - до 60 к€rлендарньтх дней в году;

работникам в случtшх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкrоr
родственников - до пяти календарньп< дней;

родитеJIям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в вьшолнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, тulluоженньIх органов, сотрудников )пIреждений и оргilнов
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного испоJIнения, сотрудников,
проходящих службу в войсках национа.rrьной гвардии Российской Федерации,
полrIивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выпоJIнении
задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с
прохождением военной службы (службы), исполнеЕием обязанностей по контрчIкту о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы
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Российской Федерацииили войска Еациональной гвардии Российской Федерации, в цеJuD(

осуществлениrI ухода за ними в соответствии с медицинским закJIючением, вьцЕtнным в
порядке, установленном федера-тlьными законztпли и иными нормативными прuIвовыми

актаN{и Российской Федерации, - до 35 кшrендарньтх дrей в году;
в других слrIЕuIх, предусмотренньIх настоящим Кодексом, иными федера-пьньшrли

зtжонаN{и либо коллективным договором (ст.128 ТК РФ).
5.19. ,Щополнительные отпуска без сохранения заработной платы пицilп4,

осуществJIяющим уход за детьми, иЕвztлидчlN{и :

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

работнику, имеющему ребенка-инвчшида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывtlющему

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществJuIющему уход за
членом семьи или иным родственником, явJuIющимися инвztлидtlп,Iи I группы,
коллективным договором могуt устанавливаться ежогодные дополнительные отпуска без

сохранения заработной платы в удобное дJuI них время продопжительностью до 14

кrшондарньтх дней. Указанньй отпуск по письменному зчuIвлению работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использоваЕ отдельно поJIЕостью
либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
(ст.263 ТК РФ).

5.20. Гарантиии льготы лицаI\,I, воспитыв€lющим детей без матери:
- гарантии и JIьготы, предоставJUIемые женщинЕlпd в связи с материнством

(ограничение работы в ноIшое время и cBepxypollнbD( работ, привлечеЕие к работutп,I в
вьжодные и нерабочие прtвднитIныо дни, направление в служебные командировки,
предоставление допоJIнительньж отпусков, установление льготньIх режимов труда и

другие гарантии и льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми
актами), распространяются на отцов, воспитывtlющих детей без матери, а также На

опекунов (попечителей) несовершеннолетних, если иное не продусмоц)ено настоящим
Кодексом (ст.264 Тк РФ).

5.2l. На время прохождения медицинского осмоц)а и (или) обязательного
психиатрического освидетельствованиlI за работник€lми, обязанньпuи в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актzlп{и

проходить такие осмотр и (или) освидетеJIьствование, сохраняются место работы
(должность) и средний заработок по месту работы.

5.22. Работники при прохождении диспаЕсеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
один рабочий день один раa} в три года с сохранением за ними места работы(должности) и
среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, IIо не достигшие возраста, )жазанного в

третьем абзаце настоящего пункта, при прохождении диспансеризации имеют право на
освобохцение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением За ними
места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достипrrие возраста, дающего право на Еазначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение IUIти лет до насцaпления такого возраста, и

работники, явJUIющиеся полуIатеJUIми пенсии пот старос,tи или пенсии за выслугу лет,

при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два

рабочих дшI один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

заработка.
Работник освобождается оТ работы дJUI прохождения диспансеризации на основании

его письменного зtUIвления, при этом день(лни) освобождения от работы согласовывается
(согласовьваются) с работодателем.

a
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Работник после прохождения диспчtнсеризации обязаrr предостtlвить работодатеJIю
справку медицинской организации, подтверждilошtyrо прохождение им диспансеризации в
день (дни) освобождения от работы. (ст.185.1 ТК РФ).

5.2З. В слуrае сдачи работником крови и ео компонентов в день сдачи, а также в
деIIь связанного с этим медицинского осмотра, работник освобождается от работы.

,Щля получения данной гарантии работник должен предстЕIвить работодатеrпо
соответствующее зtUIвленио, а после прохождения процедуры сдачи крови и ое
компонентов - медицинскую справку, вьцаЕную в установленном порядке.

Если по соглашению с работодателем работник в день сдаrм крови и ее компонентов
вышел на работу, ему предоставлrIется по его желанию другой день отдьDсa.

В слуrае сдачи крови и ое компононтов в период ежегодного оплаIIиваемого отпуска,
в вьIходноil утли нерабочий пра:}дничный день, работнику по желанию предоставJuIется

другой день отдьIха.
После каждого дня сдачи крови и ее компонентов, работнику предостitвJulется

дополнительньй день отдьIха. Указанньй день отдьIха по желанию работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое BpeMlI в
течение года после дня сдачи крови и оо компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель coxptlнrleT за работником его
средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдьD(а (ст.186 ТК
рФ).

5.24. Работодатель имеет право в порядке, установленном трудовым
законодательством, привлекать работника к работе за пределtlп4и продолжитеJьIIости
рабочего времени, установленной для данного работника, дJIя сверхуро.пrой работы лrибо

если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

работником за предепаI\{и установленной дJuI него продолжительности рабочего времени)
допускается с его письменного согласия в слrlruгх, предусмотренньD( трудовым
законодательством.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия
допускается в следующих слуItUж:

- при производстве работ, необходимьгх дJuI предотврятцения катастрофы,
производственной аварии либо устранениjI последствий катастрофы, производственной
аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимьrх работ по устранению
непредвиденньIх обстоятельств, нарушaющих нормzrпьное функционирование
центрЕIлизованIIьD( систем горячего водоснабженvIя, холодного водоснабжения и (иш)
водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, ц)анспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которьж обусловлена введением
чрезвьтчайного или военЕого положения, либо неотложньD( работ в условиrгх
чрезвьrчайньж обстоятельств, то есть в слrrае бедствия или угрозы бедствия и в иньD(
слуIIЕUIх, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненныо условия всего населения
или его части.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременньпr женщин,

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии
с трудовым законодательством. Привлечение к сверхурочrтой работе инвzIлидов, женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывtlющих без супруга
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста,

родитеJuI, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в слуrае если другой
родитель работает в€lхтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лот допускается только с их IIисьмонного согласия и при условии, если это
не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением.

л
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При этом укaвtlнные работники должны бьrгь в письменной форме ознакомлены со своим
правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого

работника 4 часов в течеЕие двух дней подряд и 120часов в год, за искJIючением сJIr{аев,
предусмотренньIх трудовым законодательством.

В Учреждении ведется точный yIeT продолжитеJьности сверхурочной работы
каждого работника.

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии с трудовым законодатольством и
Положением об оплате труда, принятым в Учреждении.

5.25. Работа по наставничеству в сфере труда (оказание работником помощи
другому работнику в овладении навыкаIvIи работьт в школе и (или) рабочем месте по
полученноiт илп поJIгIаемой им профессии (специальности)) осуществJuIется в порядке,
предусмотренной ст. 351.8 ТК РФ. Наставничество поручается работнику с его
письменного согласиrI. Содержание, сроки, форма вьшолЕениlI работы по наставничеству
и ре}мер доплаты опредеJUIются в трудовом договоре или дополнительном соглашении к
нему. Работник вправе досрочно отказаться от осуществлениJI наставничества, а

работодатель - досрочно отменить поруIение, предупредив работника не менее чем за три
рабочих дня.

б. оплАтАтрудА
6.1. Заработная плата работникаtrл вьшлаIIивается два рaIза в месяц:
- за период с 1 по 15 число месяца - 21-го числа кЕDкдого месяца за фактически

отработанное работником время (ф актически вьшолненную работу) ;

- за период с 16по 30 (31) число месяца - 06-го Iмсла след}ющего месяца
производится окончательный расчет.

При совпадении дшI выплаты заработной платы с вьD(одным или нерабо.шtм
пра:lдничным днем вьшлата заработной платы производится накаЕуне этого днrI.

6.2. Порядок и сроки выплаты надбавок, доплат, премий, стимулирующих,
компенсационньD( и других вьшлат, состЕtвJuIющих вместе с окJIадом заработную плату
работника, устанавливчIются работодателем в соответствии с действуIощш"r
законодательством Российской Федерации, Положением об оплате труда работников
Учрежления, с которым работник знакомится до подписания трудового договора под
личную подпись.

6.3. При установлении систем премирования коллективными При установлении
систем премирования коллективными договорап4и, соглашениrIми, локt}льными
нормативными Еlктtlп,lи в соответствии с трудовым законодательством й иными
нормативными правовыми актап{и, содержащими нормы трудового права, опредеJIяются
виды премий и их размеры, сроки, основаниrI и условия вьшлаты премий работникаirл, в
том числе с учетом качества, эффективности и продолжитеJlьности работы, нЕtпичия ипи
отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и других показателей. (в
соответствии с частью 3 ст.lЗ5 ТК РФ).

6.4. Выплата заработной платы работнику производится в рублях в безналичном
порядке (банковская карта) путем перечисления денежньD( средств в кредитную
организацию, укЕванную в заJIвлении работника. Работник вправе зап{енить кредитную
организацию, в которую должна быть переведеIIа заработная плата, сообщив в
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной
платы не позднее чем за пятнадцать к€шендарньтх дней до дня выплаты заработной платы
(часть 3 ст. 136 ТК РФ).

6.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному времони.

6.6. При вьшлате заработной платы работодатепь предоставJuIет расчетньй лист
каждому работнику. Расчетный лист предоставJuIется 1 раз в месяц при поJIном расчоте.
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6.7. Из заработной платы работника производятся налоговые удержаниrI,
предусмотренные действующим зЕжоЕодательством Российской Федерации.

6.8. На период действия трудового договора на работника распространяются льготы,
гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации,
нормативными прaвовыми €lктall\dи субъектов Российской Федерации и локальными
нормативными tжтап{и Учреждения.

7. дисциплинА трудА
7.1. За добросовестное и высокопрофессиональное испопненио своих трудовьD(

обязанностей, повышения качества труда, успехи в обуrении и воспитании детей,
шродолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижениjI в

работе работодателем примоняются следующие поощрениrI:
- объявление благодарЕости
- занесение благодарности в трудовую книжку
Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведеIIиJI коллектива школы.
Работникам, успошно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,

предоставJUIются в первую очередь путевки в санатории, дома отдьD(a и т.д.
За особые трудовые заслуги работники шIколы представJuIются в вышестоящие

органы к награждению почетной грамотой, благодарственным письмом, денежными
премиями и другими поощрениями.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение иJм
ненадлежаIцее исполнение работником по его вине возложенньIх на него трудовьD(
обязанностей, Учреждение имеет прЕIво применить следующие дисципJIинарные
взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;
- выговор;
_ рольнение по соответствующим основtlЕиям.

Федеральньпчtи законаN4и, уставаI\,Iи и положениями о дисципJIиЕе (часть
пятЕuI статьи 189 ТК РФ) дJuI отдельньD( категорий работников могут быть предусмотрены
также и другие дисциплинарные взыскания.

К дисциплинарным взысканиям, в частIIости, относится увольнение работника по
основаниям, предусмотренным пунктаtrли 5. Q9 илп 10 части первой статьи 81, пунктом 1

статьи З36 или статьей 348.11 ТК РФ, а тtжже пунктом 7,7.| или 8 части первой
статьи 81 ТК РФ в сJIучаях, когда виновные действия, дающие основаниrI дJuI уцраты
довериrI, либо соответственно tlп,Iоральный проступок совершены работником по месту

работы и в связи с исполнением им трудовьIх обязанностей.
7.З. Применение дисциппинарньD( взысканий, не предусмотренньD( настоящими

Правилами и федераrrьными законаN,lи, не допускается.
7.4. При наложении дисциплинарного взыскЕlния должны r{итываться тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при которьгх он бьш совершен, а также
rrредшествующее поведение работника и его отношоние к труду.

:

,Щисциплинарные взыскания налагаются работодателем,
соответствующими должностными JIицапdи органов культуры,

а также
в пределах

предоставленньIх им прав.

,Щисциплинарные взыскания на руководитеJuI школы напагается органом, имеющим
право назначения и увольнения этого работника.

Работники, избранные в cocTElB профсоюзного комитета, не могут быть
подвергнугы дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного
комитета, а председатель этого комитета и проф. организатор - без предварительного
согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7,5. До применения дисципJмнарного взыскания работодатель должен затребовать
от работника письменное объяснение. Если по источении двух рабочих дней указанноо
объяснение работником не предоставлено, то составJuIется соответствующиЙ акт.
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Непредставление работником объяснения не явJuIется препятствием дJuI применениrI

дисциплинарного взысканиjI.
7.6. ЩисuипJIинарное взыскание применяется не позднее одЕого месяца со дня

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребьшаниrI его в отпуске,
а также времеЕи, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.7. !исuиплинарное взыскание, за искJIючением дисципJIинарного взыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньD(
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатап{
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -
позднее двух лет со дня его совершония. ,Щисциплинарное взыскание за несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньIх законодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее
трех лет со дня совершения проступка. В ука:}аЕные сроки не вкJIючается BpeMrI

производства по уголовном делу.
7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
7.9. Приказ фаспоряжение) работодателя о применении д,Iсциплинарного

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабо.шах дней со дня его
изданиrI, не считчuI времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается
ознакомиться с укulзанным прикчlзом фаспоряжением) под роспись, то составJuIется

соответствующий акт.

,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловшrо работником в
государственную иЕспекцию труда и (или) органы по рассмоц)ению индивидуurльньD(
ТРУДОВЬIХ СПОРОВ.

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплиIIарного взыскЕ}ниrI работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он стмтается не имеющим
дисциплиЕарного взыскания.

7.|1. Работодатель до истечениJI года со дня применениrI дисципJIинарного
взыскания имеет право снять его с работЕика по собственной инициативе, просьбе саI\4ого

работника, ходатайству его непосредственного руководитеJuI или предстЕlвительного
органа работников (ст. 194 ТК РФ).

7,|2.Работодатель обязаrr отсц)анить от работы (не лопускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии Еlлкогольного, наркотического или иного

токсического опьянениrI;
- н9 прошедшего в установленном порядке обу"rение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательньй медицинский осмотр, а

также обязательное психиатрическое освидетельствование в слrlilIх, предусмоц)енньD(
настоящим Кодексом, другими федеральньпли з{жонаN{и и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке,

установленном федеральными законаI\dи и иными нормативными правовыми актаNiIи

Российской Федерации, противопоказаний дJuI выполнениrI работником работы,
обусловленной труловым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права

работника (лицензии, права на управление ц)анспортным средством, гIрава на ношение
оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законalми и иными
нормативньiми правовыми актаN{и Российской Федерадии, если это влечет за собой
невозможность исfIолнениrI работником обязанностей по трудовому договору и если
невозможно перевести работника с его пиGьменного согласия на другую имоющуюся у
работодателrя работу (как вакантную дол}кность иIм работу, соответствуюЩУю

*
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квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпоJIнять с rIетом его состояния
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмоцено
коллективным договором, соглашениJIми, трудовым договором;

- по требованию органов или должностньD( лиц, уполномоченньD( федера-пьньпtи
законЕlI\{и и иными нормативными правовыми актаN{и Российской Федерации;

в других сл)чtulх, предусмотренньIх настоящим Кодексом, другими федера-ltьньпли
законЕlп{и и иными нормативными прzlвовыми EIKTEII\,Iи Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием дJIя отстранения от

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом,
другими федеральными законами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата

работнику не начисJuIется, за исключением спучаев, предусмотренньD( настоящим
Кодексом или иными федераtrьныпли законulп{и. В слуrаях отстранениJ{ от работы
работника, которьй не прошол обучение и проверку зналtий и навыков в области охраны
труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата
за все время отстранениlI от работы как за простой.

Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ слуlаями работодатель обязан отстранить
от работы (не допускать к работе) педzгогического работника при полrIении от
правоохранительньD( органов сведений о том, что даrrньй работник подвергается

уголовному преследованию за преступления, укtl:!Е}нные в абзацах третьем и четвертом
части второй статьи 331 Трудового Кодекса. Работодатель отсц)аняет от работы (не

доrrускает к работе) педагогического работника на весь период производства по

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора сула (ст.331.1
тк рФ).

7.13. Решение работодателя об отстранении работника от работы (о недопуске к
работе) оформляется прикtulом руководитеJuI, в котором переIмсJrIются обстоятельства,
послужившие основанием для отстранения работника; документы, которые подтверждают
такие осIIования; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке
начисления заработной платы за период отстранgния; кто бlиет исполнять обязанности
отстрашIемого работника. Приказ объявляется работнику под роспись.

.Щопуск к работе оформпяется прикЕц}ом о прокращении (об отмене) отстранения

работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и объявляется

работнику под роспись.
Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения работодатеJuI сIIитается

неправомерным. При отсутствии работника на рабочем месте без уважительньD( приtмII в
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в
слrIае отсутствия на рабочем месте без уважитепьIIьD( причин более четырех часов
подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут труловой договор по
подпункту "а" пункта б статьи 81 Трупового кодекса РФ в связи с однокрЕIтныпл грубьш
нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

7.14. При отсутствии на рабочем месте по лиtIным обстоятельствЕlм, а также при
оформлении листка нетрудоспособности работник обязан предупредить
непосредственного руководитеJUI ипи специалиста по кадрам о причинах отсутствия на

рабочем месте по телефону либо любыпл другим доступным способом.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Сторона трудового договора фаботодатель или работник), при.шtнившая ущерб
другой стороно, возмещает этот ущерб в соответствии с Труловьшt кодексом Российской
Федерации и иными федеральными законаil{и.

.it
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Трудовым договором или закJIючаемыми в письменной форме соглашеЕиrIми,
прилЕIгаемыми к нему, может конкретизироваться материЕUьнаJI ответственность сторон
этого договора. При этом договорнаJI ответствонность работодатеJuI перед работником не
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК
РФ или иными федера.пьными законапdи.

Расторжение трудового договора после причинениrI ущерба не влечет за собой
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законutп{и.

8.2. МатериЕlльна ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК
РФ или иными федеральными законЕtN{и.

каждм из сторон трудового договора обязана дока.:}ать рuu}мер причиненного ей

ущерба.
8.3. Работодатель обязан возместить работнику, но полуrенньй им заработок во

всех случаJIх незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в
частности, наступает, если заработок не полуIен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения ил перевода на
другую работу;

- отка:}а работодатеJuI от испоJIIIения или несвоевременного исполнениrI решениJI
органа по рассмотрению трудовьIх споров иJIи государственного правового инспектора
труда о восстttновлении работника на прежнем месте;

- задержки работодателем вьцачи работнику трудовой книжки, продоставлония
сведений о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ), внесения в трудовую rcIижку, в
сведениrI о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей
законодательству формулировки притIины увольнения.

8.4. Работодатель, приtlинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот
ущерб в полном объеме. Размер ущерба исIIисJuIется по рыноtIным ценtlм, действующим в

данной местности на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может
быть возмещен в натуро.

8.5. При нарушении работодателем уст.Iновленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, вьшлат при увольнении и (или) других вьшлат, причитающихся

работнику, работодатель обязан вьшлатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в ptвMepe не ниже одной стопятидесятой действующей в это
время к.rпочевой стatвки Щентрального банка Российской Федерации от наIмсленньж, но не
выплаченных в срок сумм за каждый деЕь задержки наIмЕая со следующего дшI после

установленного срока выплаты по день фактического расчета вкJIюtмтельно. При
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других вьшлат,
причитающихся работнику, рtLзмер процентов (ленежной компенсации) исчисJuIется из

фактически невьшлаченньD( в срок cpIM.
8.6. Моральный вред, причиненньй работнику неправомерньши действиями или

бездействиmли работодатеJuI, возмещается работнику в денежной форме и в размерах,
опредеJшIемьIх соглашением сторон трудового договора. В слуrае возникновениrI спора

факт причинения работнику морального вреда и ра:}меры его возмещениJI опредеJuIются
судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

8.7. Работник обязан возместить работодателю причиненньй ему прямой
действительньй ущерб. Неполуrенные доходы (упущенная выгода) взыскаЕию с

работника не подлежит.
8.8. Материальная ответственность работника искJIючается в слrIаJrх

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормЕrльного хозяйственного

риска, крайней необходимости или необходимой обороны, лпrбо неисполнеЕиrI
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работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий дJuI хранения
имущества, вверенного работнику.

8.9. За причиненньй ущерб работник несет материЕtпьнуIо ответственность в
предолах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ иrrи
иными федеральными законatп,Iи.

8.10. Полнzш материЕlльнаJI ответственность работника состоит в его обязанности
возмещать притIиненньй работодатеJIю прm,rой действительньй ущерб в полном размере.
Материальная ответственность в полном размере притIиненного ущерба может
возлагаться на работника лиilIь в слуIIЕuIх, предусмотренньж ТК РФ или иными
федеральными з аконtlп{и.

8.11. Работник привлокается к материальной ответственности в порядке,

установленном законодательством, независимо от причинения к дисциппиЕарной
ответственIIости.

9. зАпрЕщАЕтся
9.1. Отвлекать преподавателей и руководителей школы в уrебное BpeMrI от

прямьж обязанностей для участия в совещ€tниях, семинарах, проверках и т.д.
9.2. Созывать в рабочее время собрания, заседания и рtвлиtшые совещания по

общественным делап,I.

^ 
9.З. Посторонние лица моryт присутствовать во время урока в кJIассе только с

ра:}решения директора школы или его зtlп,lеститеJUI.

Вход в кJIасс после начала урока ршрешается только в искJIюIмтельньгх сJIrIilгх и
только директору или его зtlместитеJIю.

9.4. Не разрешается делать преподzIватеJuIм заN{ечания по поводу работы во
время уроков.

В слуrае необходимости такие заI\,Iечания делalются по окончании урока и в
отсутствии rIащихся.

: 10. спЕциФиtIЕскиЕ осоБЕнности трудовых ФункцI4II
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА

Специфические особенности трудовых фуrкц"r педагогического труда
заключаются в следующем:

10.1. трудовые функции, учитываемые по времени:
- участи_опреподаватеJuIвобщешкольньD(мероприятиlгх
- уlебно-воспитательнаjl работа
- организация и ведение уrебньж занятий, конц)оJьньD( просJryшившr.тй

a учащихся, yIeT их успеваемости.
- )частие преподаватеJuI в работе совещательньrх органов при директоре и его

зtllиестителе /контрольные уроки, академические зачеты, переводные и вьшускные
экзаN{ены, методический совет и другие совещательные организационные меропри ятияl

- совершенствование методики обl^rения и воспитания
- трудовые функции, rIитываемые по нормЕtп{ труда в единицу времени
- воспитательнtul работа с уIащимися осуществJuIется во

внеурочное время внеклассньж, внешкольньD( мероприятий
- выставочнаlI, просветительскЕlя деятельность преподавателей, rIащихся,

проведение шефских мероприятий
10.2. трудовые функции, не учитываемые во времени, по нормапл труда, но

влияющие Еа качество работы:
- планирование работы суIеником
- сЕlп,lостоятельнаll подготовка к проведению уроков
- работанад повышением уровня мастерства
- вьшолноЕио обязанностей кпассного руководитеJuI, преподавателей по

сIIециzlльным дисциплинам.
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Вышеперечисленные трудовые функции преподавателей основаны на
Положении о детской художественной школо - правовом докуN(енте.

10.3. содержание трудовьIх функциt определено в уrебньж планах и
программах, утвержденньж министерством культуры РФ в методических укшаниrtх и
инструктивньIх письмЕlх Управления уrебньтх заведений Щентрального методиЕIеского
кабинета, в плане работы ДХШ на каждый уlебньй год, в плtlн.lх работы отделений, в
литIньD( творческих планах преподавателей на каждое уrебное поJtугодие.

1 0.4. выполнение трудовьIх функций преподаватеJuI реглаА,lентируется:- расписанием занятий с rIащимися
- графиком работы школы на каждое полугодие
- планомвыставо.tttой,просветительской,шефскойработы
- планом )пIастиlI преподаватеJIя в совещательньD( органах при

директоро и ого заN{естителе.
10.5. уlитывая больцгуIо занятость преподавателей в неуро.пrой педагогической

преподаватеJUIработе и сложность ое rIета законодательством
установлено:

- трудовой отпуск - 56 календарньждней.
10.6. на основании норм поурочной работы, установленньIх государством, затраты

рабочего времени, уIитываемые и не уIIитываемыо, тесно связапы с его заработком и
зЕlложено в стоимость его педtгогического часа.

10.7. В школе устанавливается следующий режим занятий учатцихся и
работы преподавателей:

Начало занятий - не ранее 8.00 часов, окончание занятий - не позднее 20.00 часов.
Количество смен занятий опредеJuIется в зависимости от расписания занятии и
режима работы общеобразовательньIх школ и детских дошкоJьньD( уIреждений. Перерыв
между сменами - 1 чос по скользялцему zрафuку.

10.8. Основной формой организации 1"rебного процосса в школе явJuIется урок.
Продолжительность урока дJuI уrащихся опредеJuIется Уставом и cocTaBJUIeT

40 минуг. Занятия с )чатцимися дошкольЕого возраста и Nя учатцихся в первом-втором
классах - от 30 минут; могут проводиться частями в рtвное время и в ра:lныо дни недели
или раздеJuIться внутри перерывом. Обязательны перерывы до 10 минуг дJIя отдьжа
преподавателей, учащихся и провотривания помощений. Возможно проведение спаренньD(
занятий (пары) продолжительностью до 2 уроков с одним перорывом дjul уIащихся от 10
JIет и старше. Уроки в Учреждении моryт быть организов€tны в пары. Перерьв (перемена)
можду урокаNdи (паралли) в Учреждении составпяет 10 минут.

Расписание звонков: согласно 1"rебному расписанию, которое утверждается
руководителем )п{реждения ежегодно 1 сентября.

Ежедневное количество ц последовательность уrебньпr занятий опредеJuIется

расписанием индивидуальных и груIIповьтх заIштий. Расписание занятий состtIвJuIется с

rIетом графика работы общеобразовательных школ, детских дошкольньD( учреждений,
установленньж сtlнитарно-гигиенических норм, а также пожеланий родителей (законньж
представителей) и rIащихся. Расписание заrrятий принимается решением педагогического
совета, угверждается руководителем Учреждения. Учебньй год в Учрежлении натмнается
с 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графикаirли уrебного процесса и

уrебньпчtи планами. Учебный год дJIя всех уIащихся наIмнается 1 сентября; если 1

сентября приходится на вьIходной день, то в этом случае уrебньй год начинается в
первьй, следующий за ним рабочий день.

10.9. Учебный год заканчивается не позднее 30 июня (с yreToM прохождения

r{ащимися пленэрной практики).
Предепьная недельн.ш нагрузка rIащихся устанавливается

соответствии с 1"rебным планом.
Продолжительность уrебньтх занятий:

1
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- дJuI обуrшощихся по дополнительным общеобразовательным программап{:
продолжитепьIIость - 36 недель (вк-тпочая 2 недели пленэрной практики), шестидневнuul

уlебная недеJuI; занятия детей в Учреждении могуг проводиться в rпобой день недеJIи,
вкJIюч€ш воскресенье и каникулы, по желанию родителей (законньD( представителей) в
соответствии с нормалrи Санитарно-эпидемических прzlвил и нормативов (Щействующбl
редакция Постановление Главного государственного сЕlнитарного врача РФ от 04.07.20|4
Ns 41 кОб утверждении СанПиН2.4.4.З|72-|4>).

В летний каникулярный период Учреждение может организовывать летние
площадки, уrебные лагеря. В весенне-летнее время )чащиеся 1-4 классов базовой школы
проходят пленэрную практику.

Каникулярные периоды (весенни9, осоннио и зимние каникулы) совпадают с
каникулаN{и в общеобразовательньIх школtlх города Сочи. Летние каникулы начинаются
не позднее 1 июJuI и заканчиваrотся 31 авryста (с yreToM прохождения ппенэрной
практики).

10. зАключитЕльныЕ положЕния

10.1. Настоящие Правила утверждtlются работодателем с )пIетом мнения
представительного органа работников }п{реждения согласЕо статье 190 Трулового кодекса
рФ.

|0.2. При приеме на работу работодатель обязан ознЕжомить работника с
настоящими Правилами под роспись.

l0.З. Настоящие Правила приняты бессрочно. Любые изменения и дополнения к
настоящим Правилаirл утверждzlются прикЕlзом директора УчреждениlI. С измененияn.tIи и
дополнениями, внесенными в Правила, работники должны быть ознакомлены под
роспись.

10.4. Подпись работника в листе ознакомления с настоящими Правилалли означает
его согласие и пришIтие обязательства исполнениlI всех положений настоящих Правил.

10.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны дJuI вьшоJIнения
всеми работникалли организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также
несобпюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к
дисциплинарной ответственно сти.

10.6. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в rIреждении в
доступном месте.

10.7. По всем вопросЕlп{, не нашедшим своего решения в IIастоящих Правилах,
работники и работодатель руководствуются положениями Трушового кодекса Российской
Федерации и иньж нормативньIх правовьгх tжтов Российской Федерации.


