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(ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ

? ПО ОХРАНЕ ТРУДА в МБУДО г.СОЧИ (ДХШ NЬ3>

Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым
законодательством, а также Положением о системе управления охраной труда в
МБУДО г. Сочи (ДКII J\b3) (далее - Предприятие).

1. оБщиЕ положЕния
U

1.1. Щель работы по охране труда - обеспечение безопасности жизни,
сохранение здоровья и работосгlособности работников Предприятия в процессе
труловой деятельности.

t .2. Настоящее Положение устанавливает:
I.2.|. Основные направления работы по охране и безопасности труда на

Предприятии.
L.2.2.Распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в

области охраны труда на Предприятии между работодателем и работниками.
t .2.З . Роль и место ответственного лица за охрану труда.
|.2.4. Направления обеспечения благоприятных условий труда и

снижения травматизма:
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_ об1^lение и инструктаж по вопросам охраны труда работникоВ
Предпри ятияi

- контроль и анализ состояния условий труда;

труда;
- организация обеспечения работников

коллективной и индивидуальной защиты;

_ разработка мероприятиЙ для вкJIючения в план мероприяТий ПО ОХРаНе

Предприятия средствами



- изуIение и распространение передового опыта по охране труда,

пропаганда воIIросов охраны труда.
|.2.5.,Щеятельность комитета (комиссии) по охране труда.
|.2.6. Порядок расследования ЕесчастньIх сл)цаев на производстве.
1.3 Настоящее Положение вводится как обязательное дJuI исполнениrI

всеми руководителями и специtlлистами.

2. ОСНОВНЫЕ НАIIРАВЛЕНИЯ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА

В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда на

Предприятии работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из

_, комплексной оценки технического и организационного уровшI рабочего места,

а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового
процесса, которые могуt привести к нанесению вреда здоровью работников.

Работодатель обязан обеспечить: .

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,
оборулования, осуществлении технологических процессов, а такЖе

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и матери€LлоВ;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
л

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным
требованиям охраны труда;

_ систематическое выявление опасностей и профессион€lпьньIх рискоВ, их

регулярный анализ и оценку;
- реztлизацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленньIх на обеспечение безопаснъtх условий, и

з охраны трудq оценку уровня профессион€tпьных рисков перед вводом в

эксплуатацию производственнъtх объектов, вновь организованньIх рабочих
мест;

- режим труда и отдьIха работников в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового IIрава;

_ приобретение за счет собственных средств и выдачу средств

индивидуалъной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых

температурных условиях или связанных с загрязнением;
- оснащение средствами коллективной защиты;



- обуrение по охране труда, в том числе обуrение безопасным методам и
приемам выполнения работ, обуrение по ок€ванию первой помощи
пострадавшим на производстве, обl"rение по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания
требований охраны труда;

- организацию KoHTpoJuI за состоянием условий труда на рабочих местах,
соблюдsнием работниками требований охраны труда, а также за правилъностъю
примен ен ия ими средств индивидуальной и коллективной з ащиты ;

. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда;

. организацию проведения за счет собственньгх средств обязательных
предварительньIх (при гIоступлении на работу) и периодических (в течение

_э труловой деятельности) медицинских ocмoTpoвl дрfгих обязательных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии о

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований
наличия в организме человека наркотических средств, психотропньIх веществ и
их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должнооти) и
среднего заработка на время прохождения укztзuшных медицинских осмотров,
обязательных психиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовьIх обязанностей без

прохождения в установJIенном порядке обl"rения по охране труда, в том числе
обl^rения безопасным методам и приемам выполнения работ, обl"rения по
ок€Lзанию первой помощи пострадавшим на производстве, обl"rения по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенньrх категорий

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязателъных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетеJIьствований, а

также в сл)чае медицинских противопоказаний;
_ предоставпение федеральноIчry органу исполнительной власти,

осуществJuIющему функции по выработке и ро€lJIизации гооударственной
политики и нормативно-rтравовому регулированию в сфере труда,

д

осуществление
соблюдением

федеральному органу исполнительной власти, улолноМоЧенноМУ на

федерального государственного KoHTpoJuI (надзора) за

трудового законодательства и иньIх нормативных правовьIх

актов, содержащих нормы трудового права, другим федералъным орГаНаМ

исполнительной власти, осуществJuIющим государственный контролЬ (НаЛЗОР)

в установленной сфере доятельности, органам исполнительноЙ ВласТИ

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного



самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,
информации и документов в соответствии с законодательством в рамках
исполнения ими своих полномочий, с yIeToM требований законодательства
Российской Федер ации о государственной тайне;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жизни и здоровъя работников при возникновении таких сиryаций, а также по
оказанию первой помощи пострадавшим;

- расследование и учет несчастных сJrучаев на производстве и
профессион€tпьных заболеваний, утет и рассмотрение причин и обстоятельств
событий, приведших к возникновению
соответствии с Трудовым кодексом

федеральными законами и иными
Российской Федерации;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- боспрепятственный допуск в установленном порядке должЕостных литtr

федерального органа исполнительной власти, улолномоченного на
осуществление федерапьного государственного KoHTpoJuI (налзора) за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативнъIх правовых
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в

установленной сфере деятелъности, органов исполнителъной власти субъектов
Российской Федерации в области охраЕы труда, органов Фонда пенсионного и
социuLпъного страхования Российской Федерации, а также представителей
органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и
иных актов, содержащих нормы трудового права, в цеJUIх проведения проверок

условий и охраны труда, расследования несчастных сл)чаев на производстве и

профессиональных заболеваний работников, проведения государственной
экспертизы условий труда;

- выполнение предписаний должЕостIIых лиц федерального органа
исполнительной власти, уrrолномоченного на осуществление федерального

контроля (надзора) за
иных нормативных правовых
других федеральных органов

осуществляющих государственный контролъ 1налзор) в установленной сфере

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного KoHTpoJuI

микроповреждений (микротравм), в
Российской Федерации, другими

нормативными правовыми актами

государственного
законодателъства и
трудового права,

соблюдением трудового
актов, содержащих нормы

исполнителъной власти,

за соблюдением трудового законодательства и иньIх актов, содержаЩиХ ноРМЫ
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трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их

рассмотрония;
- обязательЕое соци€lльное страхование работников от несчастных

сlгr{аев на производстве и профессион€tлъных заболеваний;
- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочrх

местах, о существующrх профессион€lлъньIх рисках и их )Фовнях, а также о

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственньIх

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемъIх им гарантиrIх,
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуалъной защиты, об
исполъзовании гrриборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем)
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-,
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в цеJutх контроля за
безопасностью производства работ;

! - разработку и угверждение лок€tпьных нормативных актов по охране
труда с )п{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
в порядке, установленном ст. З72 Трудового кодекса Российской Федерации

дJUI принятия лок€tльных нормативных актов;
, ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том число с

использованием электронных вычислительных машин и баз данньrх),
содержащих требования охраны труда, в соответствии спечификой

деятельности Предприятия, а также доступ
!- редакциямтаких нормативныхправовых актов;

работников актуалъным
со
к

здоровья работников, в том числе работников
производящих работы (оказывающих усrгуги) на

шод контролем другого работодателя (иного лица);

сторонних
территории,

- соблюдение установлен}Iых для отдельньIх категорий работников
ограничений на привлечение их к выrrолнению работ с вредными и (или)

опасными условиями труда;
- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий
или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, ока:}ания усJгуга

+ 
до устранения такои угрозы;

при приеме на работу инвапида или в слуIае признания работника
инвЕtлидом создание для него условий труда, в том числе производственнЬIх и

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой

реабилитации инв€Lлида, а такжо обеспечонио норм охраIlы труда.
При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся

под контролем другого работодатеJuI согласно статье 2|4 ТК РФ работодатель
обязан:

- перед начаJIом rтроизводства работ (оказания услуг) согласовать с

другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев

повреждения
организаций,
находящейся
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- систематически вьUIвлятъ опасности
проводитъ их регуjUIрный анапиз и оценку;

- на регулярной основе проводить ре€tлизацию мероприятий по

уJýrчшению условий и охраны труда;
- разрабатыватъ меры, направленные на обеспечение безопасных условий

и охраны труда, оценку уровня профессион€шьньIх рисков перед вводом в
эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих
мест;

- рассматривать представления органов профсоюзного контроля за
соблюдением трудового законодательства и иньIх актов, содержащих нормы
трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их
рассмотреЕия;

ПРОИЗВОДить )пIет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,

_? гIриведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
Работодатель имеет право:

и профессиональные риски,

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ
приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов,

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или
иную фиксацию процессов
ПОл)л{енной информации;

производства работ, обеспечивать хранение

- вести электронный документооборот в области охраны труда;
- предоставлятъ дистанционный доступ к наблюдению за безопасным

производством работ, а также к базам электронных документов работодатеJuI в

области охраны труда федеральноIчIу органу исполнительной власти,

)шолномоченному на осуществление федерального государственного KoHTpoJuI
(надзора) за соблюдением трудового закоЕодатеJIьства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориztльным

а органам (госуларственным инспекциям труда в субъектах Российской
= Федерации).

работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты,

сырье и материапы, примснять технологию;
- следитъ за исправностью используемых оборудования и инструментов в

числе обуrение безопасным методам и приемам выполнения работ, обl"rение
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обl"rение
испоJIъзованию (применению) средств иЕдивидуальной защиты, инструктаж

по
по

,(
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охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенньIх категорий

работников) и гrроверку знания требований охраны труда;
_ незамедлительно поставить в известность своего непосредственного

руководителя о выявленных неисправностях, используемьж оборудования и
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии
используемых сырья и материЕlJIов, приостановить работу до rх устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой известной erury ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людей, о нарушении работниками и другими лицами, )п{аствующими в
производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227
Трудового кодекса Российской Федерации, требований охраны труда, о каждом
известном ему несчастном сл)чае, происшедшем на производстве, или об

ухудшении состояния своего здоровъя, в том числе о проявлении признаков
про ф е сси он€Lлън ого з аболев анчIя, о строго отр авления ;

- в сJýлаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
проходить обязательные предварителъные (rrр" поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятеJIьности) медицинские осмотры,
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические
освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодатеJuI, и (или) в соответствии с нормативными правовыми

'} актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
Работник имеет право:

- обязательное социальное страхование от несчастньIх сгуIаев на
гIроизводстве и профессионшIьных заболеваний ;

- rrолуIение достоверной информации от работодателя, соответствуIощих
государственных органов и общественньж организаций об условиrгх и охране
труда на рабочем месте, о существуIощих профессиональных рисках и их

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опаснъtх
производственных факторов ;

- отк€lз от выполнения работ в сл)чае возникновения опасности для его
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до
устранения такой опасности, за искJIючением сJý/чаев, предусмотренных

ф едеральными з аконами ;

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет
средств работодателя средствами коллективной и индивидуалъной защиты и
смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в

установленном законодательством Российской Федерации о техническом

регулировании порядке;

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- об1^lение по охране труда за счет средств работодателя;



- дополнительное профессион€tльное образование или профессионzLпьное
обуrение за счет средств работодатеJuI в слуIае ликвидации рабочего места
в сл едстви е нарушения р аб отодателем требов аний охраны труда;

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и pzвMepax, не
ниже установлеЕнъIх Трудовым кодексом Российской Федерации, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федер ации либо коллективным договором, трудовым договором;

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его

рабочем месте федералъным органом исполнительной власти, уrтолномоченным
на осуществление федерального государственного KoHTpoJuI (надзора) за
соблюдением трудового законодателъства и иньIх нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти,
осуществJIяющими государственнуIо экспертизу условий труда, а также
органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства
и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерациу,
органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы
местного самоyrlравления, к работодателю, в объединения работодателей, а

также в профессион€tльные союзы, их объединения и иные ).полномоченные
представительные органы работников (при н€tJIичии таких представительных

t органов) по вопросам охраны труда; 
)е? сRотry ппепстяRитепей R naccN,личное )лIастие или )пIастие через своих представителей в рассмотрении

вопросов, связанных с обеспечением безопаснъIх условий трула на его рабочем
месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного сJtучая на
производстве или профессион€Lлъного заболевания, а также в рассмотрении

?

причин и обстоятельств событий, приведших к
микроповреждений (микротравм) ;

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии
правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациrIми

возникновению

с нормативными
с сохранением за

ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения

ук€ванного медицинского осмотра.

3. ОТВЕТСТВЕННОЕ ЛИЦО ПО ОХРАНЕ ТРУДА

,Щля осуществления организационных, координирующих, методических и

контрольных функций на ответственное лицо по охране труда воЗлагаЮТСЯ

следующие должностные обязанности :

- осуществление контроля за соблюдением всеми
Предприятия действующего законодательства, правил, норм и
охране и безопасности труда;

работниками
инструкций по
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- контроль за выдачей и использованием спецодежды и СИЗ;
- проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;
- об1^lение персон€tпа безопасным методам работы;
- анализ и устранение недостатков в обеспечении безопаснъIх условий

труда;
- контроль за прохождением работниками периодических медицинских

осмотров;
- периодическая rтроверка знаний по охране труда у работников;
- разработка и составление документации по охране труда.
Ответственное лицо по охране труда в вопросах охраны труда

п одчиняется непосредств енн о диреткору Предпри ятия.

4. КОМИТЕТ (КОМИССИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

По инициативе работодатеJuI и (или) по инициативе работников либо их

упопномоченного представительного органа создается комитет (комиссия) по
охране труда. В её состав на паритетной основе входят представители

работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного представительного органа работников (при н€Lпичии

такого представительного органа).
На основе Примерного положения о комитете (комиссии) по охране

е труда, уIвержденного прик€lзом Минтруда России Ns 650 н от 22 сентября 2021
года, прикz}зом (распоряжением) работодателя с )rIIетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации или иного уrrолномоченного
работниками представительного органа угверждается положение о комитете
(комиссии по охране труда с )пIетом специфики деятелъности работодателя.

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия

работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда,
предупреждению производственного травматизма и профессионаJIьных
забопеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда
на рабочих местах и информирование работников о результатах ук€ванных
проверок, сбор предложений к разделу об охране труда коллективного договора
и (или) соглашения.

Комитет (комиссия) по охране труда явJuIется составным элементом
системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм
у{астия работников в управлении охраной труда. Работа комитета (комиссии)
строится на принципах социuLльного партнерства.

Задачами комитета по охране труда явJuIются:
- разработка rrрограммы совместных действий работодатеJuI, работников,

профессион€uIьных союзов и (или) иных уполномоченных представительнЬIх

\
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т

органов работников (при н€Lличии таких представительных органов) по
обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны
труда;

- )лIастие в разработке локЕtпьньIх нормативных актов работодатеJuI по
охране труда;

- )пIастие в организации контроля за состоянием условий труда на

рабочих местах, а также за правипьностью применения работниками средств
индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих
местах;

- уIастие в проведении специ€tльной оценки условий трула в соответствии
с законодательством о специальной оценке условий труда;

- )п{астие в оценке профессионЕlльньIх рисков;
- подготовка и представление работодателю соответствующих

предложений по решению проблем охраны труда на основе ан€Lпиза состояния

условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости;

- )пIастие в информировании работников о состоянии условий и охраны
труда на рабочих местах, существуIощем риске повреждения здоровья, об
обязанностях по соблюдению ими требований охраны труда.

5. оБ)rчЕниЕ и инструктАж по вопросАм
ОХРАНЫ ТРУДА

об1"lение по охране труда - процесс полrIения работниками, в том числе

руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными
предприниматеJuIми знаний, умений, навыков, позволяющих формироватъ.,и

л р€lзвивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда,
\Ч сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители

организаций, и работодатели - индивиду€lлъные предприниматели обязаны
ПРОХОДиТь обl^tение и проверку знания требований охраны труда.

Обуlение по охране труда предусматривает пол)п{ение знаний, умений и
навыков в ходе проведения:

- инструктажей по охране труда;
- стажировки на рабочем месте (дл" определеннъж категорий

работников);
- обl^rения по ок€lзанию первой помощи пострадавшим;
- обl^rения по использованию (применению) средств индивидуа-пьной

защиты;
- обl^rения по охране труда у работодателя, в том числе обl^rения

безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у
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индивиду€Lльного предпринимателя, ок€}зывающих услуги по проВеДеНИЮ

обl^rения по охране труда в соответствии с Постановлением Правителъства РФ
от 24.12.202I Ns 2464 <о порядке обl"rения по охране труда и проверки знаниrI

требований охраны трудa>.
Помимо прохождения инструктажей и обуrениrl, специ€Lписты и рабочие

из)чают инструIщии по технике безопасности и охране труда дJIя отдепьных
профессий и видов работ.

Работодатель обеспечивает рzвработку и угверждение инструкций по
охране труда для работников с yIeToM изложенного в письменном виде мнения
выборного профсоюзного или иного упопномоченного работниками
представителъного органа. Инструкчии по охране труда разрабатываются
руководителями структурных подразделений (цехов, )пIастков, управлений,
отделов, служб, лабораторий и иньrх) и согласовыватъся со слryжбой охраны
труда.

При разработке новых инструкций ответственное лицо руководствуется
Приказом Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации от
29 октября 202I Ns 772н кОб угверждении основных требованиЙ к порядку

разработки и содержанию правил и инструкций по охране трудa>.

6. контроль и АнАлиз состояния условIдl трудА

} Проведение Дня охраны труда на Предприятии явJuIется одним из

мероприятий по охране труда и должно способствовать ул)п{шению общего
состояния охраны труда, производственной санkIтарии, промышленной . и

пожарной безопасности, усилению контроJIя со стороны руководителеЙ
подрaзделений и служб, уполномоченного работниками представительного
органа, за соблюдением требований безопасности.

Проведение Дня охраны труда явJuIется дополнительныМт- мероприяприятием к повседневной работе по охране труда,'предстrtвJulющиМ иЗ

себя систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой

деятельности и включающую правовые, социЕLгIьно-эконоМиЧескИе,

организационно-технические, санитарно-гигиенические,
профилактичсские, реабилитационные и иные мероприятия.

,Щень охраны труда - это анЕrлиз состояния работы по
здоровых и безопасных условий труда, повышению технологическоЙ,

дисциплины, культуры производства и производительности труда.

Основными целями проведения Щней охраны труда явJuIется:

- создание эффективной системы KoHTpojuI над
мероприятий по профилактике производственного
профессионапьных заболеваний, а также за своевременным
недостатков и нарушений, которые

лечебно-

созданию
трудовой

выполнением
травматизма,

устранением
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-

могуг стать причинами травм, профзаболеваний, аварий5 пожаров;

- содействие созданию реальных механизмов воздействия на

руководителей, не обеспечивающих безопасные условия и охрану труда

работников.
В этих целях в ,Щень охраны труда рассматриваются:
- ход выполнения мероприятий по уJIr{шению условий охраны труда,

указанных в предписаниях государственньIх органов надзора и контроля) а

также службы охраны труда организации;
- соблюдение законодательства в области охраны труда;
- проверка хода проведения мероприятий по охране труда субъекта

Российской Федерации;
- проведение специалъной оценки условий труда в соответствии с

законодательством о специutльной оценке условий труда;
- обеспечение работников средствами коллективной индивидуальной

защиты от опасных и вредных производственнътх факторов;
- уровень качества обl^rения и инструктажа работников по вопросам

охраны труда;
- положительный опыт по созданию здоровых и безопасньIх условий

труда на каждом рабочем месте;
- выполнение мероприятий коллективного договора и соглашениrI по

охране труда;
- состояние санитарно-бытовых помещений и устройств в организации;
_ соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка.
Работа по подготовке и проведению ,Щня охраны труда в организации

возлагается на комиссию, созданную на основании приказа директора.
При подготовке к проведению Дня охраны труда рекомендуется

использовать методические, аналитические и информационные материалы,
посчrпающие из отделов (эксплryатации, персон€tла, охраны труда, бухгалтерии,
скJIада и др.), касающиеся безопасности и условий труда, материaлы
комплексных проверок вышестоящими контролирующими органами.

В ходе проведения проверки (обследования) сrруктурных подразделений
общества проверяются и анаlrизируются следующие вопросы:

- устранение нарушений выявленных при проведении предыдущих Щней
охраны труда;

- выполнение мероприятий отраженных в коллективном договоре по

вопросам охраны труда, уJIrIшению условий трула;
- состояние технологической, труловой дисциплины и культУры

производства, рационалъное исполъзование и 1"rёт рабочего времени;
_ своевременность и качество проведения инструктажей и обl"rенця,

работающих на предприятии;
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- выполнение ранее выданньrх предписаний органов государственного
надзора и контроля, службы охраны труда;

- соблюдение работниками требований правил пожарной безопасности,
лок€Lльных нормативных актов в области охраны труда;

- обеспеченность противопожарным инвентарём, средствами окzвания
первой помощи пострадавшим при несчастньIх сJtучаях и внезапном
заболевании, средствами индивидуалъной защиты при воздействии опасных
или вредных факторов и умение персонzrла эффективно использовать их.

,Щень охраны труда проводится по угверждённому (на основании приказа)
графику, один раз в месяц (квартал), по следующей форме:

- обследование подразделений (отделов, скJIада и др.) в цеJuж проверки

фактического состояниlI условий и охраны труда с составлением акта;
- анализ состояния работы по охране труда в проверенных

подрЕlзделениях на планёрном совещании у директора; 
l

_ издание итогового документа (приказа, распоряжения) по результатам
проведённого обследования подр€Lздепений с ук€ванием мероприятиЙ по

устранению выявленных недостатков и источник их финансирования.
В рамках проведения Щня охраны труда в организации необходимо

проводить в структурных подр€lзделениях различные мероприятия по культуре
производства, конкурсы на JIучшее (образцовое) содержание рабочего места,
знание правил безопасности и гигиены труда, работу без аварий и травм и т.д.

Инициаторами проведения такой работы должны стать руководители
подр€lзделений.

7. рАзрАБоткА мЕроп риятиt4 по охрАнЕ
И УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДД

а Мероприятия по охране труда разрабатываются специztлистом по охране
труда (ответственным лицом по охране труда) в соответствии с приказоМ
Минтруда России Ns 77|н от 29 октября 202t года кОб угверждении
Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по

улуrшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровнеЙ
профессионzllrьных рисков либо недопущению повышеЕия их уровней>.

Финансирование мероприятий по уrгr{шению условий и охраны труда

работодателем (за исключением государственных унитарньIх предприятИЙ И

федеральных rIреждений) осуществJuIется в рЕвмере не менее 0,2 прОЦеНТа

суммы затрат на производство продукции (работ, усJryг).
Финансирование мероприятий по уJгучшению условий и охраны трУДа

можеТ осущестВJUIтьсЯ также за счеТ добровольных взЕосов организаций и

физических лиц.
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8. рАс слЕдовАниЕ, о ФормлЕниЕ (рАс смотрЕниЕ),
учЕт микроповрЕ}кдЕниЙ (микротрАвIчt),

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

Расследованию и )чету подлежат несчастные случаи, происшедшие с
и другими лицами, у{аствующими в производственной

работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному
страхованию от несчастных слу{аев на производстве и

профессиональных заболеваний, при исполнении ими трудовьIх обязанностей
или выполнении какой-либо
представителя, а также при

работы по пор)чению работодателя (его
осуществлении иных правомерньtх действий,

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемьIх в

его интересах.
При несчастных сJI}цмх работодатель (его представитель) обязан:
_ немедленно организоватъ первую помощь пострадавшему и при

необходимости доставку его в медицинскую организацию;
- принятъ неотложные меры по предотвращению развития аварийной или

иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других
лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку,
какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и
здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварииили возникновению иных
чрезвычайных обстоятельств, а в сJI}пrае невозможности ее сохранения -

зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести

фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия) ;

в установленный Трудовым кодексом Российской Федерации срок
проинформировать о несчастном слуIае органы и организации, указанные в

а Трудовом кодексе Российской Федерации, других федеральных законах и иных
нормативных правовьгх актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном
сJtуIае иJIи несчастном сJryчае со смертельным исходом - также родственников
пострадавшего;

принять иные необходимые меры по организации и обеспечению
надлежащего и своевременного расследования несчастного сл)цrаll и
оформлению матери€Lпов расследования в соответствии с положениями гл. З6.1

Трудового кодекса Российской Федер ации.
По каждому несчастному сл}чаю, квалифицированному по результатам

расследования как несчастный слуlай на производстве и повлекшему за собой
необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федералъными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другУю

работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо сМеРтЬ

работниками
деятольности
СОЦИZLЛЬНОМУ

-л

}
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пострадавшего, оформляется акт о несчастном сл)п{ае на производстве по

установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической
силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке

республики, входящей в состав Российской Федерации.
При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном

случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.
При несчастном слу{ае на производстве с застрахованным составляется

дополнительный экземпляр акта о несчастном сл)п{ае на производстве.
Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины,

кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие
повреждения, пол}ченные работниками и другими лицами, r{аствующими в

производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых
обязанностей или выполнении какой-либо работы по пору{ению работодателя
(его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий.,
обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в

его интересах, н9 повлекшие расстройства здоровья или настуtIление
временной нетрудоспособности (далее - микроповреждения (микротравмы)

работников).
В целях предупреждения производственного травматизма

профессионzulьных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет

учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микроповреждений (микротравм) работников.

Основанием дпя регистрации микроповреждения (микротравмы)

работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его
возникновению, является обращение пострадавшего к своему
непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его
представителю).
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