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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИIIАIIЬНОГО БЮДКЕТНОГО

учрЕждЕния дополни,тЕльного оБрАзовАниrI муниципАJIъного
оБрАзовАниrI городскои округ город_курорт сочи крАснодАрского

КРАЯ к,ЩЕТСКАJI ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ШКОЛА М 3)

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБУ,ЩО г. Co.пt KIXIII 3>

(далее - Положение), разработано с учетом общего и особенного содержаниrI их труда, в
цеJuгх дифференциации оплаты труда в зависимости от качества, результативности
вьшолняемьтх работ, уровня образования и стa;ка работы по профессии) а также в цеJIях
развития кадрового потенциала, совершенствования систем оплаты труда работников,
усилениrI материа-rrьной зtlинтересовztнности в повышении эффективности и
резупьтативности их труда и устанавливает единые принципы построения системы оплаты
труда работников МБУЩО г. Сочи к,ЩХIП Ns 3>.

1.2. Положение вкJIючает в себя:

1) базовые окJIады (базовые должностные оклады), ставок заработной платы по
профессионaльным ква;lификационным цруппаIu (дшrее - ПКГ) ;

2) виды и ршмеры повышающих коэффициентов к окJIадап{ и иньD( вьшлат
стимулирующего характера за счет всех источников финансировtlниrl;

3) виды и размеры вьшлат компенсационного характера;

4) условия оплаты труда директора и его заIvIестителей;

5) порядок исчисления заработной платы п9дагогическим работникалпл МБУДО г. Со.пr
к[ХШ Ns 3) (приложение Ns 1 к настоящему Положению);

6) порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников МБУ,ЩО г.
Сочи (ДХШ М 3) (приложение Ns 2 к настоящему Положению);

7) порядок исчисления размера средней заработной платы работников дJIя
определениrI размера должностного окJIада директора МБУДО г. Со.шr к,ЩШ Jф 3)
(приложение М 3 к настоящему Положению);

8) перечень должностей в образовательньD( организаци.D(, время работы в KoTopbD(
засчитывается в стаж работы в сфере образования (приложение Ns 4 к настоящему
Положению).

1.3. Перечень нормативньтх правовьIх €ктов, явJuIющихся основанием дJUI принrIтиrI
Еастоящего Положения:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);

мБУдо дХш М3 г. Сочи
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2) ПостановленIiе Губернатора Краснодарского края от 19 декабря 202З года N 1 135

"Об угверждении положениrI об оплате труда работников государственньD( бюджетньгх и
автономньtх 1"лреждений, подведомственньIх министерству культуры Краснодарского
края";

З) Фелеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" ;

4) Федеральный закон от 9 окгября |992 года N Збl2-1 "Основы законодательства
Российской Федерачии о культуре";

5) Постановление Правlтгельства Российской Фелерачии от 21 февраля 2022 года N
225 "Об угверждении номенкJIатуры доJDкностей педагогических работников организаций,
осуществJuIющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательньD( организаций",

б) Постановление Министерства труда и соци.Lпьного развития Российской
Федерации от 21 авryста 1998 годаN 37 "Об угверждении Ква"пификационного справочника
должностей руководителей, специалистов и другеD( служащих";

7) приказы Министерства здравоохранения и социыIьного рiLзвития Российской
Федерации:

7 .1) от 31 авryста 2007 года N 570 "Об угверждении профессионаJIьньtх
квалификационньгх групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии";

7 2) от Т4 марта 2008 года N |21н "Об утверждении профессиональньIх
квалификационньгх групп профессий рабочrоr культуры, искусства и кинематографии",

7 З) от 5 мая 2008 года N 2|6н "Об угверждении профессионаJIьньtх
кв алиф икацио нньгх групп должностей р аботников о браз ов ания" ;

7.4) от 29 мая 2008 года N 247н "Об угверждении профессионi}льньtх
квалификационньгх групп общеотраолевых должностей руководителей, специaлистов и
служащих";

7 5) от 29 мая 2008 года N 248н "Об угверждении профессионilпьньtх
квалификациоHHbIx групп общеотраслевьгх профессий рабочих" ;

7.6) от 26 авryста 2010 года N 76tH "Об угверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специiLпистов и сJryжащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования";

7.7) от З0 марта 2011 года N 25lH "Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специаJIистов и служащртх, раздел
"Квалификационные характеристики должностеЙ работников культуры, искусства и

кинематографии";

8) приказы Министерства образования и науки Российской Федерации:

8,1) от 22 декабря2014 годаN 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определеЕия уrебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

трудовом договоре" (далее - ПриказN 1601);
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8.2) от 1l мая 2016 года N 536 "Об угверждении Особенностей режима рабочею
времени и времени 0тдьжа педагогFIескLD( и иньD( работников организаIрtй,
осуществJuIющих образователькую деятельносгь",

9) Закон Краснодарского кр.ш от 11 ноября 2008 годаN 1572-КЗ "Об оплатетруда
работников государственньrх учреждений Краснодарского края " ;

10) Закон Краснодарского KpaJI от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ "Об образовании в
Краснодарском крае";

1 1) Закон Красноларского KpaJI от 3 ноября 2000 года N 325-КЗ "О культуре";

12) Постановление Губернатора Краснодарского края от б сентября 202З годаN б84
"Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевьrх систем оплаты труда

работникзв гос.}царс.твеIIных }цреждеЕий Краснопарского кр&ч" ;

13) Постановление администрации города Сочи от 20.01.2022Ns77 <<Об оплате труда
работников муниципальньtх 1чреждений культуры, исцусства, кинемаюграфии и
образовательньгх организаций, подведомственньIх управлению культуры администрации
муниципапьного образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского KpEuD)

14) Постановление администрации города Сочи от 09.04.2024 Ns 808 кО внесении
изменений в постановление администрации муницип{tльного образованиrI городской округ
город-курорт Сочи Краснодарского крtи от 20.а|.2022 года }lb 77 <Об оплате труда

работников муниципаJIьньtх учреждений культуры, искусствц кинематографии и
образовательньrх организаций, подвеломственньrх упрaIвлению культуры администрации
муниципапьного образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского кр:ш)

15) иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Краснодарского Kparl,

реryлирующие вопросы оплаты труда.

1.4. Системы оплаты труда работников организаций, вкrпочalющие рaвмеры окJIадов
(должностньIк окJIадов), ставокзаработной платы, показатели, критерии, условия и размеры
выплат стимулирующего харакгера повышающю( коэффициентов к окJIадам
(лолжностным окJIадам), выплат компенсационного характера, критерии, покватели и
периодиtIность оценки эффекгивности деятельности работников организаций

устанавлив:lются коллекгивными договорами, соглашенvIями, локtшьными нормативными
актами организаций в соотвgгствии с законодательством Российской Федерации, а также
настоящим llоложением.

1.5. Система оплаты труда работников устанавливается организацией с r{етом:

i) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочюс;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителейц
специаJIистов и сJryжащих;

3) госуларственньгх гарантий по оплате труда;
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квалификационным группам;

5) видов выплат компенсационного харакгера;
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6) видов выплат стимулирующего харакгера;

7) единьгх рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию
социаJIьно-трудовьrх отношений;

о\ _ --------- ,-лал_------лбj МiiеiiИЯ ПРеДСТаВИТФrЬIiбГО ОРГаiiа РаOОТНИКОВ ОРГаiiИ3аЦИИ.

1.б. Условия оплаты труд4 вкJIюч:tя размер окJIада (лолжностного окJIада), ставки
заработной платы (далее - оклада) работника, повышающие коэффициенты к окJIадам и
иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера,
явJuIются обязательными дJuI вкJIючениrI в трудовой договор.

|.7. Прп из},4енении (совертцgнствованIаI4) отраслевьD( систеIt4 оплаты т}ца су},{}.{а

выплат работнику по доJDкностному окJIад(у, доплат и надбавок, установленньгх в
процентном отношении к должностному окJIаду, фиксированЕьIх ежемесячньгх выплац
установленньгх в абсолютном размере, не может быть в абсолютном вырtuкении меЕьше
суммы выплат по доJDкностному окJIаду, доплат и надбавок, установленньD( в процентном
отношении к доJDкностному окJIаду, фиксированньгх ежемесячньtх выплаъ установленньгх
в абсолютном pa:tмepe, в действующих системzж оплаты труда при условии сохранениrI
лК. а..о ФhlrtлDt 
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квitJIификации.

1.8. Заработнtul плата работников организаций (без рега выплат стимулирующего
харакгера) при совершенствовании системы оплаты труда не может бьlть меньше
заработной ппаты (без учgга выплат стимулирующего характера), выплачиваемой

работникам до ее изменения, при условии сохраненюI объема трудовьгх (должносгньпr)
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9. Оплата труда работников осуществJuIется в пределах фонда оплаты труда,

утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности организации на
соответствующий финансовый год.

Формирование фонда оплаты труда работников организации осуществляется исходя
из штатной численности работников, рl}змеров окJIадов (должностньtх окJIадов), ставок
зарабur,нtrй llJlal,ы, у,r,tsсIJжленных ts ш,lа,l,ном раýrмUании орl,анизацищ tsыlllаr,
компенсационного характера, других обязательньrх выплац установленньD(
законодательством и нормативньмh правовыми актами в сфере оплаты труда, а также
выплат стимулирующего характера.

порядок формирования фонда оплаты труда работников организаций устанавливается
приказом управления культуры администрации муниципilльного образования городской
округ город-курорт Сочи Красноларского края.

Предельная доJIя оплаты труда работников административно-управлеrfiеского и
вспомогательног0 персонала в фонде оплаты труда r{реждений по видам экономической
деятельности "Образованиеll не может превышать 40Yо.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленчеGкого
пАflrta\не пА р lhпrrпа лIтпатLI 'm\/пе лпгяЕтлQятттлй ттп атrпаtf, еra\цa\tдтilrАr.rпй ттаqтрпLцлстт,т TJp.l,JffB g:дflфlrд ffч,rлчJlgлtч

МОЖеТ ПРеВЫШаТЬ 30%о,

При определении доли фонда оплаты труда работников административно-

управлеIfiеGкого персонiLла в фонде оплаты труда работников организаций не уlитываются
выплаты за осуществлеЕие ими иной деятельности (творческой, педагомческой).

Ё.

л



Е\

1.10. На основе настоящего Положения организация рiврабатывает с yIeToM мнения
представительного органа работников организации положение об оплате и стимулировании
труда работЕиков, не противоречащее действующему законодательству и настоящему
Положению.

2. Основные условия оплаты труда работников организаций

2.1. Размеры окJIадов работников организаций устанавливtlются руководителем
учреждениrI на основе минимtlльньIх рtlзмеров окJIадов, установленньIх Еастоящим
положением, с упrетом отнесениrI занимаемьD( ими доJDкностей и профессий рабочrлr к
соответствующим квалификационным уровнrIм профессионtл"пьньгх квалификаuио}tньD(
групп (далее - IIКГ).

В МБУДО г. Сочи (ДОII J\b 3) согласно действующему штатному распиоанию
ycTaIioBJ-IeHъi следующие базовые должност,Iiые оiU-Iадьi.

2.2. Базовые окJIады работников устанalвлив:lются на основе отнесениrI занимаемьrх
ими должностей к ПКГ работников культуры, искусства и кинематографии:

N
п/п

Наименование должности Размер окJIада,

рублей

J. Щолжности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена (Библпотекарь)

14480

2.3. БазовыеокJIады (базовые должностные окJIады), базовые ст.лвки заработной платы
по ПКГ работников уrебно-вспомогательного персонаJIа, педагогических работников и

руководителей структурньж подразделений сосгавJIяют:

Квалификационный уровень/,Щолжность Размер окJIада, рублей

1 2

ПКГ должноgгей работников уrебно-вспомогательного персонала первого уровня

Секретарь учебной части 83б5

ПКГ должностей педагогических работников

2 квалификационный уровень (социальный педагог,
педагог-организатор)

13524

3 ква-тrификационный уровень (педагог-п сихолог,
методист)

13б49

4 квалификационный уровень (преподаватеilь) |3775

Продолжительность рабочего времени педагогических работников организаций

дополнительного образования (норма часов педагогической работы за ставку заработной
платы) опредеJIяется в зависимости от доJDкности и (или) специulльности с yIeToM
оообенностей ихтруда, определяется в соответствии с ПриказомN 1601, лругrлсработников
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.4. Базовые окJIады общеотраслевьD( профессий рабочих, занимt}ющих должности по

а
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профессиям устанавливtlются в зависимости от присвоенньгх

рilзрядам в соответствии с Единьrм тарифно-ква.пификаuионным
профессий рабочих:

им квалификационным
справочником работ и

Л\

Квалификационный
уровень

Квалификационный разряд /

,Щолжность

Размер окJIада,

рублей

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1 квалификационный

уровень - профессии
рабочих, по которым
предусмотрено
присвоенио 1, 2, З

квалификационньгх

разрядов в соответствии с
Единым тарифно-
квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих

1 квалификационный разряд
(уборщик слуясебных помещений)

8121

2 кванlификациtlнный IJазрял
(уборщик территорийо вахтеро
подсобный рабочий, вахтер)

бJоэ

3 квалификационный разряд
(слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования, сJIесарь-
лd.,_л-....--\U4пrLлпrr[,

8бlб

2.5. Базовые должностные окJIады по профессионаJIьным квалификационным группам
доJDкностеи ко специыIистов и

Квалификационный
уровень

Щолжности, отнесенные к
квалификационным группам

Размер оклада,

рублей

1 2 з

2, Общеотраслевые доJDкIIости служащш( второго уровня

l квалификационный
уровень

Лаборант 8бlб

? rра птrrhтrrатттлпцццтй
д\Фчlдч д!rl9l!д

уровень

Qooo-.rn...rrti vлnciin.D плi е?п?

3. Общеотраслевые доJDкности служащих третьего уровня

l квалификационлшй

уровень
Специалист по кадрам, ведущий
специалист, специалист по связям с
обществеппостью, юрисконсульт

8875

4 ква-irификационный

уровеЕь
должности сJryжащих 1

квалификационного ypoBHrI, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование "ведущий"
(ведущий специалист)

9|42

В организа_цщх могуг утверждаться ЕеречIIц высок-оква-rrифит(ировацных рабочих,
заruпьгх на важньIх и ответственньIх работах, Высококвалифицированным рабочим
базовый окJIад устанавливается по 8 квалификационному рitilряду работ.

2.6. Конкретньй рaвмер окJIада (должностного окJIада), ставки по всем доJDкностям
(профессиям), входящим и не входящим в профессионzLпьные квалификационные группы

.*,



(за исключением руководитеJuI организации, и его заместителей, не может быть ниже
минимального размера окJIада (ставки) первого квалификационного уровIIя по
профессиона.пьной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочюс
первого уровня", установленного подгtункгом 2. 4 настоящего Положения.

iчiинима.ilьный рa}змер окJIада (до.гlжносгного оклала), ставки первого
квалификационного уровня по профессиона"пьной ква.гификационной группе
"Общеотраслевые профессии рабочлоr первого уровня", установленный подгryнктом 2.4

настоящего ПоложениrI, применяется с }четом индексации рtlзмеров окJIадов (должностньпr
окладов), ставок работников органкlаций (в том числе указанной профессиональной
квалификационной группы), проведенной после его установленIш.

iiри инлекчации зарабtlrнtrй trlrшr,ы размеры oкJrалOв (лtrlrжнtrчr,ных oкJrалuв), cгaBtrK

работников организаций подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличениrI.

При проведении индексации заработной платы выплаты компенсационного и
стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до
индексации в процентном соотношении от доJDкностного окJIада, не могуг быть уменьIцены
в абсо"тпотном размере.

2.7.Установление организацией по должностям (профессиям), входящим в один и тот
же квалификационньй уровень профессиональной ква-пификационной группы, рt}зличньtх

размеров окJIадов (должностньIх окJIадов), сгавоц а также установление диапазонов

рtlзмеров окJIадов (должностньrх окладов), ставок по квалификационЕым уровням
профессиональньtх ква.пификационньD( груflп либо по доJDкноgгям (профессиям) с равной
сложностью труда не догý/скается.

2.S. С учсr,ом учlttrвий 
,lрула 

рабо,t,никам oIJlанизации уur,анаtsJlиtsаttr,1,uя tsыlrtlаlы
компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

2.9. Работникам организации устанавливаются стимулирующие выплаты,
предусмотренные разделом 4 настоящего ПоложениrI.

2.10. Работникам организации устанавливаются премиtшьные выплаты,
предусмотренные рaвделом 5 настоящего ПоложениrI.

3. Порядок и уGловия уGтановления выплат
компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окJIадам (должностным
окладам), ставкам заработной платы работников в процентном отношении иJIи в

абсолютньrх размерФ(. Размеры выплат компенсационного харакгера не могуг быть ниже

размýроts, уul,анOtsJrýнных 
,lрулоlJым закOнOлt l,еJrьur,tsOм Рtrччийскrrй Фелсрации.

Работникам могуг быть осуществлены вьшлаты компенсационного характера следующих
видов:

1) за рабоry с вредными и (или) опасными условиrIми труда;

2) за рабоry в сельской местности;

3) за рабоry в условIIrtх, откJIоняющихся от HopмilJlbнbrx:

а) при выполнении работ различной квалификации;

G.
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б) за совмещение профессий (лолжностей), расширение зон обслуживания,

увелшIение объема работ;

в) за исполнение обязанностей временно 0тсутствующего работника без
освобождения от основной работы, определенной труловым договором;

г) за сверхурочную работу;

л) за рабоry в ночное время;

е) за рабоry в вьIходные и нерабочие пр.lздничные дни;

ж) за дополнительные ,грудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением
ла-лл----л_лу- /лл L--,------у-

зонtulьньгх методических объединений - ло 25Yо);

з) при выполнении работ в другю( условиrtх, откJIоняющихся от нормЕл.льньгх;

4) за рабоry со сведениrIми, составJuIющими государственную тайну,

3.2. Вьшлаты работникам, заrштым на работах с вредными и (или) опасными
условиrIмитруда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТКРФ.

Минимальный размер выплат - 4 процеrrга от окJIада.

Руководитель организации обеспечивает проведение специальной оценки условий
труда с целью установлениrI кJIасса (подкласса) условий трупа на рабочих местах и
оснований применениrI выплаты компенсационного характера. Если по итогам проведениrI
специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то yKmaHHarI

выплата прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

З.3. Выплата за рабоry в сельской местности устанавливается специалистам
организаций, расположенньIх в сельской местности и в поселках городского типа.

Специалистам, работающим в образовательньD( организациrtх, расположенньгх в

сельской местности и в поселках городского типа, устанавливается выIUита
компенсационного характера исходя из факгически отработанного рабочего времени, в том
числе по доJDкностям:

педагогических работников - в размере 2500 рублей пропорционаJIьно установленной
,-,л^,,л* /-^-л_л_,,,,^л,"лi, *-^л-^\.
J аwчдrч{r lrar I/JJrw \llwлФ! vl tlawvlwll уФччI wr,)

иньtх работников - в р{вмере 1800 рублей в месяц.

Перечень специалистов, которым производится даннчuI выплат4 угверждается
управлением культуры администрации муниципапьного образования городской округ
город-курорт Сочи Красноларского крм. Применение выплаты за рабоry в сельской
мес,тнос,ти не образует новьтй Фклал и не )rчт,ттыва.gтс,я при начислении иньfх
стимулирующих и компенсационньrх выплац устанавливаемьtх в процентном отношении к
окJIаду,

Применение вьшлаты за рабоry в сельской местности при занятии штатной доJDкности
не на полньй окJIад (должностной оклаф, но на полную ставку заработной платы,
производится в соответствующем процентном соотношении, устанавливается на

?
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определенный период времени в течение соответствующего каJIендарного года.

3.4. Размер доплат за выполнешае работ в условиrtх, откJIоняющLD(ся от нормальньD(
(при выполнении работразличной квалификации, совмещении профессий (должносгей), за

расширение зон обспуживаниrI, увеличение объема работ или исполнение обязаrтrrостей
временно отсутgтвуIoщегtr работника без сlсвобождениrr trт работы, определеннtrй трудовым
договором, при сверхурочной работе, работе в вьrходные и нерабочие праздничные дни,
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях" откJIоняющI,D(ся от
нормальньгх) и срок, на который они устанавливаются, опредеJIяются по соглашению
сторон трудовою договора с rIетом содержаншI и (или) объема дополнительной работы.

Оплата труда за выполнение работ раз.тrтчной квалификации производится в
соответствии со статьей 150 Тк РФ.

Оплата трула за совмещение проф есспй (лолжносгей), расширение зон обслуживания,

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отс)iтствующего

работника без освобождеrrия от работьц определенной труловым договором, производится
в соответствии со gгатьей 15l Тк РФ.

Повышенная оплата за рабоry в вьIходные и нерабочие прzlздничные дни в
соответствии со gгатьей 153 ТК РФ производится работrпrкам, привлеченным к работе в

.л., .,ллл^лDDlлUллDr9 Ir лчуФччlfrU rry(lJдnrrlnDlw лпсr.

Размер доплаты cocTaBJuIeT:

1) не менее одинарной дневной ставки сверх окJIада при работе полньй день, если

работа в вьгходной или нерабочий праздничньй день производилась в пределах месячной
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх окJIада, если

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

2) не менее одинарной части окJIада сверх окJIада за каждый час работьц если работа
в вьIходной иttи нерабочий пр:Lздничный день производилась в пределах месячной нормы

рабочего времени, и в ptшMepe не менее двойной части окJIада сверх окJIада за каждый час

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата труда за рабоry в ночное время производится в соответствии со статьей 154
тк рФ,

Щоплата за рабоry в ночное BpeMrI производится работникам за каждый час работы в
ночное BpeMrI. Ночным считается врешI с 22 часоъ до б часов угра. Минимальный размер
доплаты - 20 прочентов части окJIада (должноgгного окJIада) за час работы работника.

Расчgг части окJIада за час работы опредеJuIется пугем делениrI окJIада работника на
среднемесячное колиЕIество рабочих часов в соответствующем кLлендарном году.

Оплата сверхурочной работы производится в соOтветствии со gгатьей 152 ТК РФ в
повышенном размере и соgгавJIrIет за первые два часа работы не менее чем в поJtуторном
пя?лrепе ?я ппспепvкlIтIие 'rясы - не лrенее Elelr,t п пвпйтrrrм пясмепе зя rяэкпьтй.rяп пябо,гьт

Оплата труда за сверхурочную рабоry, рабоry в вьIходной и нерабочий праздничный
день вкJIючает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные
системой оплаты труда работников rIреждениrI.

Размер повышения оплатытруда (лоплац надбавоц коэффичиентов и иного) в других

-r
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сJryчЕUгх выполнениJI работ в условиrrх, откJIоняющихся от нормaLльньг& и условиrI
установлениrI такого повышениrI опредеJuIются в системе оплаты труда работников,
коллективном договоре, локtLльном нормативном акте rреждения.

3.5. Срок, на который устанавливаются выплаты за дополнительные трудозатратьL
непосредственно связанные с обеспечением выполнения основньrх должностньrх
обязанностей, опредеJuIется по соглашению сторон трудового договора с гIетом
содержанLIя и (или) объема дополнIтгельной рабmы в пределах средств) направJuIемьIх на
оплату труда работников учреждения.

3.б. Выплаты за рабоry со сведениями, составJиющими государственную тайну,

устанавливаются в размере и в порядке, определенными законодательством Российской
Фслерации.

3.7. Выплаты компенсационного )raракгера устанавливаются к окJIаду работника без

учета применениrI повышающrж коэффициентов и стимулирующrлr вытrпат.

3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процеЕгах к окJIаду
(должностному окладу), ставке, уrебной нагрузке (преполавательской работе), не образуют
.rл-,,r-, лтrrап /-а-лarrrпл-rrлii лrr-о-\ ,, ,rо rrltllтr !Dq!лт4d пfftt llоtтllаtаillхtt tlltt tr D! tftfiаф
iiijiiiJiir wiviФл \лvJlrlurvw l rrvli чrvlФл ) rL L|v J -rtr r DrDmv l v/r lrylt llФ-ltlvJlvlllllt {llID!л DDIllJlOl

компенсационного и стимулирующего характера.

З.9. Размеры и условиrI осуществлениrI выплат компенсационного характера
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому
договору) работников.

4. Порядок и условия установления выплат
Gтимулирующего харакrера

4,1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

4. 1. 1. 1. Выплаты за высокие показатели результативItости.

Установление стимулирующей надбавки осуществJuIется по решению руководитеJuI
организации в пределах бюджЕтньIх ассигнований на оплату труда работников rIреждениrI,
а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,
направленньгх оргаЕизацией на оплату труда работников:

1) к окJIадам руководителей cTpyкTypнbrx подрtLзделений организации, главньD(
сттеIIияпис.тпЕ LT lлньтrr пябптrrr,ткоп попчLтненцых _ая]ч!ести,гёпям пvкоRоцитеIя опгаЕи.-сяЦии_ --?,::-,,i::*:::,-, -J-, LZ-Jл --",,^ rJ ---- -r-

по представлению заместителей руководителя организации;

2) к окJIадам остtulьньrх работников, занятьtх в струкгурных подрвделениrD(
организацлryI, - на основании представления руководителей соответствующих струкгурньгх
подразделений организации.

Стимулирующая надбавка за высокие показатели результативности устанавливается:

1) педагогическим работникам за стабильно высокие пок€Lзатели результативности
работы, высокие академические и творческие достюкениrI;
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2) педагогическим работникам за разработку и внедрение HoBbD( эффекгивньгх
программ, методик, фор, (обучения, организации и управления уrебным процессом),
создание краевьж экспериментальньtх площадок, примененшI в работе достиженrй науки,
передовьIх методов труда, высокие достижениrI в работе;

3) работникам руководящего состава организаций, работникам, занимtlющим
должности служащих и другим работникам, при этом основными критериrIми дJuI

установления надбавки явJuIются:

3.1) исполнение должностньrх обязанностей работrrиками в условиrrх, откJIоняющихся
от нормtLльньIх (сложность, срочность и повышенное качество работ, знание и применение
компьютерной и другой техники, иностранньIх языков и др.);

3.2) выполнение непредвиденньIь особо Btl;KHьD( и oTBeTcTBeHHbD( работ;

3.З) компетентность работrмков в принятии соотвgгствующих решений,
ответственность в работе по поддержанию высокого качества деятельности )чреждениJI.

Размер стимулирующей надбавки можетустанавливаться как в абсолютномзначениI4
так и в процентном отношеЕии к окJIаду (лолжностному окJIаду), ставке заработной платы
по одному или нескольким основаниrIм. Fiадбавка устанавливается сроком не более i
(одного) года, по истечении которого может бьrгь сохранена или отменена.

Размер надбавки - в пределах 500 процентов окJIада.

Щанная стимулирующая надбавка устанавливается работнищу с )п{етом критериев,
позвоJlrIющих оценить рфультативность и качество его работы. Критерии для оценки
эффекгивности (качества) работы устанавливаются организацией по согласоваЕию с
представительным органом работников организации и реryлируются Положением об

утверждении показателей и критериев оценки эффекгивности деятельности работников
МБУДО г.Сочи (ДОП Jф 3>, которое явJIяется частью коллекгивного договора.

4.|.|.2. Выплаты за сложность, напряженность и специфиIqу выполrшемой работы.

Выплаты за специфику работы устанавлив:лются к ок;Iаду (лолжностному окладу),
ллллКл_..^.Ч 

-*^_, 
лtлЕ!,lл!!!!!!. пФ^лФц!!!.Ф..,viФDД,U 54Р('vvrnv{l llJlolDl D vlлvJrDпDlA UPl 4псDоt_llиА wJlvAJruЩ{trvr РеvvrЦ{l\ОlYl.

1) педагогическим работникам за рабоry с обу.rающимися с ограниЕIенными
возможностями здоровья в отделениrtх, группах - в р:вмере от 10 до 15 прошентов
пропорционаJIьно педагогической нагрузке;

2) женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиrIм труда

рабочий день раздеден на_ ча_сти (с перерывом рабочего вре\,!еЕи более двух часов подр-яд),

- до 30 процентов.

Выплаты за специфику рекомендуется устанавливать по одному из имеющI,D(ся
оснований, имеющему большее значение, по выбору работника.

4.1.2. Стимулирующая надбавка за высJtугу лет устЕ}навливаgгся:

/tlл1 _лdл__-,---л_- _6,,=_-^_+,L.L.I. ПСДаГОГiiЧОСКИiчi РаООТЁИКаiчi, В ЗаБйСИiчiОСТИ ОТ ООЩСГО КО.l-МЧGGТВа ЛСТ,

проработанньtх в образовательных организацIIrDL в следующих рtlзмерах:

-.

a



N
пlп

Количество проработанньtх лет Размер надбавки в
процеЕгах от окJIада

1 От 1 года до 3 лет 5

1 От 3 до 10 лет 10

J. От 10 до 20 лет 15

4. Свыше 20 лgг 20

4.1.2.2. работникам
зависимости от общего
следующих размерах:

руковомщего
количества лет,

состава организаций
проработанньгх по

и прочим работникам
профилю деятельности,

в
в

-.

-.

Стаж работы в организациrгх по проФилю деятельности дJuI yстановлениrl выплат за
высJryгу лет можgг опредеJIяться на основании решения аттестационной комиссии
соответствующего уц еждения.

4.1.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное
звание, ученую степень, }ценое зваIIие:

4.1.3.1. Стимулирующая надбавкакокJIаду (должностному окJIаду), ставкезаработной
платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования
педагогических работников к профессиональному росту пугем повышениrI
профессиональной квалификации и компетентности. Решение о введении соотвgтствующей
нормы принимается руководителем организации с rIетом обеспечениrI указанньIх выплат

финансовыми средствами.

Руководитель при принrIтии решения об установлении рабmнику учреждениrI
конкретного рtlзмера надбавки }л{итывает итоги проведенной аттестации, надбавка

устанавливается в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику.

Размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной
категории, присвоенной работнищу за профессиональное мастерство :

N
пlп

Виды квалификационной категории Размер надбавки в
процентах от окJIада

1 "Педагог-наставник", "педагог-м9годист" 25

2. Высшая категориrI 20

Количество проработанньtх лет Размер надбавки в
процентах от окJIада

От3до5лет

Свыше 5 лет

годадо З лет

N
г/п

1 5

2. 10

a
J, 15
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З. |Первая категориrI 15

4 .l ,3 .2. Стимулирующая надбавка к окJIаду (лолжностному окJIаду), ставке заработной
платы по занимаемоЙ должности устанавливается работникам, занимtlющим доJDкностц
предусматрив:шо щие доJDкностное категорирование "ведущий" и " старший " .

Размер выплат - 20 процентов от окJIада.

Применение повышающего коэффициента к окJIаду не образует новьй окJIад и не
учитывается при начислении иньIх стимулирующI.D( и компенсационньж выппат,
устанавливаемьгх в процентном отношении к окладу.

4.1.з.з. Стимулирующая надбавка к окJIаду (лолжностному окJIаду), ставке заработной
платы за почgгное звание, rIеную степень устанавливается работникам организаций,
которым присвоены почетное звание, ученм степень в следующих рt}змерах:

10 процентов от окJIада - за почетное звание "Заслуженный", "Поч9гный";

20 процентов от окJIада - за почетное звание "Народный". за \лtенчю степень кашIидата
наук (со дня приtития решенияВысшеЙ аттестационной комиссиейРоссийской Федерации
(далее - ВАК РФ) о выдаче диплома);

30 процеrrгов от окJIада - за ученую степень доктора наук (со днrI приЕятия решениrI
ВАК РФ о выдаче диплома).

Стимулирующм надбавка за почетное звание, у{еную степень рекомендуется
устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющих большее значение, по
выбору работника.

4.|.4. Персональный повышающий коэффициент к ок;Iаду (лолжностному окладу),
ставке заработной платы.

Решение об установлении персончLльною повышающего коэффициента к окладу
(лолжносгЕому окладу), ставке заработной платы и его рtlзмерiж принимается
руководителем органшlации персонЕlJIьно в отношении конкретного работника
организации. Введение персонalльного повышающего коэффициента к окJIаду
устанавливается оргаЕизацией по согласованию с постоянно действующей комиссией по
оценке эффективности деятельности работников МБУЩО г. Сочи кЩ(Itr }lb 3)

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учgтом ypoBHrI его профессионаJIьной подготовкц сложности, вакности
выполIиемоЙ работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленньrх задач и других факторов. Решение о введении соответствующей нормы
принимается организациеЙ с yIeToM обеспечениrI выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (лолжностному окладу),
ставке заработноЙ платы опредеJIrIется путем умноженIfi окJIада работника на
rrotsышаtoций коэффициýнr,. Выrurаr,ы lltr tlotsыша}Oщему коэффициенr,у к 0кJl4цу Hocяl,
стимулирующий характер.

Максимальным размером персонzrльный повышающий коэффициент к окJIаду не
ограничивается.

л



\

д,

\

ПерсоналтlЬный повЫшающиЙ коэффишИент К окJIадУ (полжносТноплу оклапу), ставке

заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение

соответствующего кaLлендарного года. Педагогическим работникам устанавливается
пропорциОнaJIьнО у"rебноЙ нагрузке (преполавательской работе).

гIрименение персонального повышающего коэффициента к окJIаду не образуег новый

окJIад. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливalются в

процентном отношении к окJIаду без учета даЕного повышающего коэффициента к окJIаду.

4.2. Решение о введеЕии соответствующшr выплат стимулирующего характера и ID(

KoHKpeTHbIx ра:}мерах принимается организацией с yIeToM обеспечениrI указанньIх выппат

финансовыми средствами.

4.з. Выплаты стимулирующего характера работникам организации (в том числе

руководителю организации, его заместителям) устанавливаются в процентах к окJIаду

(лолжностному окладу), ставке или в абсолютном размере,

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый окJIад (лолжностной оклад),

ставку и не учитываются при начислеЕии иньD( выплат стимулирующего и

i(оl,fпэIlсацIiоIfi Iогс харакrcра.

4.4. Размеры и условIбI осуществлениrI выплат стимулирующего характера

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому

договору),
5. Порядок и условия премирования

5.1. В цеJLч.Y, пооIцрен11ч работlr:аков за вьIЕолнэIrную работу в организацlаlа l,lоryт бнть

установлены премии:

l) премия по итогам работы (за месяц, квартал, гоп);

2) единовременные премии в связи профессионыIьными прilздЕиками,

установленными законодательством Российской Федерации;

3) прспiллЯ за Бьiiiолiiснис особО важЁьiх и cpo-fibix работ,

решение о введении каждой конкрстной премии принимает руководитель
организации, которое оформляется приказом директора. Порядок и условиrI установлениrI

премиальньгх выплат и методика расчета устанавливtlются организацией по согласованию

с комиссией по оценке эффекгивности деятельности работников организации и

регулируются Положением об утверждении показателей И критериев оценки

uфФ.*оi""остri дсятсльЁостri работнлiков },ЕУЩо г.Сочлi ({ДGД ]{} 3)>, которос FВr,ясТсfi

частью коллективного договора.

Премирование осуществJIяется по решению руководитеJUI организации в предела)(

бюджgгньгх ассигнований на оплату труда работников органи3ации, а также средств от

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленньD(

организац ией на ошIату труда работников.

Заместителей руковtlдитеJlя сlрганизации, главнOгtl бухга.гrтера, главЕых специiUlистOв

и иЕьIх работников, подчиненньrх руководитеJIю организации непосредственно,

РуковолиТелей стрУкгурных подразделений оргаЕизации, главньгх специzLJIистов и

иньIх работников, подчиненньгх заместитеJUIм руководитеJUI органи3ации, _ по
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представлению заместителей руководитеJuI оргаfiизации.

Друглоl работников организации, занятьD( в структурньгх подразделениrIх

организации, - на основании представлениrI руководителей соответствующюr gгруктурньгх

подразделений организации.

5.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартz}л, год) вьшлачивается с

цельЮ поощреЕИrI работниКов за общИе результаты труда по итогам работы.

При премировании уlитываются:

1) успешное И добросовестное исполнение работником своих доJDкностньD(

обязацностей о соотвsIствуIоцем периоде;

2) иничиативъ творчество и применение в работе современньпr форм и методов

организации труда;

3) качественнiш подготовка и проведение мероприятий, связанньD( с уставной
деятельностью )цреждениrI;

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса иJIи

уставной деятельности r{реждения;

5) качесгвенная подготовка и своевременнаJI сдача отчетности,

6) уrастие в течение месяца в выполнении важньIх работ и мероприятий;

7) другие покватели.

премия по итогам работы за период (месяц, квартаJI, год) вьшлачивается в пределах

имеющихся средств. Конкрсгный размер премии может опредеJUIться как в процентalх к

окJIаду работника, так и в абсолютном ршмере.

максимальным размером премиrI по итогам работы не ограничена.

при увольнении работника по собственному желанию до истечениrI кalпендарного

месяца премия по итогам работы за месяц ему не вьшлачивается.

5.з. Единовременные премии в связи профессионttJьными прzвдниками,

установленными законодательством Российской Федерации, осуществJUIются по решению

руководителя организации в пределах бюджgгньгх ассигнований на оплату труда

работнилс_ов оргацизzц*у!? 2 также средств от приносяцей доход де-qтельЕостц

направленньгх организациеЙ на оплату труда работников.

премия выплачивается работникам организации единовременно к отраслевому

профессионarпьному прztзднику по профилю деятельности организации.

Конкрегный размер премии может опредеJUIться как в процентatх к окJIаду работника,
так и в абсолютном рz}змере.

Максимальным puвMepoм единовременные премии в связи профессиональными

прilздниками, устанОвленными законодательством Российской Федерации, не ограничены-

5.4. Премия за выполнение особо BarKHьIx и срочньD( работ выплачиваегся работникам
едиЕовреМенно по итогам выполнениrI особо BtDKHbIx и срочньD( работ с целью поощрениrI

,{

\
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работников за оперативность и качественный результат труда,

Размер премии может устанавливаться как в абсолютноМ значениЦ таК и В

процентном отношении к окJIаду.

}ч!аксима-rтьfrьiм размером премriя Зб Вьiпоl-iiiение особо Baлifibix работ и проведеЁие

мероприятий не ограничена.

5.5. Премии, предУсмотренные настоящим Положением, уtlитывtlются в составе

средней заработной платы дJIя исчислениJI пенсий, ОТГýiсков, пособий по временной

нетрудоспособности и т.д.

6. Условия оплаты труда директора и его
заместителей

6.1. ЗаработнаJI IIлата директора и его заместителей состоlтг из окJIадов, выплат

стимулирующего и компенсационного хар акгера.

б.2. Условия оплаты труда директора и их заместителей опредеJUIются трудовыми

ДогоВорамиВсоотВетстВиистрУДоВыМЗаконодателЬстВоМ.

Трудовой договор с руководителем организации закJIючается в соответствии с

,"rrо"оТ формой трудового договора, угвержденной Постановлением Правительства

РоссийскоИ Ф"шерЙи от 12 aпpeJUI2013 годаN 329'о типовой форМетрYдовоГо договора

с руководителем государственною (муниципаJIьного) yrpеждения",

6.3. !,олlжностной оклад директора устанавливается управлением культуры

администрации муниципального обр*о"urr- городской округ город-курорт Соlи
Краснодарского KprUI в зависимости от сложности труда, в том числе с rIетом масштаба

yarpu"n""* и особенностей деятельности и значимости организации, в кратном отношении

* Ёрaл"at заработной плате работников возглавJuIемой им организации и составляgг до 3

размеров указанной средней заработной платы с последующим отрaDкением в трудовом

договоре или дополнительном соглашении к нему,

порядок исчислениrI ptвMepa средней заработной платы работников для опредепени,I

размера должностного окJIада руководитеJUI муниципальной образовательной организации

дополнительного образования детей, наrомщойся в ведении управления культуры

администрации IчIУIIИЦИПального образования городской округ город-курорт Сочи

красноларского kpall, установлен в рi}зделе 8 настоящего ПоложениrI.

6.4. KparHtrcr.b уgl.анаtsJlиtsаgl,Uя lrрикiшOм уlrраtsJrениrl куJБr,урЫ алминиurрациИ

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Красноларского lсpiи, в

ВеДениикотороГонахоДится)Цреждение'иопреДеJUrетсяс}л{етоМ:

1) сочиальной значимости учреждения или общеgгвенной значимости результатов ею

деятельности;

2) объема и качества оg-азываемы.Y- муницицдъным учреждецием ус,луг (выполвяемьп<

работ);

3) масштабов управления IчIуfiиципiшьным ипdуществом, финансовыми и кадровыми

ресурсами уФеждения.

\ý
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Критерии для установлениrI кратности при определении доJDкностньIх оклаltов
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руководителеЙ устанавлив:}Iотся управлением культуры администрации муниципального

образования городской округ город-курорт Сочи Красноларского крlш.

6.5. ,Щолжностные окJIады заместителей директора устанавливаются на 10 - 30

процентоВ ниже доJDкностНого окJIада руководитеJUI организации.

6.б. Предельный уровень соотношеЕиrI средней заработной платы директора, его

заместителей и средней заработной платы работников оргtшизации устанавливается в

кратности от l до 5.

соотношение среднемесячной заработной платы директор4 его заместителей и

средней заработной платы работников этой органрIзацищ формируемой за счет всех

о'лсrо*r"rr'оо флiiiаiiоового обоспечеiiлiя, рассчiiтьiв&gтся за калеiцарiiьiii гОД,

предшестВулощий году устаНовленIUI должностНого окJIада руководитеJUI органи3ации.

препепьный уровень соотношениrl срелней заработной платы дирекгора, его

заместителей и срьднеt заработной платы работников этой организации можgг быть

увеличен в установленном порядке по решению управления культуры администрации

}туниципttльного образованиrI городской округ город-курорт Сочи Красноларского крш, в

ведениИ которогО ЕаходрrгсЯ организаЦиrL в отнОшениИ руководиТеJUI органшlации и его

заместителей, вкпоченньгк в соответствующий перечень, утверждаемый управлением
культуры администрации муниципalльного обрirзованиrl городской округ город-курорт

Сочи Красноларского крtи.

Порядок исчисления соотношениrI среднемесячной заработной платы директора, его

заместителей И среднемесячной заработной платы работников этих организаций

усгановлен ПостаноЪлением ПравительстваРоссийской Федерации от 24.|2-2а07 N 922 "об
ьсобенностях порядка исчисления средней заработной платы".

6.7. ИнформациrI о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной

плате директора и его заместителей размещается на официальном сайте администрации

муниципiшьного образования городской округ город-курорт Сочи Красноларского края и

на официальньIх сайrа* учреждений, предприятий города Сочи не позднее 15 мм года,

следующего за отчетЕым периодом.

в цеJurх своевременного размещения информации директор обеспечиваgг ее

представление с письменными согласиrIми на обработку персональньtх данньtх в

управление культуры администрации муниципального образования городской округ город-

курорт Сочлt КрасlIодарсi(ого IФая lie поздiiее 25 марта гсда, слсДуiощего за отчетiiЬii,i

йр"Ъдо*. В Йнформации указываются наименование организыlии, фамилии, имена,

отчества директора, его заместрlтелей и размер их среднемесячной заработной, платы (с

учетоМ всех видоВ выIUIат из всех источников финансирования).

в составе информации, предусмотренной гý/нкгом б.7, запрещается укtlзывать данные,

позвоJIяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные

IrндIrЕIIдуальIIыэ средства кс}I},ryнIIкацIIII лIIц? в стношенIII{ кo|'тсрьж ра,з}дещаsтся

информация, а также сведения, относенные к государственной тайне или сведениям

конфиденциaLпьного характера.

б. 8. ЕжемесячнаrI надбавка за высокие показатели результативности устанавливается

дирекгору в цеJUD( повышениrI качества его работы, рtlзвития творческой акгивности и

инициативы при вьшолнении поставленньD( задач, успешногО и доброСовестногО

исЕолненI4;s доля{ностньLY, об-язанностей, эффективного развити-s }rправленческой

ý
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деятельности.

Конкрегный размер ежемесячной надбавки за высокие показатели результативности
устанавливается по результатам оценки эффекгивности деятельности руководитеJuI
оргаЕизации с yreтoМ угвержденньrх критериев оценки деятельности руководитеJUI
vPr сallglJсrцш.

Основанием для установлениrI ежемесячной надбавки за высокие показатели

результативности явJIrIется соотвgтствие деятельности руководитеJIя покa}ЗатеJUIм

эффективности работы муниципIIJIьного учреждениrI, установленное комиссией по оценке

результатов деятельности и эффективности работы муниципальньIх уфеждений кульryры,
искусства и кинематографии и муниципttльньгх образовательньrх организаций
плплfirтлдпLUлгл пбпоапра-rrо T6ail !J !a4.!11<!!!!I4,!aa<T D DАпАЕтru rп-!парпАЕтrб и!rпLтIm]!-,
ЛUiiu.jiiiij.i Eajin'i-tvi ij UUljajrjnar-ri-Ll] Аа iwIil а-rйlаvдvf iчii^w,a ' 

Пчl+чrr!дtl J lrуФgJlчlдt,д д\J Jдgд J ygl

администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи
Краснодарского Kpall.

Оценка деятельности руководитеJuI организации осуществляется в соответствии с
покватеJuIми эффекгивности работы DгуниципtLльного уIреждения по итогам отчетного
периода (кварта-п), предшествующего пер иоду устано влениrI надбавки.

Ежемесячная надбавка за высокие показатели результативности устанавливается
диреIсгору распоряжением администрации муниципzt"пьного образованиrI городской округ
город-курорт Сочи Красноларского крм ежеквартально.

Выппата ежемесячной надбавки за высокие пока:}атели результативности
производится за факгически отработанное время.

Распоряжение об установлении ежемесячной надбавки за высокие покaшатели

результативности издается на основании сJIужебной записки начапьника управлениrI
культуры администрации муниципiLльного образованиrl городской округ город-курорт
Сочи Краснодарского крtш, составленной в отношении руководrгелей организациil, и
итоговьD( оценочньD( листов, согласованньD( с курирующим заместителем главы
муниципальЕого образования городской округ горсд-курорт Сочи Краснодарского Kp:lJI.

Служебная записка направJIяетоя в адрес представитё.тя работодателя,

уполномоченного на подписание соответствующего распорfiкения.

6.9. С }четом условий труда руководитеJIю органI,вации и его заместитеJuIм

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разлелом 3

настоящего Положения.

6.10. /{иректору и его заместителям устанавливаются стимулирующие выплаты,

предусмотренные разделом 4 настоящего ПоложениrI.

б.ll. Щирекгору и его заместитеJUIм устанавливatются премиatльные выплаты,

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

б.12. Премирование директора производится с yIeToM резуJьтатов деятельности
организаЦии (в сооТветствиИ с критериrIми оценкИ и показатеrrями эффективности работы
учреждения) за кOнкретные дOстижсниrц выOOкOе качеgтво tlрOведениrl отдельных
меропр}штий" а также к юбилейным датам и профессионапьным прtlздникам в пределах

фонда оплаты труда организации.

,л
a/

Распоряжение о выплате премий издается на основании слгужебной записки
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начaLльника управлениJI культуры администрации муниципального образованиrI городской
округ город-курорт Сочи Краснодарского KpaJI, составленной в отношении руководитеJUI
организацvй, и итоговьгr( оценочньtх листов, согласованньгх с курирующим заместителем
главы муниципаJIьного обрdзованиrl юродской округ город-курорт Сочи Краснодарского
края,

Служебная записка направJuIется в адрес представитеJuI работодателя,
уполномоченного на подписание соответствующего распорffкениrl.

Размеры премированри руководитеJI;I организации, порядок и критерии преми:л"льньD(

выплат опредеJUIются приказом управления культуры администрации муниципального
образованиrI городской округ город-курорт Сочи Краснодарского Kparl.

Размер премии опредеJuIется в процентном отношении к должностному окJIаду либо в
виде фиксированной суммы.

Премии руководитеJuIм муниципaLльньж 1нреждений по итог:lJчI работы
выплачиваются при условии отсугствия в отчетном периоде дисциплинарного взыскания.

7. ýругие вопрось! оплать! труда

7.1. Работникам (в том числе дирекгору и его заместитеJuIм) можег бьrгь выгшtачена
материальнаrI помощь при нitлитIии экономии средств фонда оплаты труда. Размеры и

условиrI выплаты материальной помощи устанавливttются коJIпективными договорами,
соглашенршми, локzlJIьными нормативными актами организации.

Решение об оказании материальной помо 1и директору и ее конкретньгх размерж
принимает управление культуры администраtии муниципzLльного образования городской
округ город-курорт Сочи Краснодарского краJI.

7.2. Месячная заработная плата работников организаций, отработавшLD( норму

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанноgги), не может бьrгь
нюке угвержденного на фелера"пьном уровне миним{tльного размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда организации выплачивается доIшата до минимilльного рaвмера
оплаты труда в сJцлае, когда размер месячной заработной платы работника органк}ации,
поJшостью отработавшего за этот период Hoplldy рабочего времени и выполнившего нормы
труда (трудовые обязанности), составил меньше минимzlльного рtlзмера оплаты труда,

установленного на федеральном уровне.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий
калеrцарный месяц года, то доплата производится пропорционilльно отработанноIt{у
времени.

При расчего доплаты до минимllJIьного рtLзмера оплаты труда в состав заработной
ппаты, Ее превышающей минимаJIьного размера оплаты труда, не вкJIючаются выплаты
компенсационного характера:

за выполнение работником в течение устаrrовленной продоJDкительности рабочего дня
наряду с работой, определенной труловым договором, дополнительной работы по другой
или такой же профессии (должности) ггугем совмещениrI профессий (дрлжностей),

расширениrI зон обслуживаниrI, увеличениrI объема работ, исполнения обязанностей
временно отсугствующего работника;
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за работУ в вьrходнЫе и нерабОчие прtlздНичные дfiи, сверхурочную работу;

за рабоry в ночное BpeMrI;

за рабоry с вредными иIи опасными условиrIми труда, производишгую работниками

сверх месячной tiopмbi рабочего вilемеЕи.

7.з. Опрепеление размеров заработной платы работника организации осуществJuIется

по основной доJDкности, а также по каждой должностIъ занимаемой в порядке

совместительства, раздольно.

оплата труда работников организации, занятьгх по совместительству, а также на

условILq)( *rerronrro.o рабочего вреIl{ени или неЕолноli рабочей недели, производится

пропорциОнальнО отрЪботаНноф времени, если *иное не установлено Федеральным

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным

или трудовым договором.

7.4. Условия оплаты труда работника организациц в том числе размеры оклада

(лолжносТного окJIада), ставКи зарабоТной платЫ, компенСационньгХ и стимулирующих

вып-цац цоказа-те-.цей и кдитериев оце.нки эффекгивIIости де.яте_тlьности работник-ов д-IL{

назначениястимУлирУюЩихВыплаТВзаВисимостиоТреЗУлЬтататруДаикаЧестВа
окЕванньж государственньrх услуг, явJIяются обязательными дJIrI вкJIючения в труловой

договор.

i.5.R сjгу-час задсрjiiки Бьiплагьi работникаi"i заработной платьi И ДРуГЛiх НаРуШСНИй

оплаТыТрУдарУкоВоДителЬииныеДоJDкIIостныелицаоргани:}ациинесУготВетстВенность
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными

законами.

в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет

право, извеGтив руководитеJUI в письменной формg приостановить работу на весь период

до Бьiiiлаiьi sадсржаннолi C}iviivibi, 5а }ioi!'iioЧCiiiiсivi сjiiчаоБ, когда iic доiiускасгся

приостановление работы.

На периоД приостанОвлениrI работЫ за работнИком сохраняется средний заработок,

работниц отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период

приостановлениrI работы, обязан выйти на рабоry не позднее следующего рабочего дн,I

послепоJryЧени'IписьменногоуВеДоМления.отрУкоВодитеJUIорганиЗацииоготоВности
произвести выплату задержанноъ заработной плаiы в день вьtхода работника на работу,

7.6. Штатное расписание организации формируегся и угверждается руководителом

организации в пределах фонла оплаты труда по согласованию с управлением культуры

администрации муницип.lJIьного образЬван"я городской округ город-курорт Сочи

Краснодарского крzш-

BitoocHlio рiЗiчiСiiСЕiлй Б iiiтaтiioc paciilicaiipio iiроiiзБодiiтоя на ociioБaiifi?i iipiiкasa

руководителя организации.

Штатное расписание по видам персонала составJIяется по всем струкгурным

подразделениям (филиал, структурное подразделение, отделение и т.п.) в соответствии с

уставом у{реждениrI.

В штатном расписании указывttются должности работников, численность, окJIады
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(должностные окJIады), ставки заработной платы, все виды вьшлат компенсационного

характера и Другие обязательные выплаты, установленные законодательством и

нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам,

зачисленным на штатные доJDкности.

В штатное расписание учреждений могут вводиться доJDкности, вкJIюченные в ПКГ

должностеЙ работникоВ другиХ отраслей, при условии выполнени,I работниками

организации соответствующих видов работ,

Численньй состаВ работникоВ организациИ доJDкеН бытЬ достаточным дJUI

гарантированного выполнениrI его функций, задач и объемов муницип,IJIьньIх усJгуг,

установленньIх }rtrредителем.

По должностям сJryжащ}D( (профессиям рабочих), размеры окJIадов по которым не

определены настоящим Положением, размеры окJIадов устанавливаются по решению

руководитеJUI органйuц"", но не более чем окJIад по ПкГ ",Щолжносги руководителей

струкгурньж подразделенийll .

1.7. Экономия фонда оплаты труда работников расходуется в соответствии с

пoлoiiieiiiiei,i, iтBepxцae,},ilii,i рiт{оводIlтолеi,r i-]рэх{деIЕ"я с i"_Ifioi,i l,iiielllя

представительного органа работЕиков,

Приложение Ns 1

К положению об оплате труда

работников МБУДО г. Сочи СРОII Ns 3>

порядок
исчислЕния здрдБотной плдты пЕдlАгогичЕским рАБотникАм

1. Месячная заработНаJI IUIaTa педагогиЕIескlD( работников, состоит из окJIада, коюрьй

опредеJUIется пугем умножения ставки заработной платы, установленной в соответствии с

настояIIим Положением, на факгическую нагрузку в неделю (по тарификационному

списк9 и деления поJryченного производного на установленную за ставку норму часов

,"дu.о.".rеской работы в неделю, выппат стимулирующего и компенсационного характера,

в таком же порядке опредеJuIется месячная заработнtи ппата:

а) пелагогическим работникам за работу в другой образовательной организации

(одной иJIи Еескольких), осуществJIяемую Еа условиrIх совместительства;

б) пелагогическим работникам, дJlrI которьгх даннаlI организаци,I явJUIется местом

основной работы, при возложении на них обязанностей по обуlению детей на до}Iу в

соответствии с медицинским закIIючением,

2.НаначаЛО у.Iебного года по согласованию с управлением купьтуры администрации

муниципапьного обр*оuurrиrl городской округ город-курорт Сочи Красноларского Kpa,I

организациИ составjUIют И утверждаю;- тарификачионные списки работников,

выполняющих педа;огическую р;боф, u*or* работников, выпоJIняющих эту работу в

той же образоваТельноЙ организаЦии помимО основноЙ работы.

результаты тарификации могут бьrть пересмотрены в течение учебного юда при
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изменении отдельньгх критериев, предусмотренньгх в тарификационном списке

работников.

Форма тарификаltионного списка работников угверждается прика3ом управлениrI
культуры администрации муниципального образования городской округ город-курорт
Сочи Красноларского Kpall.

3. Уgгановленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата

выплачивается ежемесячно независимо от tIисла недель и рабочих дней в рtlзные месяцы

года.

при невыполнении по незttвисящим от педагогического работника причинам объема
.'--^A.'^у-l'^б^t!^DE^ц.:n.-.?-.''-^.''J.---.^''-.rgr'r.^rJr_тY!^rJ''^oo.o6^-
J*чсоliоri нагрiзкli, )icтaiioБЛciiiiopi iipli ТарРiqjиiiацii?i, JnyiuiibmuпPiu 5.iPq.v\rrгrtJlr rrJl(tlDr пч

производигся.

заработная плата педагогическим работникам рассчитывается пропорционt}льно

фактически отработанной нагрузке.

4. За BpeMrI работы в период oceHHLDq зимних, весенних и летних кalникул

обучающихс", araon e в периодыотменыrlебньrхзанятий (образовательного процесса) для

обучаючихся по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, уrебно-
вспомогательного персоналц ведущих в течение уrебного года преподавательскую рабоry,
в том числе заrитиrl с кружками, группами, производится из расчета заработной платьц

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены

учебньгх занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, рабur,аrtrщим на уUJlUtsиrrх rrtrчаgtrвtrй olrJrat,ы и не Бýлущим rlýлаrur,ичсскuй

работы во BpeMrI каникул, оппата за это BpeMrI но производится,
q\

Приложение J\b 2
К положению об оппате труда

работников МБУЩО г. Сочи (ДОII Ns З>

порядок
л и условия почАсовоЙ оПl-iАТьi ТРУ'ДА пЕдАгогичЕских рАБотников

1. ПочасоваrI оплата труда преподавателей и других педагогиlIескlD( работников
муниципttJIьньIх образовательньгх организаций дополнительного образования дgгей,

находящрD(ся в веденииуправлениrI культуры администрации муниципtlльного образования

городской округ город-курорт Сочи Красноларскою Kparl, применяется при оплате:

а) часов, выполненньtх в порядке замещениrI отсугствующих по болезни или Другим

причинам преподавателей и другI.D( педагогических работников, продолжtlвшегося не

свыше двух месяцев;

б) при оплате часов педаюгической работы в объеме 300 часов в год сверх уlебной
нагрузки, установленной при тарификации.

размер оцлаты одцого часа указацной Еедагогической работы опреде-тLssтся цдем
делениrI ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму

часов педагогической работы в недеJIю на среднемесячное количество рабочих часов,

установленное по занимаемой должности.
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Среднемесячное количество рабочих часов опредеJuIется ггугем умножения нормы
часов педагогической работы в недеJIю, установленной за ставку заработной платы
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей
неделе и делениrI полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем
на 12 (количесгво месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно
осуществJIялось свыше двух месяцев, производится со дня нач{Lла замещениrI за все часы

факгической преподавательской работы на общих основаниrж с соответствующим

увелиtIением недельной (месячной) учебной нагрузки пугем внесениrI изменений в
тарификачию.

D-лr.^л 
-лrr-ап-лi', 

лfidббr r.лrlrм t7пбЕтfitrrьофr ^d тто плDт ттттаtлтrттrд ,rллJr*rrrrrrrоrr- ,
Г(ijlYllР ii\ri(awDvli (/laJlo1-Dl rл2JдФ lvlv/rwl JDvJlдlrlDolwA llq llvDDrЦФlvll_{llw \UJчrЧrllцllvlrrDr

за ква.пификационную категорию и rIеную степень, почетное звание, а также
стимулирующую надбавку за выслугу лет.

2. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельньD(
специапистов, специiл"листов предприятий, учрежлений и организаций (в том числе

работников органов управления образованием), привлекаемьtх дJuI педагогической работы
о пбпqапDатАrLщтА лпгацтr?qттtrт, IпrаптDrmттттry D пплDАпАЕrrтr ,пrд6-ъ* оаgmrrй
- чUуUчggtчJдрдrUrч vrдBrllrJцr{trtr, J аwчдgJдчц*дll Jgtgrrlлlr,

привлекаемьD( в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также дJUI рецензированиrI
конкурсньrх работ, устанавливtlются оргаfiизацией самоgгоягельfiо в положении об оплате
и стимулировании труда работников.

3. Часы 1пrебной практики (пленэра) уIащихся детских художественньD( школ и школ
искусств, имеющих художественные отделенлfi, проводимые преподавателем в
aa\a\тартa,г.Rlrlд с rпrрбтrrтлл ттпянa\r, rrirгятrr,таяттrата Rтf lпalIrяtп,гс(т п rruебттrrтл IJягt]\/аr\z

преподаватеJUI.

Часы пленэра, вьцаЕные преподавателем сверх установленной ему учебной нагрузки,
оплачиваются дополнительно как р:}зница между фактически выданными часами и часами
основЕоЙ уrебноЙ нагрузки.

Расчет часов пленэра дjIя отражения в тарификачионном списке педагомческих

работников производится в следующем порядке:

N
гrlп

Наименование операции Пример

1. Определение общего коJIичества групп,
проходящих пленэр

10 гр.

2. Определение количества единиц
преподавателей, проводящих пленэр

6 ед.

J. Определение общего количества часов
пугем умножения нормы часов пленэра (56
часов за 2 недели) на количество групп

5б час. х 10 гр. : 560 час.

4. Опрелеление количества часов, из расчета
которьгх будег формироваться фо.rд
оплаты труда преподавателей:
1) необходимо определить количество

12 - количество часов в недеJIю на
старший кJIасс;
7 - количество чаGов в недеJIю на
младший кJIасс. Количество старшID(

\

a



часов пленэра, которые
оплачиваться (умножить
единиц преподавателец

(млалших) часов за две недели Еа

один кJIасс:

12час, х2 нед. :24час.
(7 час. х 2 нед, : 14 час.)
1З ед. х 24 час. :З|2чес.
(13 еп. х 14 час. : l82 час.)
5б0 - 312:248час.
(560 - l82:378 час.)

не будут
коли[Iество

проводящш(

пленэр, на среднее количество часов за две

IIеделIi на одиII класс по уrебноьq, плэн1);

2) из общего количества ппенэрньгх часов

вычесть поJц/ченное произведение

a

Если в организации планируются младшие и старшие группы пленэр4' то данныи

расчет производится отдельно для младших и старших групп,

расчgг часов пленэра дJuI оплаты педагогической работы преподаватеJIя производится

по кaDкдому преподавателю отдельно в следующем порядке:

82 час. х 791,З2: 1 5б88,24 руб.
(Младшие:

Определение стоимости одного часа пугем

делениrI размера должноgгного окJIада

пр9подаЕ.аталя на цорIvI"ч чаýO_в

преподавательской нагрузки в месяц в

зависимости от того) в KaKI,D( группах

проводится ппенэр (старшие - 72 часа,

младшие - 96 часов)

Старшие:
|31'15 руб. / (18 час. х 4 нед.) :191',З2

руб
Младшие:
8068 руб. l (24 час. х 4 нед.) :143,49

руб.

248 х |9l,З2 : 47447,Зб руб.
378 х |43,49 : 54239,22 ру6.

6. |Опрелеление фонда оплаты труда за

проведеЕие rдrебной практики пленэра на

год

Наименование операции

Определение количества групп у
преподаватеJUI

Определение ставки преподаватеJuI

Eoprrry преподавательской работы

15 (старших/младшрD0 час. в недеJIю

15 х2:30 час. за 2 недели
Опрелеление нагрузки преподаватеJIя

тарификаuии за две недели

5б час. х 2 группы = 112 час.4. |Опрелелен"е общего количества
п_ценэра у да_ЕIIоIо лрепода_вате-,Ls

1|2 час. - 30 час. : 82 час.Определение количества часов, которые

необходимо оплатить преподавателю

Определение стоимости
пленэра

Старшие:
lЗ775 / (18 х 4) :
(Млалшие:
|3175 l(24x4):

Т91r,З2 руб.

14З,49 руб.)

Опрсдсленис заработ.rой, -iiлатьi

преподаватеJи гIутем умножени,I суммы
.ru"o", поJryченной в гryнкге 5 настоящей



82 час. xI43,49: l1766,18 руб.)таблицы, на стоимость одного часа

,л

Расчсг часов пленэра организация производит с rIетом увеличения (индексации)

окJIадов (полжностньгх окJIадов), ставок заработной платы работников.

Приложение J\b 3

К положению об оплате труда

работников МБУЩО г. Сочи (ДОП ЛЬ З>

порядок
исчислЕния рдзмЕрд срЕднЁй здрдБотной плдты для

ОПРЕДЕЛЕНИЯ РДЗМЕРД ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛДДД ДИРЕКТОРД

1. Настоящий Порядок исчисления рaвмера средней заработной платы работников для

определения pff}Mepa доJDкностного окJIада руководитеJUI муниципaшьного rIреждеЕиrI
культуры, нtlходящегося в ведеЕии управлениr{ культуры администрации муЕиципального

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края (ла.пее - Порялок),

устанавливает правила исчиспения средней заработной платы дJuI определениrI размера

должностного окJIада руководитеJIя муниципalJIьного уФеждения культуры, находящегося

в ведении управления культуры администрации муниципального образования городской

округ город-курорт Сочи Краснодарского края (лалее - руководитель, у^rрежление).

2. ,Щолжностной окJIад руководитеJIя учреждениrI определяется,грудовым договором и

{илФ дор,оJIIrу.теJIыIуri{ соглаiiiеIr,iе}чt к tle?vi}', 'JСТ&,i|&ВЛ'я7ваgтся JiIIравл€IЕr€м куJIьтуры

администрации муниципzLльного образования городской округ город-курорт Сочи

Красноларского крiUI в крапIом отношении к средней заработной плате работников
возглавляемого им }л{реждениrI и cocTaBJUIeT до З размеров указанной средней заработной

платы.

з. Кратность устанавливается прикttзом управления культуры администрации

},ýц{ItцIilIальнсго образованIr,ч городсксli о.,g5lг город-к},рорт СочIl Красr.оларс-!,-огс rфая с

учетом:

а) сочиальной значимости }пrреждения или общественной значимости результатов его

деятельности;

б) объема и качества оказываемъrх r{реждением муниципапьньIх услуг;

в) маотптабов -угlравЛе-ffiffi П/ГуIiициfiалъiiьiм иiryщеотвом, фtirаттсоtsьiмli й кадровьiми

ресур сами уIреждениrI.

4. Определение рt}змера средней заработной платы осуществJuIется в соответствии с

мgгодикой, использу;мой при-определении средней заработной платы работников для

целей статистического наб.тподения.

5. При расчете средней заработной платы работников }пrреждениrl дJuI определения

размера доJDкностного окJIада руководитеJUI rlитывaются окJIады (лолжностше оклады),

b"u"* заработной платы и выплаты отимупирующего характера работников учреждения,

за искIIючониеМ работников' должностной окJIад которьж устанавливается от

л

}
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должностного окJIада руководитеJUI, и работников, должностной окJIад KoTopbD(

устанавливается от доJDкностного окJIада руководитеJIя струкгурного подразделениJI.

при расчете средней заработной платы у{итываются выплаты сгшлулирующего

характера работникОв rIреждения, незаВисимо от финансовьD( источников, за счет которьгх

осуществJIrпотсЯ данные выплаты, за искJIючением федеральньD( средств, краевьгх средств,

направленньгх на выплату иньIх стимулирующих денежньгх выплат работникам,

установленньD( постановленLUIми администрации города Сочи, средств от окiвани,I

учреждением услуц предоставление KoTopbD( дJUt физических и юридических лиц

осуществJUIется на платной основе, и средств от иной приносящей доход деятельности,

направленньж уФеждением на оплату труда.

iiри расчеl,е СРелней ЗаРОбuгнtlй rrlrar,ы не учи,r,ыtsаю,Iuя tsыlIJtаI,ы комrrЁнсационнOr,о

характера работников.

б. Расчgг средней заработной платы работников у{реждения осуществJuIется за

календарный год, предшествующий году установления доJDкностного окJIада руководитеJUI

}л{реждениr{.

7. Срелняя заработная плата работников уrреждения опредеJIяется пугем делениrI

суммы окJIадов (лоп*о"r"оо, окладов), ставок заработной платы и выплат

стимулирующего характера работников учреждениrI за отработанное время в

предшеств}ющем кaLлендарном году на су!{му среднемесячной численности работников

учреждениrI за все месяцы капендарного года, предшествующего году установлени,I

доJDкностного окJIада руководителя уIреждения.

8. Пр" определении среднемесячноЙ численности работников }пIреждения

учиr,ьшаю,l.ся срелнемесячная чисJrенносr,ь РабО,r,никtlts учрежления, рабuгающих на

условиrtх полного рабочего времени, среднемесячн:лrI численность работников уIреждени,I,

работающих на условиrtх непоJшого рабочего времени, и среднемеся.Iнuи численность

работников }лIреждениrI, явJIяющID(ся внешними совместитеJUIми.

9. Срелнемесячн€лJI численноСть работНиков учреждения, работающих на условиrD(

полноЮ рабо"егО времени, исчисJUIеТся гýтеМ суммированиrt численности работников

у"рar*иaО-, работаощiгХ iia tСз-iОВiбгх поJ-ifrоГО рабочегО времени, за каждьЙ КП-l-r€Еi[аРНЬiЙ

день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или29-е число),

вкIIючtш вьIходные и нерабочие пра:}дничные дни, и делениrI поJцл{енной суммы на число

кLлендарньтх дней месяца.

ЧисленноСть работНиков гIреждения, работаrощих на условиrtх поJшого рабочего
времени, 

"" ""r*од""rе 
иJIи нерабочие праздничные дни принимается равной численности

работникоu 1-rр*^лaнr,я, РаботаЮ'Щ'уrх |la усJlов,йtrх irсfilrого уабочета вреу€ttи, за рабочъiii

день, предшестВовавший вьIходныМ или нерабОчим праздничным дням,

В численности работников уIреждения, работающих на условиrtх поJIного рабочего

времени, за какдыЯ **"rrдuрный день месяца уIитываются работники у{реждениJI,

бu*""".п" работаrощие на основании табеля учgга рабочего времени работников.

работцик, работаrощий в у.lреждении на более чем одной ставке (оформленный в

учреждении как внуцренний совместитель), учитывается в списочной численЕости

iubo"rr"noB }rчреждениrl как один человек (челая единица),

l0. Работники уryеждениrL работавшие на условиrж неполного рабочего времеЕи в

соответствии с трудовым договором или переведенные на рабоry на услови,rх неполЕого



рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников }лIреждениrI

учитываются пропорционttльно отработанному времени.

Расчег средней численности этой категории работников производится в следующем
порядке:

1) исчисляgгся общее количество человеко-дней, отработанньD( этими работникамц
пугем делениrI общего числа отработанньгх человеко-часов в отчетном месяце на
продолжительность рабочего дня, исходя из продолжитеJьности рабочей недели,

2) затем опредеJuIется средняя численность не полностью занятьIх работников за
отчgгrrый месяц в пересчете на полную занятость пугем делениrI отработанньD( человеко-
--.лу. .,_ *л6л---* *--лу- *
лiiuii iia1 ayrvJlv lrсt\J\r1Ilл лпчсr D lчrччzцч rrv л(UrUплсrрл, D vl avtп\rlvl, ýl\/члчч.

11. СреднемесячнаJI численность работников у{режденv!я, явJuIющI,D(ся внешними
совместитеJIями, исчисJuIется в соответствии с порядком определения среднемесячной
численности работников )лреждени4 работавших на условиrD( неполного рабочею
времени (гryн* 10 настоящего Порядка).

Приложение Jtl! 4
К положению об оплате труда

работников МБУЩО г. Сочи СРОII ЛЬ 3)

пЕрЕчЕнь
ДОЛЖНОСТЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ВРЕМЯ РАБОТЫ

t В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТýК РАБОТЫ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Наименование !цреждений и | Наименование лолжностей
организаций

Образовательные организации 
| 
преполаватели, старшие методисты, методисты,
концертмеистеры, педагоги-псlD(ологи,
педагоги-организаторы, педагоги
дополнительного образования, директора
(начальники, заведующие), заместители
директоров (начальников, заведующих) по

учебной, уrебно-воспитательной,
воспитательной работе, аккомпаниаторы,
культоргаЕизатOры, экскурсоводы

л.


