
Мун ици пальное бюджетное учреждение дополнительного образования
муниципального образования fородской округ город-курорт Сочи

Краснодарского края dетская художественная школа ПЬ 3)
(МБУДО г. Сочи <<ШШ ЛЬ3rr)

прикАз

I0.09.2026 J\b 51 - (а>

Об утверждении Кодекса профессиональной этики
педаfогических работников МБУЩО г. Сочи <.ЩХШ ЛЪ 3>

В соответствии с Федеральным законом от 29.t2.20|2 J\b 273-ФЗ (Об
образовании в Роосийской Федерации>>, в цеJuIх установлениrI единъIх
этических норм и правил гIоведения rrедагогических работников, укреплениrI
авторитета педагогического работника и обеспечения благоприятного
морaLльно-психологического климата в коллективе, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить и ввести в действие с 10.09.2026 г. Кодекс
профессиона-пьной этики rrедагогических работников МБУЩО г. Сочи
кЩХIП Ns 3) (Приложение J\91).

2. Педагогическим работникам МБУДО г. Сочи (ШШ М3)
руководствоватъся в своей профессиональной деятельности
положениями Кодекса.

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Щиректор МБУДо г. Сочи (ДхШ Jrls 3> ЙZ"остоусова Т.С.



Приложение Ns1 к Приказу от <<10>> сентября2026 г. J\b 51

УТВЕРЖДАЮ
,Щиректор МБУ д Сочи (ДШ j\b З)

.С. Костоусова

кодЕкс проФЕссионАльноЙ этики пЕдАгогиtIЕских
РАБОТНИКОВ

МБУДО г. Сочи (ДХШ ЛЬ3>

1. Общие положения

1.1. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с Федералъным законом от
29.t2.2012 Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>, Указом
Президента РФ от 07.05.20t2 Ns 601, а также рекомендатIиями Минобрнауки
России.

1.2. Кодекс представJuIет собой свод общих принципов профессиона-rrьной
служебной этики и основных правил служебного поведениrI, которыми
должны руководствоватъся педагогические работники школы независимо от
занимаемой должности.

1.3. Щелями Кодекса являются: установление этических норм и правил
поведениrI педагогических работников для выполнениrI ими своей
профессиональной деятелъности; содействие укреплению авторитета
педагогического работника; обеспечение единых норм tIоведениrI
педагогических работников.

2. Основные принципы профессиональной этики

2.1. Гуманизм: признание человека, его гIрав и свобод высшей ценностью.

2.2.Законность: соблюдение Конституции РФ, законодательства об
образовании.

2.З. Толерантность: уважение к кулътурным, религиозным, национаJIъным
особенностям всех уIастников образователъного процесса.

2.4. Профессионализм: постоянное
компетентность.

повышение квалификаI!ии,

2.5. Ответственность: осознание ответственности за результаты своего
труда.

3. Правила поведения педагогических работников
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З.1. Общие правила:

. Добросовестно исrrолнятъ своитрудовые обязанности;

. Соблюдать трудовую дисциплиЕу;
a

a

Бережно относиться к имуществу учреждения;

соответствующий статусу образовательного r{реждения.

Не допускать конфликта интересов.

З.2.В отношениях с обучающимися:

. Уважатъ честъ и достоинство об1^lающихсяi

. Не применять физическое или rrсихическое насилие;

. Учитывать индивиду€Lльные особенности каждого ребёнка;

. Поддерживать доверительные отношения.

З.З. В отношениях с родцтелями (законными представителями):

. Проявлять уважение и тактичность;

. Не р€вглашать конфиденци€tJIьную информацию;

. Содействовать сотрудничеству семъи и школы.

3.4. В отношениях с коллегами:

. Соблюдать суборлинацию;

. Не допускатъ необоснованной критики;

. окЕвывать взаимоrrомощъ.

4. Внешний вид

4.I. Педагогический работник должен соблюдать стилъ одежды,

4.2. Внешний вид должен бытъ оtIрятным и вызывать уважение у
обучающижся и их родителей.

5. Ответственность за нарушение Кодекса

5.1. Нарушение положений настоящего Кодекса рассматривается на
заседаниях педагогического совета и подлежит мор€tлъному осуждению.

5.2. В слrIае нарушения требований законодательства РФ педагогический

работник несёт ответственность в соответствии с действующим
законодателъством.


