
 

1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о «Народном (образцовом) самодеятельном 

коллективе» (далее - Положение) разработано в соответствии с: 

Законом Российской Федерации «Основы законодательства 
Российской Федерации о культуре» от 9 октября 1992г. №36 1 2- 1 (ред. от 

О l .04.2020r.); 
«Положением о народных самодеятельных коллективах», 

утвержденньп.1 постановлением Секретариата ВЦСПС и коллегии 

Министерства культуры СССР от 15 сентября 1978 года № 24- 10; 
- Уставом учреждения. 

l .2. «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» является 

постоянно действующим, без прав юридического лица, добровольным 

объединением любителей и исполнителей произведений, основанным на 

общности интересов и совместной творческой деятельности участников, 

способствующий развитию дарований его участников, освоению и созданию 

ими культурных ценностей в свободное от основной работы и учебы время. 

1.3. Осуществляет свою деятельность на базе муниципального 

бюджетного учреждения культуры «Дом культуры «Знамя труда» в качестве 

его структурной единицы. 

2.ПРИНЦИПЪI, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА 

2. 1 .Принципы деятельности «Народного (образцового) 

самодеятельного коллектива» : 

- Приобщение жителей Тамбова к культурным традициям Российской 

Федерации и Тамбовской области; 

- Духовное, патриотическое и нравственное воспитание; 

- Пропаганда произведений профессиональных и самодеятельных 

авторов, создавших произведения, получившие обшественное призвание; 

- Улучшение качества подготовки концертных программ, мероприятий 

Учреждения и общегородских мероприятий города Тамбова 

2.2 .Цели и задачи деятельности «Народного (образцового) 
самодеятельного коллектива» : 

- Поддержка различных категорий и групп населения, желающих 
заниматься художественным творчеством; 

- Содействие им в приобретении знаний, умений и навыков 
- Культурное обслуживание населения посредством концертной 

деятельности. 



 

3. НОРМАТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3 .1. «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» должен 

представить в течение года: 

Концертную программу в двух отделениях, ежегодно обновляя не 

менее четвертом части текущего репертуара 

Представить сольных тиражных концертов 12 

Участвовать в сборных концертах, 20 
общественных акциях 

Подготовить творческих отчетов перед 2 
населением 

4. ПОРЯДОК ПОДТВЕРЖДЕНИЯ ЗВАНИЯ 

4.1. «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» один раз в 3 
года подтверждает звание. Для этого руководитель коллектива представляет 

комиссии по присуждению звания заявку на подтверждение звания с 

ходатайством директора МБУК ДК «Знамя труда» . После рассмотрения 
документов комиссия принимает решение о подтверждении или лишении 

звания. 

5. РУКОВОДСТВО КОЛЛЕКТИВОМ И ЕГО ШТАТ 

5 .1.Руководство коллективом осуществляют директор и 

художественный руководитель МБУК ДК «Знамя труда» 

5 .2.Художественным руководителем коллектива является хормейстер, 

режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик 

Штатные работники коллектива: хормейстер и аккомпаниатор­

концертмейстер назначаются и освобождаются от должности приказом 
директора МБУК ДК «Знамя труда», несут персональную ответственность за 

результаты деятельности народного коллектива. 

5.3. Штатные работники содержатся за счет субсидий на выполнение 
муниципального задания. Должностные оклады штатных работников 

устанавливаются в соответствии с постановлением администрации города 

Тамбова Тамбовской области от 09.10.2023г. №8275 «0 повышении оплаты 
труда работников муниципальных учреждений городского округа - город 

Тамбов и о внесении изменений в отдельные постановления администрации 

города Тамбова Тамбовской области», По.1ожения об оплате труда 

работников МБУК «Дом культуры «Знамя труда>> . 

6. ИМУЩЕСТВО КОЛЛЕКТИВА 

6.1. Имущество «Народного (образцового) самодеятельного 
коллектива» находится на балансе l\1БУК ДК «Знамя труда» 

6.2. «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» обязан 
обеспечить сохранность переданного ему имущества и использовать его 

строго по целевому назначению. 



 

7.ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НАРОДНОГО КОЛЛЕКТИВА 

7. 1. Источником финансирования «Народного (образцового) 

самодеятельного коллектива» являются субсидии из бюджета города 

Тамбова на выполнение муниципального задания :м:БУК «дк «Знамя труда» 

7.2. Дополнительными источниками финансирования могут являться : 

- доходы от платных конuертов 
- иные источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

8.ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ДНЯ ШТАТНЫХ 

РАБОТНИКОВ КОЛЛЕКТИВА 

8.1 . Продолжительность рабочего дня штатных работников <<Народного 
(образцового) самодеятельного коллектива» 8 часов. В рабочее время 
засчитывается время, затраченное на: 

- подготовку и проведение конuертов, 

групповых и индивидуальных репетиций; 

специальных занятий, 

- мероприятия по выпуску концертных программ 
- гастрольные выезды с коллективом; 
- работу по подбору репертуара, созданию сценарных материалов; 
- научно-исследовательскую и экспедиционную деятельность по 

профилю народного коллектива; 

- участие в учебных мероприятиях (семинарах, курсах повышения 

квалификации); 

- хозяйственную деятельность по благоустройству и оформлению 

рабочего помещения; 

- художественное оформление концертов, подготовку реквизита, 

костюмов, эскизов декораций, запись фонограмм. 

9. ПООЩРЕНИЯ «НАРОДНОГО (ОБРАЗЦОВОГО) 
САМОДЕЯТЕЛЬНОГОКОЛЛЕКТИВА» 

9 .1. Руководитель «Народного (образцового) самодеятельного 

коллектива» рекомендуют лучших участников, ветеранов самодеятельной 

сцены, победителей фестивалей, смотров и конкурсов художественной 

самодеятельности для награждения, в установленном порядке дипломами, 

грамотами, памятными подарками. Директор МБУК ДК «Знамя труда» в 

установленном порядке обращается с ходатайством в комитет культуры 

Администрации города Тамбова Тамбовской области о награждении 

почетными грамотами, благодарственными письмами и прочими знаками 

отличия работников и членов «Народного (образцового) самодеятельного 

коллектива». 




