
АНКЕТА обратной связи для руководителя/наставника производственной практики 

от профильной организации. 

Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой – выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством организации производственной практики и качеством 

образования обучающихся нашей образовательной организации. Результаты опроса будут 

использованы для совершенствования практической подготовки обучающихся. 

 Дата заполнения анкеты _____________________ 

 Наименование организации ________________________________________________ 

 Ваша должность _________________________________________________________ 

1. В каком качестве Вы взаимодействовали с обучающимися? (Отметьте подходящий 

ответ) 

□ Наставник от профильной организации 

□ Руководитель практики от профильной организации 

2. Как профильная организация заключила договор о практической подготовке с 

образовательной организацией, реализующей программы среднего 

профессионального образования? (Отметьте подходящее поле для  ответа) 

 

□ Да, через единую цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений 

«Работа в России», чтобы организовать практику обучающихся. 

□ Да, профильная организация реализует практику в рамках договора(ов) о практической 

подготовке, заключенного(ых) ранее с образовательной(ыми) организацией(ями) на 

бумажном носителе. 

3. Организовано взаимодействие с руководителем практики от образовательной 

организации, реализующей программы среднего профессионального образования?  

□ Да 

□ Нет 

4. Как организован контроль практики руководителем практики от образовательной 

организации, реализующей программы среднего профессионального образования? 

□ Да,  руководитель производственной практики от образовательной организации, 

реализующей программы среднего профессионального образования, посещает 

профильную организацию в соответствии с графиком посещения, систематически пишет в 

рабочий чат сообщения или звонит руководителю практики / наставнику от профильной 

организации, по итогам коммуникации всегда получая помощь для решения вопроса 

□ Нет,  руководитель производственной практики от образовательной организации, 

реализующей программы среднего профессионального образования, не принимал участия 

в контроле прохождения обучающимися производственной практики 

 

5. Сколько обучающихся на Вашем предприятии за текущий учебный год прошли 

производственную практику? 

 

 



6. Укажите количество обучающихся на 1 наставника? 

 

Используйте шкалу оценки от 1 до 10, где 1 означает абсолютную 

неудовлетворенность, 10 – абсолютную удовлетворенность. 

7. Насколько Вы удовлетворены подготовкой обучающихся? 

 

8. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся? 

Показатель Оценка (обведите) 

Выполнением должностных обязанностей 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Соблюдением правил внутреннего трудового 

распорядка, требований по охране труда и 

обеспечению безопасности труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Заинтересована ли Ваша профильная организация в трудоустройстве наших 

выпускников? 

□ Да, безусловно 

□ Да, но только по результатам отбора на предприятии 

□ Нет, так как отсутствуют вакансии 

□ Нет, так как не удовлетворяет качество профессиональной подготовки выпускников 

колледжа 

□ Другое: _________________________________________________________ 

10 . Планируете ли развивать деловые связи и сотрудничать с нашей 

образовательной организацией? (Укажите направления сотрудничества) 

□ Проведение производственной практики 

□ Обеспечение иногородних обучающихся проездом к месту практики и жильем на время 

практики 

□ Участие в проведении практических работ на рабочем месте на предприятии 

□ Организация экскурсий на предприятие для первокурсников 

□ Участие в конференциях, круглых столах, организуемых колледжем 

□ Нет 

 

Показатель Оценка (обведите) 

Уровнем теоретической подготовки 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Уровнем владения практическими навыками, 

соответствующими видам деятельности 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Умением применять теоретические знания в 

профессиональной деятельности 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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