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1. ОРГАНИЗАЦИОННО_ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Сведения о нЕIличии учредительЕьж докр[ентов, сроках окончания их действия:
Сведения о напичии учредитольньж докр{ентов, сроках окончания их действия:кгБпоУ <НорильскиЙ медицинскиЙ техникуI!() расположен в здании общей

площадью 3155.9 кв. м по адресу: 663305, г. Норильск, ул. iаrrна*ская, д. з2.
техникум осуществляет свою деятельность на основе пакета документов:УстаВ краевогО государственного бюджетного профессионального

образовательного учреждения кнорильский медицинский техникум);
Свидетельство о государственной регистрации Jrlb t464;
СВИДеТеЛЬСТВО О ПОСТаноВке на учет Российской организации в нttлоговом
органе по месту ее нахождония серия 24 М 005976808, выданной межрайонной
ИФНС J$ 25 по Красноярскому краю;

управления с
момента постановки на баланс Jф 06-2140п от 28.12.2007r;
лицензия на право ведения образовательной деятельности
регистрационный номер '7620-л от З0 июля 2014 года.
бессрочно;
СвиДетельство о государственной аккредитации серия 24л05 J\ъ 0000018,
регистрационный J\ъ 390З от 09 июня 2014 rода, бессрочно.

в техникуме имеются все необходимые внутренние локаJIьные акты, регулирующиеорганизацию образовательного процесса и регламентирующие деятельность
преподавателей и сотрудЕиков.

2. мАтЕриАльно_тЕхничЕскАя БАЗА ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО

24л01 Js 0000766,
срок действия -

УЧРЕЖДЕНИrI
2.1. Сведения о зданиях и помещониях,

образовательного процесса
используемых для организации и ведения

общаЯ площадЬ зданиЯ - 5З2216 м2; (по паспорту кРостехинвентаризацио)
в том числе: 1-го этажа - 1358,9 м2;

2-го этажа - l359r9 м2;
З-го этажа - l355r2 м2;
4-го этажа -95716м2;

ПлощадЬ помещений, фактически используемых для организации и ведения
образовательной деятельности - 3155,9 м2, в том числе:

учебнаЯ _ 1677,0 м2 (иЗ нее - плоЩадь крытых спортивньж сооружений - 345,0м2);
учебно-вспомогательная - 167 r0 м2;
подсобная - 1312rOм2 (из нее * площадь помещений для общественного питания -

34,5м2);
2.2. Информация об основном здании :

отдельно стоящее в глубине застройки 4-х этажное зданио;
Кадастровый номер - 24:55:0402010:62;
Подземных этажей - 0;
Группа капитальности - 1;
Год ввода в эксплуатацию - 1980 г.;
Застроенная площадь - 1765,5 м2;
Габариты здания -25128 п.м х 60о77 п.м; (в створах наружньж граней)
Строительный объём - 27500 м3;
Фундаменты - железобетонньте сваи;
перекрытия - железобетонные пустотные панели;
Материал стен/перегородок - навесные кораIчIзитобетонные плиты/кирпич;
Тип кровли - комбинированная (шатровая/плоская);
Электроснабжение - ЩентрализоваIIное;



Теплоснабжение - Ifентрализованное;
Водоснабжение - Щентрализованное;
Канализация - Щентрализованная;

3. АНАЛИЗ КАДРОВОГО СОСТАВА
3.1. Сводные данные (Приложение 3.1.)
з,2, Сводные данные о повышении квалификации штатными преподавателями

(Приложение З.2.)
з.3. Показатели укомплектованности педагогическими кап,р€lми (в том числе

преподавателями - совместителями) ( в %).
З.4. Анализ работы с преподавателями

эффективность.
Анализ профессиональной деятельности преподавателей-совместителей

осуществляется по следующим направлениям :

1) Посещенио текущих теоретических (лекционных) и практических занятий.
2) Привпечение преподавателей к научно-практической, методической деятельностиКГБПоУ НМТ:

в деятелЬностИ с обучаЮщимися преподаватели работают над научно_
практичеСким проеКтами, привлекаЮт студентов к участию в социtlJIьньж
проектах на уровне города, участие в волонтёрских движениях;в личноЙ профессиОнальной деятельности преподаватели работают над
научными статьями по методике преподавания общеобразоватольньж,
профессиОнЕlJIьньЖ дисциплин, разрабатывают и внедряют на территории НПР
социальные проекты, охватывающие наиболее уязвимые слои населения,

профессиональньIх

регионЕrльЕого,

проектов,
выпускных квалификационньж работ.

3) Постоянное повышение уровня квалификации преподавателей.
4) Участие преподавателей в научно-практических конфереЕциях, .

конференциях, олимIIиадах, тестированиях локаJIьного,
всероссийского и международного уровней.

Приоритетной целью методической работы в техЕикуме является повышение ростапедагогического мастерства и улучшение эффективности педагогической деятельности,что, безусловно, влечёт за собой повышение качества обученности студентов,
выпускников.

В 2022-202З учебноМ гоДУ педагогиЧескаlI деятельность осуществляли
преподаватели-совместители, в числе которьж: З0 человек по внешнему совместительству;
5 - по внутреннему совместительству. Необходимо отметить, что внешние проподаватели-
совместители - это практикующие медицинские работники г. Норильска (врачи и
медсестры разных специализациiт и профиля). Поэтому с внешними преподавателями-
СОВМеСТИТеЛЯМИ НаИбОЛее ЭффеКТИВНО УДавалось проводить индивиду€}льную формуметодической работы.

в рамках индивидуальной формы использовались следующие методы: беседы и
консультации различной тематики, просветительская работа, помощь в подготовке и
оформлениИ и ведениИ необходимой учебно-методической документации, а также
методическое сопровождение преподавателей в выступлениях на научно-практических
конференциях, утастии в конкурсах, издании печатных материалов, в том числе в сети
интернет.

В коллективнуЮ формУ работьi вовлекались как внутренние, так и внешние
преподаватели-совМестители. Но наибоЛее успешно эта формареализовалась, безусловно,
с внутренними совместителями.
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прежде всего, это участио преподавателей-совместителей в работе цмк, нмс,
педсоветах, методических совещаниях, педtгогических чтениях, научно-практических
конференциях, семинарах.

АналиЗ уровЕя повышения квалификации и профессионального мастерства
преподавателей-совместителей, а также в целом педагогической деятельности коллектива
нашегО техникр(а покalзывает, чтО используОмьте форМы и метоДы методической работыэффективны. Наблюдается общий рост профеъсiонtlльного мастерства педагогов,
творческаJI инициативность, применение педагогаМИ В 1..rебно-восrтитательном процессе
передовых методик и технологий.

3.5. Анализ работы с молодыми специалистами; перспективы
данной деятельности.

соворшонствования

В техникуме в2022-2023 учебном году начаJIи работать два новых преподавателя:
Горбачёва н.р. (физическая культура, оБж), 

- 
Зармlхаметова г.п. (история,

обществоЗнание), продолжает работУ Татаринцева А.Р. (физика, математика). В течение
года с новыми преподавателями проводилась планомернаJI методическм работа: <школа
молодого специЕIлист&)). ,Щанный виД деятельности позволяет вовлекать новьж
споциаJIистов В индивиду€rльную и коппективIIую форму работы:1. Индивидуальные консультации: составление учебно-методического плана на

учебный год, водение учебно-мотодической документации, разработка плана
воспитательной работы с обучаrощимися, разработка планов рабоr", кружков,
ведение журн€rлов, ведомостей.

2. Формирование индивидуtlJIьной папки кПортфолио>.
3. Участие в семинарах, конференциях, конкурсах, предметньж декадах.4. Посещение мастер-классов преподавателей стажистов.
также ведётся планомерная методическая работа с преподавателями совместителями,

работающими первый и второй год в техникуме. Преподаватели вовлеченьi " purnu*
методичеСкой деятельностИ учреждениЯ в индивИдуальнуЮ и коллекТив"у' борr",
работы.

3 . 6. Наличие программы наставничества. Реализация форм наставничества.в 202з году в кгБпоу нмт разработана программа наставничества. Выбор
конкретньIХ форМ наставниЧества зависит от целей и задач персонЕrлизированной
ПРОГРа]vIМы наставничества, запроса наставляемого и имеющихся кадровьж ресурсов.Формы наставничества используются как в единичном виде, так и в комплексе - в
зависимости от запланированньIх эффектов. В практической деятельности могут быть
использованы следующие формы наставничества.

ТрадициоЕное насТавничестВо (наставничество (один на один>) - взаимодействие
междУ более опытныМ работником - наставником и начинающим работником
наставJLIоМым. обычно провоДится отбор наставника и настаВляемого по определенным
критериям: опыт, личЕостные характеристики, психологическfuI совместимость и др. Такая
форма наставничества, как правило, доминирует в организациях и предполагает
взаимодействие И сотрудничество на постоянной осново между наставником и
наставляемым на протяжении достаточно длительного периода времени.

Партнерское наставничество (<равный - paBнoмyri) - о."Ъ"ано на взаимодеЙствии
двух сотрудников, занимающих одинаковые позиции, при этом наставником становится
тот, кто имеет больший опыт, обладает знаниями, умениями и навыками в определенной
предметной области, которые требуются Другому сотрудЕику.

реверсивное наставничество - професс"оrrй младшего возраста стаЕовится
наставниКом опытного работника по вопросам освоения новых технологий, а опытный
работник становится наставником молодого специалиста, передавая свой опыт, знания и
умения, необходиМыо длЯ его скореЙшей профессиональной и должностной адаптации.
реверсивное наставничество предполагает взаимообмен имеющимися компетонциями
независимо от опыта профессиональной деятельЕости работников.



_ Самореryлируемое наставничество - эта форма наставничества подразумевает
добровольное выдвижение со стороны сотрудника своей каЕдидатуры в качестве
наставника. Таким образом, формируется сообщество наставников, а тот, кому требуется
помощь, сам выбиРает кандиДотуру, которая, по его мЕению, л)л{ше всего подойдет.

сиryационное наставничество - наставник оказывает порманентную помощь или
консультацию всякий раз, когда наставJшемый нуждается в них. Как правило, рольнаставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленЕое реагирование на ту или иную
ситуацию, зЕачимую для наставляемого.

СкоростНое наставНичествО - наставнИчество, реаJIизуемое в виде однократньж
встреч наставляемых с наставЕиком более высокого уровня с целью постро9ния
взаимоотношений, с другими работниками, объединенными общими проблемьи й
интересаМ и илиобменом опытОм. Такие встречи помогают формулировать и устанавливать
цели индивидуального р€lзвиТия на основе информации, пол)ленной из авторитетньIх
источников, обменяться мнениями и личныМ опытом, а также наладить отношеЕия
наставник - наставляемьтй.

Флеш-наставничество - самая гибкая форма наставничества, которая р€врешает и
наставнику выбирать себе наставляемых, и наставляемым выбирать наставников из числа
тех, кто готов выстуtIить в этом качестве. Сотрудники, желающие выступить в ролинаставника, участвуют в короткой, не более часа, встрече с потенциальными
наставJUIеМыми, В ходе которой наставники могуТ поделиться своим жизненным опытом и
дать некоторые рекомендации. После этой встречи ее участники решают, хотели бы они
ПРОДОЛЖИТЬ ОТНОШеНИЯ НаСТаВНИЧеСТВа ИЛИ НеТ. Наставцики и наставJuIемые подбираrотся
практически без критериов. Если обе стороны видят перспективу сотрудничества, оЕи
приступtlют к реаJIизации программы наставничества. Флэш-наставничество имеет
различныо модификации:

- стандартная сессия флэш-наставничества предполагает одноразовф встрочу,
лично или с помощью информационно-коммуникационньж технологий, между oonaa
наставником и наставляемым, которая можот продолжаться от нескольких минут донескольких часов;

- последовательное флэш-наставничество:
наставниками, с каждым из которых он имеет
еженедельно в течение месяца;

- скоростное флэш-наставничество - это рtвновидность последоватольного
флэшнаставничества, когда наставникииихнаставляемые встречаются лишь на несколько
минут' а затем' сразу жо после этого, переходят к другому наставнику/наставляемому и т.д.

- групповОе флэш-наставничесТво: наставник работает в паре с небольшой группой
наставляемых. Эта техника может быть реализована как групповое скоростное
наставничество.

вирryальное (дистанционное) наставничество - дистанционная форма организации
наставниЧества с испоJIьзОваниоМ информационно-коммуникационньж технологий, таких
как видеоконференции, платформы для дистанционного обуrения, социalльные сети и
онлайн сообщества, тематические интернет-портаJIы и Др. Поддержка наставляемьIх,
находящихся в удаJIенном доступе, осуществляется наставником в режиме онлайн-
консультирования и оказания супервизорских услуг. Благодаря виртуtIльному
наставничеству обеспечивается постояIIное профессиональное общение, осуществляется
обмеН опытоМ междУ наставниКом и наставляемым, что делает IIаставничество доступным
для широкого круга лиц. Наставляемый самостоятельно обращается к наставнику за
советом, когда возникает потребность.

КоманднОе наставНичествО - эта форма наставничества предполагает работукомандЫ наставникоВ минимр( иЗ двуХ человек. .ЩеятельностЬ наставников булет
эффективной в том случае, если группа наставников представляет собой не совокупность
разрозненнЫХ )лIастников, а сплоченную командУ. Создание такой команды является

наставJuIемый работает с двумя и более
серию одноразовьж встреч, например,



главныМ условиеМ длЯ решениЯ вопросов адаптации, обу.ления и согIровождения
наставляемых.

краткосрочное или целеполагающее наставничоство - наставник и наставляомый
встреч€lются по зараное установленному графику для постановки koнr<peтHblx целей и задач.
Наставляемьтй долЖон прилоЖить усилия, чтобьт проявить себя в,raр"од можду встречаI\4и
и достичЬ оIIределенньЖ краткосрОчньIХ результатов. особенноСтью данной формы
ЯВЛЯеТСЯ НеХВаТКа ЛИЧНОГО ОбЩеНИЯ, ПОЭТоМу данная форма не подходит для молодьтх
специttлистов, нуждающихся в более тесном взаимодействии с наставником, но может быть
с успехом IIрименена, если наставляемьтй уже имеет опыт работы, и его развитие может
быть переведено в область саморазвития.

ГрупповОе наставНичествО - примеНяетсЯ в случае, когда нужно обуrить
одинаковым навыкам определенную группу лиц, недавно принятьIх на работу. Групповое
наставничоство может осуществляться в формате инструктажа, регулярных семинаров,
тренингов, совещаний до тех trор, пока наставник не удостоверится, что все его
наставляемые приобрели надлежащие профессиональные навыки, компетонции и
метакомIIетенции, добились намоченных результатов. Щля реализации гр)rпповой формынаставничества должна быть составлена соответствующая прогрtlмма наставничества для
работы с конкретной группой.

з.7. Участие преподавателей в краевых, региоЕальных и иных профессиональньж
,Ur ятиях; наличие номинантов и изtr

Год Прошли курсы Приняли
r{астие в
конкурсах

Приняли
участие в
семинарах

Обобщили
опыт

Лицензирование
Авторские
проекты

всего О% от общего
количества

2020-
202t

9 45 17 16 |4 Нет

202l--
2022

10 4з,75 16 16 7 Нет

2022-
202з

9 5з% |7 I7 9 Нет

4. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
4.1.сведония по всем реализуемым программам подготовки специалистов

звена (контингент по состоянию на 01.07.2023). (Приложение 4.1.)
4.2. Контингент на 01.07.2023 (Приложение 4.2.)
4.3. Отсев обучающихся лиц (Приложение 4.З.)
4.3. Анализ динамики и причИн отсева обучающихся лиц за три 1ллебных года
в целом, за прошедший отчетный период, процент отсева студентов повысился.

основные причины отчисления обучающихся из кгБпоУ кНорильский медицинский
техникум) связаны с такими факторами:

1) Переезд в благоприятные климатические районы Российской Федерации.
2) Переезд в связи с ранним выходом родителей на пенсию.
з) Успешная сдача Единого государственного экзамена (повышение среднего

балла) и поступление в высшие учебные заведения Российской Фелерачии.
4) Изменение профессиональной ориентации обучающихся.
5) Неуспеваемость.

самый вьтсокий процент отсева наблюдается среди студентов, обуrающихся по
специаJIьности на втором курсе.

Аналитическая обработка вьшвленных причин отсева показала, что 7о%
обучающихся отчислены из техникума в связи с переездом в субъекты Российской
ФедерациИ с благопРиятным климатом. Такие студенты продолжают обучение в
медицинсКих техникУмах И колледжаХ РФ, не меняя своей профессиональной ориентации.
5% обуrающихся сдают успешно единый государственный экзамен и с новыми

среднего



результатами поступают в высшие }л{ебные заведония, также не меняя своой
профессионЕIльной ориентации. У 25% обучающихся происходит изменение
профессиональной ориентации. Неуспеваемость возникает у обl^rающихся второго ки)са,когда В 1"rебный план включены общепрофессионaльЕые и професЙо"*"""ra
дисциплины, ребята впервые выходят на уrебную и производственные практики, где и
происходит изменение профессиональной ориентации.

отдельной категорией являются обуrающиеся, которые имеют пропуски и
неудовлотворительные оценки. основной причиной неуспеваемости явJUIется низкtUI
мотивация к обучению, низкий уровень школьной подготовки, отсутствие системы
обуленио, навыков самостоятельного труда, организации уrебного дня.

4.4. Щеяте.пьность образовательного учреждения по профилактике отчисления и
сохранению контингента обучаемых лиц.

АдминисТрацией и педагогИческиМ коллектиВом техникр{а проводятся р€вличныемероприятия для искоренения причин отсева:
равномерное распределение учебной нагрузки в расписании 1^rебных
занятий, что даёт возможность качественной подготовки к занятиям;
организация дней здоровья;
проведенИе профорИентационньж конференций с участием врачей и главньIх
медицинских сестёр города Норильска;
привлечеНие к учасТию в волоНтёрском движении кВолонтёры медики);
IIроведенИе СоветоВ профилактики, где проводится работа не только со
студентами, находящихся В группе риска, но и С родителями обучаrощихся;
привлечеНие студенТов к rIасТию в Научно-практических конференциях;

повышение уровня престижа выбранной профессии.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССД
5.1 Реализация Федеральных государственньж образовательных стандартов по

специмьностям. Распределение вариативной части.
кгБпоУ <Норильский медицинский техникум> осуществляет образовательнуIо

прогрЕtммУ согласнО ФгоС Ш покол9ниЯ. РабочиЙ уrебньтй план разработан в
соответствии с ФГоС: соблюдена кратность часов по уrебньтм дисциплиЕам количеству
неделЬ теоретическогО обуT ения, определен итоговый контроль по каждой дисциплине
учебного плана. Календарный уlебный график соответствует HopMtlM закона об
образовании: соблюдено количество учебньiх, практического обучения, сессионых и
каникулярньж недель. обязательная учебная нагрузка студентов, обучающихся по очной
форме, не провышает 36 часов в неделю, максимальнаlI на|рузка - 54 часа.

разработаны требования к уровню знаний и умений в"rпускников, контролируrощие
материалы соответствуют квалификационным требованиям Фгос.
_ Структура рабочего учебного плана, объемные соотношения по блокам дисциплин,

объемЫ практическиХ занятий, форма и количество промех(уточных атгестаций,
распределение вариативной части, а также требования к проведению Итоговой аттостации
не имеют отклонеFIий от нормативов.

ПреподавателямИ нмТ разработанЫ рабочие программы по всем 1^rебным
дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессионапьным модулям, также
разработаны контрольно-оценочные средства, включающие в себя ,еоущ"й контроль и
ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ. ПРОГРаММы Прошли внешнее и внутреннее рецензирование,корректируются в случаях изменения рабочего учебного плана. Рабочие программы
составленЫ и оформЛены В соответстВии с требованиямИ Фгос. Также р*рчбоru"комплекс адагIтированньж рабочих программ, который имеет внешние и внугренние
рецензии, а также согласование с будущими гIотенциальными работодателями.

Государственная итогов.UI аттестация (гиА) выпускников прошла в форме заттIитЫ
выпускной квшlификационной работы.



5.2 Организация и анализ проведения мероприятий по определению качества знаний
студентов.

5.2.1 Анализ качесТва знаний выпускников по розультатам Государственной
итоговой аттестации (Приложение 5.2. 1.)

5.2.2. Успеваемость обучаощихсЯ лиц по итогаМ учебного гола (Приложение
5.2.2.)

5.2.З. Сравнительньтй анализ динамики
(Приложение 5.2.З)

успеваемости за три уrебньж года.

5.2.4. Анализ 1"rебно-исследовательской
(качественный и количественные rrоказатели по уровням
краевой и др.).

Обучающиеся по руководством преподавателей кгБпоу кНорильский
медицинсКий техниКум> принИмали учасТие в олимПиадах, конкурсах, учебньтх эстафетах,
конференциях, наушо-пРактических конференциях, спортивньтх и интеллектуальньтх
соревнованиях, творческих конкурсах, ярмарках. В связи с эпидемиологической ситуацией
большинствО конкурсоВ проходило в дистанционном, заочном и онлайн формате.

деятельности обучаrощихся
- }ruФеждонческий, городской,

ые и тво кон ходили в очном
наименование
мероприятия

Количество участников Количество призовых
мест

международная научно-
практическая конференция

3 человека 1 место * 1

2 место - 1

Международный и
всероссийский конкурс для
учаrтIихся и педагогов
кВремя знаний>

4 человек 1 место - 1

Всеро ссийская олим пиада
по английскому языку
KSchool Erudite Quiz>.
Викторины и конкурсы по
английскому языку

34 человек 1 мgсто- 1 человека,
2место- бчеловек,
3место-2человека,
остальные участники

Региональная научно-
IIрактическая конференция
<Молодежь, наука,
инновации в
промышленности и сервисе
- 202З> г. Норильск

2 человек участие

Всероссийская олим пиада
по дисциплине кОсновы
латинского языка с
медицинской
терминологией>

17 человек 3 место- 4 человек
rIастие - 1З человек

Всероссийский конкурс для
детей и молодежи <Лучшм
уrебная презентация>

14 человека 1место-lчеловек
2место-4человека
9 человек - участие

Всероссийский конкурс для
детей и молодежи
<Горжусь. Помню>>

З7 человек 2 место- 1 человек
уrастио - З5 человек

Эстафета знаний 6 чоловек 1место-lчеловек
3место-4человека

1 человек участие



Студенческая весна в
Норильске -202З г,
интеллектуЕIльная игра
<Что? Где? Когда?>

,Щве команды
<Неотложка>,

<<Альтернатива> по 6
человек 12 человок

2 и 3 место

СтуденческаlI весна в
Норильске-202З.
Iа"цевальный конкурс.

Ансамбль народного танца 2 место

СтуденческаJI весна в
Норильске - 202З,конкурс
фоторабот

6 человек 1 место

Городские военно-
спортивные соревноваIIия
посвященные кrЩню
Великой Победы>

12 человек 1 место

Городские спортивные
соревнования кЗевс> по
дарцу

3 человек 1 место

Городские спортивные
соревнования по волейболу
(левушки) и (юноши)

2 команды техникума З место

Общекомандное место в
городских сtIортивньж
соревнованиях

12 человек З место

Городские спортивные
соревнования по миЕи_
футболу (юноши)

1 командаб человек участие

Городские спортивные
соревнования по теннису

1 команда б человек rIастие

б. внутрЕнниЙ контроль оБрАзовАтЕльного учрЕждЕниrI
6. 1 Направления контроля.

6.1.1. днализ качоства преподавания. (ПриложеЕие 6.1.1)
днализ качества преподавания. (Приложение 6. 1. 1)в кгБпОУ <НориЛьский медицинсКий тЪхникум существует) система по созданию

условий для качественного преподавания дисциплин и професъиональных Модулей:1, обеспеченность кадрами. Количественные и качественные показатели
говорят о следующем:

15 преполавателей осуществляют профессиональнуIо деятельность в полном
объёме;
6 преподавателей осуществляют педагогическую деятельность по
внутреннему совмещению с их основной должностью в техникуме;
30 специалистоВ привлечены в качестве внешних специалистов (2 по
общеобраЗовательным дисциплинам на 1 курсе и 28 специалистов по
профессиональным и общепрофессиональным дисциплинам).

2. АналиЗ профессиОнальной деятельности осуществляется по следующим
направлениям:

2.|. Посещение текущих теоретических (лекционных) и практических занятий.2.2. Проведение предметных декад.2.з. Обобщение и распространение педагогического опыта:
печатнбI деятельность;
участие в конкурсах профессион€uIьного мастерства;

10



В ЛИЧНОЙ ПРОфеССиональноЙ деятельности преподаватели работают над
научными статьями по методике rrреподавания общеобразовательньж,
профессионаJIьньIх дисциплин, разрабатывают и внедряют на территории
нпр социальные проекты, охватывающие наиболее уязвимые слои
населения, принимают r{астие в волонтёрских движениях.

Постоянное повышения уровня квалификации преподавателей.
участие преподавателей в на)п{но-практических конференциях,
ПРОфеССиОналЬЕЬж конференциях локального, регионального, всероссийского и
международного уровней.

3. При оценивании эффективности такой профессиональной деятельности
администРация ТехНикума считаеТ успешное прохождение преподавателями аттестаций на
первую и высшую категории, а такжо высокий уровень качества знаний, демонстрируемый
обуrающимся на экзаменационньIх испытан ьньж

Количество преподавателей Ква-тrификационная категория
2 Без категории
7 Первая категория
,7

высшая категория.

Мерыо предприНимаемые для повышения кадрового потенциала и мотивации
творческого роста.

1. обеспечение преподавателей Техникума курсами повышения квалификации, также
создание условий для постоянного обучения преподавателей без отрыва от
производства.

2. Проведение цикловых, общегородских, локальных семинаров по методике и
педагогике.

З. Участие в конкурсах профессионального мастерства.
4. Участие в педагогических чтения.
5. Участие в вебинарах профессиональной направленности.

6,|.2. материально-техническоо обеспечение кабинетов и лабораторий в
соответствии с перечнем кабинетов ФГОС СПО.

материально-техническое обеспечение кабинетов соответствует перечню
кабинетов ФГоС СПо.

6.1.З. АНалиЗ Качества преподавания педагогов образовательного учреждения с
учетом новых квалификационных требований к должности преподавателя (по
совремонным формам и методам обучения).

.щействия педагогического коллектива техникума обеспечиваrот эффективное решение
профессионально значимьIх задач, проблемный характер обуления.

ЕЖеГОДНо в КГБПОУ <Норильский медицинский техникум> разрабатывает план
KoHTpoJUI над качеством проподавания. План-контроль вкJIючает в себя: проведоние
контрольНьж срезоМ по остатоЧным знанИям обу,rаЮщихся, графиК rrосещения рабочих
занятий: практических и теоритических.

АналиЗ работы за 2022-2023 улебный год пок€lзывает, что преподаватели техникума
НаЦеЛены на развитие познаватольньж интересов и способностей студентов, используя

2.5.
2.6.

1,t



ра:}нообразные видЫ деятольностИ обуrающихся. Преподаватели осуществJUIют
педагогическую деятельность по разработЕIнным ими и угвержденньп,r Педагогическим
советом rrреждения рабочим программам по УД и пм. При этом подагогическaUI
деятельность строится с использованием разнообразньтх форм и методов обуrения, в томtIисле и по ИУП (индивидУаJIьным уrебньпл планашr) ЛО" обl^r*ощихся с оЬЗ, а также сиспользованием соврем9нньтх образовательньIх технологий (информационньIх,
дифференцированного подхода, опережающего и проектного обуrения 

" 
др.).

6.2. НалиЧие плана контроля; периодичНость проведения.
согласно плану административного контроля за качеством знаний и в рамкахсамообследования проведены контрольные срезы знаний во всех учебных группах по

учебньтМ дисциплиНам и профессионaлЬным модУлям (ПМ.01, пм.04, пм.Oi фазлелыСестринский уход в т9рапии, Сестринский уход в педиатрии, Сестринский уход в
хирургии). АналиЗ проводится по блокам общих гуманитарных и социalJIьно-
экономических дисциплин, естественных и науЧньж дисциплин, общепрофессиональньIх
дисциплин, специальньж дисциплин.

Форма контроля: контрольная работа и тестовый контроль.
L{ель проведения: проверить качество знаний по общеобразовательным,

гуманитарным, социально-экономическим дисциплинам студентов 2 - з курсов, по
общепрофоссиоЕальным и специальным дисциплинчlм студентов 3 - 4 курсов.

6.3 Анализ эффективности мероприятий.
в целях проведения мониторинга качества образования, В palvIkax самообследования,

а также на основании приказа директора кО проведении контрольных срезов). В период с
з|.0I.202З по 14.02.2023 бьтлИ провgденЫ контрольные срезы н а2, З,4 курсах по учебным
дисциплинам и профессиональным модупям:
? K}ipc: биология, русский язык, математика, история;
3 кvрс: анатомия и физиология чеповека, основы микробиологии и иммунологии, ПМ.04
<<выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра);
4 курс: пм.02 Участие в лечебнО-диагностическом и реабЙлитационном ,rроцессах, помдк 02.01 Сестринский уход В терапии, мдк 02.01 Сестринский уход в хирургии, мдк
02.01 СестринскиЙ уход в педиатрии. пм.01 Проведение профилакr"r."*r* мероприятий.

3 курсо группы 3З2,З34,3Зб
Анатомия и физиология человека

внительный анализ показал
.I!i)

п]
п

,Щисциплина Преподаватель Группа количество
студенmв

%
Качества

%
успеваемости

Средний
балл

1 Биология Зубричкая Н.Б, 231 24 46 59
238 2| 67 81 3,6
239 21 10 14 2,3Итого 66 4| 52 3,17 мдтематика Татаринцевад.Р. 231 22 59 95 4
238 )) 41 l00 7
239 2| i9 62 2.9Итого 65 40 8б 3,5

3. Русский язык Симоненко А.М. 237 22 55 91 з,64

238 20 15 95 1q
239 2| 29 52 ,

Итого 63 52,3 79,3 3,46

4, История Зармухаметова
г.п.

231 20 60 100 3,6
238 )) 68 82 ,lý
239 22 36 68 3,09Итого 64

54,69 82,81 3,39
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м Группьi Кол-во
студентов Прелмет оценки %

качества
о/о

успеваемости
Средпий

балл
(<5> <<4>> <<3) <<2>>

зз2 28 Анаmмия и
физиология человека

10 |2 6
: 78,6 100 4,I

2 зз4 )А Анаюмия и
физиология человека

12 8 4 2 76,9 92,з 4,|

з ззб 1б Анатомия и
физиология человека

6 3 6 56,з 93,8 з,9

Всего: ,70
28 23 16 3 72,9 95,1 4r|

Осно

пм 04 Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за
больным

4 курс, группы 427, 429, 4Зt
МДК 02.01 Сестринский уход в терапии

вы микроOиологии и иммунологии IелоRекам Группы Кол-во
студентов
в группе

Предмет оценки о/о

качества
знаний

%
успеваемости

Средний
балл

(5> (4D (3> <<2>>

1 332 28 основы
микробиологии и

иммYнологии

,)
8 l5 2 40,0 92,6 3,з7

2 зз4 28 основы
микробиологии и

иммчнологии

4 6 13 з 78,6 100 ?о1

3 ззб 2з основы
микробиологии и

иммунологии

7 5 9 57,| 100 3,90

Итого 79 13 19 37 5 58,6 97,5 3,1

лlь Группы Кол-во
студентов Предмет

оцепки о/о

качества
%

успеваемости
Средний

балл
(5> (4> (3> <<2>>

1 зз2 28 пм.04 7 |4 6 1 75% 96,4з% з.96

2 зз4 26 пм.04 5 13 8 0 692з% |00% 3,88

3 336 11 пм.04 5 l2 6 0 74% 100% з,96

Всего: 77 l7 39 20 1 12.73% 98.70% 3.94

ль Группы Кол-во
студептов Предмет оценки %

качества
о/о

успевдемоети
Средний

балл
(5) (4> (3) <<2>>

1 427 l7 мдк 02.01
Сестринский уtод в

теDапии

0 3 5 9 17,6% 4,1,6% 2,65

2 429 21 мдк 02.01
Сестринский уtод в

терапии

J l2 6 0
,71,4%

700о/о 3.8б

3 431. 19 мдк 02.01
Сестринский ухол в

терапии

1 16 2 0 89,4% l00% 3.95

Всего: S7 59,5 82,5 3,5

02.01 нский уход в хи

м Группы Кол-во
студентов Предмет оценки уо

качества
%

успеваемости
Срелний

балл
<5> (4> (3) <<2>>

1 427 20 мдк 02.01
Сестринский 1ход в

хирYргии

0 4 11 5 20% 75% ?оý

13
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,,
429 2l мдк 02.01

Сестринский у<од в
хирчогии

2 10 6 J 5,1,I% 85,1% 3.52

3 431 2l мдк 02.01
Сестринский уход в

хиDуDгии

6 5 8 1 52J% 90,9% 3,,7,|

Всего: 62 44,8 83,6 3,4

к 02.01 с нский в и
лъ Группа Кол-во

стчдентов Предмет оценки V"
качества

%
yепеваемости

Средний
бдлл(<5> (4) (3> <<2>>

1 427 l9 мдк 02.0l
Сестринский 5-r<од в

педиатDии

4 10 5 0 ,7з,7
100 3,95

2 429 )) мдк 02.01
Сестринский ухол в

педиаmии

16 4 1 1 90,9 95,45 4,6

3 43l 19 мдк 02.0l
Сесцинский у<од в

пелиаmии

13 2 4 0 78,98 100 4,4,|

4 Итого 60 33 1б 10 1 81,19 98,48 4,34

пм01 п

7. учЕБно_мЕтодичЕскАя рАБотА
'7.I. АналиЗ качества комплексного методического обеспечения

пм/мдк. дисциплин и

иеп ктических п
лt Группы Кол-во

студентов flисциплина Оценки о/о

качества
%

успеваемости
Средний

балл(5> <4)) (3> <<2>>

1 421 20 ПМ 01 Проведение
профилактических

4 7 9 0
55,0% l00% 3,75

2 429 2I ПМ 0l Проведение
профилакгических

меDопоиятий
5 6 10

0
52,4% 100% 3,76

3 431 20 ПМ 01 Проведение
профилактических

мероприятий
8 7 5

0
75,0% 100% 4,15

Итого 61
1,7 20 24

0
60,1Уо 100% 3,89
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3 курс: 1000/о,

4 курс: 100%.
7.2. Анuмз реализации единой методической темы года.
Приоритетом метоДической деятельности КГБПоУ кНорильский медицинский

техникум> является реализация образовательного кластера по подготовке средних
медицинских работников для практического здравоохранения регионального и
всероссийского уровней.

В настояЩее время педагогический коллектив техникума продолжает работать над
единой методической темой кФормирование компетентностной модели обуления в
условияХ реализациИ Фгос, каК условие для целостного и устойчивого развитияобучающихся>.

методическаlI тема техникума реализует такие задачи:
1. РеализациЯ образовательногО кJIастера по подготовке средних медицинских

работников для практического здравоохранения регионального и всероссийского уровней.2. Создание эффективной образовательной среды для воспитания
конкурентоспособных, мобильньж сtrециалистов.

3. СозданИе средЫ для творческой иниЦиативы и деятельности преподавателей.
4. Совершенствование методического обеспечения и сопровождения 11роцосса

формирования профессиональных компетенций будущих специаJIистов.
5. оптимизация образовательного процесса, позволяющего осуществить качественную

подготовку специалистов, обладающие профессиональными компетенциями в
соответствии с ФГоС.

6. Ориентация на творческую инициативу.
7. Совершенствование содержания, фор*, средств обучения студентов.
8. Участие преподавателей и студентов в научно-исследовательских конференциях

регионального, всероссийского и международного уровней.9. РазвитИе инноВационной, проектной, исследовательской деятельности
преподавателей и студентов.

преподаватели работают над своими методическими темами, которые являются
составляющими методической темы учебного заведения.

7.3. Анализ организации и осуществления вноаудиторной уlебно-исследовательской
работы студентов.

студенты, занятые в секторе студенческого совета <талант и творчество)) занимаются
организацией досуговых мероприятий в техникуме, а также принимitют участио в
городских
Студенты:

И краевых

готовят презентации и фильмы для оформления вокальньж номеров;
готовят презентации к внеклассным мероприятиям _ классным часам.

С цельЮ созданиЯ условий для развития личности и реализации творческой
активности каждого студента в техникуме организована работа кружков и творческих
объединений: литературно-музыкальной гостиная <<Вдохновение>, туристского
объединения ктундровик)), вокального ансамбля <voices>, кружка игры в шахматы и
шашки, группы кГласность)), танцев€}льного ансамбля <Бальтанор>, и"rеrrrrектуального
клуба <что? Где? Когда?>. Студенты техникума ежегодно привлокаются к участию в
городских мероприятиях: военно-спортивном конкурсе кполевой выход) в рамках
ре{rлизации проекта <Заполярный щит> в творческих конкурсах кСтуденческаJI весна в
Норильске)), за что неоднократно награждались грамотами 

" 
бпu.одuр"r"a"r"-" письмами

администрации города.
7.З.|. Наличие и функционирование кружков. (Приложение 7.3.1)

творческих конкурсах.

мероприятий, проводимьж в учебном
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ко ций и др.
наименование
мероприятия

Количество участников Количество призовых
мест

международная научно-
практическая конференция

з человека 1 место - 1

2 место - 1
Международньтй и
всероссийский конкурс для
учаrцихся и педагогов
кВремя знаний>>

4 человек 1 место - 1

Всероссийская олимпиада
по английскому язьку
KSchoolErudite Quiz>.
Викторины и конкурсы по
английскому языку

34 человек 1 место- 1 человека,
2место- бчеловеко
3место-2человека,
остальные r{астники

Региональная научно-
практическая конференция
кМолодежь, наука,
инновации в
промышленности и сервисе
- 202З> г. Норильск

2 человек участие

Конференция кПамяти
Беслано>

305 участио

Историческая конференция
кЖертвам политических
репрессий посвящаотся)

7З человека участие

Конференция <Горжусь.
Помню>>, <Сталинград. 200
дней мужествa>)

120 человек участие

Конференция кЗдоровьтй
образ жизни)

25 человек 1место-lчеловек
2место-4человека
3место*2человека
остальные участники

Большая профессиональная
конференция кКуда пойти
работqть?>

61 человек участие

Фестиваль
кПрофориентация в цифру)

13 человек участие

Конференция
кнаставничество в
медицинском образовании)

3 человека участие

7.З.2. Подготовка, организация и проведение научно-практических, у,rебно_

7,4, Количество цикловых методических комиссий, наименование; численный состав;
плани еио ия методической анализ

Ns
пlп наименование численный состав

(чел)
1 цмк преподавателей общеобразовательньж,

общегуманитарньIх, социально-экономических и
естественно-математических дисциплин.

10

2 ЦМК общепрофессиональнЙ
профессиональньгх модулей

идисциплин 10
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8. ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ
8.1. Наличие и реализация договоров о социальном партнерстве
одним из условий развития среднего профессионального образования является

взаимодействие учебных заведений с лечебно-профилактическими учреждениями (ЛПУ).
многолетнее сотрудничество техникума с учреждениями здравоохранения

осущоствляется на основании двусторонних договоров о социальном партнерстве, кOторое
не только способствует повышеЕию качества подготовки будущих *aд"ц""aпих сестер, ноИ приближаеТ иХ профессиОнальнуЮ подготовкУ к требованиям KoHKpeTHbIx
работодателей.

МеханизМ социtlльFIОго партнерства обеспечиВается заключением и ре€}лизацией
договоров о сотрудничестве техникума и лечебных r{реждений, в том числе договоров о
проведении производственной (профессиональной) практики студентов.

в число основных и вспомогательных баз техникума входят:
кгБуз кНорильская межрайонная поликлиника J\bl >,
кгБуз <Норильская межрайонная больница Nl1>,
кГБУЗ кНорильскаJI городская больница Jt2>.
кгБуЗ <Норильская межрайонная детскаlI больница>,
кГАУЗ кНорильская городская стоматологическая поликлиника)),
кгБуЗ кНорильсКая станция скорой медицинской помощи>>,
кгБуЗ кКрасноярский краевой психоневрологический диспансер J\ъ5>,
кгкуз ккрасноярский краевой центр крови м 1).

на базах перечисленных учреждений студенты техникума проходят практические
занятия и производственную практику.

ПроизводСтвенная практика проходит в соответствии с графиком учебногопроцесса. ПрофилЬ И срокИ проведения производственной .rра*Ъ"о" 
"d.ласуюrс"техникумом с лечебно-профилактическими r{реждениями заблаго"реr"r"о.

8.2. Анализ организации практического обучения
8.2.I. Анализ показателей результатов аттестации по итогtlп'

практик. (Приложение 8.2. 1.)
имеются рабочие программы по всем видам производственной практики и

стажировки rrо специальности з4.02.01 кСестринское Дело)), составленные в
соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного
стандарта. В подготовке рабочих программ принимают активное rIастие специалисты
лечебньж учреждений. К каждой программе разработаны контрольные вопросы и билеты
для аттестации студентоВ гIо окончании практической работы. Перед началом
производственной практики заместитель директора по упр формирует пакет
документов.

общими И непосредственными руководителями производственной практики
назначаюТся главнЫе и старшИе медициНские сестРы различных подразделений больниц,
руководители р{lзличных отделений.

перед проведением любого вида производственной практики проводится
конференция студентов, на котороЙ присутствуют преподаватели техникум4 общие и
непосредственные руководители практик. Сryденты получают полную информачию о
продстояЩей работе: о содержании, условиях, режиме работы, критериях оценки их работыи т.д.

По окончании практики проводится встреча студентов с администрацией техникр[а
и представителями лечебной базы для подведения итогов работы, обсуж!ения прошедшей
практики, предложений по её модернизации.

общие и непосредственные руководители производственной практики обуrают
студентов, контролируют и направляют их работу с пациентами.

производствgнных
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таким образом, представители медицинских организаций принимают самое активное
rIастие в практической подготовке студентов техникр[а.

8,2. РеКОМеНДаЦИИ И ПРеДложения Госулuрar"Ъr"ой аттестационной комиссии по
качеству подготовки и готовности выпускников к работе в практическом здравоохранении.

заlrлечания Государственной экзаменационной комиссии за отчетный период были
связаны с необходимостью:

более глубокО использоВать на клинических дисциплинах межпредметные связи
с общепрофессиональными дисциплинами (гигиена, анатомия, латинский язык,
фармакология, психология и др.);

УделятЬ внимание более глубокомУ изучению учебного материала по
специальным дисциплинам.

на основании заrrлечаний и рекомендаций Госуларственной экзаменационной
комиссии, преподаватели спецИальных и общепрофессиональньж дисциплин работали над
устранением недостатков в подготовке студентов. План реализовывался цикловойметодической комиссией профессионального цикла.

в целом Государственная экзаменационная комиссия отметила достаточно вьтсокий
уровенЬ теоретической и практиЧеской подготовки выпускников по специаJIьности
<Сестринское дело).

8.з. Мероприятия по трудоустройству выпускников.
в техникуме ежегодно собираются сведения о потребности в специ€шистах на базах

лпу' Студентам-выпускникаI\4 В течение учебного года предлагаются места будущей
работы. Администрация проводит со студентами выпускных групп работу по
трудоустРойствУ как в индивидуальной, так и в групповой форме:

прохождение IIреддипломной практики на будуще* месте работы(стажировка);
проведенИе профорИентационНьж конференций с участием потениаJIьньж
работодателей;
проведенИе семинароВ по направлениям будущей профессиональной
деятельности с работодателями;
осуществЛение реалЬной профессиональной деятельности на базах 11рактик
(работа в процедурном кабинете, в операционной, постоваlI деятельность и
т.д.)

И И3)лIению

заявкам и ходатайствам лечебных учреждений, с
студента на преддипломную практику (стажировку),
трудоустройством по месту стажировки.

в основном по предварительным
просьбой направить конкретЕого
с гарантированным последующим

годы покчlз€lJI, что из числа
приступивших к работе по
ряды Вооруженных сил,

Анализ трудоустройства выпускников за последние
выпускников техникума фактически занято I00% (кроме не
уважительной причине: декретный отпуск и призыв в
поступление в ВУЗ, переезд в другие регионьт РФ).

В ГосударственноМ центре занятости насеJIения города Норильска, за три отчетньD(
года, один выпускник Норильского медицинского техникума состоял на учете.

8,4, Анализ выпускаспециалистов:трудоустройство выпускников по специalльностям
за предьцущие 3 года (Приложение 8.4.)

8,5, Анализ первичной аккредитации специалистов среднего звена - выпускников
202З rода (количестВенныЙ и качествонный) (Приложение В.-5.;9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ПЕДАГОГИЧЕСitАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

_ 9,1, Анализ условий, необходимьж для организации и осуществления воспитательной
работы.
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9. 1. 1. Кадровое обеспечеНие воспитательной работы.
воспитание студенческой молодежи является неотъемлемой частью процесса

образования, профессиональной обязанностью каждого преподавателя и сотрудника
нашегО т9хникума. В воспитательную систему включается доятельность преподавателей,
кураторов, а так же и с€lNIих студентов в определенном воспитательном пространстве
(стуленческий Совет). За организацию воспитательной работы в техникуме отвечает
заместитель директора по уrебно- воспитательной работе Черток Н.с. Руководство и
контроль над деятельностью 1"rебной группы осуществляет куратор. Количество
руководиТелей учебных групп в 2022-2023 уrебном году -13. Из них: имеют высшее
медицинское образование -6, высшее педагогическоеобразование-7 преподавателей.
социального педагога для ведения социально-психологической работьт со студентаildи в
техникуме нет. В самой же педагогической технологии определяются две составляющие:
технологИя обуT ения и технология воспитания. Создание совокупности этих составляющих
позволяеТ сформироватЬ идею целостного педагогического процесса учебно-воспитательного, - что призвано осуществить единство обучения, воспитания и рЕввитиеличности студента в техникр{е.

9.I.2 Совершенствование нормативно-документального
воспитательной работы.

регламентирования
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Щель воспитательной работы:
воспитание гармоничной личности, сочетающей в себе владениепрофессиональными компетенциями с высоким уровнем нравственного сознания,

подготовка востребованного специалиста - страте.а собсr"енной жизни в социуме.
Задачи:

1. Формирование у студентов сознательного отношения
естественноЙ основе интеллекТуаJIьного, нравственного,
воспитания.

9.2. Структура и анализ деятельности органов студенческого
управления за учебный год.

к своему здоровью как
физического, трудового

2, Создание условий для развития личности как субъекта культуры и собственного
жизнетворчества - самоопределения, самоутверждения, самореализации.
з. оказание помощи молодежи в развитии их склонностей и способностей.
4. Социальная защита и охрана здоровья, достоинства и прав подростков.
5, ПриобЩение стуДентоВ к ценносТям общечеловеческой и национальной культуры,
создание в тохникуме атмосферы духовности.

Принципы воспитательной работы.1, Принцип гуманизма: признание личности подростка самоценностью, уважение
уникальности своеобразия каждого студента.
2, Принцип демократизации отношений: сохранение права студента на свободный выбор,
собственную точку зрения.
3, Принцип природосообразности: глубокое знание особенностей личностного развитиястудента, его природного потенциала и способностей.
4, Принцип деятельности: создание условий для выбора студентом видов деятельности,отвечающих его способностям и потребностям.

Текущие задачи на2022-2023 учебный год.
1, Работа по реализации целевых программ по осуществлению воспитательной
деятельности:

Воспитание патриота - гражданина своей страны.
создание условий по адаптации студентов нового набора.
Создание условий для воспиТания корпоративной *yn"rypu студентов группы.
создание условий для активизации студенческого самоуправления.
ЩостижеНие высокИх резульТатов участия студентов техник}ма в мероприятиях
городского уровня по-спортивному, научно- исследовательскому и творческому
направлению.

4, СоверШенствоваНие форМ работЫ по профеСсиональному воспитанию обуrающихся
студентов по специ€}льности.
5, Привлечение к волонтерской деятельности и студенческому самоуправлению

студентов первого года обучения.
6. Совершенствование форм профилактической работы по предупреждению
административньж правонарушений, правил внутреннего распорядка студентов техникума.7, СоверШенствоваНие форМ спортивно-массовой работы ,rо .rр"общ""rо студентов
техникр(а к здоровому образу жизни.

СОУПРаВЛеНИЯ И СtlN,IО-

в техникуме работают органы студенческого самоуправления :

старостат: его деятельность контролируется заместителем директора по
воспитатеЛьной работе И регламенТируется Положением о старостате. основная функция- это помощь заместителю директора по уrебной работе, заместителю директора по
воспитательной работе и кураторам в организации уrебно-воспитательного процесса в
группах.

студенческий совет: его деятельность контролируется заместителем директора по
учебно- воспитательной работе и регламентируется Положением о студсовете.
Щели Студенческого совета были определены следующим образом:
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председатель
денческого совета

пресс-центр
кэнмэтэшка>

наука и
образование

талант и
творчество

ТРУД и
активность

спорт и
здоровье

волонтёрская
группа

<Мицосерлие>

члены Студсовета принимали у{астие в работе городского студенческого Совета и
во всех проводимых им мероприятиях.

спортивный совет принимает активное участие в организации )л{астия спортивньж
команд техникуl!{а в различньж спортивньж мероприятиях, обеспечивает наглядную
агитацию и информацию о проводимых мероприятиях, помогают проводить в жизнь
мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни.

,ЩеятельнОсть данньIх органоВ ведётся в соответствии с утверждонными планами, их
работа анализируется на административньж совещаниях, совете кураторов, педсовете.

9.3 Анализ воспитательной работы по направлениям.
Гражданско-патриотическое воспитание.
согласно плану воспитательной работы техникума приоритетным направлением в

воспитательной работе, является гражданско-патриотическое воспитание, направленное
на ра:lвитие у студентов чувства любви к нашей родине - России, к её многонациональному
населению, уважения к правам человека, ответственности завсе, что происходит в нашей
стране.

в рамках воспитания уважения К героическому прошлому нашей страны
проводились следующие мероприятия :

проводилИсь спортиВные соревнования и викторина ко .Щню защитника Отечества;
проведены конкурсы стихов, посвященных Великой отечественной войне;8 маЯ студентЫ техникума поздравляли с Щнём Победьт ветеранов; студенты
техникума в качестве волонтёров проводили подготовку к празднованию .Щняпобеды в городском масштабе, участвовали в городских спортивньж
соревнованиях, гIосвящёнНых кЩням великой Победьu.

заместитель
председатеJUI

ческого совета
студенческий совет техникр(а студенческий совет
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На уроках истории проходили занятия, посвященЕые победе в Великой
отечественноЙ войне. Затрагива-пись темы славных трудовьrх и боевьж традиций
красноярского края, г. Норильска и всего российского народа. Для подачи данноготематического материала И более детального И подробного освещения темыпреподаватолям помог€ша ЕагляднаrI агитация в виде стендов, нalходящихся в стенахтехникума: <Женщины - медсёстры герои Советского Союзa>>, пйa ,arории сестринского
делa>), кСолдаты службьт здоровья).

Правовое воспитаIIие.
Правовое восIIитанИе должнО способствовать развитию в наших студентах чувства

грa)кданской ответственности за всё, происходящaa 
" стране, в обществе, в трудовомколлективе' в семье' в профессии. Членами студенческого совета, совместно спреподавателями общественных дисциплин, ,rpo"aja"", традиционные циклы лекций

права и обязанности студента медицинского техникума:
кПрава и обязанНости выпУскника медицинского техникума) (лля студентов 4
курса);
кПравоваЯ ответствеНностЬ несовершеннолетних за совершение уголовныхи административньIх и преступлений> (для студентов 1,2 курсов);
<основы семейного законодательства> (для сiудентов З, + *yp.o"j;
кВоинскаЯ обязанноСть - долг гражданина России> (лля студентов З,4 курсов).
СотрудникамИ правоохранительньIХ органоВ И комиссии по деламнесовершеннолетних овД проводились со студентами I и 2 курсов беседы попрофилактике правонарушений, пропаганды по формированию aьпоrо.rоaлушногоповедения И чувства толерантности к лицам других национальностей, а также

разъяснительные беседы по профилактике и пресечению противоправных проявлений состороны лиц причастных к экстремистской деятельности.
кульryрно-массовая и творческая деятельность.
Студенты, занятые в секторе студенческого совета кТалант и творчество)

занимаются организацией досуговых мероприятий в техникуме, а также принимают
участие в городских и краевых творческих конкурсах,
СтудентЫ участвуюТ разработке сценариев мероприятий, проводимьiх в учебном
учреждении, готовяТ презентациИ и фильмЫ для оформления вокаJIьньж номеров,
готовят презентации к внеклассным мероприятиям, классным часам.

С целью создания условий для развития личности и реЕtJIизации творческой
активности каждого студента в техникуме организована работа кружков и творческих
объединений: литературно-музыкальной.о.rй"ао квдохновение), вокального ансамбляKVoices>, группЫ кГласность)), танцеВального ансамбля кБальтанор)), интеллектуального
клуба кчто? Где? Когда?>. Студенты техникума ежегодно привлекаются к участию вгородских мероприятиях: военно-спортивном конкурсе кзаполярный щит>, в творческихконкурсах кстуденческая весна в Норильaпau, iu что неоднократно награждались
грамотами и благодарственными письмами администрации города.

Учебно-исследовательская деятельЕость.
важнейшей задачей техникума является интеллектуальное развитие личности ипрофессиОнальная подготовКа будущих специалистов. Эффепrr""оi формой внеучебной

работЫ являютсЯ олимпиадЫ и конкурсы массовые соревнования в творческомприменениИ знаний, позволяющие повысить интерес к учебной и Ъuуr"о-
исследовательской деятельнОсти, выявИть талантЛивьIх молодьж людей. Среди студентов -ПОбеДИТеЛИ И ПРИЗеРЫ РеГИОН€lJIьньж, российских олимпиад и конкурсов IIо истории,
литературе, иностранному языку, химии, сестринскому делу повысить успеваемость и
качество знаний IIомогают также научно-практические конфеiенции.
Р_абота волонтёрСкой групПы <<Милосердие>).
На сегодняшний день количество участников движения составJIяет 48 человек.
основные направпоние деятельности заключаются в следующем:
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ОгромнуЮ рабоry проводит группа <<Волонтёры - медики).
пропаганда и внедрение здорового образа жизни и экологической
профилактика наркомании вич инфекции, мониторинг состояния
студентов.

культуры,
здоровья

,щля пропаганды У студентов здорового образа жизни и организации спортивно-
оздоровиТельной работы в тохникуме рабоrаю, npy**" и секции (баскетбол, волейбол,легкая атлетика), регулярно проводятся соревнования по различным видам спорта.сборные команды техникума принимают участие во всех городских соревнованиях,
спартакиадах, легкоатлетических пробегах, за что награждены грамотами главы города.

щля профилактики наркомании среди студентов техникума проводятся классные
часы кураторами групп и дважды в год проводятся профилакт"ческие беседы и тренинги
специалистами отдела Молодёжной политики при администрации г.Ноiильска.
СПеЦИа,ltИСТ ВИЧ-СПИЩ КабИНеТа инфекционной больницы Хусаинова Э.р. на протяжении
каждого учебного года проводит тренинги И беседы со студент ами |-2 курса, а студентов
3-4 курса привлекает в качестве волонтеров для профилактической работьi в различных
учебньтх учреждениях города. В международньтй день-профилактики СПИЩаор.u"".о"u11
конкурс стенгазет, показаны видеоматериалы и фильмы о вреде наркомании, курения,
алкоголизма, профилактике ВИЧ-инфекции.

С 2З по З1 мая 202З r в дни кБез табака)) среди студентов, преполавателей исотрудникоВ нашегО учебногО заведения была проведена разъяснительная работа о
здоровом образе жизни. В группах 1 курса были проведены классные часы о вреде
курения, с демонстрацией презентации. Пресс центр Студенческого CoBeru 

""r.rуЬr"ога:}ету о здоровом образе жизни. Кроме этого в актовом зале техникума длястаршекурсников и сотрудников демонстрировался фильм профессора Жданова В.г. из
новосибиРскогО АкадемгоРодка кО вреде курения). В ,ехникуме в этом учебном годутолько 5 человек по состоянию здоровья от общего числа студентов занимались в
спецгруппе по физической культуре, два инвалида.
работа по формированию традиций образовательного учре}кдения.

ПедагогическиЙ коллектиВ техникума активно arrоЪо6"r"ует сохранению традиций
образовательного учреждения, ежегодно проводятся праздничные мероприятия, такие как:- .Щень знаний;

- классные часы коб историиитрадициях техникума);
- посвящение в студенты;
-.Щень учителя;
- новогодний праздник;
- праздник кТатьянин день>>;
- сtIортивный праздник, посвящённый Щню защитника Отечества;
- праздник <Весеннее настроение);
- конкурс <Лучший по профессии);
- праздник кЩень Победы>;
- торжественное вручение дипломов.

9,4, АнаЛиз участИя образоВательного у{реждения в мероприятиях различного

Количество участников
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Международнчш научно-
практическая конференция

з человека 1 место - 1

2 место - 1
Международный и
всероссийский конкурс для
учащихся и педагогов
кВрgмя знаний>>

4 человек 1 место - 1

ВсероссийскаjI олимпиада
по английскому язьку
<SchoolErudite Quiz>.
Викторины и конкурсы по
английскому языку

34 человек 1 место* 1 человека,
2место- бчеловек,
3место-2человека,
остЕtльные участники

Региональная научно-
практическая конференция
<Молодежь, наука,
инновации в
промышленности и сервисе
- 202З> г. Норильск

2 человек участие

Студенческая весна в
Норильске -202З r,
интеллектуапьнаJI игра
<Что? Где? Когда?>

Щве команды
<<Неотложка>о

кАльтернатива> по 6
человек 12 чеповек

2 и З место

СтуденческаJI весна в
Норильске-202З.
Танцевальный конкурс.

Ансамбль народного танца 2 место

Студенческая весна в
Норильске - 202З,конкурс
фоторабот

1 место .

Городские военно-
спортивныо соревнования
посвященные к,Щню
великой Победы>

12 человек 1 место

Городские спортивные
соревнования <Зевс> по
дарцу

3 человек 1 место

Городские спортивные
соревIIования по волейболу
(девушки) и (юноши)

2 команды техникр(а З место

Общекомандное место в
ГОРОДСКИХ СПОРТИВНЬIХ
соровнованиях

3 место

Городские спортивные
соревнования по мини_
фугболу (юноши)

1 команда б человек участие

Городские спортивные
соревнования по теннису

1 команда б человек r{астие

9.5. Формы социальной защиты и пооrтIрения студенТов за достижейя в учебнойiвнеаудиторной деятельности.
Социальное обеспечение за 2022-2023 ччебцыйый год.

.Щети-сироты,
оставшиеся без

Студенты-
инвалиды

Студенты,
находящиеся в
академическом

Студенты,
находящиеся в
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отпуско по отпуске по уходу за
ком до 1,5 лет

6 чеповек на полном
гособеспечении, 1

на опеке

aJ

Щети - инвалиды,
1

Инвалид З группы
В техникуме учатся студенты, постоянно нуждающиеся в социБь"ои зййdАнализ контингента студентов по социальному составу показывает рост количества

студентов - сирот и оставшихся без попечения родителей. Один студент проживает в
детском доме, большая часть сирот, у которых сложились нормальные отношения с
родственниками живут с ними. У всех имеется закрепленное жилье. С"ро""' в этом 1лrебномгОДУ своевремоннО получилИ ежегоднуЮ компенсациЮ на одождУ и обувь,предусмотренную Федеральным законом. Без задержек полrIали все положенные
выплаты: на питание, проезд.

СтудентаМ из малообеспеченнЬж семеЙ по предоставлению справок из социальной
заrrlиТы подтвержДающих их статус' выплачивается социztльнм стипендия. СтУдентам из
мЕогодетных семей выдaются проездные билетьт.
поощрения студентов 3а достижения в учебной и внеаудиторной деятельности.

за достижения В учёбе и за активное участие в различных мероприятиях студентыпоощряются премиями и стипендиями Главьт города Норильска, награждаются грамотами,
благодарственными письмами (в том числе и родители), памятньrми подарками, выносится
благодарность приказом директора техникума. Регулярно выпускаются поздравительные
<Молнии>. Фотографии лr{ших студентов помещtlются на Щоску Почета техникр(а.

9.6. Организация отдьIха и оздоровления студентов.
.Щля оргаНизациИ отдьжа студентоВ в тохникУме естЬ актовый з€UI,.в котором

проводятСя меропрИятия рЕlзвЛекательноГо и отдьжающего характера, спортивный зЙ, в
котором тренируются волейбольная и легкоатлетическffI секции, и проходят занятия по
физическому воспитанию, в техникуме проводятся Щни здоровья, вьIход в тундру, выезды
на турбазу коль-гуль), многие студонты посещают бассейн.

9,7, ФормЫ мониториНга (групП риска) и социально неблагополrшьж обуrаrощихся;
аналиЗ вьUIвленнЬж IIедагоГических и социЕIльно-психологических проблем.
ЕжегоднО кураторы составляЮт социальный паспорт групп, в котором содержатся сведения
О ЖИЛИЩНЬЖ УСЛОВИЯХ И ДОХОДаХ СеМЬИ, СОЦИаЛЬНОМ СТаТУСе РОДителей, состоянии здоровья
студентов, их деятельности вне стен тохникума. Затем составляется соци€rльный паЬпорттехникума, Сведения о студентах, пол)л{енные от кураторов, позволяют сделать прогнозыи зараное, не дожидаясь проблемы, обозначить точки напряжения и привлечь в случае
НеОбХОДИМОСТИ ВНИМаНИЯ К Неблагополr{ным семьям. На каждуо .rрЬбо.мную сомью
составляеТся личное дело, которое содержиТ социаJIьнУIо картУ с .rодроб"ой информациейО сомье и индивИдуальнуЮ программУ с картой графиком профилактических икоррекционньж мероприяТий, которая отражаеТ основЕыо направления работы с семьёй.На каждого студента из неблаiопол)rЧных семей, 

"аrод"щ"rс" под опекой,
студентов-инв€tJIидоВ, заведенЫ личные дела, вкJIючаюЩие в себя карточку учета, вкоторую заносится необходимая информация о студенте его семье, а также ведутся
журналы учёта, где отражается работа, проведённая со студентом и его семьёй. в 2022-
202З учебном годУ студентоВ нашегО техникума, стоящих на учете в ОДДН нет.

_ 9,8, Анализ работы психолого-социtшьной с"тryжбы по адаптации студентов нового
набора и студентов из социtlJIьно-Еезащищенных групп.

Поступление в техникуМ и обучение .ri""ол", к значительным изменеЕиям
межличностных контактов, социального статуса, жизнонньж стереотипов и неизбежно
требует пересмотра установок, представлений о социальньж ролях таким образом, чтобыони были адекватны вновь сложившимся условиям. Ускорa""a процессов адаптации
первокурсников к новому для них образу жизни и деятельности, а также вьUIвление
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психологИческиХ фактороВ успешносТи социально-психологической адаптации к обучению
в техЕикуМе - чрезвЫчайнО важные задачи. От того, как долгО по времени и по различнымзатратам происходит процесс адаптации, зависят текущие и предстоящие успехи студентов,
процесС их профеСсиоЕtlльнОго становЛения. Переход из одного учебного заведения в
Другое это трудНый периоД в жизнИ поДростка, которыЙ частО сопровожДается общим
ЭМОЦИОНаЛЬНЫМ НаПРЯЖеНИем, вызываемым главным образом новыми условиями,изменившимсЯ ритмоМ жизни, особеннО У приезжих детей дополнительная
психологическая нагрузка. Необходимо выстраивать отношения с новым коллективом
сверстников в группе, отношения с педагогами. В любом случае студент оказывается в
новом для себя обществе сверстников и педагогов. Первые месяцы обучения в техникр{е
становятся периодом адаптации К новым условиям и приобретения статуса среди
сверстников.

Адаптация - это предпосылка активной деятельности и необходимое условие её
деятельности.
в процессе адаптации студенты испытывают следующие трудности:

отрицатеЛьные переживания, связанные с уходом бывших учеников из школьного
коллектива с его взаимной помощью и моральной поддержкой;
неопредеЛённостЬ мотивациИ выбора профессии, недостаточная психологическая
подготовка к ней;
неумение осуществлять психологическое саморегулирование поведония и
деятельности, усугубляемое отсутствием повседневного контроля педагогов;
поиск оптимального режима труда и отдыха в новых условиях;
налаживаНие быта и самообСлуживания, особенно при переходе из домашних
условий при переезде и устройство на новом месте жительства;
отсутствие навыкоВ самостояТельноЙ работы, неумение конспектировать, работать
с первоисточниками, словарями, справочниками и др.

все эти трудности различны по своему происхождению. Одни из них имеют характер
объективНый, другие - субъективньтЙ *apanrap и связаны с недостаточной подготовкой и
дефектами воспитания.

9.9. Со обеспечен 2022-202зциtiльное ие за год
,Щети-сиротыидоти,

оставшиеся без попечения
родителей

Студенты с ОВЗ и инвалиды Студенты, находящиеся в
академическом отпуске

Сестринское дело (очное)
7 человек 4 человека инвапиды 11

_ 9.10. Роль физИческогО воспитанИя в подготовке к будущей профессии (На,шичие и
функционирование спортивньж секций. Подготовка, организадия, участие в спортивньж
соревнованиях и в иньж мероприятиях. Спортивные достижения.)

Физическая культура и спорт имеют вФкное значение для студенчества и являются
обязательным компонентом образования. Поэтому пропаганде фйзического воспитания
студентоВ и внедрениЮ здоровогО образа жизни, организации регулярных занятий
физической культурой И спортом придают особое внимание. В систему пропаганды
физического воспитания студентов и внедрения здорового образа жизни входят:

нагляднаЯ агитациЯ (размещение информации в мостах общедоступного
пользовация, тtжих как кабинеты, информационные стендьт);
проведение тематических классньж часов по различной спортивной тематике;
организаЦия_тематИческиХ брифингоВ со студентами во вопросам профилактики
здорового образа жизни;
проведоние различньж спортивньж соревнований с массовым участием студентов
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различньж учебньж заведений;
в техникумо на постоянной основе осуществляют свою деятельность несколько

спортивньж секций, таких как волейбол, баскетбол, настольньтй теннис, шахматы и шашки,
дартс, СтудентьТ принимаЮт )пIастие в р€tзличЕых городских спортивньIх меропр иятиях изанимtIют призовые места. Так, студенческая команда, принимавшм участие в
соревнованиях по волейболу среди медицинских rфождений в честь Победы в Вов заняла
З-е место, В проводимых соревнованиях среди средних профессиональньIх
образовательньж 1"rреждений команда по волейболу 1-е место. Помимо уrастия в
спортивньIх соревнованиях студенты принимали участие в общегородском поэтапном
военно-патриотическом конкурсе <Аты-Батьu.

в дальнейшем заплаfiировано постоянное участие в соревнованиях среди средних
профессиональньIх образовательньж учреждений по таким видам спорта как волейбол,
баскетбол, мини футбол, шахматы, легкаJI атлетика. кгБпоУ нмТ 

" 
,rопл учебном году

занял 1 место в игре (ДАРТС) среди средних профессионt}льных образоватео"""й
уIреждений г. Норипьска.

10. ФОРМИРОВАНИЕ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
1 0. 1 . НалИчие системы профориентационной работы. Формы, периодичность.

10.1.1. Работа со школами, МО.
для реализации программы набора абитуриентов, в техникум организована

профориентационнЕuI деятельность. По ито.ам работы профориентации б"rоо охвачено все
школы нпр. Были проведены классные часы с r{ениками 9-11 классов. Также бьтли
проведены общешкольные родительские собрания, на которьж была представлена
образовательнм деятельность для родителей школьников 9, 1 1 классов.

в рамках реализации программы набора абитуриентов до объявления карантинньIх
мероприяТий былИ tIроведенЫ дни открЫтых дверей, на которые были приглатттены
выпускники 9-11 классов, а также их родители. в narecr"e мероприятий по "pi;;;;;;;абитуриеНтов tIровОдилисЬ мастер-классы, откРытые занятия, мастерская общения. В
ПРОВеДеНИИ МеРОПРИЯТИЙ бЫЛИ ЗаДейСтвованы преподаватоли кJIиничоских,
общепрофессиональньж, а также общеобразовательньIх дисциплин. К каждому
мероприятию были подготовлены буклеты, памятки.

в 2022-2023 учебном годУ техникум продолжаот тесно сотрудничать с Лицеем }lb З,
Гимназией J\Ъ 5 г. Норильска в рамках реализации проекта кМедицинский класс>. Со
школьниками 9-11 классов на протяжении всего учебного года проводились занятия по
ocнoBtll\{ Ухода за пациеНтами, углубленным из)цением анатомии, латинского языка,
фармакологии. отмечеН значительньй интереС школьникоВ прИ изrIении данньж
дисциплин.

10.1.2. Проведение,Щней открытьждверей.
В течение года из-за карантинньIх мероприжиtт 

"a 
,rро"одились дни открытьтх дверей дляшкольников, н9занятой молодежи, с целью привлечения данной .руrrrr"r населония к

дальнейшему обуrеНию в технИкуме. Но для реЕrлизации профори.""uц"о""ой програллмы
преподаватели КГБпоУ кНорильский медицинский техникрл) принимали активное
участие в дистанционньж профориентационных классньж часах, проводили обуlающие
мастер-классы по неотложной помощи.

10.1.З. Рекламнаядеятельность.
Ежегодно в газете <вовремя> печатается объявление о работе приёмной комиссии.

Кроме этого, в целяХ информиРованиЯ граждан о ,rр""*е 
"u 

оЪу"a"ие, техникум
разместил информацию на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной
сети "ИнТернет". Также обеспечен свободный досrуr, 

" 
aдч""" техникр(а к информации,

рЕlзмещенной на информационном стенде Приемной комиссии в часы работы ilрЪе*"оti
комиссии.

ПриемнаЯ комиссиЯ техникума обеспечиЛа функциОнирование телефонной линии (8
(3919) 34_67-88) для ответов на вопросы, связанньIх с приемом " оЪр*о"u".п""ф
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организацию.
РаботУ Приемной комиссии и делопроизводство, а также личный приемпоступающих и их родителей (законньж представителей) организовыв€tл и проводилответственный секретарь приемной комиссии, назначенный приказом директоратехникума.
Щля работы приёмной комиссии был выделен кабинет Jъ 209, который имел всё

необходимое оборудование: 15 парт,30 стульев, компьютер, принтер.
ПриёмнаЯ комиссиЯ техникума знакомила поступаюЩего и егО родителей (законньж

представителей):
с Уставом (с изменениямив Уставе);

- с лицензией на осуществление образовательной деятельности;
со свидетельством о государственной аккредитации;

с образовательными программами и Другими документами, реглill\4ентирующимиорганизациЮ и осущеСтвлениО образовательной деятельности, права и обязанности
обуlающИхся (на сайте Техникума размощены копии).

в целях информирования граждан о приеме на обучение, техник)rм разместилинформацию на официальном сайте в инфьрмационно-телекоммуникационной сети
"интернет". Также обеспечен свободный лоьrуr' в здании техникума к информ ации,
размещенной на информационном стенде Приемной комиссии в часы работы itриОмноЙ
комиссии.

Приемная комиссия техникума обеспечила функционирование телефонной линии (8(з919) з4-67-ss) для ответов на вопросы, связанных с приемом " оЪр*о"чr.п""уй
организацию.

Прием документов от лиц, поступающих в образовательное учреждеЕие.прием документов от лиц, поступавших в техникум для обучения,ъачался 1 июня и
закончился 1 0 августа 2022 года.

При подаЧе заявленИя (на руссКом языке) поступающий на очную форму обучения
предъявлял:

1, ,ЩокуменТ, УдостоверяющиЙ личность и гражданство (оригинал или ксерокопию);2, Щокумент госудаРственногО образца об образовании (аттестат об основном / среднем
обЩеМ образованиИ или диплом; оригинал или ксерокопию, заверенную по
оригиналУ образовательныМ учреждением или в установленном .rорпдпa);З. б фотографий размером 3х4 с уголком;

4. Медицинскую справку (форма 089у);
5, КопиЮ трудовоЙ книжки, завереннУю инспекТором отдела кадров (для имеющих

стаж работы);
6, КопиЮ приписноГо свидетельства или военного билета (юношам, имеющим

приписное свидетельство, военный билет);
7, Копия медицинского страхового полиса;8 Характеристику (с места учёбы или работы).9, КопиИ доку]!{ентОв на льготы (если таковые имеются), установленныезаконодательством Российской Федерации.

Всryпительные испьпания
в соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на обучение по

образовательныМ программам среднегО профессиОнального образования по профессиям и
СПОЦИЕ}ЛЬЕОСТЯМ, ТРебУЮЩИМ У ПОСТУПаюЩих наличия определенных творческих
способноСтей, психОлогическИх качеств, утверждаемым Мин"aЪaрar"о, образования инаукИ Российской Федерации проводятся вступительные испытания при приеме наобуч9уе по следуЮщим спецИальностяМ среднего профессионЕtJIьного образования:
- з 4.02.0 1 Сестринское дело - психодиагЕостическое тестирование.

ПсиходиаГностичесКое тестирование проводилось в сроки с 1 1 август апо 22августа
2022 rода.
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10.1.4. Работатто трудоустройству.
Ежегодно на базе кгБпоУ <Норильский медицинский

мероприятия по трудоустройству:

зачислено на базе основного общего образован ия - 7 5 человек.
зачислено на базе сродного общего образования - 2о человек.

mь 34.02.01 dело (очная) на базе основно2о обuлеzо об
Учебньтй год План приема (абс.) Выполнение (абс.)

2022-202З учебный год 75 75
4.02.01 Сесmрuнское dело (очная) на базе ezo

Учебный год План пDиема (абс.) Выполнение (абс.)
2022-202З учебный год 20 20

10.2. 1 Итоги работы приёмной комиссии 2022
10.2,2. Наличие конкурсной ситуации.

Конкурс по приёму составил:

11. рАБотА БиБлиотЕки
11.1.Формирование библиотечного фонда.В выполнении задач, стоящих перед библиотекой,
комплектование и организация книжного фонда.

большую роль играет

за минувший учебный год сделано 2 заявки на приобретение литературы. Но пока
заявки не реализованы по материальным причинам.

техникум) проводятся

Спе 02.

г. (Приложение 10.2.1)
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В библиОтеке имеЮтся экзеМпляры основной учебно-методической литературы
рекомендованной в программах дисциплин в качестве обязательной, справочные издания,
художественная литература (в том числе и дополнительная).

за отчетный период приобретена и подключена электронная библиотека <лань> с
пособиями и справочникtlми по различным дисциплинам.
11.2. Справочно-библиографическая работа.

проводились рекомендательные беседы при выдаче книг. Пр" возвращении
художественной литературы интересовало личное мнение студента о rrрочитанном.
11.3. Работа с педагогическим коллективом.

велась иЕдивидуальная работа по информированию учителей о новой учебной и
методической литературе. Проводилось собеседование по ходу составления заявок на
приобретение учебной литературы,
11.4. Работа со студентами.

Анализ формуляров покtвал, что 96Yо СТУдентов читают только программную
1^rебную литературу, включая и художественную, ссылаlIсь на отсутсr""" с"Ьбодного
времени для дополнительного чтения. И лиlль 4yо берут книги для саморазвития по
психологии, патологической анатомии, а для общего развития, расширения кругозора -
детоктивы, фантастику, классические и современные романы.

Анализ посещаемости читаJIьного зала студентами показал:
92% - готовиться к занятиям,
80Z - почитать для общего развития, расширения кругозора.

основное влияние на чтение книг оказывают преподаватели - 98Yо и 2% _
библиотека, друзья, средства массовой информации.

СтУДентам З и 4 курсов оказываJIась помощь в подборе дополнительной литературы
для курсовых и дипломных работ.
11.5. Работа с заместителем директора по воспитательной работе.

оказывалась консультативнаJI помощь з€}местителю директора rrо воспитательной
работе в подготовке внеклассных мероприятий:
1. .щля адаптация К выбранной профессии, подготовка к празднику <посвящение в
студенты>, создана видео-папка <Педиатр. Учитель>> (о Януше Корчаке).
2. Углубляя знания истории России, проведены библиотечные часы кМузеи одной
вещи), <Музей одной картиньD), <Княжна Римская - Корсакова>, кМузей одной картины.
Княжна Тараканова) для студентов 1 и 2 курсов.
з. Для д}ховно-нравственного воспитания оформлены и проведены книжные
выставки: кРак молОдеет)), кВИЧ не передается через ДР}жбу>, <Ты - то, что ты ешь)),
<Трулно ли статЬ алкоголиком!?>, кКниги - ровосники техникума>, к.Щомашний массаж>>,
кПоклонимся великим тем годам... ).
4. С целью формирования патриотического самосознания молодежи к rrразднику
победы оформлена фотовыставка квеликий подвиг великого народа), проведенав группах
Литературная пятиминутка кХотят ли русские войны!?>
11.б. Работа с куратOрами.

Систематически проводится работа по вьUIвлению должников - студентов, не
сдавших учебную литературу за прошедший учебныЙ год или отчисленньIх, но не
вернувших взятых книг в библиотеке. Подготовлены видео-папки к урокам
нравственности: кТвори Добро>, <<Жизнь и Подвиг>, <Россия и будущее>.

е показатели по ию читателей
Объем библиотечного фонда 12118 шт.
Выдано экземпляров за отчетный год: 6'775 lлт.

в том числе студентам 5 654 шт.
в том числе обязательная 5 5З2 шт.
в том числе художественнм 591 шт.
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численность зарегистрированньж пqльзователей б"блиоrек": 311 шт.
д9дцI Jrуленты организ ации 287 шт.

Число посещений, единиц 781
Наличие электронного каталога в библиотеке, единиц 1

Наличие электронной библиотеки, единиц 1

ПерспективамИ развитиЯ кгБпоУ <Норильский медицинский техникум)
определяется ответственной миссией, которая возлагается на образовательные у{реждения
- пРедосТавление качественньIх образовательньж услуг и подготовку эффективньж
специалистов, обладающими высоким уровнем профессиональной и коммуникативной
культуры.

перспектива развития, прежде всего, направлена на
конкуренТоспособных, социально-мобильньIх специалистов, ориентированных
современНых условИях развиТия здравОохранениЯ в РоссийСкой Федерации,
эффективно оказывать медицинскую помощь, ориентированных на
многопрофильньж медицинских учреждениях, спосъб""r* действовать в
рыночных отношений.

ВестИ подготовКу специалИстов на основе последних достижений медицинской науки
может только образовательноо учрождение с высоким уровнем рilзвития наrшо-
педагогического потенциала. Поэтому рtввитие уrебного заведения нерЕlзрывно связано с
ра:}витием кацрового потенциала, внедрениом в образовательный процесс инновационньж
технологий, расширением контактов с другими образовательными учреждениями среднего
медицинского образования.

существенньтм фактором, повышающим мотивацию к уrебе и влияющим на качество
подготовки, является В тесной взаимосвязи с практическим здравоохранением и
характеризуется субъектньгми отношениями уrебного процесса И практики. Для
реаJIизации этой задачи необходимо дальнейшее р€ввитие социального партнерства между
медицинским техникумом И лечебно-профилактическими учреждениями,
характеризующегося взаимопроникновением учебного процесса и IIрактики.

Главной целью работы кгБпоУ нмТ является удовлетворение обучаrощихся в
качественном образовании И потребности работодателей в квалифицированньж
специалистах.

Единой образовательной и нагrно-методической целью является обеспечение
качественной подготовки квалифицированньж специалистов со средним медицинским
образованием, владеющих общими и профессиональными компетенциями с учетом
потребностей работодателей, особенностей развития здравоохранения Красноярского крtш,
требований ФГОС СПО.

МедицинСкие органИзациИ остаютсЯ привлекаТольнымИ в качестве места работы для
специалистов за счет масштабности и сложности решаемых задач и неуклонного развития
новых IIерспективньж методов профипактики, диагностики и леч9ния, используемых в
медицине.

к 2025 уrебному году медицинский техникум должен стать современным
образовательным учреждением с развитой инфраструктурой, в котором новейшие
педагогиЧеские и инфорМационные технологии будуг сочетаться с классическими
традициями В системе подготовки кадров и будут соответствовать потребностям
учрежденИй здравооХранения, отвечать современным требованиям государства 

"Ъбщесr"а.Развитие кгБпоУ кНорильский медицинский 
".*""*у*о 

кtж центра,
обеспечиВающегО условиЯ длЯ подготовкИ высококвалифицЙровtlнньIх кадров,
востребованных приофитетной программой развития здравоохранеЕия по основныМ
направлениям: кСестринское дело).

Задачи:

подготовку
на работу в
способньп<

работу в
| УСЛОВИЯХ
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1. Приведение системы подготовки кадров В соответствии с потребностями
медицинских }п{реждений.

2. Изменение содержания и качоства подготовки квалифицированньtх специалистов
согласно образовательным стандартам нового поколения спо.

з. Укрепление кадрового состава, повышение профессиональной компетентности и
педагогичоского мастерства преподавателей.

4. Создание единой методической базы по обобщению и распространонию
передового педагогического опыта.

5. РасширеНие образоВательногО rrространСтвав услОвиях сетевого взаимодействия
с медицинскими и другими образовательными учреждениями.6. Повышение престижа специальностей и р€lзвитие социально-образовательной
среды, привлекательной для молодежи.

7. Развитие внебюджетной деятельности и инвестиционной привлекательности
образовательного учреждения.8. Укреплениематериально-технической базы.

принципы перспектив развития образовательного учреждения:
-вариативность образования - гибкое реагирование образовательньIх програN4м на

изменениЯ внешней сроды, диверсифИкация программ; создание и развитие програI\4м дляспо, как спосОб расширения возмОжностей в"iпускникоВ к сalil,Iороализации на рынке
Труда;

-регионаЛизациЯ образованиЯ - ориентация программ базового образования,
програмМ профессиональной подготовки И переподготовки, вводение новьIх
специальностей с rIетом потребностей региона;

-непрерывность образования - взаимодействие с общеобразовательными
учреждениями, образовательными учреждениями Спо и вузами; созданио гибкой системы
профессиона-тlьной подготовки И переподготовки кадров; формированиd системы
постоянной адаптации обутающихся к меняющимся условиям профессиональной
деятельности, удовлетворение их индивидуализированньж образовательньж потребностей;

-эффектИвностЬ - систеМностЬ в реtlllизации образо"аrельных программ,
обеспечеНие единстВа требоваНий к уровню подготовки ква-пиф"ц"ро"ч""ьIх специалистов;

-сетевая органи3ация обучения как расширение доступа к ресурсам в условиях
реализации образовательной программы, с yIeToM вида професс"о"аrr""ЬЙ д."r.пьности и
способа обучения.
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Праломсенuе 5.2.2.
5.2.2. Успеваемость обучающихся

Специальность подготовки
(код и наименование,

202l/2022 у".бtьlй.од
з4.02.0I
Сестринское дело, очнЕuI форма

всего по специальности

4L



Праллоuсенае 5.2.3.
5.2.з. Сравнительный анализ динамики успеваемости за три учебных года

наименование
специальностей

Общее количество
неуспевающих

7о качества
успеваемости

Средний балл по
итогам учебного

года2020l
202l

2021l
2022

2022/
202з

2020/
202l

202ll
2022
45J

2022/
)о)1

2020/
202t

202Il
2022

2022l
202зэ+,vz,v L

Сестринское
дело, очная
форма обучения

20 70 62 49,2 64,5 4,з з,9 з,8

Всего по
специальности
Сестринское
дело

20 70 62 49,2 45,5 64,5 4r3 3о9 3о8

Итого: 20 70 62 49.2 45,5 64,5 4о3 319 3о8
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Пралонсенае 6.1.1.

б.1.1. Анализ качества преподавания

щеятельность на уровне оу по созданию условий для качественного преподавания
ди_сциплин и профессиональньIх модулей заключаеТся в нескольких позициях. Так в частности.обеспеченность кадрами. Количественные и качественные показатели говорят о следующем.

роль предметных объединенийо творческих групп в повышении
компетентности преподавателя

в рамках методической службы в техникуме работали три цикJIовые методическиекомиссии:
1) цмк преподавателей общеобразовательных, общегуманитарньж, соци€rпьно-экономичоских
и естественно-математических дисциплин (председатель Рахмясова И.и.;
2 цмК общепрофессионtlльньЖ дисциплин и профессиональньж модулей (председатель
Позднякова О.С.).

щикловые методичоские комиссии в рамках повышения профессиональной
компетентности преподавателей организуют подготовку продметных декад, открытьж занятий,мастер-классов, участие преподавателей в методических обiедениях города, оказывают помощь ворганизации конкурсов профессиональной мастерства, подготовки к аттестации.
изучение, обобщение и распространение положительного педагоrического опыта

наиболее эффективньпли формами изr{ения и обобщения педагогичоского опыта являютсяконференции, научно-практические конференции, семинары, выставки разработанной У,rебно-методичеСкой литератУры, Других методических матери€rлов, практикуIиы.в своей методической работе преподаватели обобщйт, a"a'.a*чrизируют и развивtlютнакопленный педагогиЧеский опыт, r{итывая достижения современной 
"uyn". 

РЪзультатыметодической работы находят отражение в докладах и выступлениях на заседаниях цикловыхметодических комиссий, на научно-методических конференциях, педагогических чтениях, впечатньIх изданиях, в методических разработках, которые используIотся в работе.Преподаватели КГБПОУ кНорильский *едrц"*.*ий техникум) являются постоянными
участниками разлиtIньж конкурсов, олимпиад, конференций различrо"о уро""". В техникуме естьосновные мероприятия, в которьж принимают участие все преподаватели без исклю"a""". Кромеосновных мероприятий преподаватели лично учувствуют в конкурсах, олимпиадах, научно-прtктических конференциях, вебинарах регионального, всероссийского, международного
значения, За 1"rастие преподаватели получают сертификаты, дипломы, благодарственные письма,которые прикладывают в своё портфолио.
сотрудничество педагогических коллективов, педагогов с научными центрами.Результативность этой работы

Педагогическим коллективом КГБПОУ кНорильский медицинский техникум) налажена
работа с педагоГическимИ коллектиВами Норип"aпо.о промышленного района: Норильским

профессиональной

я подготовка педагогических

Всего
педагогов

Прошли курсы
Приняли
участие в
конкурсах

Приняли
г{астие в
семинарах

Обобщили
опыт

Лицензи
ровЕIли

авторски
е

проекты

всего
Yо от

общего
кол_ва

2020-202| 20 9 45% t7 Iб l4 Нет

2021--2022 Iб 10 4з,75уо 16 16 7 Нет

2022-202з |7 9 5з% I7 l7 9 Нет

4з



иЕдустриальныМ институтом, Норильским тохникумом промышлеЕньж технологий и сервиса,коллежем искусств, Норильским индустриальным колледжем, Таймырским колледжем, школами,лицеями, гимнЕвиями города.
педагогические коллективы приним€lют уtIастие в конференциях, семинарах, посещаютмастер-классы, обмениваются опытом. Кроме этого, в педагогическом коллективе городасуществует экспертНо-диагЕосТическое взаимодействие, то естЬ преподаватели оказывают другдругУ помощЬ при подгОтовке к аттестаЦии, реценЗированиЮ програN4м, контрольно-оценотIных

средств, посещают открытые занятия в рамках аттестаций
в результато налажено эффективное профессионЕtльное взаимодействие, что позволяетtrреподавателям совершенствовать методы И приёмьт преподавания, повышать своюквалификацию И профессиональный уро"a*". Молодые коллоги 11олучаютвысококвалифицированную помощь от преподавателей 0тa,кистов.
ВВИДУ УДЕUIёННОСТИ НОРИЛьского промышленного района педагогическио коллективылишенЫ возможноСти очногО участия в различньж конкурсах, конференциях, семинарах. НопедагогИ работаюТ дистанциОнно, приНимаJ{ актИвное участие в конкурсах и конференциях

Рtr!ЛИЧНОГО УРОВНЯ, ПРИВЛеКаЮТ ОбУЧаЮЩИХСя к участию в олимпиадах, научно_практических
конференциях.
Качество преподавания дисциплин и профессиональных модулей.

Администрация кгБпоУ <Норильйий медицинский техникум> ежегодно в раN4каханЕIлитической деятельности проводит оценку качества преподавания уrебны, дraцriпин ипрофессиОнальньЖ модулей. КаждыЙ учебньiЙ год составJUIотся график посещения рабочихзанятий, После каждого занятия составляется аналитическtш справка. Таr,*е в palvIkax контроляежегодно проводятся срезы остаточных знаний обуrающихся, администрация посещает
аттестации профессиональных модулей, консультации, контрольные работы, зачёты.

Приоритетные направления совместной деятельности учреждений образования по
повышению уровня преподавания дисциплины, профессионального ,одуrr" в2022-2023
учебном году.

в Норильске налажено сетевое взаимодействие между образовательными учреждениями.педагогические коллективы города работают совместно по следующим наrrравлениям:
1) Повышение уровЕя квалификации.
2) Обобщение и распространение педагогического опыта.
з) Экспертно-аналитическаlI деятельность.
4) Школа педагогического мастерства для молодьж педагогов.

Педагогический коллектив кГБПоУ кНорильский медицинский
активным r{астником сетевого взаимодействия.

техникум)) является
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Прuлоuсенае 8,2,1,

СРАВНИТЕЛЪНАЯ ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРДКТИКИ (СТАЖИРОВКИ) ПО

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ

Специальность
(код и

наименование,
форма обучения)

Итоговая оценка
2020-202t

учебный год
2021-2022

учебный год
2022-2023

учебный год
Средний

балл

о//о

качества
Средний

балл
%

качества
Средний

балл
%

качества
31.02.01
Сестринское дело,
очнаJ{ форма
обучения

4,з 100% 4,з 100% 4,2 96,6Уо

Итого: 4,з 100% 4,з 100% 4,2 100%
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8.4. Анализ вы Пралоuсенuе 8.4
}О ВЫПЧСКЕИКОВ ППýl

Показатели трудоустройства

ств 3 года
Специальность

Итого34.02.01
Сестринское дело

-I Абс. о//о Абс. о//о Абс о/
2023r.

учЕпие на оюд}кетной основе
aь

49 100 49 100

тйй
Tlo вr* ,,

49 100 49 100lyvwлw DUEI Uъ 4l 8з,7 41 8з,7
40 81,7 40 81,7
0 0 0 0

За пределами края
Ппо

0 0 0 0
1 2,0

1 2,0
7 l4,з 7 I4,з
1 2,0

0
1 2,0

0 0 0

б0 0 0J4пUпал.Jlll UUy чецие на ВнеОюДжетнОй
основе, из них
Тл.r-л.,л*лл.--, *_

I2 100 1,2 100
л yJлvJ w rр\rЕгrьr Б r.OоуларсТВеНные }пrреЖдения
здравоохранения

11 9|,7 11 91,7

2022r,
72 100 72 100
72 100,0 72 100,0
59 82,0 59 82,0_ _- _ -_ -. л .lrgчgurч J арчл\лЕгltDt

Ведомственные ----_-
ъ
Чяс.тrrrlр \z[П

45 76,2 45 76.2
0 0,0 0 0,0

За,

Др
Вд
На
FIе

6 10,1 6 10,1
8 14,0 8 | l4"0
1з 18,0 1з 18,0
0 0,0 0 0,0
0 0,0 0 0,0
0 0,0 0 0,0
15 l00 15 100

1з 87,0 1з 87,0

2021r.
57 100 57 100
57 100,0 57 100,0
5з 93,0 5з 9з,0
зб 68,0 зб 68,1
0 0,0 0 0,0

За пределами кра;ъ
ТТпп-л-л,,л.л л ла-,--

5 9,4 5 9,4
10 18,9 10 18,9

- лучдчJrr\@ru r UU у чЕни9 В t' У 5аХ
б декретном отпуске
На службе в РА -----..---..---..---

Не пяботяrrr. -л л-о]]]-ll*]-]-

4 7,0 4 ,1,0

0 0,0 0 0,0
0 0,0 0 0,0

?о
0 0,0 0 0,0gфrrчlr alrJlll UUJ.rЁпие на внеоюДЖеТНоЙ

основе, из пих
2 100 2 100
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Трудоустроены в государственные учреждения
здравоохранения

2 100,0 2 100,0
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8.5. Итоги Пршлосrcенае ЛЬ 8.5.и выпускнцков 2023 г.СпециальносБ количество
выпускников

Подали
заявление на

аккредитацию

Успешно прошли
аккредитацию

Не прошли
аккредитацию

34.02.01
сестринское дело

61 59 59 0
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