




























о трудовой деятельности, представленных Учреждением для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, по 

письменному заявлению работника исправляются или дополняются сведения о 

трудовой деятельности и представляются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации». 

4. Пункт 24 читать в редакции: «Прекращение трудового договора оформляется 

приказом. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под подпись. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка или предоставляются сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового кодекса). По письменному заявлению работника ему выдаются заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Днём прекращения 

трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за 

исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, сохранялось 

место работы (должности). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

договора производятся в точном соответствии с формулировками трудового 

законодательства и со ссылкой на статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса или иного федерального закона». 
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