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ПОЛОЖЕНИЕ 

О творческой группе по реализации 

проектов с применением технологий  

бережливого управления 

I. Общие положения 

      1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность творческой группы по 

реализации проектов с применением технологии бережливого управления в 

Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детском 

саду № 100 г. Челябинска» (далее – Учреждение).     

     1.2. Положение разработано в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки Челябинской области от 30.09.2021г. № 01/2488 «О внедрении 

бережливых технологий в системе образования Челябинской области», Приказом 

Комитета по делам образования города Челябинска «О внедрении бережливых 

технологий в муниципальной системе образования города Челябинска» от 

15.09.2021г № 2294-у. 

     1.3. Творческая группа в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, региональными и 

муниципальными нормативно-правовыми актами, а также настоящим Положением.  

      1.4. Творческая группа – это профессиональное объединение педагогов, 

заинтересованных в форме коллективного сотрудничества осуществлять 

деятельность по разработке и внедрению проектов с применением технологии 

бережливого управления. 

      1.5. Деятельность творческой группы направлена на оптимизацию процессов и 

устранению всех видов потерь ресурсов в деятельности Учреждения с 

применением принципов, ценностей и инструментов бережливого производства, а 

также на формирование бережливой среды и бережливого мышления у 

сотрудников, воспитанников и законных представителей воспитанников 

Учреждения. 

       1.6. Основными принципами работы творческой группы являются: 

равноправие его членов, системность, открытость, коллегиальность деятельности, 

объективность.  

 

 



 

 

II. Цель и задачи творческой группы 

       2.1. Основная цель творческой группы – деятельность по реализации проектов 

с применением технологии бережливого управления в Учреждении. 

      2.2. Главными задачами творческой группы являются:  

- разработка и внедрение планов по реализации проектов с применением 

технологий бережливого управления; 

- осуществление информационного, организационно-методического 

сопровождения процесса;  

-   инициирование и координация действий участников образовательного процесса, 

направленных на реализацию проектов с применением бережливых технологий; 

- популяризация принципов и методов бережливых технологий в Учреждении; 

- повышение компетентности педагогических кадров в вопросе реализации 

проектов по бережливым технологиям; 

- отслеживание результативности работы и выработка рекомендаций для 

педагогов, участвующих в реализации проектов с применением технологий 

бережливого управления; 

- распространение положительного опыта работы; 

 

III. Организация работы творческой группы 

       3.1.  Кандидатуры творческой группы избираются и утверждаются на 

педагогическом совете из числа наиболее компетентных и квалифицированных 

педагогов. 

3.2. Количественный, списочный состав и деятельность творческой группы 

определяется приказом руководителя Учреждения. 

       3.3.  Возглавляет творческую группу руководитель, назначенный 

администрацией Учреждения из числа инициативных педагогов, достигших 

позитивных результатов в той или иной сфере обучения и воспитания. 

      3.4. Руководитель творческой группы: контролирует процесс работы, 

определяет формы сбора информации, предлагает варианты активного участия 

каждого педагога в работе группы, обобщает и систематизирует материалы, 

анализирует предложения и выносит их на обсуждение, дает рекомендации по 

корректировке деятельности группы, о результатах работы группы отчитывается на 

Педагогических советах.  

         3.5. Заседание творческой группы проводится не реже 1 раза в месяц. В 

случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

         3.6. Формы работы творческой группы носят продуктивный характер: 

семинары - практикумы, деловые игры, защита проектов, педагогические 

фестивали, мастер-классы, и т.д. 

         3.7. Документация творческой группы: план работы, карты проектов, 

методические рекомендации, аналитический материал, протоколы заседаний. 

 

 

IV. Права творческой группы 

        4.1. Творческая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в 

пределах своей компетенции, право:  



- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с 

внедрением и реализацией бережливых технологий в Учреждении;  

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные 

и интернет - ресурсы для получения информации, для разработки планов, 

информационных, дидактических и методических материалов по реализации 

проектов с применением технологии бережливого управления;  

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;  

- привлекать педагогов, не входящих в состав творческой группы, для отдельных 

поручений, 

- изменять состав творческой группы. 

 

 

V. Заключительные положения 

        5.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения 

руководителем Учреждения.  

        5.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере 

необходимости и подлежат утверждению заведующим ДОУ учреждения.  

       5.3. Срок действия данного Положения – до внесения соответствующих 

изменений.  

 


