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УТВЕРЖДЕНО
приказомот 24.04.2025 М 39-од

Положение о предотвращении и урегулировании конфликтаинтересовработников
МБУ «ЦентральнаябиблиотекагородаКрасноармейск»

1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложение о предотвращениии урегулированииконфликта

интересовработниковМБУ «ЦентральнаябиблиотекагородаКрасноармейск»(далее
Положение) определяет порядок действийпо предотвращениюи урегулированию
конфликтаинтересов, возникающего у работниковМуниципальногобюджетного
учреждения Городскогоокруга ПушкинскийМосковской области «Центральная
библиотекагородаКрасноармейск»(далее — организация), за исключением руководителя
организации, в ходе исполнения ими трудовыхфункций.

Понятие («конфликт интересов»установлено статьей 10 Федеральногозакона
от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействиикоррупции».

1.2. НастоящееПоложение распространяетсяна заместителя руководителя
организации, работниковконтрактнойслужбы(контрактного управляющего) организации,
а также на работниковорганизации, должности которыхвключены в переченьдолжностей,
исполнение обязанностейпо которым связано с коррупционными рисками (далее

работникиорганизации).
1.3. Приемсведенийо возникшем (имеющемся), а также о возможном конфликте

интересови рассмотрениеэтих сведенийвозлагается на должностное лицо, ответственное
за профилактикукоррупционныхи иных правонарушений, в организации(далее
ответственное лицо организации), назначенное приказоморганизациииз числаработников
организации.

Руководительорганизации не может быть указанным ответственным лицом
организации.

2. Принципыурегулированияконфликтаинтересов
2.1. Урегулированиеконфликтаинтересовв организацииосуществляетсяна основе

следующихпринципов:
2.1.1. обязательностьи инициативность раскрытия сведенийо возникшем

конфликтеинтересов или о ситуации, влекущейвозможность возникновения конфликта
интересов;

2.1.2. индивидуальное рассмотрениекаждого случая конфликтаинтересови его

урегулирование;
2.1 .З. конфиденциальностьпроцесса раскрытиясведенийо конфликтеинтересов

и его урегулировании;
2.1.4. соблюдениебаланса интересов организации и ее работниковпри

урегулированииконфликтаинтересов;
2.1.5. защита работникаорганизации от возможных неблагоприятныхпоследствий

в связи с сообщениемо конфликтеинтересов, которыйсвоевременнораскрытработником
и урегулирован(предотвращен) организацией.

З.Рассмотрениевопросао возникшем, а также о возможном возникновении
конфликтаинтересов

3.1. В случае возникновения или возможного возникновения у работника
организацииличной заинтересованностипри исполнении трудовыхфункций, которая
приводит или может привести к конфликтуинтересов, а также если ему стало известно
о совершениикоррупционногоправонарушенияв организации, работникорганизации



подает на имя руководителяорганизации уведомление о возникновении личной
заинтересованностипри исполнении трудовыхфункций, котораяприводитили может
привести к конфликтуинтересов(далее

— уведомление), по формесогласно приложению1
к настоящемуПоложению.

Понятие «личная заинтересованность»установлено Федеральнымзаконом
от 25.12.2008 М 273-ФЗ «Опротиводействиикоррупции».

Работник организации обязануведомить руководителяорганизации о возникшем

конфликтеинтересовили о возможности его возникновения незамедлительно, как только
ему станет об этом известно (не позднее рабочегодня, следующегоза днем, когда ему
стало обэтом известно).

Уведомлениеоформляетсяработникоморганизации в письменном виде с датой
составления и личной подписью, и представляетсяруководителюорганизации.

Принятие, рассмотрениепоступившегоуведомленияосуществляетсяпо поручению
руководителяорганизацииответственным лицом организации.

3.2. При получении уведомления руководитель организации направляет
уведомлениеответственномулицу организации.

3.3. Ответственноелицо организации:
3.3.1. регистрируетуведомлениев Журналеучета уведомленийо возникновении

личной заинтересованностипри исполнении трудовыхфункций, котораяприводитили
может привестик конфликтуинтересов(далее

— Журналучета уведомлений), по форме
согласно приложению2 к настоящемуПоложению.

Журналучета уведомленийдолжен быть прошит, пронумеровани скреплен
оттиском печати организации;

3.3.2. всестороннеи объективноизучаетизложенные в уведомленииобстоятельства.
В процессеизучения обстоятельств, изложенных в уведомлении, ответственное лицо

организацииимеет правополучатьот работникаорганизации, направившегоуведомление,
письменные пояснения по изложенным в нем обстоятельствами подготавливает
мотивированноезаключение.

В мотивированном заключении отражаются обстоятельства, изложенные
в уведомлении, результатыизучения указанныхобстоятельств, выводы по результатам
рассмотрения уведомления, а также рекомендациидля принятия решения о мерах
по предотвращениюили урегулированиюконфликтаинтересов.

3.4. Мотивированноезаключение и другиематериалыв течение 7 рабочихдней
со дня поступления уведомлениядокладываются руководителюорганизации.

Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят рекомендательный
характер.

Окончательноерешениео способепредотвращенияили урегулированияконфликта
интересовпринимаетруководительорганизациив соответствии разделом4 настоящего
Положения.

3.5. В случаевозникновения конфликтаинтересов(в том числе при поступлении
уведомления) организацияне позднее З рабочихднейсо дня его выявления уведомляет
обэтом АдминистрациюГородскогоокругаПушкинскийМосковскойобласти.

3.6. Решение руководителяорганизациив отношении работникаорганизации
оформляетсяприказоморганизации.

3.7. Уведомлениехранится в организациив течение пяти лет и по истечении
указанногосрокаподлежит уничтожениюв установленномпорядке.

3.8. Руководительорганизации, ответственное лицо организации несут
ответственность за конфиденциальностьрассмотренияуказанных в уведомлениисведений.

4. Мерыпо предотвращениюили урегулированиюконфликтаинтересов,
принимаемые руководителеморганизациив отношении работникаорганизации

4.1. Дляпредотвращенияили урегулированияконфликтаинтересовруководитель
организацииприменяетв отношении работникаорганизацииследующиемеры:

4.1.1. ограничениедоступаработникаорганизациик информации,котораяпрямо
или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;



4.1.2. отстранение (постоянно или временно) работникаорганизации от участия
в обсуждениии процессепринятиярешенийпо вопросам, которыепрямоили косвенно
имеют отношение к его личным (частным) интересам;

4.1 .З.пересмотри изменение трудовыхфункцийработникаорганизации;
4.1.4. временноеотстранениеработникаорганизации от должности, которая

приводитк возникновению конфликтаинтересовмежду его трудовымифункциями
и личными интересами;

4.1.5. перевод работникаорганизации на должность, предусматривающую
выполнение трудовыхфункций, не связанных с конфликтоминтересов;

4.1.6. отказ работникаорганизацииот выгоды, явившейсяпричинойвозникновения
конфликтаинтересов;

4.1.7. увольнениеработникапо инициативе работодателяв порядке, установленном
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудовогоправа;

4.2. Руководительорганизации в зависимости от конкретногослучая применяет
способы предотвращения или урегулирования конфликтаинтересов,иные

предусмотренныезаконодательством РоссийскойФедерации.4.3. При принятии решения о выборемеры по предотвращениюили
урегулированию конфликтаинтересовучитывается степень личного интересаработника
организации, вероятностьтого, что его личный интересбудетреализованв ущерб
интересаморганизации.

5. Обязанностиработникаорганизациив связи с раскрытиеми урегулированием
конфликтаинтересов

5.1. Припринятии решенийпо деловым вопросами выполнении своих трудовых
функцийработникорганизацииобязан:5.1.1. руководствоватьсяинтересами организации без учета своих личных
интересов, интересовсвоих родственникови друзей;5.1.2. избегатьситуацийи обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;

5.1 .З.раскрыватьвозникший (реальный) или возможныйконфликтинтересов;
5.1.4. содействоватьурегулированиювозникшего или возможного конфликта

интересов.

6. Ответственностьработникаорганизации
6.1. В случае непринятия работникоморганизации мер по предотвращениюили

урегулированию конфликтаинтересов, сторонойкоторого он является, работник
организациинесет ответственность в соответствии с действующимзаконодательством.



Приложение1

к Положениюо предотвращениии
урегулированииконфликтаинтересов
работниковМБУ «Центральная
библиотекагородаКрасноармейск»

Форма

Директору(наименованиемуниципальнойорганизации

(Ф.И.О.)

от
(Ф.И.О. работникаорганизации, должность, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованностипри исполнении трудовыхфункций,

которая приводитили может привести к конфликтуинтересов

Сообщаюо возникновении личной заинтересованностипри исполнении трудовых
функций, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов(нужное
подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся
заинтересованности:

основанием возникновения личной

Трудовыефункции, на надлежащее исполнение которыхвлияет или может повлиять
личная заинтересованность:

Предлагаемыемеры по предотвращениюили урегулированиюконфликтаинтересов
(заполняется при наличии уработникаорганизациипредложенийпо предотвращениюили
урегулированиюконфликтаинтересов):

(подпись) (фамилия, инициалы)
20 г.

Регистрацияв Журналеучетауведомленийо возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых функций, котораяприводит или может привести к конфликту

20 г.интересов:М от «



Приложение2

к Положениюо предотвращении
и урегулированииконфликтаинтересов
работниковМБУ «Центральнаябиблиотека
городаКрасноармейск»

Журналучета уведомлений
о возникновении личной заинтересованностипри исполнениитрудовых функций, которая приводит или может привести

п/п

1

Фамилия, имя, отчество,занимаемой
должности работникаорганизации,
представившегоуведомление

2

Дата
регистрации
уведомления

к конфликтуинтересов
Фамилия, имя, отчество и

подпись ответственного
лица организации,

принявшего уведомление

4

Датанаправления
уведомления
руководителю

организациипосле
рассмотрения
уведомления

ответственным лицом
о ганизации

5

Краткоесодержаниерезолюции
руководителяорганизации

6


