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УТВЕРЖДЕНО
приказомот 24.04.2025 М 39-од
(с изменениями от 05.06.2025 М 46-од)

Положениео порядке уведомления работником
МБУ «ЦентральнаябиблиотекагородаКрасноармейск»

в случаеобращениякаких-либолиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений

1. Общие положения
1.1. НастоящееПоложение о порядке уведомления работникомМБУ

«ЦентральнаябиблиотекагородаКрасноармейск»в случаяхобращениякаких-либолиц
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений(далее
Положение) разработанов целях определенияпорядкареализацииработникомМБУ
«ЦентральнаябиблиотекагородаКрасноармейск>>(далее работникорганизации)
обязанностисообщатьобовсех случаяхобращениякаких-либолиц в целях склонения
его к совершениюкоррупционныхправонарушений.1.2. В случае обращенияк работникуорганизациикаких-либолиц в целях
склонения его к совершениюкоррупционногоправонарушения,работникорганизации
обязаннезамедлительно направитьруководителюорганизацииуведомлениео факте
обращениякаких-либолиц в целях склонения работникаорганизации к совершению
коррупционногоправонарушения(далее — уведомление).

Уведомлениеоформляетсяработникоморганизациив письменном виде с датой
составления и личной подписью, и представляетсяруководителюорганизации.

Приневозможности направитьуведомлениев указанныйсрок (в случае болезни,
командировки, отпуска и т.д.) работникорганизации обязаннаправить уведомление
в течение одного рабочегодня после прибытияна рабочееместо.

2. Порядокрассмотренияуведомления
2.1. Руководительорганизации после получения уведомления направляет

его должностномулицу, ответственномуза профилактикукоррупционныхи иных
правонарушений, в организации(далее — ответственное лицо организации).

2.2. Ответственное лицо организации регистрируют в Журналеучета
уведомленийо фактеобращениякаких-либо лиц в целях склонения работника
организациик совершению коррупционногоправонарушения(далее — Журнал)
по формесогласно приложению 2 к настоящемуПоложению.

Журналдолжен бытьпрошит, пронумеровани завереноттиском печати.
2.3. После регистрации уведомление направляется в комиссию

по урегулированию конфликтаинтересов, возникающего у работникаМБУ
«ЦентральнаябиблиотекагородаКрасноармейск>>в ходе исполнения им трудовых
функций(далее — комиссия).

2.4. Заседаниекомиссии проводитсяв присутствии работникаорганизации,

направившегоуведомление, если он не представилписьменный отказ от присутствия
на заседании комиссии.

На заседание комиссии могут приглашаться лица, имеющие отношение
к изложенным в уведомлении фактам, а также непосредственныйруководитель
работникаорганизации.

2.5. Комиссия:
2.5.1. всестороннеи объективноизучаетфакты, изложенные в уведомлении;



2.5.2. имеет право получать от работникаорганизации, направившего
уведомление, а также иных лиц, имеющих отношение к изложенным в уведомлении
фактам,устные и письменные пояснения по изложенным в уведомлениифактам;2.5.3. устанавливаетпричины и условия, которыеспособствовалиобращению
какого-либолица в целях склонения работникаорганизациик совершению
коррупционногоправонарушения;

2.5.4. устанавливает действия (бездействие) работникаорганизации,
способствовавшиесклонению его к совершениюкоррупционногоправонарушения;

2.5.5. делает выводы и предлагает меры профилактическогохарактера,

направленных на предупреждениеподобныхкоррупционных правонарушений, либо
выносит предложения о направлении информациив органы прокуратуры
или правоохранительныеорганы.

2.5.6. Протоколзаседания комиссии с выводами и мерамипрофилактического
характера, направленными на предупреждение подобных коррупционных
правонарушений, а также другие материалы в течение 7 рабочихдней со дня
поступленияуведомлениядокладываются руководителюорганизации.

Выводыпо результатамрассмотрения уведомления носят рекомендательный
характер.

2.6. Руководительорганизации оценивает серьезность возникающих для

работникаорганизации рисков и принимает решение о направлении информации
обобращениикаких-либолиц в целях склоненияработникаорганизациик совершению
коррупционных правонарушенийв органы прокуратуры или правоохранительные
органы либо решение о мерах профилактическогохарактера, направленных
на предупреждениеподобныхкоррупционныхправонарушений.2.7. В случаеесли фактобращениякаких-либолиц в целях склоненияработника
организации к совершению коррупционных правонарушенийне подтвердился,
но выявились признакинарушенийтребованийк служебномуповедению руководитель
организации принимает решение о применении к работникуорганизации
дисциплинарноговзыскания.

2.8. Решениеруководителяорганизациив отношении работникаорганизации
оформляетсяприказоморганизации.

2.9. Уведомлениехранитсяв организациив течении пяти лет и по истечении
указанногосрокаподлежит уничтожениюв установленномпорядке.

2.10. Руководительорганизации, ответственное лицо организации и члены
комиссии несут ответственность за конфиденциальностьрассмотренияуказанных
в уведомлениисведений.
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Форма
журнала учета уведомленийо фактеобращениякаких-либо лиц в целях склонения работникаорганизации

к совершению коррупционного правонарушения
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