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Положениео комиссии по урегулированиюконфликтаинтересов, возникающего
у работникаМБУ «Центральнаябиблиотека городаКрасноармейск»

1. Общиеположения
1.1. Комиссияпо урегулированиюконфликтаинтересов, возникающего у работника

МБУ «Центральнаябиблиотека городаКрасноармейск>>в ходе исполнения им трудовых
функций(далее — комиссия) образованав целях:

недопущения возникновения в Муниципальномбюджетномучреждении
ГородскогоокругаПушкинскийМосковскойобласти«Центральнаябиблиотекагорода
Красноармейск»(далее — организация) причин и условий, порождающих коррупцию;

—

предупреждениякоррупционныхправонарушенийв организации;
участия в пределахсвоих полномочий в реализациимероприятий,направленных

на противодействиекоррупциив организации;
обеспечениязащиты прав и законных интересовграждан и юридическихлиц

от угроз, связанных с коррупцией.1.2. Деятельностькомиссии осуществляется в соответствии с действующим
законодательством о противодействиикоррупции, настоящим Положением, а также
локальными нормативнымиактами организациио противодействиикоррупции.

2. Порядокобразованияи работыкомиссии
2.1. Комиссия является постоянно действующимкоординационныморганом

и образуетсядля реализациицелей, указанных в пункте 1.1. настоящего Положения.
2.2. Заседаниякомиссии проводятсяпо меренеобходимости.
2.3. Комиссия, как правило, состоит из председателя, заместителя председателя,

секретаряи членов комиссии. Руководительорганизациине может входить в состав
комиссии.

2.4. Составкомиссии утверждаетсяприказоморганизации.
2.5. Председателькомиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии,

организуетработукомиссии, созывает и проводитзаседания комиссии.
2.6. Секретарькомиссии готовит документы к заседаниям комиссии, ведет

протоколызаседанийкомиссии, выполняет иные поручения председателякомиссии,
данные в пределахего полномочий.

2.7. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть
безправаих передачииным лицам, в том числе и на времясвоего отсутствия.

2.8. Заседаниекомиссии правомочно, если на нем присутствуют2/3 от общегочисла
лиц, включенных в состав комиссии.

2.9. Решениякомиссии принимаютсяна заседании открытым голосованием простым
большинствомголосов присутствующих на заседании членов комиссии, оформляются
протоколом, которыйподписывает председателькомиссии, заместитель председателя
комиссии, секретарькомиссии, члены комиссии, принявшиеучастиев заседании, и при
необходимостиреализуютсяпутемпринятия соответствующихприказоворганизации.

2.10. Членыкомиссии при принятиирешенийобладаютравнымиправами.
2.11. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является

решающим.
2.12. По решению комиссии или по предложениюее членов, по согласованию

с председателем комиссии на заседания комиссии могут приглашатьсяработники
АдминистрацииГородскогоокруга ПушкинскийМосковской области, а также лица,
в отношении которыхпоступилсигнал о коррупции.

2.13. В случае, если на заседании комиссии рассматриваетсявопрос в отношении
одного из членов комиссии, указанныйчлен комиссии отстраняетсяот заседания комиссии.



2.14. Членкомиссии, не согласныйс решениемкомиссии, вправев письменном виде
изложить свое особоемнение, котороеподлежит обязательномуприобщениюк протоколу
заседания комиссии.

2.15. Члены комиссии добровольнопринимают на себя обязательства
о неразглашениисведений, затрагивающихчесть и достоинство, деловуюрепутацию
граждани работниковорганизации, и другойконфиденциальнойинформации,которая
рассматривается(рассматривалась) комиссией.

2.16. Информация,полученнаячленами комиссии в ходе заседанийкомиссии, может
быть использована только в порядке, предусмотренномдействующимзаконодательством
РоссийскойФедерации.

З.Полномочиякомиссии

З.1. Комиссияв пределахсвоих полномочий:
осуществляетсвою деятельность в соответствии с локальными нормативными

актами организации;
координируетмероприятияпо противодействиюи профилактикекоррупции

в организации;
— организуетработупо разъяснениюработникаморганизацииосновных положений

действующегозаконодательства о противодействиикоррупции;
— рассматриваетпредложенияработниковорганизациио мерахпо противодействию

коррупции;
изучает, анализирует и обобщаетпоступающие в организациюобращения

граждан, юридическихлиц, органовгосударственнойвласти и местного самоуправления,

иные документы и материалы, содержащиесигналы о фактахкоррупциии необходимости
противодействиякоррупции;

в ходе заседанийпри рассмотрениисигналов о коррупциипринимаетрешения
о наличии признаков коррупционныхправонарушенийи направляетруководителю
организации рекомендациио применении мер по недопущению коррупционного
правонарушениядля принятиярешения;

осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим
законодательством и локальными нормативнымиактами организациио противодействии
коррупции.


