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Порядокрассмотрения декларацииконфликтаинтересовработников
МБУ «Центральнаябиблиотека городаКрасноармейск»

• 1. Общиеположения
1.1. НастоящийПорядокрассмотрениядекларацииконфликтаинтересовработников

МБУ «ЦентральнаябиблиотекагородаКрасноармейск»(далее — Порядок) определяет
процедуру рассмотрения декларацийконфликтаинтересов (далее декларация),

представленныхработникамиМуниципальногобюджетногоучреждения Городского
округа ПушкинскийМосковской области «Центральнаябиблиотека города
Красноармейск»(далее — работникиорганизации), занимающими должности, включенные
в переченьдолжностей, исполнение обязанностейпо которымсвязано с коррупционными
рисками(далее — Перечень), за исключением руководителяорганизации.

1.2. Декларациярассматривается должностным лицом, ответственным
за профилактикукоррупционных и иных правонарушений, в организации (далее

ответственное лицо организации).

2. Порядокрассмотрениядекларации
2.1. Декларациязаполняется в электронном виде и представляетсяна бумажном

носителе с датойсоставления и личной подписью ответственномулицу организации.
2.2. Ответственноелицо организации:
2.2.1. заполняет Журналучетадекларацийконфликтаинтересов(далее

— Журнал
учета деклараций) по формесогласно приложениюк настоящемуПорядку.

Журналучетадекларацийдолжен быть прошит, пронумеровани завереноттиском
печати организации;

2.2.2. принимает и рассматриваетдекларацию, осуществляет всестороннее
и объективноеизучение изложенных в ней обстоятельств.Поступившаяинформация
тщательно проверяетсяс целью оценки серьезностивозникающих для организациирисков
и выборанаиболееподходящеймеры по предотвращениюили урегулированиюконфликта
интересов;

2.2.3. по результатамрассмотрениядекларациис положительным ответом на любой
из вопросов, указанныхв ней, осуществляетподготовкумотивированногозаключения.

2.3. В ходе подготовки мотивированногозаключения ответственное лицо
организацииимеет право:

проводитьбеседус работникоморганизации, представившимдекларацию;
изучать представленнуюработникоморганизациидекларациюи дополнительные

материалы;
получать от работникаорганизацииписьменные пояснения.
2.4.Мотивированноезаключение должно содержать:
информацию,изложенную в декларации;
мотивированныйвывод по результатамрассмотрениядекларации;
рекомендации для принятия одного из решенийпо декларации в соответствии

с пунктом 2.9. настоящегоПорядка.
Мотивированноезаключение по результатамрассмотрениядекларации носит

рекомендательныйхарактер.
2.5. Представленныедекларации, мотивированноезаключение и иные материалы

(при наличии) представляютсяответственным лицом организации на заседание комиссии
по урегулированиюконфликтаинтересов, возникающего у работникаМБУ «Центральная
библиотекагородаКрасноармейск»в ходе исполнения им трудовых функций(далее



комиссия), в течение пяти рабочихднейсо дня подачи последнейдекларацииработником
организации, замещающим должность, включеннуюв перечень.

Прирассмотрениидекларацийкомиссия осуществляетвсестороннееи объективное
изучениеизложенных в декларацияхи в мотивированном заключении обстоятельств,
а также делает вывод оботсутствиилибоналичии конфликтаинтересов.Выводыкомиссии
об отсутствиилибо наличии конфликтаинтересови рекомендациируководителю
организациипринять меры по предотвращениюили урегулированиюконфликтаинтересов
отражаютсяв протоколекомиссии.

2.6. Работник организации, являющийсяответственным лицом организации,
в случаеесли он занимает должность, включеннуюв перечень, представляетдекларацию
в комиссию.

Мотивированноезаключение в таком случае не готовится.
Декларациюпринимает председателькомиссии либо по поручениюпредседателя

комиссии член комиссии.
2.7. В периоддекларационнойкампании подготавливается одно мотивированное

заключение на все представленныеработникамиорганизации декларации. В течение
14 рабочихднейсо дня поступления последнейдекларации, представленнойработником
организации, мотивированное заключение и иные материалы (при наличии)

представляютсяруководителюорганизации.
2.8. Руководительорганизацииоценивает серьезностьвозникающих для работника

организациирисков.
Окончательноерешение о наличии, отсутствии, способе предотвращенияили

урегулированияконфликтаинтересовпринимаетруководительорганизации.
2.9. В случае, если в декларации, представленнойработникоморганизации,

усматриваетсяконфликтинтересов, руководительорганизации:
2.9.1. либо принимает одно из следующих мер по предотвращениюили

урегулированиюконфликтаинтересов:
ограничениедоступа работникаорганизациик информации, которая прямо или

косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;
отстранение (постоянно или временно) работникаорганизации от участия

в обсуждениии процессепринятиярешенийпо вопросам, которыепрямоили косвенно
имеют отношение к его личным (частным) интересам;

пересмотри изменение трудовыхфункцийработникаорганизации;
временноеотстранениеработникаорганизацииот должности, котораяприводит

к возникновению конфликтаинтересов между его трудовыми функциямии личными
интересами;

переводработникаорганизациина должность, предусматривающуювыполнение
трудовыхфункций, не связанных с конфликтоминтересов;

увольнениеработникапо инициативе работодателяв порядке, установленном
трудовым законодательством и иными нормативнымиправовымиактами, содержащими
нормы трудовогоправа;

2.9.2. либо не принимаетвыводы и рекомендациикомиссиейпо предотвращению
или урегулированиюконфликтаинтересов в отношении работникаорганизации
и определяетиные меры по предотвращениюили урегулированиюконфликтаинтересов
в отношении работникаорганизации.

2.10. Решение руководителяорганизациив отношении работникаорганизации
оформляетсяприказоморганизации.

2.11. В случаепоступленияот работникаорганизациидекларациис положительным
ответом на любой из вопросов, указанныхв ней, руководительорганизациине позднее
З рабочихднейсо дня принятия решения по декларации направляет копии декларации,

мотивированного заключения и иные материалы (при наличии) в Администрацию
ГородскогоокругаГ[ушкинский Московскойобласти.

2.12. Не предусматриваетсяосвобождениеработникаорганизацииот исполнения
обязанности представлять декларацию в период нахождения его в ежегодном
оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработнойплаты и ином

предусмотреннымдействующимзаконодательством отпуске, а также в периодвременной



нетрудоспособностиили иной периодотсутствияработникаорганизациина рабочемместе,
когда за ним сохраняетсяместоработы.

В случаенепредставленияв срокдекларациилибопредоставлениянедостоверных
и не полных сведений, указанных в декларации, работникорганизации несет
ответственность в виде примененияк немудисциплинарноговзыскания.

2.13. Подлинникидекларации, мотивированноезаключение и иные материалы
(при наличии) хранятся организациейв соответствии с законодательством Российской
Федерацииобархивномделе.

2.14. Руководительорганизации, ответственное лицо организациии члены комиссии
за конфиденциальностьрассмотрения представленныхнесут ответственность

в декларацияхсведений.



Приложение
к Порядкурассмотрениядекларацииконфликта
интересовработниковМБУ «Центральная
библиотекагородаКрасноармейск»

Журналучета декларацийконфликтаинтересов

п/п

1

Фамилия, имя,
отчество лица,

представившего
декларацию

2

Наименование
занимаемойдолжности
работникаорганизации

3

Дата
представления
декларации

4

Подпись
ответственного лица

организации,
принявшего
декла ацию

5

Подписьлица,
представившего
декларацию

6

Решениеруководителя
организациипо

декларациив случае
выявления конфликта

инте есов
7


